Annexes 9A a 9D : Cadre normalisé de présentation de I'annexe "Activité réalisée" prévue a l'article R. 314-232 du code de I'action sociale et des familles

Exercice : [ 2025]

@ N° FINESS (entité juridique) : [490018488 |
Organisme gestionnaire : [CENTRE INTERCOMMUNAL DE L'ACTION SOCIALE DU CHOLETAIS
Adresse : 24 avenue Maudet, Pbéle Germaine Heulin 49300 CHOLET

Nom de la personne ayant qualité pour représenter
I'établissement :

@ Date de la derniére autorisation : [ |

Téléphone : [ |

Fax : [ |

Adresse de messagerie de la personne ayant qualité

. DAY A cias@choletagglomeration.fr
pour représenter I'établissement ou le service : @ 99

Liste des établissements et services relevant du périmétre de I'ERRD :

124 o Effectif du personnel

Effectifs en nombre
d'ETP issus du | Effectifs en nombre

Nom de I'établissement ou du service Adresse X I.:INESS Catégorie Capalmfe (.?apaC[te Qapac!te tableau des d'ETP prévus au
Etablissement autorisée | financée installée PN . iy
effectifs joint & titre de I'année N
I'ERRD N-1

EHPAD LA CORMETIERE 3 rue Jules Ladoumégue a Cholet 490536547 EHPAD-AJA 82 82 82
EHPAD LE VAL D'EVRE 9 rue de la Quintaine & Trémentines 490004249 EHPAD-AJA 64 64 64
EHPAD LE VAL DE MOINE 80 avenue du Parc a Cholet 490017480 EHPAD-AJA 74 74 74
Accueil de jour Les Magnolias 5 rue Tournerit a Cholet 490016565 EHPAD-AJA 10 10 10

@
@ [\ I[=]




Raison sociale :

EHPAD LA CORMETIERE

FINESS ET :

490536547

Capacité installée dont (a préciser) :

dont PASA

[ W T A

HP [ _dontUHR |
82 | I

Au 30 juin 2024 |Au 30 juin 2025,

47 640
79| 79|

|

619,00 628,00
163,00
1.041,00

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX | ET Il DE

1.- Activité relative aux places d

des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

U CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE J
CODE

R AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU | DE L'ARTICLE L. 31

o (%) (%)
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Ecart Activité 2025 (réelle) / | Ecart Activité 2025 (réelle) /
p Moyenne des Taux "
(Grolpealiecataasources) 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévy) | 2025 (réel) | doccupation |———2024(réelle) | 2025 (préwue) |
P En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) ! .
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Résidents classés en GIR 1 8 8 4 5 5 3649 2158 1540 2449 1734 5,77%) 186 12,08% 8 -0,46%|
Résidents classés en GIR 2 19 29 21 21 21 5927 8177 8404 7503 7282 27,98%| -0,35%| 15,01%|
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2 27 37 25 26 26 9576 10335 9944 9952 9016
m:on de
9 Décompte de 366 = 347
I'activité "réelle” Résidems classés en GIR 3 15 17 23 20 20 4917 6 667 7404 6329 6935
(correspondant, Résidents classés en GIR 4 22 11 23 28 22 8825 6925 8184 7978 9709
pour la partie Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 37 28 46 48 42 13742 13592 15588 14 307 16 644
. 'ont residents hors lement d'implantation de
l\_lornbée 9e | rstablissement ° 693
- Q‘l:: éfsau Résidents classés on GIR 5. 70 T B B 5 2081 3561 3752 3465 2774
’ Résidents classés en GIR 6 3 3 1 - 1 1359 1213 877 1150 512 58,38%|
nombre de - [Sos-fotal résidents classés dans les GIFL b et 6 13 74 70 8 7 5440 4774 3629 4614 2774 6.87% 120
journées de [ Tiont résidents hors département dimplantation de
présence |, i -
e”r'éescgvef‘ [‘;?5 Sous-total résidents de plus de 60 ans 77 79 81 82 75 28758 28701 29161 28873 28434 -1,45%
Dont résidents bénéficiaires de I'aide sociale a I'hébergement & o & 9 860 - 525 2 &B B 525
Résidents de moins de 60 ans 1 B 36 0,12%) 36 36
Total des places occupées/Total des Journees de presence
réelle 28758 28701 29 161 28 873 28434 96,14%)| -1,33%
k| Decompte des Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
absences de pabsences de moins de 72 heures =
moins de 72 Nombre de jours d'absence pour hospnahsahon (absences de
W moins de 72 heures) (1) 7 9 14 6
RS Sous-total des absences de moins de 72 heures 7 9 14 6
ersonnelie ou 28 701 29 161 28873 28434
(EEHEEAITEL Total du nombre de journées de présence réelle et des
hospitalisalion |gpsences de moins de 72 heures 28708 20170 28887 28 440
1_(Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire;
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Moyenne des Ta Ecart Activité 2255 (réelle) / | Ecart Activité 2225 (réelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévy) | 2025 (réel) 2024 (réelle) 2025 (prévue)
exercices En nombre En nombre
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
absences de 72 heures et plus| 40 1 21
alzz:z?:sted:%sz Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72
heures et lus_|heures et plus) (2) 125 182 132 146 11
Sous-total des absences de 72 heures et plus 165 183 132 160 111
pou R | du total du nombre de journées de présence réelle 28 758 28701 29 161 28873 28434
convenance
EIEMEDED I du nombre de journées d'absence de mains de 72 heures 2 7 9 14 6
hospitalisation [T51a] du nombre de journées de présence réelle et des
absences de plus et de moins de 72 heures 28949 28891 29 302 29 047 28 551
Nombre de places (3) R: de 'activité théorique (en nombre de journées) (4
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 2025
[ Rappel du nombre de places 82 82 82 82 82 29930 | 29930 | 30012 | 29 930 29 930
| Rappel de d'ouverture sur I'année considérée 365 365 366 365 365)

1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

(4): Nombre de places hnancées x nombre de jours d'ouverture
ion (TO) et de la

{
(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de I'année N).
(
(

5): Pour le calcul du taux

de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée” ci-dessus.
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1L.- Activité relative aux (activité

ou activité

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

ée a un EHPAD)

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Ecart Activité 2025 (réelle) / | Ecart Activité 2025 (réelle) /
N Moyenne des Taux
Groupes iso-ressources 2022 2023 2024 2025 (prév) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3dermiers | 2025 (prévy) | 2025 (réel) | d'occupation 2024l(iesla) 2025](prévile)
: En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) . . . .
de journées de journées
Résidents classés en GIR 1 = 0.00% = =
Résidents classés en GIR 2 = =
Sous-total résidents classés dans Ies GIF 1 et 2 = = = = = = = = = = =
Décompte de |PONT résidents Fors département dimplantation de
activité "reelle” [Lotablissement -
Résidents classés en GIR 3
ie |Résidents classés en GIR 4 =
I i
B:;::mabf:;‘f Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 - - - - - - - - - - -
N [Dont résidents hors département dimplantation de
journées Stobfi R
dactilé’, 20 |Residonts classés on GIRS =
e O, |Residents classés en GIR 6 -
Journées de - V'sous total résidents classés dans les GIR 5 et 6 = = = = = = = = = = =
prés_ence Donl résidents hors departement dimplantation de
effective des | rétablissement -
résidents)  [Sous-total résidents de plus de 60 ans - - - - - - - - - - -
Résidents de moins de 60 ans B
Total des places occupées/Total des journées de présence
réelle - - - - - -
A Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
D te d
:;:::sez dzs absences de moins de 72 heures) (1) -
moins de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
oo moins de 72 heures) (1) =
C= Sous-total des absences de moins de 72 heures = = = = = =
R - - - - - -
personnelle ou e de journées de présence reelle &
de moins de 72 heures - - - - o o 0,
TL{suite] - Aclivité relalive aux héberaements femporaires (aclivité autonome ou activité rattachée a un EHPAD, TO N < 5% (atypie)
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Moyenne des TR Ecart A;lgg:é:éﬁj;se;réelle) /| Ecart Azc‘;g‘lslé( Zroési e(;'éelle) !
2022 2023 2024 2025 (prévu) 2025 (réel) 2022 2023 2024 3 derniers 2025 (prévu) 2025 (réel) | d’ P
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
absences de 72 heures et plus) (2] =
Décompte des
absen ceps de 72|Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72
heures et plus _1eures et plus) (2) =
pour Sous-total des absences de 72 heures et plus - - - - - -
CIREEIED Rappel du total du nombre de journées de présence réelle B B B = B B
personnelle ou g6 4y nombre de journées d'absence e moins do 72 heures = = = = = =
hospitalisation [Total du nombre de Journées de pre
absences de plus et de moins de 72 heures - - - - - - 0,00%| - -

Nombre de places (3)
2022 2023 2024 2025 (prévu; 2025 (réel)

[ Rappel du nombre de places
| Rappel de d'ouverture sur I'année considérée

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale & 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de I'année N).
(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

( { ion (TO) et de la

5): Pour le calcul du taux

de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée” ci-dessus.

Hi.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés & un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

Nombre de bénéficiaires Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources MEEICED L et Azg‘gf‘é(fgezlf’e:rée"e) | et ‘::l;ggé(ngsﬁe(;ée"e) '
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d'occupation
exercices 2025 (8) En nombre En En nombre En
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1 = 00%] = -
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'établissement - 00% = -
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2 = 00%] = -
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'établissement - 00%. - -
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3 = 00%] = -
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'établissement - 00%. - -
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4 = 00%] = -
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'établissement - 00%. - -
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6 = 00%] = -
implantation de létabllssemem - 00%. - -

e bé et - 00%] = =
U - - - - - - 00%] - -
- 00%| - -

ous-total des’ iournes de présence réelles majorées des absences de moins de 72|
heures (A)+(B) = = = = = = 0.,00%] = =
Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus c 7) B 0.00%] = =
otal

0,00%]
TO N < 5% (atypie)

jue (en nombre d
2025 (prévy)

Nombre de places
2023 2024 2025 (prévy) | 2025 (réel)

| Rappel du nombre de places financées | | |
| Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée | | | |

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
(7): Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.
(8): Pour le calcul i du taux (TO) etde la

de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de 'amplitude d'ouverture sur 'année considérée" ci-dessus.
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1- Activité relative aux places d’hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX | ET Il DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'

CTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE Ji

Raison sociale : EHPAD LE VAL D'EVRE
FINESS ET : 490004249
Capacit dont (a ):
HP | _dontUHR | dontPASA | HT | AJ |
[ 61 | [ 14 | 3 |
Au 30 juin Au 30 juin
2024 2025 |
@ Nombre de points GIR 37990 37990
& [Nombre de personnes girées 0 0
Valeur départementale du point GIR 7,80 7,80
GMP 633,00 633,00
PMP 287,00 287,00
GMPS

CODE

R AUTONOMES MENTIONNES A

° DU | DE L'ARTICL

EL.31

(

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

):

(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de I'année N).
):
):

Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée" ci-dessus.

Annexe9a-9d_r.314-232casf_activite_realisee_version_definitive_10042026.xls { EHPAD-PU

(7] 9
Nombre de places Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources SEDEED UEES Fear Ag‘l)“g:é ngﬁe()rée”e) = ?élg(ﬁgiiéréelle)/
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d
s 2025 (5) En_nombre En En_nombre En
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Résidents classés en GIR 1 5 2 2 2 4 2495 1225 761 1494 719 1099 4,94%| 338 44,42% 380 52,85%)
Résidents classés en GIR 2 16 18 18 22 16 5424 6 396 7010 6277 7910 6280 28,21%|- 730 -10,41%|- 1630 -20,61%)
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2 21 20 20 24 20 7919 7621 7771 7770 8629 7379 33,14% 392 -5,04% |- 1250 -14,49%
~ [Dont résidents hors departement dimprantation de
Décompte de /'établissement 1 1 =
Iactivité “réelle" | ReSIGeNts classés en GIR 3 13 22 23 76 21 5647 6454 7917 6673 5752 7328 3291%|- 589 -744%| 1576 27,40%
(correspondant [Résidents classés en GIR 4 20 13 i 16 15 6 006 5470 4339 5272 5752 5602 | 25025%| 1283 |  2067%|- 130 |  -2.06%|
7l rtie Sous-total résidents classés dans jes GIR 3 et 4 33 35 34 32 36 11653 11924 12 256 11944 11504 12 950 58,16% 694 5,66% 1446 12,57%
pouria partie [ranrrasigents hors departement dTmplantation de
l\'lombte de I'établissement a
dacivite au |FESHeNts Classs en GIR 5 3 3 3 3 7 B2 362 1128 7104 To7 Z15% 205 BT 156 A6
o Résidents classés en GIR 6 3 2 2 1 12: 480 718 440 71 1.64%]- 353 |  -49.16%]|- 354 | -49.24%|
‘nombre de I, s total résidents classés dans Jes GIR & 6t 6 3 6 5 5 5 94 7842 7846 1545 779 7288 5.78%| 558 ~30,23%|- 510 28,36%
journées de - [Dont resiaents hors departement dTmplantaton de
présgnce J'établissement -
ffe d thS |Sous-total résidents de plus de 60 ans 57 61 59 61 61 20518 21387 21873 21259 21031 21617 97,09% 256 1,17% -1,43%
résidents,
Dont ré ficiaires de aide sociale & 'héb &3 ~ e &3 Roiade -
Résidents de moins de 60 ans = 0,00% = =
[Total des places occupees/Total des journees de presence
réelle 57 61 59 61 61 20518 21387 21873 21 259 21931 97,09%| -1,17%)
2| Décompte des Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
absences de absences de moins de 72 heures) (1) 2 2 2
moins de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
m moins de 72 heures) (1) _ 4 7 18 10
convenance Sous-total des absencgs de moins de’72 heurgs 6 9 18 11 =
Rappel du nombre de journées de présence réelle 20518 21387 21873 21259 21931
persqnnglle‘ U [Total du nombre de journées de présence réelle et des
hospitalisation |opsences de moins de 72 heures 20 524 21396 21891 21270 21931
1 (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire,
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Moyenne des Taux Ecart Activité 2925 (réelle) /|Ecart Activité 20?5 (réelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d i R0230gele) AT ([
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
j & j ¢
TNombre de jours dabsence pour convenance personnelle
4 absences de 72 heures et plus) (2) 40 47 47 45
a?)i:?‘?;stzgisz iI\Tombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
heures et Iu? 72 heures et plus) (2) 132 93 76 100
TIEUTES BLBUS 501 total des absences de 72 heures et plus 172 140 123 145 =
[ Rappel du total du nombre de journées de présence réelle 20518 21387 21873 21259 21931
CRINEEIED Rappel du nombre de journées d' de moins de 72
perso'nn'elle. OUlheures 6 9 18 11 -
hospitalisation Total du nombre de journées de présence réelle et des
labsences de plus et de moins de 72 heures 20 696 21536 22014 21415 21931
Nombre de places (3) Rappel de I'activite theorique (en nombre de journées) (4)
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 (prévu! 2025 (réel
| Rappel du nombre de places financées 61 61 61 61 61 22 265 | 22265 | 22326 | 22 265 22 265
| Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée 365 365 366 365 365

-AJ-HT_490004249



Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources MEpERIDEES o Foar A;l(l)\g;e 292{? i A;(;gge(ngis (r)eelle) /
E 2022 2023 2024 2025 (préwu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (préwu) | 2025 (réel) | d! i celle) owe
0 En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) . . . .
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Résidents classés en GIR 1 25 30 172 7 0,00%| - 172 -100,00% -
Résidents classés en GIR 2 159 147 15! 150 140 12,79%, 140 - 10 -6,67%
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2 - - - - - 184 177 172 17¢ 150 140 12,79% 32 -18,60% |- -6,67%
Décompte de 'D_m_t_mé_I_Wonr'Sf fents hors aepartement dmprantation de
Iactivité "réelle |- tablissement =
(corr Résidents classés en GIR 3 174 55 137 122 275 180 R 31,39%|-
pour la partie Résidents classés en GIR 4 409 446 401 419 285 377 -5,99%)|
"Nombre de Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 = = = = = 583 501 538 541 560 557
N [Dont résidents hors departement dimprantation ae
d' Joumnées ytapjissement -
a0ine”, 24 [Résidents classés en GIN 5 52 52 715 56 700 % 77,39%|-
Anomére de Résidents classés en GIR 6 14 =
lournees de  I's5 s total résidents classés dans les GIR 5 et 6 = = = = = 52 106 115 91 100 26 77.39% |-

présence Dont résidents hors departement dimplantation de
effective des | établissement )

résidents)  [Sous-total rési de plus de 60 ans 5 5 5 5 5 810 784 825 809 810 723 66,03% -12,36% -10,74%]
Résidents de moins de 60 ans = 0,00% = =
otal des places occupees7 otal des journees de presence
réelle - - - - - 819 784 825 809 810 66,03%| -12,36%|

[Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
| (absences de moins de 72 heures) (1)

Décompte des

nlEes ;“;‘ Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
m moins de 72 heures) (1) 2 -
m;nce Sous-total des absences de moins de 72 heures = = 4 = =
appel du nombre de journées de présence réelle 819 784 825 809 810
perso'nn'elle. OU [Total du nombre de journees de presence reelle el
hospitalisation Jabsences de moins de 72 heures 819 784 829 811 810 -12,79%|-
Ml.(suite) - Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée a un EHPAD,
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Ecart Activité 2025 (réelle) /[Ecart Activité 2025 (réelle) /
MBS AU 2024 (réelle) 2025 (prévue)
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3 derniers 2025 (prévu) | 2025 (réel) |d i P
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
dei ! ; .
[Nombre de jours d-absence pour convenance personnelle
(absences de 72 heures et plus) (2) -
pecolpicides Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de’
absences de 72|
h 72 heures et plus) (2) -
eures et plus
T Sous-total des absences de 72 heures et plus = = = o =
P Rappel du total du nombre de journées de présence réelle 819 784 825 809 810
GElIEREED Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72
personnelle ou [ o oo _ _ 4 _ _
hospitalisation [Totar au nombre de Journees de presence reelle et des
labsences de plus et de moins de 72 heures 819 784 829 811 810 66,76%|- -11,82%)-
~ Nombre de places (3) Rappel de I'activité théorique (en nombre de journées) (4
[?) 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 2025 (prévu) 2025 (réel)
[ Rappel du nombre de places financées 3 3 3 3 3 1095 1095 | 1098 | 1095 | 1095
| Rappel de I i d'ouverture sur I'année considérée 365 365 366 365 365

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
(2):Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures
(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de 'année N).
(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture
):

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée" ci-dessus.
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Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

(%)
Nombre de béneficiaires Nombre de journées d'activite
Moyenne des Taux Ecart Activité 2925 (réelle) /|Ecart Activité 2925 (réelle) /
Groupes Iso-ressources 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d'occupation 2022(=lle) 025 )
exercices 2025 (8) En nombre En En nombre En
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1 - 0,00%| - -
Dont bénéficiaires hors département d'i jon de I'établi: = 0,00% = =
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2 - 0,00%| - -
Dont bénéficiaires hors département d'i jon de T'établi: = 0,00% = =
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3 - 0,00%| - -
Dont bénéficiaires hors département d'i jon de T'établi: El 0,00% = =
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4 = 0,00% = =
Dont bénéficiaires hors département d'i jon de T'établi: = 0.00% B N
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6 S 0,00%| - N
Dont bénéficiaires hors département d'i jon de T'établi: - 0,00% = =
[Nombre de bénéTiciares ne faisant pas Tobjet dune classiication en GIR = 00%) N B
lombre total de benéticiaires / Total des journees de présence reelle - - - - - - 0,00%] 5 5
Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6) - ,00%) B _
ous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins
de 72 heures (A)+(B) = = = = = = 0,00%) = =
Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7] S 0,00% S S
‘otal du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et
o de moins de 72 heures (A)+(B)+(C) - - - - - - 0,00%] = =

TO N < 5% (atypie)

Nombre de places Rappe| de Tactivite tﬁeorl'que zen nombre de |'ournees$ w
2022 2023 2024 2025 (prévu) [ 2025 (réel) 2022 I 2023 I 2024 [ 2025 (prévu 2025 (réel
| Rappel du nombre de places financées - | - | - | N -
| Rappel de I i d'ouverture sur I'année considérée

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
(7):'Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.
(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée" ci-dessus.

Annexe9a-9d_r.314-232casf_activite_realisee_version_definitive_10042026 xls  EHPAD-PUV-AJ-HT_490004249



1- Activité relative aux places d’hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX | ET Il DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'

Raison sociale : EHPAD LE VAL DE MOINE
FINESS ET : 490017480
Capacit dont (a ):
HP | _dontUHR | dontPASA | HT AJ |
[ 74 | [ [ |
Au 30 juin Au 30 juin
2024 2025
@ Nombre de points GIR 43 950 43 950
@ [Nombre de personnes girées 70 70
Valeur départementale du point GIR 7,80 7,80
GMP 628,00 628,00
PMP 187,00 187,00
GMPS

CODE

CTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE Ji

R AUTONOMES MENTIONNES A

° DU | DE L'ARTICL

EL.31

(

(4): Nombre de

places financées x nombre de jours d'ouverture

):
(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures
(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de I'année N).
):
):

Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée" ci-dessus.

Annexe9a-9d_r.314-232casf_activite_realisee_version_definitive_10042026.xls { EHPAD-PU

(7] 9
Nombre de places Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources SEDEED UEES Fear Ag‘l)“g:é ngﬁe()rée”e) = ?élg(ﬁgiiéréelle)/
2022 2023 2024 2025 (prévu) 2025 (réel) 2022 2023 2024 3 derniers 2025 (prévu) 2025 (réel) | d" = b En Ennombre En
exercices 2025 (5) d n nomore B
e journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Résidents classés en GIR 1 4 9 8 8 13 1770 3708 3730 069 2768 3018 11,17%|- 712 -19,09% 250 9,03%)|
Résidents classés en GIR 2 13 20 20 20 17 5192 7 346 7472 670 6920 7410 27,43%|- 62 -0,83% 490 7,08%)
Sous-total résidents classés dans jes GIR 1 et 2 17 29 28 28 30 6962 11054 11202 739 9688 10428 38,61% |- 774 -6,91% 740 7,64%
~ [Dont résidents hors departement dimprantation de
Décompte de |-Etablissement 2 4 4 4 6 693 1218 1418 1110 1384 2107
Jactivité "reelle"|ReSIdents classés en GIR 3 15 19 17 17 17 4524 6794 5766 5 695 5882 6410 23,73% 644 11,17% 528 8,98%]
(correspondant,|Résidents classés en GIR 4 30 18 18 21 17 9 460 6 490 6517 7 489 7 266 6435 | 23,82%]- 82 | -1,26% - 831 | -11.44%]|
7l i Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 45 37 35 38 34 13984 13284 12283 13184 13148 12 845 47,56% 562 4,58% |- 303 -2,30%
pouria partie \raarresidents nors departement dmplantation Ge
Nombre de | 1apjissement 4 5 5 5 3 1460 1702 1779 1647 1730 1062
dacivite au |FESHeNts Classs en GIR 5 7 5 5 6 5 3321 T064 7639 2008 2076 7.39% 356 FREAE 3.90%
o Résidents classés en GIR 6 1 397 = 366 254 = 0,52%|- 225 | -61,48%]| |
‘nombre de I, s total résidents classés dans Jes GIR & 6t 6 7 5 6 6 5 3718 7064 2005 2262 2076 7.91% 131 6,53% 2,89%
journées de  [Tont residents hors departement dmplantation de
présence | /stablissement 1 365 365
ffe d thS [Sous-total résidents de plus de 60 ans 69 71 69 72 69 24 664 25 402 25 490 25185 24912 94,07% -0,32% 2,00%]
résidents,
Dont rési snéficiaires de laide sociale & héb S i 20 20 - 20 0,07% 20 20
Résidents de moins de 60 ans 2 1 2 2 396 352 463 404 791 751 2,78%| 288 62,20%| - 40 -5,06%)
[Total des places occupees/Total des journees de presence
réelle 71 72 69 74 71 25 060 25754 25953 25 589 25703 96,85%| 0,80%| 1,78%]
- Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
4 IZ;échZTé): Zees absences de moins de 72 heures) (1) 31 56 64 50 70
moins de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
m moins de 72 heures) (1) 5 16 12 11 15
convenance Sous-total des absences de moins de 72 heures 36 72 76 61 85
Rappel du nombre de journées de présence réelle 25060 25754 25953 25589 25703
persqnnglle‘ U [Total du nombre de journées de présence réelle et des
hospitalisation | cences de moins de 72 heures. 25 096 25826 26 029 25650 25788
1 (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire,
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Moyenne des Taux Ecart Activité 2925 (réelle) /| Ecart Activité 20?5 (réelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d i R0230gele) AT ([
exercices 2025 (5)
TNombre de jours dabsence pour convenance personnelle
5 absences de 72 heures et plus) (2) 206 157 190 184 151
a?)i:?‘?;stzgisz iI\Tombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
heures et Iu? 72 heures et plus) (2) 84 108 99 97 97
TIEUTES BLBUS 501 total des absences de 72 heures et plus 290 265 289 281 248
POUT IRappel du total du nombre de journées de présence réelle 25 060 25 754 25953 25589 25703
CRINEEIED Rappel du nombre de journées d' de moins de 72
personnelle ou g,y 36 72 76 61 85
hospitalisation Total du nombre de journées de présence réelle et des
labsences de plus et de moins de 72 heures 25 386 26 091 26318 25932 26 036
Nombre de places (3) Rappel de I'activite theorique (en nombre de journées) (4)
2022 2023 2024 2025 (prévu) 2025 (réel) 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 (prévu! 2025 (réel
| Rappel du nombre de places financées 74 74 74 74 74 27010 | 27010 | 27 084 | 27010 27010
| Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée 365 365 366 365 365

-AJ-HT_490017480



1L.- Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée a un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

9
Nombre de places pé Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources NSRS I Feat Ag‘l)“g:é ZZSﬁe(réelle) e Azcéggé 2|Pézse(rée“e) i
P 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d ) 25l(previe) M—]
; En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) : :
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
JRésidents classés en GIR 1 - 0,00% - -
Résidents classés en GIR 2 > 0,00% = =
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2 - - - - - - = = = = B 0,00%
Décompte de Dont resigents hors aepartement dmplantation ae
Iactivité "réelle” /'établissement -
(correspondant,'ﬁéSidems Classes en GIR 3 - 0,00%
pour la partie Résidents classés en GIR 4 -
"Nombre d Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 - - - - - - - - - - -
Nombre 48 ITy6nt residents hors departement dimplantation de
Journees ygtapiissement -
¢ actl\gte ,dau |Résidents classés en GIR 5 5
'nom 're de Résidents classés en GIR 6 -
journees e I'sps fotal résidents classés dans les GIR 5 et 6 - - - - - - - - - - -
presence  [Tjont residents hors departement dimplantation de
effective des |/'établissement o
résidents)  [Sous-total résidents de plus de 60 ans - - - - - - - - - - -
Résidents de moins de 60 ans > 0,00% = =
[Total des places occupees/Total des Journees de presence
réelle - - - - o o o o o o o 0,00%| - -
|Nombre de jours d-absence pour convenance personnelle
Décompte des
| B (absences de moins de 72 heures) (1) -
moins de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de’
m moins de 72 heures) (1) -
convenance Sous-total des absences de moins de 72 heures
personnelle ou
- - - - - - 0,00%)
TO N < 5% (atypie)
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Moyenne des Taux Ecart A;l(l)\g;e(fg;‘lse()reelle) /|Ecart A;(;gge( 2]?;’3 e(;eelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d P!
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
j & j ¢
TNombre de jours d'absence pour convenance personnelle
Dé | (absences de 72 heures et plus) (2) -
CERmiDEEs Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
absences de 72}
72 heures et plus) (2) -
heures et plus
our Sous-total des absences de 72 heures et plus - - - = - -
P Rappel du total du nombre de journées de présence réelle = = = = = =
convenance IRappel du nombre de journées d de moins de 72
personnelle ou e _ _ _ _ _ _
hospitalisation |Totar du nombre de journees de presence reelle et des
labsences de plus et de moins de 72 heures - - - - - -
; Nombre de places (3) Rappel de I'activite theorique (en nombre de journées) (4)
(7] 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 [ 2023 2024

| Rappel du nombre de places financées

[ 2025 (prévu) | 2025 (réel)

| Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée

a

(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

):
):
(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au 1er juillet N = 5 places comptabilisées sur I'ensemble de I'année N).
):
):

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée" ci-dessus.
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1il.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés a un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

Nombre de beneficiaires Nombre de Journées d'activité
Ecart Activité 2025 (réelle) /[Ecart Activité 2025 (réelle) /
G i MoEmDes e 2024 (réelle) 2025 (prévue)
EOUDOSISDAIeSSObICeS 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d'occupation prevu
exercices 2025 (8) En nombre En En nombre En

de journées | pourcentage | de journées | pourcentage
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1 = 0,00% = =

Dont bénéficiaires hors département dimplantation de Jétablissement - 0,00% - N
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2 = 0,00% = =
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de Jétablissement - 0,00% - N
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3 = 0,00% = =
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de Jétablissement - 0,00% - N
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4 = 0,00% = =
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de Jétablissement = 0,00% = =
Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6 = 0,00% = E
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de Jétablissement = 0,00% = =

lombre de benéficiaires ne faisant pas lobjet d une classification en = 0,00% - =

lombre fotal de bene es / Total des journees de présence reelle - 5 5 E = 5 0,00%]| - -

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B = 0,00% =
ous-fotal des journées de présence réelles majorées des absences de moins
de 72 heures (A)+(B) B = o o = = 0,00%| -
Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7, = 0,00%| N
‘otal du nombre de journées de presence réelle et des absences de plus e
de moins de 72 heures (A)+(B)+(C) - - - - - - 0,00%) - 5

TO N < 5% (atypie)

Nombre de places Rappel de Tactivite !Eeorlgue (en nombre de journees) (4)

2022 2023 2024 2025 (prévt 2025 (réel) 2022 2023 2024 2 révi 202
| Rappel du nombre de places financées = = = o o

| Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
(7):Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.
(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée” ci-dessus.
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Raison sociale : Accueil de jour Les Magnolias

FINESS ET : 490016565

Capacité installée dont (a préciser) :

[ HP___ | dontUHR | dontPASA | HT AJ ]
I I I

Au 30 juin 2024|Au 30 juin 2025
11 970]
28

427,50

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX | ET Il DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU | DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME
CODE

1.- Activité relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

@ Activité réalisée N-3 a N : données d'au moins une année non saisies o @
Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Ecart Activité 2025 (réelle) / | Ecart Activité 2025 (réelle) /
Moyenne des Taux
Groupes Iso-ressources 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3dermiers | 2025 (prévy) | 2025 (réel) | d'occupation 2024 (réelle) 2025 (prévue)
: En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) . . . .
de journées de journées
Résidents classés en GIR 1 B 0,00%| - -
Résidents classés en GIR 2 B 0,00%| - -
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2 = = = = = = = = = = = 0,00%
Donl résidents hors aﬁ 'ement H/mp Jantation de
Décompte de l'éta.bl/ssemem - =
e e | clsses on G 4 - 7
(correspondant, =
( rlr” |Z° artie | SQus-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 - - - - - - - - - - -
pour lap ONt résidents Hors fement dimplantation de
"Nombre de i =
d ;g:;ﬁz?sa Résidents classés en GIR 5 B
el d Y [Résidents classés en GIR 6 B
nombre de - I5os-total résidents classés dans les GIR 5 et 6 B B B - - - - - - = 5
journées de  [Diont résidents hors aepartement dimplantalion de
présence | staplissement -
effective des  [Soustotal résidents de plus de 60 ans - - - - - - - - - - -
résidents) -
Dont résidents bénéficiaires de I'aide sociale & I'hébergement - o - -
Résidents de moins de 60 ans B 0,00%)| = =
otal des places occupées/Total des journées de présence
réelle - - - = o o 0,00%| - =
k| Decompte des Nombre de jours q'absence pour convenance personnelle
absences de j(@bsences de moins de 72 heures) (1 -
moins do 72 |Nombre de jours dabsence pour hospitalisation (absences de

moins de 72 heures) (1) o
Sous-total des absences de moins de 72 heures - - - - = S
m Rappel du nombre de journées de présence réelle - - - - = S

Total du nombre de journées de présence réelle et des

heures pour

hospitalisation

absences de moins de 72 heures - - - = o o 0,00%|
(€ pré ‘héber TO N < 50% (atypie)
Nombre de places Nombre de journées d'activité
Moyenne des Taux Ecart A;tti)vzif(fgj;’; ;réelle) /| Ecart /-\zcl;glsté( 2’255 e()réelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (préwu) | 2025 (réel) | d i [
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
de journées urcentage |_de journées urcentage

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
Décompte des }(@bsences de 72 heures et plus) (2) o
absenceps de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72
heures et plus) (2) -

heures et plus
o Sous-total des absences de 72 heures et plus - - - - = =
P R | du total du nombre de journées de présence réelle - - - = = =
convenance

’:‘9’59{":_9"79“ | du nombre de journées d'absence de moins de 72 heures E = = - - -
ospitalisation I Total du nombre de journées de présence réelle et des
absences de plus et de moins de 72 heures - - - - - - 0,00%| - -

Nombre de places (3)
2022 2023 2024 2025 (prévu 2025 (réel

| Rappel du nombre de places financées
| Rappel de i d'ouverture sur I'année considérée

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas diinstallation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au fer juillet N = 5 places comptabilisées sur 'ensemble de I'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul ique du taux jon (TO) et de la de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur 'année considérée” ci-dessus.
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1l.- Activité relative aux ires (activité ou activité 4 un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité
Groupes iso-ressources Foyeneses Taux Fear A;‘l‘)wfte 202"5 )(reelle) e Azcl;zlste:rqss ()reelle) '
P 2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d'occupation [——= o (re€le) evue,
P En nombre En En nombre En
exercices 2025 (5) . p
de journées | pourcentage | de journées | pourcentage |
Résidents classés en GIR 1 = 0,00%)| = -
Résidents classés en GIR 2 = 0,00%)| -
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et Z = = = = = = = = = = = 0,00%
Décompte de|DOP! FESIdents ors departement dimplantafion de
l'activité "réelle” ‘R Gorie Clomss S5 - 0.00%
(correspondant, | Residents classés en - A
¢ pour I aria. |RESidents dlassés en GIR 4 = 0,00%]

" Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4 = - - = = = = = N N _
Nombre de - [ 35rrrasidents hors departement dmplantation G&

Journees | gtaplissement .
G, ED Reésidents classés en GIR 5
nombre de - Reidents olassés en GIR 6 -
journées de 555 total résidents classés dans les GIR 5 et 6 2 5 . . = - = = = = -

présence  [Dont résidents hors departement dmplantation d&

effective des g

résidents)  [Sous-total résidents de plus de 60 ans - - - - - - - - - - -
Résidents de moins de 60 an:

S
ofal des places occupées/Total des journées de presence
réelle - - - - - - - - - - o
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle

Décompte des
absences de
moins de 72
heures pour

1
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de
moins de 72 heures) (1) -

persc_mn_elle_ ou e prese
de moins de 72 heures - - - - - -

(suite) - Act aux hébergements temy TO N < 5% (atypie)
Nombre de places Nombre de journées d'activité
el T Ecart A;ttu)\gze(fpzus (réelle) /| Ecart Azcl;guste( 2335 (réelle) /
2022 2023 2024 2025 (prévu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3demiers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | i S0 o)
exercices 2025 (5) En nombre En En nombre En
de | de journées

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle
Décompte des }(@bsences de 72 heures et plus) (2) o
absenceps de 72 Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 72
heures et plus) (2) -

heures et plus
T Sous-total des absences de 72 heures et plus - - - - = =
P R | du total du nombre de journées de présence réelle - - - = = =

convenance

pesomelieled | du nombre de journées d'absence de moins de 72 heures - - - - = o
hospitalisation [Total du nombre de journées de présence réelle e

de plus et de moins de 72 heures - - - - - - 0,00%] o o

Nombre de glaces (3)
2022 2025 (prévu 2025 (réel

| Rappel du nombre de places financées
| Rappel de i d'ouverture sur I'année considérée

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.

(2):'Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas diinstallation en cours d'année. (Ex.: 10 places ouvertes au fer juillet N = 5 places comptabilisées sur 'ensemble de I'année N).

(4): Nombre de places hnancées X nombre de j jours d'ouverture

(5): Pour le calcul du taux (TO) et de la de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur 'année considérée” ci-dessus.

1iL.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés a un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire]

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

Nombre de bénef Nombre de journees d'activite
Moyenne des T Ecart Activité 2025 (réelle) / | Ecart Activité 2025 (réelle) /
Groupes Iso-ressources 2022 2023 2024 2025 (préwu) | 2025 (réel) 2022 2023 2024 3derniers | 2025 (prévu) | 2025 (réel) | d'occupation B () 2022l
exercices 2025 (8) En nombre En En nombre En

de journées | pourcentage | de journées | pourcentage

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1 46 44 43 44 43 44 1,75%} 1 ,33%| 1 2,33%]|
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'établissement - 0.00% = =

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2 140 282 77 166 117 196 7,81%] 119 154,55%| 79 67,52%
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'élablissement - 00% - N

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3 448 720 150 439 473 466 18,57% 316 210,67%]- 7 -1,48%]
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'élablissement - 00% - N

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4 1140 1089 1511 1247 1342 892 35,54%|- 619 -40,97%|- 450 -33,53%]
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'élablissement - 00% - N

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6 415 72 409 299 175 517 20,60% 108 26,41%)| 342 195,43%]
Dont bénéficiaires hors département dimplantation de I'élablissement - 0,00% - N
Nombre de %néllclanres ne lalsanl pas Iob|e1 ‘dune classiicalion en GIR - 00%] N _

2189 2207 2190 2195 2150 2115 84,26%]- 75 -3,42%|- 35 -1,63%]
B ,00%] B ~

2189 2207 2190 2195 2150 2115 84,26%]- 75 -3,42%|- 35 -1,63%]
- 0.00%) N N

2189 2207 2190 2195 2150 2115 84,26%|- 75 -3,42%|- 35 -1,63%]

(en nombre de journges) (4) |
2024 202 2025 (réeh)_|
2520 |

Nombre de places
2022 2023 2024 2025 (prév 2025 [réel 2022
[ Rappel du nombre de places 10 | 10 | 10 | 10 10 2530 |

| Rappel de d'ouverture sur I'année considérée 253] 251] 252] 251] 251

2023
2510 |

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale a 72 heures ne doivent pas étre comptabilisés sur cette ligne.
(7):'Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.
(8): Pour le calcul ique du taux ion (TO) et de la de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de I'amplitude d'ouverture sur I'année considérée” ci-dessus.
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