
Exercice : 2024

N° FINESS (entité juridique) : 490018488

Organisme gestionnaire :

Adresse :

Nom de la personne ayant qualité pour représenter 

l'établissement :

Date de la dernière autorisation :

Téléphone :

Fax :

Adresse de messagerie de la personne ayant qualité 
cias@choletagglomeration.fr

Annexes 9A à 9D : Cadre normalisé de présentation de l'annexe "Activité réalisée" prévue à l'article R. 314-232 du code de l'action sociale et des familles

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CHOLETAIS

24 avenue Maudet, pôle Germaine Heulin 49300 CHOLET

Gilles BOURDOULEIX, Président

02 72 77 23 30

Adresse de messagerie de la personne ayant qualité 

pour représenter l'établissement ou le service :

Liste des établissements et services relevant du périmètre de l'ERRD :

Nom de l'établissement ou du service Adresse
N° FINESS 

Etablissement
Catégorie

Capacité 

autorisée

Capacité 

financée

Capacité 

installée

Effectifs en nombre 

d'ETP issus du 

tableau des 

effectifs joint à 

l'ERRD N-1 

Effectifs en nombre 

d'ETP prévus au 

titre de l'année N 

EHPAD LE VAL DE MOINE 80 rue du Parc 49300 CHOLET 490017480 EHPAD-AJA 74 74 74

ACCUEIL DE JOUR LES MAGNOLIAS 5 rue Tournerit 49300 CHOLET 490016565 EHPAD-AJA 10 10 10

EHPAD LA CORMETIERE 3 rue Jules Ladoumègue 49300 CHOLET 490536547 EHPAD-AJA 82 82 82

EHPAD LE VAL D'EVRE 9 rue de la Quintaine 49340 TREMENTINES490004249 EHPAD-AJA 64 64 64

cias@choletagglomeration.fr

Effectif du personnel



Capacité installée dont (à préciser) :

HP dont UHR dont PASA HT AJ
74

Au 30 juin 

2023

Au 30 juin 

2024
Nombre de points GIR 43 950 43 950

Nombre de personnes girées 70 70

Valeur départementale du point GIR 7,80 7,80

GMP 628,00 628,00

PMP 187,00 187,00

GMPS

I.- Activité relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 5                   4                   9                   8                   8                   2 972            1 770            3 708            2 817            3 388            3 730            13,77% 22              0,59% 342            10,09%
Résidents classés en GIR 2 16                 13                 20                 20                 20                 7 127            5 192            7 346            6 555            7 501            7 472            27,59% 126            1,72% 29 -             -0,39%

Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                  21                    17                    29                    28                    28   10 099         6 962           11 054         9 372           10 889         11 202         41,36% 148           1,34% 313           2,87%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement                    2                      2   4                  4                  4                  727              693              1 218           879              1 431           1 418           

Résidents classés en GIR 3 15                 15                 19                 17                 17                 4 948            4 524            6 794            5 422            5 800            5 766            21,29% 1 028 -        -15,13% 34 -             -0,59%
Résidents classés en GIR 4 25                 30                 18                 20                 18                 7 151            9 460            6 490            7 700            6 762            6 517            24,06% 27              0,42% 245 -           -3,62%

Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                  40                    45                    37                    37                    35   12 099         13 984         13 284         13 122         12 562         12 283         45,35% 1 001 -       -7,54% 279 -          -2,22%

2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

2023  2024 (prévu) 

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu)

Raison sociale : EHPAD LE VAL DE MOINE

FINESS ET : 490017480

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX I ET II DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU I DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME 

CODE

Groupes iso-ressources
 2024 (réel) 2021

Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement                    3                      4   5                  5                  5                  1 190           1 460           1 702           1 451           1 787           1 779           

Résidents classés en GIR 5 6                   7                   5                   5                   5                   1 710            3 321            1 064            2 032            1 641            1 639            6,05% 575            54,04% 2 -               -0,12%
Résidents classés en GIR 6 1                   1                   1                   525               397               461               366               366               1,35% 366            -                 0,00%

Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                    7                      7                      5                      6                      6   2 235           3 718           1 064           2 339           2 007           2 005           7,40% 941           88,44% 2 -              -0,10%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement                    1                      1   3                  365              -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans 68                 69                 71                 71                 69                 24 433          24 664          25 402          24 833          25 458          25 490          94,11% 88              0,35% 32              0,13%

Dont résidents bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement
                 16                    16   17                17                20                -                   0,00% -                -                

Résidents de moins de 60 ans 1                   2                   1                   3                   3                   219               396               352               322               587               463               1,71% 111            31,53% 124 -           -21,12%
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle 69                 71                 72                 74                 72                 24 652          25 060          25 754          25 155          26 045          25 953          95,82% 199            0,77% 92 -             -0,35%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) 47                 31                 56                 45                70                 64                 

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) 17                 5                   16                 13                15                 12                 

Sous-total des absences de moins de 72 heures 64                 36                 72                 57                85                 76                 

Rappel du nombre de journées de présence réelle 24 652         25 060         25 754         25 155         26 045         25 953         

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures 24 716          25 096          25 826          25 213         26 130          26 029          96,10% 203            0,79% 101 -           -0,39%

I. (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                165                  206                  157                  176                  151                  190   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                317                     84                  108                  170                     97                     99   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                482                  290                  265                  346                  248                  289   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle           24 652             25 060             25 754             25 155             26 045             25 953   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                   64                     36                     72                    57                     85                     76   

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures           25 198             25 386             26 091             25 558             26 378             26 318   97,17% 227            0,87% 60 -             -0,23%

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                  74                     74                     74                     74                     74             27 010             27 010             27 010             27 084             27 084   

365 365 365 366 366

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

 2024 (prévu)  2024 (réel) 2022 2023

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

2024 (prévu) 2024 (réel)

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.
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II.- Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 2 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 3 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 4 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 6 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)
Groupes iso-ressources

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) -                   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) -                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    

Rappel du nombre de journées de présence réelle -                   -                   -                   -                   -                   -                   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    0,00% -                 -                 

II.(suite) - Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD) TO N < 5% (atypie)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     -   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                     -   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   0,00% -                 -                 

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                    -                       -                       -                       -                       -   

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022
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III.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés à un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (8)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Groupes iso-ressources

 Nombre de bénéficiaires Nombre de journées d'activité

2021 2022

-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

TO N < 5% (atypie)

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 
                    -                       -                       -                       -                       -   

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(7): Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.

(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6)
Sous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins 

de 72 heures (A)+(B)

Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7)
Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et 

de moins de 72 heures (A)+(B)+(C)

 Nombre de places Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
Nombre de bénéficiaires ne faisant pas l'objet d'une classification en GIR

Nombre total de bénéficiaires / Total des journées de présence réelle (A)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
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Capacité installée dont (à préciser) :

HP dont UHR dont PASA HT AJ
10

Au 30 juin 

2023

Au 30 juin 

2024
Nombre de points GIR 17 020 11 970

Nombre de personnes girées 30 28

Valeur départementale du point GIR

GMP 567,33 427,50

PMP

GMPS

I.- Activité relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

Activité réalisée N-3 à N : données d'au moins une année non saisies

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 2 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                     -                       -                       -                       -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 3 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 4 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                     -                       -                       -                       -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                

2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

2023  2024 (prévu) 

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu)

Raison sociale : ACCUEIL DE JOUR LES MAGNOLIAS

FINESS ET : 490016565

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX I ET II DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU I DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME 

CODE

Groupes iso-ressources
 2024 (réel) 2021

Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 6 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                     -                       -                       -                       -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

Dont résidents bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement
-                   0,00% -                -                

Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) -                   

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) -                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    

Rappel du nombre de journées de présence réelle -                   -                   -                   -                   -                   -                   

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    0,00% -                 -                 

I. (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire) TO N < 50% (atypie)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     -   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                     -   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   0,00% -                 -                 

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) Activité théorique N-3 à N : données d'au moins une année non saisies

                    -                       -                       -                       -                       -   Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

 2024 (prévu)  2024 (réel) 2022 2023

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

2024 (prévu) 2024 (réel)

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.
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II.- Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 2 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 3 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 4 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 6 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)
Groupes iso-ressources

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) -                   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) -                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    

Rappel du nombre de journées de présence réelle -                   -                   -                   -                   -                   -                   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    0,00% -                 -                 

II.(suite) - Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD) TO N < 5% (atypie)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     -   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                     -   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   0,00% -                 -                 

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                    -                       -                       -                       -                       -   

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022
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III.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés à un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
1                   1                   1                   1                   1                   44                 46                 44                 45                 43                 43                 1,71% 1 -               -2,27% -                 0,00%

-                   0,00% -                -                
3                   4                   4                   1                   1                   217               140               282               213               117               77                 3,06% 205 -           -72,70% 40 -             -34,19%

-                   0,00% -                -                
12                 12                 13                 9                   3                   594               448               720               587               473               150               5,95% 570 -           -79,17% 323 -           -68,29%

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (8)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Groupes iso-ressources

 Nombre de bénéficiaires Nombre de journées d'activité

2021 2022

12                 12                 13                 9                   3                   594               448               720               587               473               150               5,95% 570 -           -79,17% 323 -           -68,29%
-                   0,00% -                -                

30                 30                 22                 30                 36                 915               1 140            1 089            1 048            1 342            1 511            59,96% 422            38,75% 169            12,59%
-                   0,00% -                -                

2                   7                   7                   7                   7                   235               415               72                 241               175               409               16,23% 337            468,06% 234            133,71%
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

48                 54                 47                 48                 48                 2 005            2 189            2 207            2 134            2 150            2 190            86,90% 17 -             -0,77% 40              1,86%

-                    0,00% -                 -                 

2 005            2 189            2 207            2 134            2 150            2 190            86,90% 17 -             -0,77% 40              1,86%

-                    0,00% -                 -                 

2 005            2 189            2 207            2 134            2 150            2 190            86,90% 17 -             -0,77% 40              1,86%

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 
                  10                     10                     10                     10                     10               2 540               2 530               2 510               2 520               2 520   

254 253 251 252 252

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(7): Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.

(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6)
Sous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins 

de 72 heures (A)+(B)

Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7)
Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et 

de moins de 72 heures (A)+(B)+(C)

 Nombre de places Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
Nombre de bénéficiaires ne faisant pas l'objet d'une classification en GIR

Nombre total de bénéficiaires / Total des journées de présence réelle (A)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
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Capacité installée dont (à préciser) :

HP dont UHR dont PASA HT AJ
82

Au 30 juin 

2023

Au 30 juin 

2024
Nombre de points GIR 47 640

Nombre de personnes girées 82 79

Valeur départementale du point GIR 7,80

GMP 655,00 619,00

PMP 177,00 163,00

GMPS 1 113,00 1 041,00

I.- Activité relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 12                 8                   8                   5                   4                   5 396            3 649            2 158            3 734            1 870            1 540            5,13% 618 -           -28,64% 330 -           -17,65%
Résidents classés en GIR 2 18                 19                 29                 21                 21                 7 232            5 927            8 177            7 112            8 588            8 404            28,00% 227            2,78% 184 -           -2,14%

Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                  30                    27                    37                    26                    25   12 628         9 576           10 335         10 846         10 458         9 944           33,13% 391 -          -3,78% 514 -          -4,91%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   360              366              

Résidents classés en GIR 3 11                 15                 17                 20                 23                 3 503            4 917            6 667            5 029            7 377            7 404            24,67% 737            11,05% 27              0,37%
Résidents classés en GIR 4 23                 22                 11                 28                 23                 7 841            8 825            6 925            7 864            8 414            8 184            27,27% 1 259         18,18% 230 -           -2,73%

Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                  34                    37                    28                    48                    46   11 344         13 742         13 592         12 893         15 791         15 588         51,94% 1 996        14,69% 203 -          -1,29%

2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

2023  2024 (prévu) 

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu)

Raison sociale : EHPAD LA CORMETIERE

FINESS ET : 490536547

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX I ET II DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU I DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME 

CODE

Groupes iso-ressources
 2024 (réel) 2021

Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   888              

Résidents classés en GIR 5 12                 10                 11                 7                   9                   4 070            4 081            3 561            3 904            2 079            2 752            9,17% 809 -           -22,72% 673            32,37%
Résidents classés en GIR 6 2                   3                   3                   1                   1                   612               1 359            1 213            1 061            357               877               2,92% 336 -           -27,70% 520            145,66%

Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                  14                    13                    14                      8                    10   4 682           5 440           4 774           4 965           2 436           3 629           12,09% 1 145 -       -23,98% 1 193        48,97%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans 78                 77                 79                 82                 81                 28 654          28 758          28 701          28 704          28 685          29 161          97,16% 460            1,60% 476            1,66%

Dont résidents bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement
                   8                      9   10                8                  8                  -                   2 928           2 910           9,70% 2 910        18 -            -0,61%

Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle 78                 77                 79                 82                 81                 28 654          28 758          28 701          28 704          28 685          29 161          97,16% 460            1,60% 476            1,66%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) 2                   2                  

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) 12                 26                 7                   15                6                   9                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures 14                 26                 7                   16                6                   9                   

Rappel du nombre de journées de présence réelle 28 654         28 758         28 701         28 704         28 685         29 161         

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures 28 668          28 784          28 708          28 720         28 691          29 170          97,19% 462            1,61% 479            1,67%

I. (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     3                     40                       1                    15   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                204                  125                  182                  170                  111                  132   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                207                  165                  183                  185                  111                  132   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle           28 654             28 758             28 701             28 704             28 685             29 161   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                   14                     26                       7                    16                       6                       9   

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures           28 875             28 949             28 891             28 905             28 802             29 302   97,63% 411            1,42% 500            1,74%

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                  82                     82                     82                     82                     82             29 930             29 930             29 930             30 012             30 012   

365 365 365 366 366

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

 2024 (prévu)  2024 (réel) 2022 2023

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

2024 (prévu) 2024 (réel)

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.
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II.- Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 2 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 3 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 4 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 -                    0,00% -                 -                 
Résidents classés en GIR 6 -                    0,00% -                 -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                     -                       -   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   0,00% -                -                
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)
Groupes iso-ressources

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) -                   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) -                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    

Rappel du nombre de journées de présence réelle -                   -                   -                   -                   -                   -                   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures -                    -                    -                    -                   -                    -                    0,00% -                 -                 

II.(suite) - Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD) TO N < 5% (atypie)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     -   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                     -   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures                     -                       -                       -                       -                       -                       -   0,00% -                 -                 

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                    -                       -                       -                       -                       -   

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022
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III.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés à un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (8)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Groupes iso-ressources

 Nombre de bénéficiaires Nombre de journées d'activité

2021 2022

-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

TO N < 5% (atypie)

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 
                    -                       -                       -                       -                       -   

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(7): Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.

(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6)
Sous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins 

de 72 heures (A)+(B)

Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7)
Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et 

de moins de 72 heures (A)+(B)+(C)

 Nombre de places Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
Nombre de bénéficiaires ne faisant pas l'objet d'une classification en GIR

Nombre total de bénéficiaires / Total des journées de présence réelle (A)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
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Capacité installée dont (à préciser) :

HP dont UHR dont PASA HT AJ
61 14 3

Au 30 juin 

2023

Au 30 juin 

2024
Nombre de points GIR 37 990 37 990

Nombre de personnes girées 60 60

Valeur départementale du point GIR 7,80 7,80

GMP 633,00 633,00

PMP 287,00 287,00

GMPS

I.- Activité relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (dont PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 4                   5                   2                   2                   2                   1 939            2 495            1 225            1 886            719               761               3,41% 464 -           -37,88% 42              5,84%
Résidents classés en GIR 2 18                 16                 18                 22                 18                 6 317            5 424            6 396            6 046            7 910            7 010            31,40% 614            9,60% 900 -           -11,38%

Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                  22                    21                    20                    24                    20   8 256           7 919           7 621           7 932           8 629           7 771           34,81% 150           1,97% 858 -          -9,94%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement                    1                      1   1                  -                   

Résidents classés en GIR 3 17                 13                 22                 16                 23                 4 695            5 647            6 454            5 599            5 752            7 917            35,46% 1 463         22,67% 2 165         37,64%
Résidents classés en GIR 4 16                 20                 13                 16                 11                 6 142            6 006            5 470            5 873            5 752            4 339            19,43% 1 131 -        -20,68% 1 413 -        -24,57%

Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                  33                    33                    35                    32                    34   10 837         11 653         11 924         11 471         11 504         12 256         54,90% 332           2,78% 752           6,54%

2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

2023  2024 (prévu) 

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu)

Raison sociale : EHPAD LE VAL D'EVRE

FINESS ET : 490004249

ANNEXE 9A : ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES AUX I ET II DE L'ARTICLE L. 313-12 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES ET DES ACCUEILS DE JOUR AUTONOMES MENTIONNES AU 6° DU I DE L'ARTICLE L. 312-1 DU MEME 

CODE

Groupes iso-ressources
 2024 (réel) 2021

Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 3                   3                   3                   3                   3                   973               823               1 362            1 053            1 079            1 128            5,05% 234 -           -17,18% 49              4,54%
Résidents classés en GIR 6 1                   3                   2                   2                   235               123               480               279               719               718               3,22% 238            49,58% 1 -               -0,14%

Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                    4                      3                      6                      5                      5   1 208           946              1 842           1 332           1 798           1 846           8,27% 4               0,22% 48             2,67%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans 59                 57                 61                 61                 59                 20 301          20 518          21 387          20 735          21 931          21 873          97,97% 486            2,27% 58 -             -0,26%

Dont résidents bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement
1                  -                   366              1,64% 366           366           

Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle 59                 57                 61                 61                 59                 20 301          20 518          21 387          20 735          21 931          21 873          97,97% 486            2,27% 58 -             -0,26%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) 2                   2                   2                   2                  

Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) 11                 4                   7                   7                  18                 

Sous-total des absences de moins de 72 heures 13                 6                   9                   9                  -                    18                 

Rappel du nombre de journées de présence réelle 20 301         20 518         21 387         20 735         21 931         21 873         

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures 20 314          20 524          21 396          20 745         21 931          21 891          98,05% 495            2,31% 40 -             -0,18%

I. (Suite) - Activité prévisionnelle relative aux places d'hébergement permanent des EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification ternaire)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     5                     40                     47                    31                     47   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                192                  132                     93                  139                     76   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                197                  172                  140                  170                       -                  123   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle           20 301             20 518             21 387             20 735             21 931             21 873   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                   13                       6                       9                      9                       -                     18   

Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures           20 511             20 696             21 536             20 914             21 931             22 014   98,60% 478            2,22% 83              0,38%

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                  61                     61                     61                     61                     61             22 265             22 265             22 265             22 326             22 326   

365 365 365 366 366

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

 2024 (prévu)  2024 (réel) 2022 2023

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

2024 (prévu) 2024 (réel)

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.
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II.- Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessus.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Résidents classés en GIR 1 21                 25                 30                 25                 0,00% 30 -             -100,00% -                 
Résidents classés en GIR 2 136               159               147               147               150               172               15,66% 25              17,01% 22              14,67%

Sous-total résidents classés dans les GIR 1 et 2                     -                       -   -                   -                   -                   157              184              177              173              150              172              15,66% 5 -              -2,82% 22             14,67%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 3 93                 174               55                 107               275               137               12,48% 82              149,09% 138 -           -50,18%
Résidents classés en GIR 4 268               409               446               374               285               401               36,52% 45 -             -10,09% 116            40,70%

Sous-total résidents classés dans les GIR 3 et 4                     -                       -   -                   -                   -                   361              583              501              482              560              538              49,00% 37             7,39% 22 -            -3,93%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Résidents classés en GIR 5 22                 52                 92                 55                 100               115               10,47% 23              25,00% 15              15,00%
Résidents classés en GIR 6 14                 -                    0,00% 14 -             -100,00% -                 
Sous-total résidents classés dans les GIR 5 et 6                     -                       -   -                   -                   -                   22                52                106              60                100              115              10,47% 9               8,49% 15             15,00%
Dont résidents hors département d'implantation de 

l'établissement -                   

Sous-total résidents de plus de 60 ans -                    -                    -                    -                    -                    540               819               784               714               810               825               75,14% 41              5,23% 15              1,85%
Résidents de moins de 60 ans -                    0,00% -                 -                 
Total des places occupées/Total des journées de présence 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    540               819               784               714               810               825               75,14% 41              5,23% 15              1,85%

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)

Décompte de 

l'activité "réelle" 

(correspondant, 

pour la partie 

"Nombre de 

journées 

d'activité", au 

nombre de 

journées de 

présence 

effective des 

résidents)

2021 2022 2023

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)
Groupes iso-ressources

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

réelle -                    -                    -                    -                    -                    540               819               784               714               810               825               75,14% 41              5,23% 15              1,85%

Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de moins de 72 heures) (1) -                   2                   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

moins de 72 heures) (1) 26                 26                2                   

Sous-total des absences de moins de 72 heures 26                 -                    -                    9                  -                    4                   

Rappel du nombre de journées de présence réelle 540              819              784              714              810              825              
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de moins de 72 heures 566               819               784               723              810               829               75,50% 45              5,74% 19              2,35%

II.(suite) - Activité relative aux hébergements temporaires (activité autonome ou activité rattachée à un EHPAD)

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
Nombre de jours d'absence pour convenance personnelle 

(absences de 72 heures et plus) (2)                     -   
Nombre de jours d'absence pour hospitalisation (absences de 

72 heures et plus) (2)                     -   

Sous-total des absences de 72 heures et plus                     -                       -                       -                       -                       -                       -   

Rappel du total du nombre de journées de présence réelle                540                  819                  784                  714                  810                  825   
Rappel du nombre de journées d'absence de moins de 72 

heures                   26                       -                       -                      9                       -                       4   
Total du nombre de journées de présence réelle et des 

absences de plus et de moins de 72 heures                566                  819                  784                  723                  810                  829   75,50% 45              5,74% 19              2,35%

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 

                    3                       3                       3                       3                       3               1 095               1 095               1 095               1 098               1 098   

365 365 365 366 366

(1): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(2): Y compris les trois premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures

(3): Pondérées par le nombre de mois d'ouverture en cas d'installation en cours d'année. (Ex.: 10  places ouvertes au 1er juillet N =  5 places comptabilisées sur l'ensemble de l'année N).

(4): Nombre de places financées x nombre de jours d'ouverture

(5): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Décompte des 

absences de 72 

heures et plus 

pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places (3) Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (5)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Décompte des 

absences de 

moins de 72 

heures pour 

convenance 

personnelle ou 

hospitalisation

 Nombre de places occupées Nombre de journées d'activité

2021 2022
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III.- Activité relative aux accueils de jour autonomes ou rattachés à un EHPAD (et PUV bénéficiant d'une tarification dérogatoire)

Le cas échéant, dupliquer le tableau ci-dessous.

En nombre 

de journées

En 

pourcentage

En nombre 

de journées

En 

pourcentage
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 1
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 2
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3

 Moyenne des 

3 derniers 

exercices 

2024 (prévu) 2024 (réel)

Taux 

d'occupation 

2024 (8)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2023 (réelle)

Ecart Activité 2024 (réelle) / 

2024 (prévue)
2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023

Groupes iso-ressources

 Nombre de bénéficiaires Nombre de journées d'activité

2021 2022

-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 
-                   0,00% -                -                
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 
-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

-                    0,00% -                 -                 

-                    -                    -                    -                    -                    -                    0,00% -                 -                 

TO N < 5% (atypie)

2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 2021 2022 2023  2024 (prévu)  2024 (réel) 
                    -                       -                       -                       -                       -   

(6): Les premiers jours des absences d'une durée supérieure ou égale à 72 heures ne doivent pas être comptabilisés sur cette ligne.

(7): Y compris les trois premiers jours des absences de 72 heures et plus.

(8): Pour le calcul automatique du taux d'occupation (TO) et de la contribution de chaque GIR au TO, renseigner au préalable les tableaux "Rappel du nombre de places financées" et "Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée" ci-dessus.

Rappel du nombre de places financées

Rappel de l'amplitude d'ouverture sur l'année considérée 

Nombre de journées d'absence de moins de 72 heures (B) (6)
Sous-total des journées de présence réelles majorées des absences de moins 

de 72 heures (A)+(B)

Nombre de journées d'absence de 72 heures et plus (C) (7)
Total du nombre de journées de présence réelle et des absences de plus et 

de moins de 72 heures (A)+(B)+(C)

 Nombre de places Rappel de l'activité théorique (en nombre de journées) (4)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 4
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 5 et 6
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement
Nombre de bénéficiaires ne faisant pas l'objet d'une classification en GIR

Nombre total de bénéficiaires / Total des journées de présence réelle (A)

Nombre de bénéficiaires classés en GIR 3
Dont bénéficiaires hors département d'implantation de l'établissement

Annexe9a-9d_r.314-232casf_activite_realisee_2024.xls / EHPAD-PUV-AJ-HT_490004249


