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Le Choletais

L’audace pour réussir

COMPTE-RENDU DU CONSEIL
DE L’AGGLOMERATION DU CHOLETAIS
SEANCE DU LUNDI 16 AVRIL 2018

XXXXX

Le seize avril deux mille dix huit, a dix-huit heures trente, les représentants de
'Agglomération du Choletais, lIégalement convoqués le dix avril deux mille dix huit,
se sont réunis au siége de la Communauté d’Agglomération, rue Saint Bonaventure
a Cholet.

Présent(es) :
Gilles BOURDOULEIX : Président.

John DAVIS, Jean-Paul BOISNEAU, Philippe ALGOET, Alain PICARD, Michel
CHAMPION, Marc GENTAL, Isabelle LEROY, Marc GREMILLON, Jean-Paul
OLIVARES, Guy SOURISSEAU, Florence JAUNEAULT : Vice-Présidents.

Daniel BARBIER, Laurence BEAUFILS, Pascal BERTRAND, Michel BONNEAU,
Jacques BOU, Jean-Paul BREGEON, Pierre-Marie CAILLEAU, Guy DAILLEUX,
Jackie GELINEAU, Annick JEANNETEAU, Jean LELONG, Marc MAUPPIN, Roland
OUVRARD, Frédéric PAVAGEAU, Eric POUDRAY, Natacha POUPET-
BOURDOULEIX, Alain REVEILLERE, Sylvie ROCHAIS, Sylvain SENECAILLE,
Xavier TESTARD, Laurence TEXEREAU, Cédric VAN VOOREN : Conseillers
délégues.

Eric ABELARD, Sylvie BARBAULT, Guy BARRE, Didier BODIN, Jean-Michel
BOISSINOT, Yolaine BOSSARD, André CERQUEUS, Frangoise CHARDONNEAU,
Xavier COIFFARD, Christine DECAENS, Jacqueline DELAUNAY, Gwenaélle
DUCHESNE, Hubert DUPONT, Michel FERCHAUD, Nathalie GODET, Anne
GRAVELEAU-HARDY, Josette GUITTON, Elisabeth HAQUET, Maya JARADE,
Benoit MARTIN, Evelyne PINEAU, Frangois PINEAU, Simone POUPARD, Bernard
RABILLER, Florence RAIMBAULT, Sandrine RAQUX, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique SECHET, Médérick THOMAS, Joseph THOMAS, Jean-Marc VACHER,
Frangoise VALETTE-BERNIER : Conseillers.

Absent(es) excusé(es) :

Jean-Pierre  CHAVASSIEUX (Ayant donné procuration a  Frangoise
CHARDONNEAU), Alain BRETEAUDEAU (Ayant donné procuration a Josette
GUITTON), Florence DABIN (Ayant donné procuration a John DAVIS), Roger
MASSE (Ayant donné procuration a Patricia RIGAUDEAU) : Vice-Présidents.

Jean-Luc COMBE (Représenté par Sylvie BARBAULT), Olivier VITRE (Représenté
par Eric ABELARD) : Conseillers délégués.



Olivier BAGUENARD (Ayant donné procuration a Simone POUPARD), Jean-
Frangois BAZIN (Ayant donné procuration a Sylvie ROCHAIS), Patrice BRAULT
(Ayant donné procuration a Michel CHAMPION), Catherine CANALS (Ayant donné
procuration a Anne GRAVELEAU-HARDY), Frangois DEBREUIL (Ayant donné
procuration a Jean LELONG), Daniel FRAPPREAU (Ayant donné procuration a
Médérick THOMAS), Magalie GREAU, Joélle POUDRE (Ayant donné procuration a
Pierre-Marie CAILLEAU), Chantal RIPOCHE (Ayant donné procuration a Jean-Paul
OLIVARES) : Conseillers.



En application des articles L. 5211-1 et L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, le Conseil de Communauté désigne Monsieur John DAVIS comme
secrétaire de séance.

Le procés-verbal du Conseil de Communauté du 19 mars 2018 est approuvé.

Le Conseil de Communauté prend connaissance des décisions n° 096 a n° 144
prises par Monsieur le Président en vertu de la délégation de pouvoirs qu'il lui a
donnée.

| - ADMINISTRATION GENERALE - RESSOURCES HUMAINES

Ressources Humaines, Mobilité et Mutualisations

I-1 - PERSONNEL - MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article 1: de prévoir le versement de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertises (IFSE) pour tous les agents pour lesquels la réglementation le permet
dans la limite des plafonds fixés en annexe n°1.

Article 2 : de fixer ces plafonds conformément aux tableaux en annexe 2 pour les
cadres d'emplois qui ne peuvent bénéficier du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) a ce jour et de prévoir la revalorisation de ces montants en fonction des
évolutions réglementaires.

Article 3: de fixer les modalités d'application de I'IFSE et du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) telles qu'elles ont été déterminées par les délibérations
des 18 décembre 2017 et 22 janvier 2018.

Article 4: Les modalités de la présente délibération entrent en vigueur au
1°" mai 2018.

(cf. annexe I-1)

I-2 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a |'unanimité décide,

Article unique : de procéder a la suppression et a la création des emplois telles que
mentionnées ci-dessous :

i Direction _ Service | Emploi Emploi créé _Justﬁication _ Date
supprimé | d'effet
Direction de la | Musées [1 emploidu |1 emploidu |Régularisation |{01/05/18

Culture | cadre cadre suite a la
| [d'emplois des |d'emplois des |réussite au

assistants de |rédacteurs CONCours
[conservation
Direction Affaires 1 emploidu | Poste non 17/04/18
Commande juridiques cadre transféré lors
publique et assurances d'emplois des |de la création
affaires rédacteurs du service
|juridiques . commun




Arrivée de Monsieur Jean-Paul BREGEON.

Statuts AdC - Représentations

I-3 — MODIFICATION STATUTAIRE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article unique : d'approuver le projet d’évolution statutaire portant modifications des
compétences comme suit :

A - COMPETENCES OBLIGATOIRES

6° En matiére d'accueil des gens du voyage :

Ameénagement, entretien et gestion des aires d'accueil et des terrains
familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du Il de l'article 1°" de la loi n° 2000-614
du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat des gens du voyage :

C ~ COMPETENCES FACULTATIVES

5° Gestion des programmes de protection et d'amélioration des
espaces ruraux et des espaces naturels et des Milieux Aquatiques

- Gestion des programmes de protection et d'amélioration des espaces
ruraux et des espaces naturels, qui en vertu de leur importance, de leur
localisation ou de leur usage, présentent un intérét communautaire pour
la protection de I'environnement et pour le cadre de vie,

- Actions en faveur de la préservation et de pérennisation du maillage
bocager,

- Maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre
I'érosion des sols,

- Lutte contre la pollution,
- Protection et conservation des eaux superficielles et souterraines,

- Exploitation, entretien et aménagement d'ouvrages hydrauliques
existants,

- Mise en place et exploitation de dispositifs de surveillance de la
ressource en eau et des milieux aquatiques,

- Animation et concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un
sous-bassin ou un groupement de sous-bassins ou dans un systéme
aquifére, correspondant a une unité hydrographique,

- Mise en ceuvre, révision et suivi du Schéma d'’Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE),

- Animation d'un réseau d'échanges, de mise en commun et de diffusion
de données et d'information dans le domaine de l'eau, visant
I'amelioration de la connaissance et de l'information des acteurs par la
mise en place des observatoires en particulier en matiére de qualité de
l'eau, de milieux aquatiques, de biodiversité et d'inondations, et visant
la mise en valeur des cours d'eau et du patrimoine fluvial.



12° En matiére d'actions culturelles

- Organisation des festivals suivants: la Folle Journée, Le Temps de
Jouer, Les Arlequins, EstiJazz, Les Enfantillages, les Z'Eclectiques,

- Soutien a la diffusion du spectacle vivant, sur I'ensemble du territoire
communautaire, en complément des programmations propres aux
équipements et festivals communautaires,

- Accompagnement, tant en matiére de mise a disposition d'équipements
que de fonctionnement, des troupes d'artistes en résidence a savoir : le
Thééatre Régional des Pays de la Loire

- Soutien a l'enseignement musical et a la pratique instrumentale,
proposés par les associations suivantes, compte tenu de la diversité de
leurs enseignements et pratiques et d’'un nécessaire maillage territorial :

- Energie Musique du May-sur-Evre
- Ecole de Musique du Bocage de Maulévrier
- Ecole de Musique intercommunale du Vihiersois Haut-Layon

- Mise en ceuvre, dans le cadre d'un dispositif contractuel, d'interventions
de développement local et d'animation pour la mise en place et
I'accompagnement des bibliothéques rurales.

(cf. annexe I-3)

I-4 — L'INTERET COMMUNAUTAIRE - APPROBATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article unique : de modifier la rédaction de I'intérét communautaire de la compétence
suivante :

B — COMPETENCES OPTIONNELLES

5° Construction, aménagement, entretien et gestion d'égquipements
culturels et sportifs d'intérét communautaire

en retirant de l'intérét communautaire les mentions ci-dessous intégrées dans la
compétence facultative n°12 :

- l'organisation des festivals suivants : la Folle Journée, Le Temps de Jouer, Les
Arlequins, EstiJazz, les Enfantillages, Les Z'éclectiques, Ciné-mémes,

- l'accompagnement, tant en matiére de mise a disposition d'équipements que de
fonctionnement, des troupes d'artistes en résidence a savoir : le Théatre Régional
des Pays de La Loire,

- la mise en oeuvre, dans le cadre d'un dispositif contractuel, d'interventions de
développement local et d'animation pour la mise en place et I'accompagnement des
bibliotheques rurales,

étant précisé que ce retrait n'entrera en vigueur qu'aprés notification a
I'Agglomération du Choletais de 'arrété préfectoral relatif & la modification statutaire
telle que présentée par la délibération n° I-3 du 16 avril 2018 du présent Conseil de
Communauté.

(cf. annexe I-4)



Citoyenneté - Conseil Intercommunal des Jeunes

I-5 — CONSEIL DE DEVELOPPEMENT - MODALITES DE COMPOSITION ET DE
FONCTIONNEMENT

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a l'unanimité décide,

Article 1 : de constituer le Conseil de Développement autour des instances
suivantes :

- 5 colléges — Economie et Emploi ; Rayonnement Sportif ; Culture et Education ;
Solidarité ; Environnement et Transition Energétique — composés de 10 a 15
membres chacun, désignés par arrété de Monsieur le Président de I'Agglomération
du Choletais (AdC), sur proposition du Président du Conseil de Développement, et
pour la durée du mandat communautaire,

- un Président nommé par le Président de I'AdC,

- un Bureau, composé du Président du Conseil de Développement et d'un
représentant de chaque collége, désigné en leur sein.

Article 2 : de donner mandat au Président du Conseil de Développement pour
contacter les acteurs locaux et susciter l'adhésion des membres en veillant a ce
qu'ils soient issus des milieux économiques, sociaux, culturels, éducatifs,
scientifiques, environnementaux et associatifs et a ce qu'ils soient représentatifs du
territoire en terme géographique, d'age et de parité homme/femme.

Article 3 : de désigner Monsieur John DAVIS en qualité d'élu référent du Conseil de
Développement, garant des échanges entre ledit Conseil et 'AdC.

Il - FINANCES

Budget
lI-1 — DECISION MODIFICATIVE N°1 AU BUDGET 2018

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a l'unanimité des suffrages
valablement exprimés (75 " Pour ", 3 " Abstention ") décide,

Article unique : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative
n°1.

[I-2 — ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS COMMUNAUTAIRES

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a l'unanimité des suffrages
valablement exprimés (75 " Pour ", 3 " Abstention ") décide,

Article 1 : d'autoriser 'octroi des subventions aux structures désignées en annexe.

Article 2 : d'approuver les conventions & conclure avec Cholet Evénements et le
Stade Olympique Choletais, relative aux concours financiers apportés par
I'Agglomération du Choletais.

Article 3 : d'adopter I'avenant a la convention de partenariat a signer avec la Stella
Sport Tennis de Table La Romagne.

(cf. annexe II-2)



-3 — GARANTIE D'EMPRUNT SOCIETE ANONYME D'HABITAT A LOYER
MODERE (SA D'HLM) IMMOBILIERE PODELIHA - REHABILITATION DE 12
LOGEMENTS SOCIAUX - RUE AMBROISE PARE A CHOLET

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article 1 : d'accorder sa garantie d'emprunt a hauteur de 50 000 €, représentant
100 % du prét que la SA d'HLM Immobiliére Podeliha a contracté auprés de la
Caisse des Dépots et Consignations sur une durée de 15 ans, pour la réhabilitation
de 12 logements locatifs sociaux, situés rue Ambroise Paré a Cholet, et d'approuver
les modalités dudit contrat de prét joint en annexe, faisant partie intégrante de la
présente délibération.

Article 2 : d'accorder sa garantie d'emprunt pour la durée totale du prét, jusqu'au
complet remboursement de celui-ci, sur I'ensemble des sommes contractuellement
dues par la SA dHLM Immobiliére Podeliha, dont la société ne se serait pas
acquittée a la date d'exigibilité.

Sur notification de Iimpayé par lettre simple de la Caisse des Dépodts et
Consignations, I'Agglomération du Choletais s'’engage, dans les meilleurs délais, a
se substituer & I'emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce
réglement.

Article 3 : de s'engager pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Article 4 : d'approuver la convention a conclure avec la SA d'HLM Immobiliére
Podeliha, relative aux modalités de mise en ceuvre de cette garantie.
(cf. annexe 1I-3)

Il - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Economie (création et commercialisation des zones)

-1 — OPERATION DE REPARATION DU RESEAU DE L'ECLAIRAGE PUBLIC -
VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS AU SYNDICAT INTERCOMMUNAL
D'ENERGIES DE MAINE-ET-LOIRE (SIEML)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article unique : d'approuver le versement d'un fonds de concours, pour un montant
maximum de 1 016,16 € HT, au Syndicat Intercommunal d'Energies de Maine-et-
Loire (SIEML), relatif au changement d'un candélabre sur le réseau d'éclairage
public de la Zone d'Activités (ZA) Fromentiniére a Maulévrier.

V-CULTURE

Conservatoire et école d'arts

V-1 - ADHESION AU POLE ARTS VISUELS PAYS DE LA LOIRE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a l'unanimité décide,

Article unique : d'approuver I'adhésion de I'Agglomération du Choletais au Péle arts
visuels Pays de la Loire, la cotisation s'élevant a 120 € au titre de I'année 2018.



V-2 — PASS CULTURE SPORT EN PAYS DE LA LOIRE - RENOUVELLEMENT DE
LA CONVENTION AVEC LE CONSERVATOIRE DU CHOLETAIS, LE THEATRE
SAINT-LOUIS, LE MUSEE D'ART ET D'HISTOIRE ET LE MUSEE DU TEXTILE ET
DE LA MODE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article unique : d'approuver les conventions a conclure avec le Conseil Régional des
Pays de la Loire relatives au " Pass culture sport " et d'accepter le " Pass " comme
moyen de paiement au Conservatoire du Choletais, au Théatre Saint-Louis, au
Musée d'Art et d'Histoire ainsi qu'au Musée du Textile et de la Mode a compter de la
date de signature de la convention et jusqu'au 30 septembre 2022.

VI - AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Habitat

VI-1 — OBSERVATOIRE DEPARTEMENTAL DE L'HABITAT - CONVENTION DE
COOPERATION AVEC LE DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article unique : d'approuver la convention de partenariat & conclure avec le
Département de Maine-et-Loire, visant a poursuivre la coopération des observatoires
local et départemental de I'habitat et contractualisant I'attribution d'une subvention
de 7 991 € 4 I'Agence Départementale d'Information sur le Logement (ADIL), pour la
période du 1° janvier au 31 décembre 2018.

PLU
V-2 - PLAN LOCAL D'URBANISME DE SAINT-LEGER-SOUS-CHOLET -

MODIFICATION SIMPLIFIEE N° 2 - BILAN DE LA MISE A DISPOSITION DU
PUBLIC ET APPROBATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article _unique : d'approuver la modification simplifiée n°2 du Plan Local
d’Urbanisme de la commune de Saint-Léger-sous-Cholet telle que ci-annexée.

(cf. annexe VI-2)

VIl - ENVIRONNEMENT
Déchets

VII-1 — DECHETS DIFFUS SPECIFIQUES - AVENANT A LA CONVENTION AVEC
ECO-DDS

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a I'unanimité décide,

Article _unique : d'approuver l'avenant a la convention & conclure avec ['éco-
organisme Eco-DDS pour la prise en charge opérationnelle et financiére de la
collecte, de I'enlévement et du traitement des DDS ménagers. Cet avenant prolonge
la durée de la convention jusqu'au terme du nouvel agrément d'Eco-DDS, soit le
31 décembre 2018.



VII-2 — COLLECTE DES TEXTILES, LINGES ET CHAUSSURES - CONVENTION
AVEC LE RELAIS ATLANTIQUE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté a 'unanimité décide,

Article unique : d'approuver les termes de la convention a conclure avec le Relais
Atlantique pour la collecte des Textiles, Linges de maison et Chaussures sur la
partie ouest du territoire de I'’Agglomération du Choletais, conclue pour une durée
d'un an renouvelable deux fois, & compter du 1¢ janvier 2018.

Assainissement

Vil-3 - REPRISE EN GESTION DES RESEAUX - RUES HENRI ROBERT ET
GUSTAVE FLAUBERT A CHOLET

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté & l'unanimité décide,

Article unique : de donner son accord pour la reprise des réseaux eaux usées et
eaux pluviales situés sous la rue Henri Robert et une partie de la rue Gustave
Flaubert, cadastrées section BW n°s 431p et 432, appartenant au syndicat des
copropriétaires de I'ensemble immobilier le Chiron, sous les conditions suspensives
suivantes :

- le versement par le syndicat de copropriété de la somme de 46 000 euros
correspondant & la contribution financiére dans le cadre des travaux de
renouvellement de ces réseaux ;

- 'acceptation par la Ville de Cholet de la rétrocession de ces voies.

(cf. annexe VII-3)



Filiere

Administrative

Technique

Médico-sociale

admini§tratifs

Annexe 1 : Enveloppe maximum annuelle fixée
Par cadre d'emplois relevant du RIFSEEP

Cadre d'emplois

Administrateurs
territoriaux

Attachés
territoriaux

Rédacteurs
Territoriaux

Adjoints

Techniciens
territoriaux

Adjoints techniques
et agents de
maitrise

éducatifs

Assistants socio-
éducatifs

Agents spécialisés
des écoles
maternelles

Agents sociaux

Sportive

Animation

Culturelle

| Educateur des
Activités physiques
et sportives

Animateurs

Adjoints
d'animation

Conservateurs du
Patrimoine

| Conseillers socio- |

Adjoints territoriaux |-

Fonction

Directeur Général Adjoint des
Services

Autres

Directeur Général des Services

Directeur Général Adjoint
Des Services
Directeur
Autres

~ Chef de Service
Responsable d'activité ou de
Foyer Logement
Autres
Responsable d'activité
Autres
Chef de Service

Autres
Chef de service ou
responsable d'activité
Autres
Chef de Service
| Autres
Responsable d'activité ou de
Foyer Logement
| Autres
Responsable de site

Autres

Responsable d'activité ou
coordonnateur
Autre

Chef de Service

Autres

Chef de Service
Responsable d'activité
Autres |

Directeur d'accueil de loisir
Autres

Des Services
Directeur
Chef de Service
Autre |
_ Responsable d'activité

Autres

du patrimoine

IFSE : Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et Expertise
CIA : Complément Indemnitaire Annuel

Responsable d'activité '

Responsable d'activité |

Directeur Général Adjoint i

Directeur Général des Services

Plafond Plafond
Groupe |- nnuel IFSE*| annuel CIA®
1 49980 € 8820€
2 46920 € 8280 ¢€
3 | 42330€ | 7470¢€
1 36210 € 6390 €
2 32130¢€ 5670 €
3 | 25500€ | 4500€ |
4 | 20400€ | 3600€
1 | 17480€ | 2380€ |
) 16 015 € 2185¢€
3 | 14650€ | 1995€ |
1 | 11340€ | 1260¢€
2 10800€ | 1200€
1 11880€ | 1620€
2 11090€ | 1510€
| 3 | 10300€ | 1400€
1 11340€ | 1260¢€
2 | 10800€ | 1200€
B 19480€ | 3440¢€
2 | 15300€ | 2700€
1 11970 € 1630€
2 | 10560€ | 1440€
1 11340€ | 1260€ |
2 10 800 € 1200€ |
1 11340 € 1260€
2 | 10800€ | 1200€
1 17480€ | 2380€
2 | 16015€ | 2185¢
3 14 650 € 1995 €
1 | 17480€ | 2380€
2 16 015 € 2185€ |
3 14 650 € 1995€
1 | 11340¢€ 1260€
2 10800€ | 1200€
1 46 920 € 8280 €
| 2 | 40290€ | 7110¢€
3 34450 € 6 080 €
4 31450€ | 5550€
1 | 11340€ | 1260€ |
2 10800€ | 1200€ |



Annexe 2 : Régime indemnitaire des cadres d'emplois non soumis au RIFSEEP

_ | MONTANT |
FILIERE | GRADE REGIME INDEMNITAIRE BASE | TAux | ANNUEL
MAXI

7 | INDICATIF |
\Conservateur en chef des bibliothéques Indemnité spéciale des conservateurs des bibliothéques 5 692,00/ 1,67| 9 486,00
|Conservateur des bibliothéques - Indemnité spéciale des conservateurs des bibliothéques 4 744,00| 1,67| 7 905,00
|Attaché conservation patrimoine principal Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 1ére catégorie 1 488,89 m.oom 11 911 ;o.
|Attaché conservation um”ﬂ:om:m /Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 2éme catégorie ._Mw‘_ 71| 8,00 8 733,71
Bibliothécaire principal H_:amq:::m Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 1ére catégorie 1 091,71 8,00/ 8 733,71
- _ Prime de technicité forfaitaire des bibliothécaires . 1443,84 1,00 1 443,84
m_c_moﬁ:mom:% - ”_:am_.::zm Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 2éme catégorie 1091,71 8,00| 8 733,71
- Prime de technicité forfaitaire des bibliothécaires 1443,84 1,00/ 1443,84!
Assistant de conservation principal 1ére classe Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 3éme catégorie 868,15 8,00 6 945,24|
~ lIndemnité d'Administration et de Technicite 2éme grade B 1¥ échelon | NG.S. 8,00 5721,00|
|Assistant de conservation principal 2éme classe _v:moa.:_& Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 3éme catégorie . 868,15 m.oo_ 69452 k__
| - 1er échelon ) . _ 7
| . _AJMMHM_Man_,MH_:_w»E:o: et de Technicité 1er grade catégorie B jm;m.._ m.con 5721 .oo_

Culturelle Assistant de conservation — — " - - T — 1 r
_:amﬂ::_ﬁ Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 3éme catégorie 868.15 8.00/ 6 945 NL_
_ > 3éme échelon ’ R | il
\Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 1ére catégorie 1 488,89 800 11911,10
|Professeur d'enseignement artistique hors classe ._:amazzmu de Suivi et d'Orientation fixe | 1213,58 1,00| 1213,59|
| \Indemnité de Suivi et d'Orientation modulable | 1 Mmm.mm 1,00 1 425,88|
| , ) o Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires 1ére catégorie 1488,89 8,000 11911,10|
_ m%wwwws d'enseignement artistique classe Indemnité de Suivi et d'Orientation fixe 121358 1,00  1213,59
_ . [Indemnité de Suivi et d'Orientation modulable 1425,88| 1,00 1 425,88
_ _>mm_mﬁm3ﬁ d'enseignement artistique principal 1ére Indemnité de Suivi et d'Orientation fixe 1213,59 1,00 1213,59
|classe Indemnité de Suivi et d'Orientation modulable 1 425,88 1,00 1425,88
Assistant d'enseignement artistique principal 2éme |Indemnité de Suivi et d'Orientation fixe 1 N._m_mm. 1,00 1213,59
classe B Indemnité de Suivi et d'Orientation modulable 1425,88 1,00 1 425,88
. , . . Indemnité de Suivi et d'Orientation fixe 1213,59 1,00 1 N._w.mw._

Assistant d'enseignement artistique b — — = - — i
Indemnité de Suivi et d'Orientation modulable [ 1 425,88 1,00/ 1425,88




FILIERE GRADE

REGIME INDEMNITAIRE

MONTANT

ANNUEL
BASE TAUX MAXI

| INDICATIF

\Psychologue hors classe

Indemnité de risque et de sujétion spéciale des psychologues

3450,000 1,50  5175,00

'Psychologue classe normale

Indemnité de risque et de sujétion spéciale des psychologues

3 450,00 1,50 5175,00

Infirmier en soins généraux hors classe

Indemnité sujétions spéciales

_ 13/1900 du Traitement Brut

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Prime spécifique mensuelle

1 080,00 1,00/ 1 080,00

Infirmier en soins généraux classe supérieure

lIndemnité sujétions spéciales

13/1900 du Traitement Brut

[Prime de service

17 % du Traitement Brut

[Prime spécifique mensuelle

1 080,00 1,00 1 080,00

Infirmier en soins généraux classe normale

Indemnité sujétions spéciales

13/1900 du Traitement Brut

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Prime spécifique mensuelle

1 080,00 1,00| 1 080,00

Auxiliaire de soins principal 1ére classe

Prime de service

[ 17 % du Traitement Brut

Prime spéciale de sujétions

10 % du Traitement Brut

|Indemnité forfaitaire mensuelle

182,88| 1,00/ 182,88

médico-

. Auxiliaire de soins principale 2éme classe
sociale d p p

\Prime de service

17 % du Traitement Brut

\Prime spéciale de sujétions

10 % du Traitement Brut

|Indemnité forfaitaire mensuelle

182,88 1,00 182,88

Cadre de santé 1ére classe

|Prime de service

17 % du Traitement Brut H

Prime encadrement

13/1900 du Traitement Brut

Prime spécifique mensuelle

1 1080,00 | 1,00 | 1080,00

Cadre de santé 2éme classe

Prime de service

| 13/1900 du Traitement Brut

Prime encadrement

109364 | 1,00 | 100464

Prime spécifique mensuelle

1 080,00 1,00 | 1080,00

_ Puéricultrice hors classe

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Prime encadrement

1 094,64 1,00 1094,64

|Prime spécifique mensuelle

Indemnité sujétion spéciale

1 080,00 1,00| 1 080,00|
13/1900 du Traitement Brut |

Puéricultrice classe supérieure

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Prime encadrement

1 094,64/ 1,00 1 094,64

Prime spécifique mensuelle

1 080,00/ 1,00 1 080,00

Indemnité sujétion spéciale

13/1900 du Traitement Brut




FILIERE GRADE REGIME INDEMNITAIRE

| MONTANT

Puériculirice classe normale

BASE | TAUX o
_ | INDICATIF |
Prime de service 17 % du Traitement Brut
Prime encadrement 1 094,64 1,00/ 1 094,64
|Prime spécifique mensuelle 1 080,00 1,00 1 080,00

Indemnité sujétion spéciale

13/1900 du Traitement Brut

Indemnité Spéciale des Médecins

3 660,00

2,00

7 320,00

5 in h
[Medecin hors classe Indemnité de Technicité des Médecins

6 590,00|

2,00

13 180,00

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Technicien paramédical de classe supérieure — == —
Indemnité de sujétion spéciale

13/1900 du Traitement Brut

| Prime de service

17 % du Traitement Brut

Technicien paramédical de classe normale — e oy
médico- Indemnité de sujétion spéciale

13/1900 du Traitement Brut

sociale Prime de service

17 % du Traitement Brut

Educateur principal de Jeunes Enfants — — > - T . s
P 3 Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires

1 050,00

7,00

7 350,00|

|Prime de service

17 % du Traitement Brut |

Educateur de Jeunes Enfants — — i = — . -
Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires

950,00|

7,00

Prime de service

6 650,00

17 % du Traitement Brut

\Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe |Prime spéciale de sujétions

10% du traitement indiciaire

Indemnité forfaitaire mensuelle

182,88

1,00/

182,88

Prime de service

17 % du Traitement Brut

Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe |Prime spéciale de sujétions

10% du traitement indiciaire

| Indemnité forfaitaire mensuelle 182,88 1,00/ 182,88
._:mm:_ocﬂ en chef général \Indemnité Spécifique de Service _ 35632,70
|Prime de Service et de Rendement 9 190,00 2,000 18 380,00

(e EncheiheEEIasss Indemnité Spécifique de Service 33 Mm.\.‘_m_.
Prime de Service et de Rendement 5 523,00 2,00 11 046,00

Ingéni Indemnité Spécifique de Service | 24 umw.oi_

ngénieur en chef - = i

EEnRa e | Prime a.m Service et de Rendement 2 869,00| 2,00/ 5 738,00
__:emimcﬂ hors classe Indemnité Spécifique de Service __ 22 609,70
| \Prime de Service et de Rendement 5 523,00 2,00 11 046,00
IngenisarphnEisa _m_:n_mq::m& Spécifique de Service _ 22 609,70
| \Prime de Service et de Rendement 2 817,00 2,00 5 634,00
__: snieur Indemnité Spécifique de Service 13 734,11
e Prime de Service et de Rendement 165900 2,00 331800




FILIERE GRADE

REGIME INDEMNITAIRE

MONTANT

ANNUEL
MAXI

INDICATIF |

BASE

IChef de service de police municipale principal 1ére m

classe

Indemnité spéciale de fonction

1
30 % du Traitement indiciaire

Chef de service de police municipale principal
[2éme classe a compter du 2éme échelon

Indemnité spéciale de fonction
|

30 % du Traitement indiciaire

|Chef de service de police municipale principal
2éme classe jusqu'au 1*" échelon

[Indemnité spéciale de fonction

22 % du Traitement indiciaire

\Indemnité d'Administration et de Technicité 2éme grade catégorie B

Police |Chef de service de police municipale a compter du
Municipale |4éme échelon

Indemnité spéciale de fonction

715,12 8,00 5721,00
|

30 % du Traitement indiciaire

Chef de service de police municipale jusqu'au
3éme échelon

lIndemnité spéciale de fonction

22 % du Traitement indiciaire

(Indemnité d'Administration et de Technicité 1ére grade catégorie B

595,78/ 8,00  4766,20|

Brigadier-chef principal

Indemnité d'Administration et de Technicité

495,95, 8,00 3967,59

Indemnité spéciale de fonction

20 % du Traitement indiciaire

|Gardien-Brigadier

Indemnité d'Administration et de Technicité

475,32 8,00 3 802,58

Indemnité spéciale de fonction

20 % du Traitement indiciaire

|Conseiller principal 1ére classe

Indemnité de sujétions spéciales

4 960,00, 1,20| 5952,00

Sportive |Conseiller principal 2éme classe

[Indemnité de sujétions spéciales

Aomo.o& 1,200  5952,00

Conseiller des activités physiques et sportives

\Indemnité de sujétions spéciales

4960,000 1,20  5952,00|




5

Le Choletais

L’audace pour réussir

PROJET STATUTS

ARTICLE 1ER ;

Il est créé une Communauté d'Agglomération entre les communes de :

- Bégrolles-en-Mauges,
- Cernusson,

- Cléré-sur-Layon,

- Coron,

-  Chanteloup-les-Bois,
- Cholet,

- Le May-sur-Evre,

- LaPlaine,

- La Romagne,

- La Séguiniére,

- LaTessoualle,

- Les Cerqueux

- Lys-Haut-Layon

- Maulévrier,

- Maziéres-en-Mauges,
- Montilliers,

- Nuaille,

- Passavant-sur-Layon,
-  Saint-Christophe-du-Bois,
- Saint-Léger-sous-Cholet,
- Saint-Paul-du-Bois

- Somloire

- Toutlemonde,

- Trémentines,

- Vezins.

- Yzernay,

Cette Communauté d'Agglomération est appelée : « AGGLOMERATION DU CHOLETAIS »

ARTICLE 2:

La Communauté d’Agglomération est créée sans limitation de durée.

ARTICLE 3 :

Le siége de la Communauté d'Agglomération est fixé a Cholet, rue Saint Bonaventure, dans les locaux
de I'Hotel de Ville / Hotel d'Agglomération.

Le Bureau et le Conseil de la Communauté peuvent se réunir dans chaque commune adhérente.
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ARTICLE 4 : OBJET DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

La Communauté d'Agglomération a pour objet d'associer les communes adhérentes au sein d’'un
espace de solidarité, en vue d’élaborer et conduire ensemble un projet commun de développement
urbain et d'aménagement de leur territoire.

La Communauté d’Agglomération exerce, selon les dispositions de I'article L. 5216-5 du code général
des collectivités territoriales, les compétences suivantes :

A - COMPETENCES OBLIGATOIRES

1° En matiére de développement économigue :

- Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17
du code général des collectivités territoriales ;

- Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activités industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire et aéroportuaire ;

- Aides économiques a l'immobilier d'entreprise ;

- Politique locale du commerce et soutien aux activitts commerciales d'intérét
communautaire ;

- Aide au maintien ou a la création d'un service commercial de proximité nécessaire a la
satisfaction des besoins de la population en milieu rural, en cas de carence de [linitiative
privée,

- Promotion du tourisme, dont création d'office du tourisme ;

- Création et/ou participation a divers organismes de développement économique :

- Construction, aménagement, entretien et gestion d'éguipement économique ou
touristique :
* aménagement, gestion et entretien du marché aux bestiaux implantés a Cholet,

= création, aménagement, gestion et entretien du Parc de La Meilleraie & Cholet,

= aménagement, gestion directe ou indirecte et entretien d'un équipement d’hdteilerie de
plein-air sur le site du lac de Ribou,

= entretien du sol et de la végétation, et signalétique des sentiers de randonnée d'intérét
communautaire,

* création, aménagement et entretien du sentier pédestre pédagogique du lac de Ribou.

- Action en faveur de l'agriculture :

« actions en faveur de linnovation, de I'expérimentation, de la diversification, de la
promotion et du soutien au monde agricole,

* actions pour la préservation et la pérennisation de I'espace foncier agricole.
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2° En matiére d’aménagement de I'espace communautaire :

- Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ;
- Plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;
- Création et réalisation de zones d'aménagement concerté d'intérét communautaire ;

- Organisation de la mobilité au sens du titre lll du livre 1l de la premiére partie du code des
transports, sous réserve de l'article L. 3421-2 du méme code, comprenant la réalisation et
I'entretien des abribus,

3° En matiére d’équilibre social de I’habitat :

- Programme local de I'habitat ;
- Politique du logement d'intérét communautaire ;
- Actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét communautaire ;

- Reéserves fonciéres pour la mise en ceuvre de fa politique communautaire d’équilibre social
de 'habitat ;

- Action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes
défavorisées ;

- Améilioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire.

4° En matiére de politique de la ville

- Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;

- Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux
de prévention de la délinquance ;

- Programmes d'actions définis dans le contrat de ville.

5° Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) telles que
définies aux 1°, 2°, 5° et 8° de l'article L. 211-7 du code I’environnement

6° En matiére d’accueil des gens du voyage

= ameénagement, entretien et gestion des aires d'accueil et des terrains familiaux locatifs
définis aux 1° a 3° du Il de I'article 1er de la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a
I'accueil et a I'habitat des gens du voyage ;

7° Collecte et traitement des déchets des ménages et assimilés

B - COMPETENCES OPTIONNELLES

1° Création ou aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire ; création ou
aménagement et gestion de parcs de stationnement d’intérét communautaire

2° Assainissement
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4° En matiér r i mi n valeur de I'environnemen Vi

5° Construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire

° Action iale d'intérét communautai

1° Trans Bléves pour des activités 3 caractére éducatif, culturel ou sportif

2° Centres sociaux

4° Accompagnement des clubs sportifs et de manifestations ou événements sportifs













































































































































