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Comme il est de tradition, le rapport d’activité de Cholet 
Agglomération est l’occasion de répertorier les actions me-
nées. 2024 fut une nouvelle année riche.

2024 a vu des projets majeurs se concrétiser et d’autres 
émerger. Il s’agit en effet pour les élus du territoire de favori-
ser l’attractivité et le développement du Choletais en antici-
pant l’avenir.

L’une des réalisations essentielles fut l’ouverture de l’exten-
sion du Campus universitaire. Un tel bâtiment permet de ré-
pondre aux besoins croissants de l’université et d’offrir aux 
étudiants un environnement favorable à leur cursus. Autre 
projet d’envergure, le futur Palais des Sports dont les pre-
mières images ont été dévoilées et qui sera livré pour le dé-
but de saison 2028-2029 de Cholet Basket.

Dans son rôle de proximité, Cholet Agglomération intervient 
au plus près de ses concitoyens. Elle a ainsi contractualisé 
avec la Caisse d’Allocations Familiales de Maine-et-Loire, 
dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, assurant 
une coopération entre les différents acteurs sociaux du ter-
ritoire et la collectivité notamment. Distinguée du label "Ami 
des ainés", Cholet Agglomération a mis en place un plan 
d’actions en faveur des seniors, confortant ainsi la volonté 
affichée dans cette démarche importante face au vieillisse-
ment de notre population.

L’aménagement de notre territoire est au cœur de nos pré-
occupations avec le futur PLUI-H, la révision du SCoT, les 
incidences de la loi Zéro Artificialisation Nette. Une consom-
mation foncière vertueuse au fil des décennies ne doit pas 
empêcher un développement du Choletais cohérent, tout en 
répondant aux attentes de nos concitoyens.

Enfin, à l’heure où les intercommunalités jouent un rôle pré-
pondérant aux côtés des municipalités, vous découvrirez à 
la lecture de ce rapport d’activité la pertinence de ce service 
public au plus près de nos concitoyens, illustrant le duo ga-
gnant/gagnant des villes et des agglomérations.

Bonne lecture.

Gilles BOURDOULEIX 
Maire de Cholet

Président de Cholet Agglomération
Député honoraire

Édito
Trémont - Lys-Haut-Layon
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1 Président, 15 Vice-Présidents

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE   

22 Conseillers délégués + 5 Conseillers communautaires

Sylvie Dorbeau
Cholet 
Conseillère déléguée 
Manifestations sportives

Olivier Vitré
Saint-Paul-du-Bois 
Conseiller délégué 
Assainissement collectif  
et  non collectif (SPANC)

Florence Jauneault
Cholet 
Conseillère déléguée 
Gestion du réseau 
de Relais Assistants 
Maternels (RAM)

Sylvain Sénécaille
St-Christophe-du-Bois 
Conseiller délégué 
Tourisme  
Sentiers de randonnée
Voies de cyclotourisme

Dominique Séchet
Yzernay 
Conseiller délégué 
Gestion des eaux pluviales

Gérard Petit
Toutlemonde 
Conseiller délégué 
Instruction des 
autorisations d'urbanisme

Philippe Bernard 
Montilliers
Conseiller délégué
Recherche de 
financement, suivi fonds 
européens, Contrats 
Régionaux  
de Financement 

Sylvie Rochais
Cholet
Vice-Présidente
Affaires agricoles

Cédric Van Vooren
Vezins 
Vice-Président

Gestion des Déchets

Guy Sourisseau
Mazières-en-Mauges
Vice-Président
Finances 
Commande publique 
Assurances

Jacqueline Delaunay 
Trémentines
Vice-Présidente 
Politique gérontologique 
Services et équipements 
à destination des aînés

Alain Picard
Le May-sur-Èvre 
Vice-Président
Aménagement  
du Territoire :
SCoT PLUi

Xavier Testard
Coron 
Vice-Président 
Bâtiments communautaires

Christophe Piet
Nuaillé 
Vice-Président 
Eau potable et
milieux aquatiques
Transition écologique
Aménagement du Territoire :
Développement Durable

Gilles Bourdouleix
Maire de Cholet
Président de Cholet 
Agglomération

Olivier Baguenard
Cholet 
Vice-Président  
Sport de haut niveau

Muriel Courtay
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Jean-François Bazin
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Élisabeth Haquet
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Évelyne Pineau 
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Astrid Frappier
La Séguinière 
Conseillère  
communautaire

Sylvie Tolassy
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Patricia Hervouet
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Patricia Rigaudeau
Cholet
Conseillère  
communautaire

Marie-Noëlle 
Jobard
Le May-sur-Èvre 
Conseillère  
communautaire

Jean-Paul Olivarès
Saint-Léger-sous-Cholet 
Vice-Président
Emploi - Insertion

Pierre-Marie Cailleau
Bégrolles-en-Mauges 
Vice-Président 
Mobilité - Transports - 
Déplacements

Michel Viault
Cholet 
Premier Vice-Président 
Coordination de l’équipe 
intercommunale 
Ressources  
humaines

Médérick Thomas
Lys-Haut-Layon 
Vice-Président 
Voiries communautaires

18 Conseillers communautaires

Sylvie Barbault
La Plaine 
Conseillère déléguée 
Solidarité Centres  
sociaux

Guy Barré
La Séguinière 
Conseiller délégué 
Gestion et négociation 
foncière et patrimoniale 
Exercice du droit de 
préemption urbain
Aménagement du Territoire :
RLPi

Josette Guitton
La Romagne 
Conseillère déléguée 
Politique de lecture 
publique
Gestion du réseau de 
bibliothèques rurales

Dominique Landreau
La Tessoualle 
Conseiller délégué 
Aménagement numérique
Technologie de l'information  
et de la communication
Outils numériques et 
technologiques

Annick Jeanneteau
Cholet 
Conseillère déléguée 
Gestion de l'aérodrome du 
Pontreau à Cholet 
Déplacements doux

Dominique Hervé
Maulévrier 
Conseiller délégué 
Éclairage public

Natacha  
Poupet-Bourdouleix
Cholet 
Conseillère déléguée 
Politique gérontologique
Agglo Amie des Aînés

Patrice Brault
Cholet 
Conseiller délégué 
Politique accueil des 
gens du voyage

Florent Barré 
Cholet 
Conseiller délégué

Communication
Coopération décentralisée - 
relations internationales

Sébastien Crétin
Somloire 
Conseiller délégué 
Contrat de ruralité 
Soutien aux commerces  
en milieu rural
Schéma départemental
d’accessibilité des services 
publics

Olivier Rio
Chanteloup-les-Bois
Conseiller délégué
Gestion du Foirail et du 
marché aux bestiaux

Serge Lefèvre
Cléré-sur-Layon 
Conseiller délégué 
Politique de soutien  
à la viticulture 
Espaces naturels 
et sensibles

Louis-Marie Guetté
Les Cerqueux 
Conseiller délégué 

Aménagement, gestion 
et entretien des zones 
d'activités artisanales

Ammar Hadji
Cholet
Conseiller délégué
Enseignement supérieur
Maison de l'Orientation

Philippe Algoët
Lys-Haut-Layon 
Conseiller communautaire  
Membre du bureau

Guy Dailleux
Cernusson 
Conseiller communautaire 
Membre du bureau

Frank Charruau
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Ingrid Ferchaud
La Tessoualle 
Conseillère 
communautaire

Frédéric Pavageau
Cholet 
Vice-Président 
Développement 
économique
Habitat
Aménagement du Territoire :
Cœur de Ville

61 SIÈGES

Patrick Pelloquet
Cholet 
Vice-Président 
Culture

Marie-Françoise 
Juhel
Lys-Haut-Layon
Conseillère  
communautaire

Vanessa  
Rouault-Bernier
Lys-Haut-Layon
Conseillère  
communautaire

Laurent Jutard
Cholet 
Conseiller communautaire  
Membre du bureau

Charline 
Colineau-Abellard
Cholet 
Conseillère  
communautaire

François Debreuil
Cholet 
Conseiller  
communautaire
Membre du bureau

Franck Loiseau
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Kai-Ulrich
Hartwich
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Antoine Rameh 
Cholet 
Conseiller délégué

Contrat Local de Santé  

Olivier Lecomte
Passavant-sur-Layon 
Conseiller communautaire 
Membre du bureau

Maya Jaradé
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Laurence Texereau
Cholet 
Vice-Présidente
Solidarité 
Contrat de Ville et  
Politique de la Ville

Rémi Barbé
Cholet
Conseiller  
communautaire

Les élus  
au Conseil communautaire
au 1er septembre 2025
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 LE TERRITOIRE

Superficie

788 km2 107 845
Population totale 

source : INSEE RP2022
habitants

 LES EFFECTIFS

Cholet  
Agglomération

1 299
CIAS

285

Emplois permanents

Nombre total d'emplois : 1 807

Cholet  
Agglomération

176

Cholet Agglomération et CIAS

9,92 %

CIAS

47

Emplois non permanents

Taux emploi de travailleurs handicapés 

Les chiffres clés
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 LE BUDGET

 LES MARCHÉS

 LA DETTE

Dépenses réelles :

155,34 millions €
 dont

Fonctionnement : 123,92 millions € 

Investissement : 31,42 millions €

Recettes réelles :

179,88 millions €
 dont

Fonctionnement : 141,98 millions € 

Investissement : 37,90 millions €

Capacité 
d’autof inancement  
brute

18,07 M€
Taux d’épargne brute 

12,73 %

Le volume financier des marchés attribués  
et exécutés en 2024 a sensiblement augmenté  
par rapport aux années précédentes, témoignant 
de la dynamique de projets.

d'entreprises locales
pour les marchés liés au secteur du BTP

60,7 %Montant total des marchés  
passés par Cholet Agglomération 

33,7 M€ HT
 dont

18,5 millions d’euros HT  
de travaux publics

L'endettement par habitant représente 
le stock de dette de l'Agglomération  
au 31 décembre 2024, rapporté  
au nombre d'habitants.

La capacité de désendettement (Encours de dette /  
Épargne brute) exprime le nombre d’années 
nécessaires à Cholet Agglomération pour rembourser 
son stock de dette, si elle y consacrait la totalité de son 
autofinancement.

522 €3,11 années
Au niveau national, la capacité de désendettement des groupe-
ments de communes à fiscalité propre est de 4,6 années.

(2024)
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SOLIDARITÉ 
& SERVICE À LA POPULATION

PÔLE
Musée d'Art et d'Histoire - Cholet 
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 ACCUEIL / MON ESPACE FAMILLE /
 HALLES ET MARCHÉS / RÉGLEMENTATION
l Objectifs et missions
- �Accueillir et renseigner les usagers.
- �Assurer la distribution du courrier et des parapheurs à l’en-

semble des services de la Ville et de Cholet Agglomération, 
situés à l'extérieur du bâtiment de l’Hôtel de Ville et d’Agglo-
mération, mais sur le territoire de Cholet.

l Les activités en 2024
- �Accueil téléphonique et physique 24h/24, 7j/7 par les 

agents d’accueil et les gardiens.
- �Affichage réglementaire d'actes. 

l Fait marquant de l’année 2024
- �Ouverture de l’Accueil unique de l’Hôtel de Ville et d’Agglo-

mération le 16 avril 2024.

 ERP-NUISANCES
l Objectifs et missions
- �Gérer la défense extérieure contre l'incendie sur le territoire 

de Cholet Agglomération : 1 407 poteaux incendie et les ré-
serves incendie.

l Les activités en 2024
- �Remplacement de 21 poteaux incendie hors service.
- �Réparation de 12 poteaux incendie.
- �Contrôle débit/pression de 366 poteaux incendie.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Fin 2024, nouvelle réglementation de la Défense Extérieure 

Contre l'Incendie (DECI) : le délai de contrôle débit/pression 
obligatoire passe de 3 à 5 ans.

Population

À venir pour 2025

- �Finaliser l'état des lieux sur les réserves publiques 
d'eau (points d'eau naturels ou artificiels).

- État des lieux des poteaux incendie privés.

Accueil unique de l'Hôtel de Ville et d'Agglomération

©
 C

ho
le

t A
gg

lo
m

ér
at

io
n



Rapport  annuel  d’act ivité 202412

 PRÉVENTION ET ÉDUCATION ROUTIÈRE
l Objectifs et missions
- �Élaborer et mettre en œuvre une démarche visant à sen-

sibiliser et éduquer tous les publics vis-à-vis  de la sécurité 
routière.

- �Mettre en œuvre et suivre l'ensemble des activités liées à 
la sécurité routière, principalement  l'encadrement de l'ani-
mation et de l'organisation du fonctionnement de la piste 
d'éducation routière à destination des élèves de Cholet 
Agglomération, des publics en situation de handicap ou 
d’insertion socio-professionnelle.

l Les activités en 2024
- �Près de 452 séances proposées au cours de l'année 2024 

à tous types de publics (écoles, collèges, personnes en si-
tuation de handicap, en insertion sociale et professionnelle, 
seniors).

- �Interventions et investissements pour améliorer le fonc-
tionnement de la piste (implantation de feux tricolores per-
manents, acquisition de nouveaux vélos, intervention pour 
éviter tout risque d’inondation de la piste).

- �Approbation du renouvellement des conventions avec les 
écoles de Cholet.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Finalisation du projet "Savoir Rouler à Vélo" avec son bloc 3 

(rouler en situation réelle sur la route) en partenariat avec 
Cholet Animation Enfance et Génération Vélo.

À venir pour 2025

- �Intervention dans le cadre du Rallye de la Mobilité 
piloté par Transports Publics du Choletais.

Reportage vidéo sur le projet "Savoir Rouler à Vélo"
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Projet "Savoir Rouler à Vélo" - rouler en situation réelle 
sur la route
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https://youtu.be/lJcgNfKPFLg?si=6yBeVM917ygzYeNo
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 CTG ET CENTRES SOCIAUX 
l Objectifs et missions
Convention Territoriale Globale (CTG)
- �Mutualiser et coordonner les initiatives, les moyens et 

les partenariats dans l'ensemble des champs de l'action 
sociale.

- �Accompagner la coopération entre les acteurs sociaux du 
territoire et les élus.

- �Assurer la mise en œuvre et le suivi des actions.

Centres sociaux
- �Assurer une aide logistique et financière aux 8 centres so-

ciaux du territoire.
- �Accompagner la coopération entre les centres sociaux, les 

services de Cholet Agglomération et les communes.

l Les activités en 2024
Convention Territoriale Globale
- �Soutien à la rédaction d'une charte d'aide à l'installation des 

Maisons d'Assistants Maternels (MAM) pluri-communale.
- �Organisation des réseaux de professionnels de la parentali-

té dans les différents secteurs de l'agglomération.
- �Rencontre des référents jeunesse autour du bilan de la 

prestation jeunes de la CAF.
- �Acquisition des malles pédagogiques et de leur contenu 

pour le Réseau Handicap.
- �Sensibilisation auprès d'une soixantaine d'animateurs en 

accueil de loisirs enfance et jeunesse de l'agglomération 
pour favoriser l'accueil d'enfants porteurs de handicap par 
le Pôle d'Appui et Ressources Handicap 49 et l'association 
Loisirs Pluriel.

- �Mise en place d’une commission Animation de la Vie so-
ciale intercommunale qui suivra les projets et réalisations 
du Pacte de Coopération.

- �Analyse des besoins des habitants dans les communes 
de l'ex-bocage en vue d'y développer l'Animation de la Vie 
sociale.

Centres sociaux
- �Consultation et échanges avec le Centre social Chloro'fil et 

suivi avec la direction des Bâtiments afin de développer le 
projet d’agrandissement et de rénovation.

- �Accompagnement du Centre social K'léidoscope dans sa 
première année de fonctionnement associatif.

- �Démolition de la maison voisine du Centre social Ocsigène 
en vue d'obtenir la surface foncière nécessaire à l'agrandis-
sement du Centre social. Acquisition partagée avec la com-
mune de Saint-Léger-sous-Cholet.

l Faits marquants de l’année 2024
Convention Territoriale Globale
- �Approbation du renouvellement de la CTG 2024-2028 et du 

Pacte de Coopération en présence des centres sociaux et de 
la CAF de Maine-et-Loire.

- �Création d'un support de communication pour faciliter la com-
préhension de la CTG, à destination des élus, partenaires et 
services.

- �Lancement d'un Fil d'Actualités de la CTG à destination des 
élus communautaires et municipaux pour faciliter le suivi 
des actions.

- �Rédaction des 80 fiches actions du plan d'action de la CTG 
pour améliorer la cohérence des projets de développement so-
cial dans l'agglomération.

Action sociale
Signature de la Convention Territoriale Globale 
avec le Président de la CAF de Maine-et-Loire, le 17/09/2024
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- �Soutien financier pluri-communal pour une association de 
loisirs qui contribue au répit familial par l'accueil d'enfants et 
d’adolescents porteurs de handicaps lourds et valides, unique 
sur le territoire.

Centres sociaux
- �Accompagnement des élus, membres des conseils d’adminis-

tration des centres sociaux, avec des actualités mensuelles.
- �Renouvellement des projets sociaux de Chloro’fil, Ocsigène, 

Horizon, le Planty et Pasteur.
- �Augmentation des subventions et mise en œuvre de conven-

tions pluriannuelles 2024-2026.

 RELAIS PETITE ENFANCE 
l Objectifs et missions
- �Informer les familles sur les différents modes d'accueil (in-

dividuels et collectifs) existant sur le territoire.
- �Favoriser la mise en relation parents / professionnels.
- �Informer les familles en matière de droit du travail et orien-

tation vers des interlocuteurs privilégiés en cas de ques-
tions spécifiques (sensibilisation au rôle d'employeur).

- �Informer les professionnels de l'accueil individuel sur les 
conditions d'accès et d'exercice de ces métiers.

- �Informer les assistants maternels sur les différentes aides 
auxquelles ils peuvent prétendre.

- �Informer les futurs professionnels sur l'ensemble des mé-
tiers de la Petite Enfance.

l Les activités en 2024
- �Pérennisation de lieux d'échanges et rencontres ouverts 

aux parents, aux professionnels et aux enfants (Matinées 
Éveil et Rencontres, soirées d'échanges thématiques, se-
maines petite enfance, conférences).

- �Mise en place du Pôle Petite Enfance, guichet d'information 
sur les modes d'accueil existants sur le territoire de la ville.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Poursuite de la chute du nombre d'assistants maternels en 

activité sur le territoire.
- �Augmentation de la tension entre l'offre et la demande de 

places d'accueil.

À venir pour 2025

Convention Territoriale Globale
- �Développement et diversification des actions paren-

talité dans l'agglomération.
- �Échange pluri-communal autour des logements d'ur-

gence.
- �Accompagnement des entreprises à mieux connaître 

les besoins de leurs salariés en mode de garde et les 
solutions disponibles.

- �Rencontre entre les directrices d’Établissements d'Ac-
cueil de Jeunes Enfants (EAJE) de l'agglomération.

- �Mise en œuvre des actions 1 et 2 du Pacte de Coo-
pération ayant pour but de favoriser les liens entre 
les services communautaires et municipaux et les 
centres sociaux ainsi que la réalisation d'un événe-
ment porté par les partenaires, signataires du Pacte.

- �Mise en circulation des malles pédagogiques du Ré-
seau Handicap dans les accueils de loisirs.

Centres sociaux
- �Poursuite des projets de rénovation et d'agrandisse-

ment des Centres sociaux Chloro’fil, Horizon et Ocsi-
gène.

- �Renouvellement des projets sociaux du Coin de la 
Rue et du Verger.

À venir pour 2025

- �Fusion des Relais Petite Enfance (RPE) Cholet et 
Bocage.

Signature du Pacte de Coopération avec le Président de la CAF de Maine-et-Loire, 
le 17/09/2024
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 ACTION GÉRONTOLOGIQUE
l Objectifs et missions
- �Élaborer les projets stratégiques en lien avec le vieillisse-

ment de la population de Cholet Agglomération.

l Les activités en 2024
- Lancement du plan d'actions Label "Ami des Aînés".
- �Étude du dossier Pass senior initié par le Conseil de Déve-

loppement, réalisation et diffusion d'une enquête à destina-
tion des seniors de Cholet Agglomération.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Cérémonie de labellisation "Ami des Aînés", à Cholet.
- �Formation de l'ensemble des agents du CIAS à la bientrai-

tance.

 DOMICILE
l Objectifs et missions
- �Faciliter le maintien à domicile des personnes âgées de 

plus de 60 ans en leur proposant un hébergement en rési-
dence autonomie ainsi que de bénéficier du service d'aide 
et d'accompagnement à domicile Adomi Facil.

- �Accueillir à la journée des personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer ou apparentée au sein de l'accueil de jour Les 
Magnolias afin de participer notamment au répit de l'aidant.

- �Accueillir des seniors au sein des maisons d'animation 
dans le but de maintenir le lien social.

l Les activités en 2024

Adomi Facil
- �Distribution aux usagers de cartes de vœux réalisées par 

les écoles du Choletais.
- �Conventionnement avec la CARSAT.
- �Organisation d'un déjeuner de Noël à l'attention des agents.
- �Participation au Carrefour de l'Orientation et au Forum pour 

l'Emploi.

Résidences autonomie
Pour les cinq résidences :
- �Évaluation Haute Autorité de Santé (HAS) ;
- �Partenariat avec Unis-Cités dans le cadre de la lutte contre 

l'isolement des résidents ;
- �Pré-sélection pour le concours Miss Résidence 2025 ;
- �Participation au Trophée Bleu.

Action gérontologique / 
Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS)

JO inter-EHPAD - résidence Le Val d'Èvre (Trémentines)

À venir pour 2025

- Poursuite du plan d'actions Label "Ami des Aînés".
- �Projet temps d’information à la rencontre des 

seniors dans les communes de l'agglomération.
- �Bilan de l'enquête Pass senior (recueil et analyse 

des données).
- Bilan final du projet institutionnel.
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Résidence Le Bosquet (Cholet)
- �Diverses animations et ateliers récréatifs.
- �Danse en ligne.
- Animations dans le cadre du Téléthon.

Résidence La Girardière (Cholet)
- �Mise en place d'un atelier de prévention des chutes.
- �Sport adapté avec Siel Bleu.
- �Soirées à thèmes.

Résidence Notre-Dame (Cholet)
- �Diverses animations et ateliers sur le thème de la prévention.
- �Rencontres intergénérationnelles et inclusives avec l'IME 

Bordage Fontaine et mise en place de la chorale intergé-
nérationnelle pour une programmation de rencontres en 
2025.

Résidence Grande Fontaine (Le May-sur-Èvre)
- �Organisation d'activités sportives, gym et danse bien-être.
- �Organisation de sorties à la journée.
- �Réalisation d'une salle de bain pour personne à mobilité 

réduite (PMR) et d'un salon bien-être.

Résidence Verte Vallée (La Romagne)
- �Passage de la flamme olympique devant la résidence.
- �Installation d'un composteur.
- �Partenariat avec la bibliothèque communale.
- �Initiation à la danse country.

Accueil de jour Les Magnolias (Cholet)
- �En lien avec les résidences : olympiades, visite du zoo de la 

Boissière-du-Doré, présélection Miss Résidence, repas festifs.
- �Échanges avec le jardin d'enfants Dorémi et avec l'accueil 

de jour de La Tessoualle ainsi que l'EHPAD Le Val d'Èvre à 
Trémentines.

l Faits marquants de l’année 2024

Adomi Facil
- �Organisation d'ateliers de relaxation et de techniques 

d'auto-massage à l'attention des agents.

Résidences autonomie 

- �Olympiades inter-résidences.

- �Inauguration de la résidence Le Bosquet.
- �Semaine du cirque au sein de la résidence La Girardière 

avec la Compagnie La Générale Posthume en partenariat 
avec le Centre social Horizon, le foyer des Hirondelles, le 
Jardin de Verre, l'école La Girardière, le foyer de vie La Haie 
Vive.

- �Résidence Grande Fontaine, organisation d'un loto pour le 
Téléthon avec l'association Vie Mayeure.

- �Bal avec l'EHPAD de l'Èvre en partenariat avec le CCAS du 
May-sur-Èvre.

- �Veillée théâtrale à Noël au sein de la résidence Verte Vallée.

Atelier danse country - Résidence Verte Vallée 
(La Romagne) 
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Atelier bricolage - Résidence Verte Vallée (La Romagne) 
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Olympiades inter-résidences - 
Accueil de jour Les Magnolias (Cholet)
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À venir pour 2025

Adomi Facil
- �Installation du conseil de service aux usagers.
- �Mise à jour du livret d'accueil.

Résidences autonomie
Pour les cinq résidences :
- �Élection de la première Miss Résidence à Verte Vallée ;
- �Nouveau marché de restauration collective.

Résidence Le Bosquet (Cholet) 
- Médiation animale.
- �Échanges avec l'école du Paradis.
- �Projet d’animation inter-résidences suite à la victoire 

du Bosquet au concours Miss Résidence.
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 RÉSIDENCES POUR PERSONNES ÂGÉES
l �Objectifs et missions des 3 résidences gérées par 

le CIAS 
- �Accompagner dans les gestes de la vie quotidienne les per-

sonnes âgées de 60 ans et plus en perte d'autonomie phy-
sique et/ou psychique, désorientées, fragiles et vulnérables 
et les personnes en situation de handicap.

- �Procurer des soins médicaux adaptés et nécessaires.
- �Proposer un accompagnement permettant de concilier 

l'autonomie de la personne, ses besoins individuels, ses li-
bertés et sa sécurité et une vie en collectivité favorisant le 
lien social.

 RÉSIDENCE VAL DE MOINE - Cholet
l �Les activités en 2024 
- �Animations quotidiennes variées.
- �Aménagement du patio situé à l'accueil.
- �Poursuite de l'accueil d'apprentis aides-soignants.
- �Réaménagement de la cuisine thérapeutique de l'unité pro-

tégée.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Évaluation de la Haute Autorité de Santé. 

- �Participation au Trophée Bleu.
- �Participation au Carrefour de l'Orientation.
- ��Organisation des Jeux olympiques inter-EHPAD du CIAS.

 RÉSIDENCE LA CORMETIÈRE - Cholet
l �Les activités en 2024 
- �Renforcement de la médiation animale avec la visite heb-

domadaire du chien Néko.
- �Échanges intergénérationnels avec l'école primaire 

La Bourie.
- �Accueil de l'exposition photos sur le thème de l'école, prêtée 

par les Archives de la Ville de Cholet.
- �Diverses animations au fil des saisons.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Organisation des Jeux olympiques inter-EHPAD du CIAS.
- �Accueil d'une nouvelle direction.
- �Évaluation HAS.

 RÉSIDENCE LE VAL D'ÈVRE - Trémentines
l �Les activités en 2024 
- �Participation à la journée intergénérationnelle organisée 

par l'ORPAC à l'étang des Noues.
- �Sorties à la journée.
- Participation au Trophée Bleu.
- �Fête des familles.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Inauguration du jardin thérapeutique.
- �Séjour à Barbâtre.
- �Organisation des Jeux olympiques inter-EHPAD du CIAS.
- ��Évaluation HAS.

Résidence La Girardière (Cholet) 
- 50 ans de la résidence.
- �Mise en place d'activités sportives adaptées.
- Animation chants marins.
- Thé dansant une fois par trimestre.

Résidence Notre-Dame (Cholet) 
- �Spectacle chanté avec l'IME Bordage Fontaine.
- Deux temps forts avec la Ludothèque.
- �Journée à la mer avec l'accueil de jour Les Ma-

gnolias.
- �Visite du Parc Oriental de Maulévrier en compa-

gnie des bénéficiaires des Magnolias et de leurs 
aidants.

Résidence Grande Fontaine (Le May-sur-Èvre) 
- Fête des 45 ans de la résidence.
- �Atelier de prévention des chutes.
- �Participation à l'animation Sport Senior.
- �Ouverture de la résidence vers l’extérieur grâce au 

renfort des partenariats (école, bibliothèque, etc.).

Résidence Verte Vallée (La Romagne)  
- Intervention d'une socio-esthéticienne.
- �25 ans de la résidence.
- �Élaboration du plan de prévention des risques de mal-

traitance.

Accueil de jour Les Magnolias  
- Mise en place du conseil des usagers.
- �Première participation au Trophée Bleu.

À venir pour 2025

- �Séjour à la mer.
- �Projet de spectacle intergénérationnel à Interlude.

À venir pour 2025

- �Projet de spectacle intergénérationnel à Interlude.
- �Séjour à Noirmoutier.
- �Sortie à la patinoire.
- �Mise en place d'un RDV poney visiteur.

À venir pour 2025

- �Festi-inter-EHPAD du CIAS.
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 ARCHIVES MUNICIPALES ET
 COMMUNAUTAIRES 
l Objectifs et missions
- �Collecter, classer et conserver l'ensemble des documents, 

produits ou reçus par tous les services de l'Agglomération, 
dans l'exercice de leur activité.

- �Favoriser la mise en valeur et la communication des docu-
ments, au plus grand nombre, dans le respect des règles de 
communicabilité.

Le service des Archives organise ses missions autour de 
trois grands axes :
- �Enrichir les collections des Archives communautaires ;
- �Classer, conserver et préserver le patrimoine écrit ;
- �Valoriser et faire rayonner les archives sur le territoire de 

l'Agglomération.

l Les activités en 2024
- �Enrichissement des archives d'origine privée : réception de 

6 dons numériques d'archives personnelles et familiales, 
un dépôt d'archives issues du monde du travail et un té-
moignage auprès d'un ancien ingénieur du son.

- �Poursuite du traitement des fonds d'archives historiques : 
classement des archives de l'architecte Émile SANSÉPÉE 
et des archives historiques de l'Association du Musée du 
Textile et de la Mode.

- �Maintien de l'accueil des chercheurs en salle de lecture  : 
555 séances de consultation réalisées et 1 201 documents 
consultés.

- �Augmentation nette de la fréquentation des scolaires aux 
Archives : accueil de 84 classes (+ 42,3 %) soit 1 675 élèves.

- �Progression de la consultation des archives en ligne par les 
internautes : 328 178 posts vus sur le compte Facebook de 
la Collectivité et 190 518 images consultées sur le site des 
Archives (https://archives.cholet.fr/).

- �Une animation culturelle riche et variée : une enquête his-
torique interactive diffusée sur le site des Archives intitulée 
"un air de famille", un jeu de Noël pour les petits, deux expo-
sitions réalisées dans les communes de l'agglomération et 
un escape game durant la période estivale.

l Faits marquants de l’année 2024
- �"À la découverte du cadastre de La Tessoualle" dans le 

cadre d'Itinérances. Bilan : 602 visiteurs dont 71 scolaires.
- �"Sur les Bancs de l'école" dans le cadre d'Itinérances et en 

partenariat avec la commune de La Plaine et l'association 
Familles rurales. Bilan : 455 visiteurs dont 102 scolaires.

Culture
Le Cabaret de la Grande Duchesse, spectacle d'Opérette réalisé par les classes 
de chant, chœurs et Orchestre Symphonique du Conservatoire - 30 juin 2024

Séance du service éducatif des Archives
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- �Une nouvelle enquête d'investigation "Panique au stade" 
dans le cadre du label "Cholet 2024, Sport et Culture". 
Bilan : 56 séances soit 255 participants.

- �Réalisation de travaux de rafraîchissement (sol, murs et 
plafond) dans la salle de lecture des Archives pour accueillir 
les chercheurs dans de meilleures conditions.

 ÉCOLE D'ARTS DU CHOLETAIS 
l Objectifs et missions
- �Enseigner les Arts Plastiques, sous la conduite de profes-

seurs diplômés, dans toute la diversité des disciplines et 
des approches inhérentes à ces domaines, afin de per-
mettre à un large public d'accéder à une bonne compré-
hension et à une bonne maîtrise des enjeux plastiques, for-
mels, techniques et théoriques.

- �Accompagner les étudiants de la Classe Préparatoire aux 
Écoles supérieures d'Arts, d'architecture, de design, etc. 
Chaque année, les étudiants reçoivent une formation leur 
permettant d'intégrer les écoles de leur choix.

- �Développer une compétence artistique dans une pédago-
gie de cycles d’enseignement des Arts  Plastiques et favori-
ser l'approfondissement et les découvertes des techniques 
spécifiques enseignées aux collégiens dans le cadre des 
Classes à Horaires Aménagés Arts Plastiques.

- �Permettre à un large public, dans le cadre d’un enseigne-
ment péri et post-scolaire, de découvrir, de s’initier ou de 
se perfectionner aux pratiques artistiques dans le domaine 
des Arts Plastiques : Beaux-Arts, Arts visuels, Arts appli-
qués, autant dans le domaine des pratiques artistiques que 
dans le domaine théorique (Histoire de l’Art).

- �Favoriser, dans le cadre de son enseignement, l’apprentis-

sage des techniques et des savoir-faire, mais également 
l'exercice de l'esprit critique et de la formation à la culture 
du regard.

- �Participer activement à la promotion et à la diffusion des 
Arts Plastiques et notamment de l'Art Contemporain. 
L’École d’Arts du Choletais (EAC) dispose d’une galerie d’ex-
position et d'un lieu de création au Domaine universitaire, 
où elle propose 3 expositions par an, en plus des interven-
tions d’artistes de courte durée et des conférences.

- �Accueillir les classes des collèges et des lycées lors des 
expositions et temps forts : l’EAC collabore  avec les pro-
fesseurs d'Arts Plastiques des différents établissements du 
Choletais.

- �S’inscrire dans une dynamique de la promotion de l’art 
contemporain dans les différentes communes de l’agglo-
mération, faire prendre connaissance des métiers en lien 
avec la création aux jeunes du territoire.

- �Accueillir de jeunes artistes en résidence dans les locaux de 
l’EAC dans le cadre des enjeux en lien avec la professionna-
lisation des jeunes diplômés.

l Les activités en 2024
- �Expositions d'artistes :

• �"Long live the new flesh", exposition de peinture de l'ar-
tiste Guillaume MAZAURIC ;

• �"Itinérance Activée" - exposition au sein de la commune 
de Maulévrier des travaux des artistes en résidence, 
Anne LEBREQUER et Maëlle BLETEAU ;

• �"Dialogues  - 3", exposition des artistes en ré-
s i d e n c e ,   A n n e   L E B R E Q U E R   e t   M a ë l l e   B L E -
TEAU en partenariat avec le Musée d'Art et d'His-
toire dans le cadre du parcours "Itinérance Activée".

- �Expositions des élèves et étudiants de l'École d'Arts : 
• �Les élèves des ateliers enfants, adolescents et adultes 

ont exposé au sein des services ORL et Chirurgie am-
bulatoire du Centre hospitalier. Les services Dialyse et 
Oncologie ont souhaité rejoindre ce partenariat ;

• �"Métamorphoses" - exposition des cours adolescents 
gravure et peinture au Jardin de Verre ;

• �"Faire-Play" - L'exposition de fin d'année des élèves a in-
vesti l'ensemble de l’École d'Arts.

À venir pour 2025

- �"À la découverte du cadastre napoléonien de 
La Romagne" à La Romagne.

- �Exposition "Sur les Bancs de l'école" à la salle 
Roger-Dronneau de la commune de La Séguinière.

Le service des Archives et la Ludothèque de Cholet présentent

PANIQUE AU STADE
ESCAPE GAME

DU 8 JUILLET
AU 30 AOÛT 2024

1 HEURE, 1 ÉNIGME HISTORIQUE
AUX ARCHIVES MUNICIPALES DE CHOLET

À 10 h, du lundi au vendredi
Animation gratuite à partir de 11 ans (accompagné d’un adulte)
Équipe de 4-5 personnes D
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RÉSERVATION : 02 72 77 23 90
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Exposition Dialogues - 3 des artistes Anne LEBREQUER et Maëlle BLETEAU
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- �Stages de 3 jours pendant les vacances scolaires : 
• �"Compose ton book", destiné aux adolescents ;
• �"Raconte-moi une affiche", proposé aux pré-adolescents 

de 11/13 ans.
- �Visites des étudiants de la Classe Préparatoire :

• �à Paris : Centre Pompidou, Musée du Louvre, fondation 
Pinault, Musée de la Chasse et de la Nature et galeries 
du quartier du Marais ;

• à Saint-Florent-le-Vieil : Maison Julien GRACQ.
- �Conférences d'artistes :

• �Paul PARANT : les arts visuels ;
• �Adrien BORDEAU : les métiers de la régie des œuvres ;
• �Guillaume MAZAURIC : présentation de son travail.

- �Interventions de courte durée  :
• �Margaux PLEYBER autour du tissage avec les étudiants 

de la Classe Préparatoire ;
• �Camille GIRARD et Paul BRUNET autour de la peinture 

auprès des étudiants de la Classe Préparatoire ;
• �Julien GORGEART : pratiques picturales auprès des 

élèves des classes CHAAP et des étudiants de la Classe 
Préparatoire.

- Carrefour de l'Orientation :
•� �participation de l’École d'Arts dans le cadre de la Classe 

Préparatoire.

l Faits marquants de l'année 2024
- �Dans le cadre du nouveau partenariat avec l'Université 

d'Angers au Campus de Cholet, expositions :
• �"Le monde comme il va" de l'artiste François BRUNET ;
• �"Poème et plus" de Camille GIRARD et Paul BRUNET ;
• ��"Les deux Hélène" des élèves adultes de l'atelier peinture 

moderne de l’École d'Arts du Choletais.
- Cholet 2024, Sport et Culture  :

• �L'Association Choletaise de Patinage sur Glace et les 
élèves adolescents de l’École d'Arts - atelier dessin/
illustration ont réalisé des dessins de costumes desti-
nés au spectacle chorégraphique sur glace sur le thème 

"l'art géométrique" inspirés des œuvres de François 
MORELLET.

- Projet Éducation Artistique et Culturelle (PEAC) :
• ��Giovanna CHAUVIN-ROSSI, artiste et enseignante, est in-

tervenue auprès des élèves de l’École Brontë (Cholet) sur 
le thème du "skate" ; ses travaux ont été présentés lors de 
l’exposition de fin d'année.

 CONSERVATOIRE DU CHOLETAIS 
l Objectifs et missions
- �Définir une mission de service public de l’enseignement 

artistique spécialisé dans le domaine de la musique, de la 
danse et du théâtre.

- �Favoriser l’éveil et l’initiation à la Musique, à la Danse et au 
Théâtre des enfants en développant leur sens esthétique 
et leur sensibilité artistique, l’enseignement d’une pratique 
artistique vivante, riche et diversifiée aux jeunes, l’émer-
gence d’éventuelles vocations de musiciens, danseurs 
et comédiens, ainsi que la formation d’amateurs actifs, 
éclairés, enthousiastes.

- �Constituer sur le plan local un centre de ressources et un 
noyau dynamique de la vie musicale, chorégraphique et 
théâtrale de la cité et de sa région en encourageant l’ou-
verture de l’établissement sur la vie culturelle  : résidences 
d’artistes, partenariat avec les structures de formation, 
de création et de diffusion, accueil et encadrement de la 
pratique amateur.

l Les activités en 2024
- �Poursuite des missions d’enseignement, de culture et d’ex-

pression artistique : 1 176 élèves.
- �Classes à Horaires Aménagés Musique et Danse en parte-

nariat avec trois collèges (un public et deux privés) et deux 
écoles élémentaires de Cholet (une publique et une privée) 
et Théâtre, en partenariat avec deux autres collèges (un 
public, un privé) de Cholet : 289 élèves.

- �Interventions en milieu scolaire : environ 3 000 élèves des 
écoles de l'agglomération en ont bénéficié.

Exposition de fin d'année des élèves à l’École d'Arts

©
 C

ho
le

t A
gg

lo
m

ér
at

io
n

À venir pour 2025

- Résidence d'artistes :
• �"Itinérances" - Emma NICLOT et Ruimin MA seront 

en résidence jusqu’à fin mai 2025. Elles expose-
ront et présenteront leurs travaux aux élèves des 
écoles élémentaires du May-sur-Èvre, sous forme 
d'ateliers.

- Exposition d'artiste :
• �Exposition de Camille BLEU-VALENTIN en parte-

nariat avec l'Université d'Angers au sein du Cam-
pus de Cholet, de février à avril 2025.

- Expositions des élèves et étudiants de l’École d'Arts.
- Conférences d'artistes.
- �Interventions d'artistes auprès des étudiants de la 

Classe Préparatoire et de tous publics.
- �Renouvellement du dispositif du Projet Éducation Ar-

tistique et Culturelle (PEAC).
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- �Accueil des publics en situation de handicap pour des 
cours instrumentaux individuels et autour d’une pratique 
collective.

- �Poursuite des travaux communs avec les écoles de musique 
de l’agglomération (prestations d'élèves et échanges péda-
gogiques).

- �Poursuite des actions de médiation :
• �33 séances éducatives : 1 575 scolaires ;
• �18 concerts éducatifs : 1 774 scolaires.

- �289 prestations musicales, théâtrales et chorégraphiques.

l Faits marquants de l'année 2024
- �Finalisation du Projet d'Établissement 2024-2029, en vue 

de la demande de renouvellement de classement à Rayon-
nement Départemental.

- �Lancement de la nouvelle charte graphique du Conserva-
toire (logo, plaquette institutionnelle, etc.).

- �Organisation d'un premier conseil des élèves, réunissant un 
panel d'élèves de tous âges et mélangeant les disciplines.

- �Ouverture d'une classe de danse jazz adulte à la rentrée de 
septembre.

- �Tutorat pédagogique d'un étudiant préparant le Diplôme 
d’État de professeur de trombone au Pôle Aliénor de 
Poitiers (janvier-juin 2024).

- �Lieu d’accueil en février 2024 d’une Journée de sensibilisa-
tion "L’accueil d’élèves en situation de handicap en établisse-
ment d’enseignement artistique" ; à la demande du Conseil 
départemental de Maine-et-Loire et de ses échanges avec 
l’association Musique Et Situation de Handicap (MESH) 
afin de connaître les besoins et envies pour accueillir des 
personnes en situation de handicap.

- �Participation des élèves des classes de Musique Assistée 
par Ordinateur à la Nuit des Musées.

 THÉÂTRE SAINT-LOUIS 
l Objectifs et missions
- �Mettre en œuvre la saison artistique du Théâtre Saint-Louis 

(TSL) et les différents temps forts de  spectacle vivant, no-
tamment ceux liés au théâtre amateur ou encore aux spec-
tacles en extérieur.

- �Accueillir les rencontres proposées par les scolaires et les 
associations, dans le cadre des  manifestations "hors sai-
son" à Interlude notamment, et être lieu d'accueil d’exposi-
tions dans la Galerie du TSL.

l Les activités en 2024
- �Lancement en fanfare de la saison 23/24, avec un nombre 

d'abonnés toujours en hausse (près de 2 450 pour plus de 
13 000 billets). Grand succès de la programmation puisque 
près de 60 % des abonnés prennent plus de quatre spec-
tacles dans la saison. Les spectacles restent bien sûr ac-
cessibles au public individuel avec plus de 12 000 billets 
délivrés dans ce cadre.

- �Ancrage de l'école du spectateur avec les élèves du Conser-
vatoire, de la Fabrique Chorégraphique et de nombreux 
autres établissements scolaires de Cholet, avec des ate-
liers et des bords de scène, etc.

- �Présence de plus de 4 000 spectateurs à l'édition 2024 du 
festival "Un Air d'été", au Parc de Moine.

- �Poursuite des manifestations en lien avec le théâtre ama-
teur (Le Temps de Jouer et La Semaine de Théâtre).

l Faits marquants de l'année 2024
- �Lancement des actions dans le cadre de Cholet 2024, Sport 

et Culture. Plusieurs temps forts se sont tenus au Théâtre 
dans le cadre de ce label, avec des manifestations insolites 
comme la mise en place d'un match de badminton sur le 
plateau du TSL ou la descente en rappel mémorable de la 
façade du Théâtre par les clubs d'escalade choletais.

- �Appropriation de la billetterie en ligne, les spectateurs sont 
de plus en plus nombreux à acheter leurs billets en ligne 
(plus de 60 %).

- �Présentation de plus en plus régulière d'expositions dans la 
Galerie du Théâtre (Primavera, ACAP, carnavaliers, Les va-
leurs de l’olympisme, le fil du bois, etc.).

Ensemble de trompettes, trombones et percussions - Parc de Moine - juin 2024
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La classe de Musique Assistée par Ordinateur lors de la Nuit des Musées - 
mai 2024
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À venir pour 2025

- �Demande de renouvellement de classement de l'éta-
blissement à Rayonnement Départemental.

- ��Traitement acoustique de la salle de batterie (salle 
Jones).

- �Renforcement de l'accueil de nombreux artistes dans 
le cadre de Master Class : Hervé MICHELET (trom-
pette), Duo Brady (violoncelle), Sébastien FARGE (ac-
cordéon).

- �Création d'une pièce écrite pour l'ensemble Mix&-
Match (pratique collective adaptée).
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 LUDOTHÈQUE 
l Objectifs et missions
- �Proposer un service public culturel de qualité, dédié aux 

jeux et aux jouets, dont l'objectif est de donner à jouer et 
de diffuser la culture ludique auprès de la population, en 
proposant du jeu sur place, du prêt, des actions culturelles 
et de l'accompagnement à la parentalité.

- �Proposer un lieu ressource autour du jeu à destination de 
tous les publics, particuliers et professionnels.

l Les activités en 2024
- Confirmation de l'attractivité de la Ludothèque :

• �61 259 passages (+ 5 % par rapport à 2023) ;
• �4 509 cartes d'abonnés (+ 6 % par rapport à 2023) ;
• �53 349 prêts de jeux (stabilité) ;

- �Augmentation des réservations de créneau pour le jeu sur 
place par les détenteurs d'une carte d'abonnement "asso-
ciation ou organisme". 123 créneaux réservés, soit + 53 % 
par rapport à 2023. Créneaux réservables sous conditions, 
uniquement les mardis et vendredis.

- �Thématique "Sport et Culture" : 36 actions culturelles, pour 
4 368 participants (escape game sur les Jeux olympiques, 
mercredis sportifs et ludiques, actions en partenariat avec 
la Direction des Sports, etc.).

- �Création d'une nouvelle balade numérique "BALUDIK" à 
Chanteloup-les-Bois, dans le cadre du dispositif Itinérances. 
Balades alliant jeux et découvertes patrimoniales créées en 
partenariat avec les référents des communes concernées. 
538 téléchargements ont été effectués pour l’ensemble 
des balades existantes (Coron, Vezins, Maulévrier, Toutle-
monde et Chanteloup-les-Bois).

l Faits marquants de l'année 2024
- Formation collective des agents autour de valeurs communes :

• �Formation collective dans le cadre de l'événement "Moins 
d'écrans un jeu d'enfant" ;

• �Formation collective sur l'aménagement des espaces en 
ludothèque, l'analyse et la classification des jeux, par Ro-
lande FILION, co-créatrice de la classification internationale 
ESAR, experte du domaine des ludothèques.

- �Réaménagement des espaces de jeu sur place et des espaces 
de prêt, acquisition de matériel dédié.

À venir pour 2025

- �Prestation des amateurs en Itinérances. À compter 
de la saison 2024/2025, les troupes de théâtre ama-
teur iront à la rencontre du public, dans des lieux di-
vers du territoire.

- �Première édition de Partition Choletaise, rendez-vous 
de musique classique proposé par les ensembles 
amateurs, en lieu et place de Ma Région Virtuose.

- �Lancement de la 3e édition du Festival À Taaable !, des 
spectacles pour toute la famille servis sur un plateau, 
en partenariat avec le Jardin de Verre et l'Espace Sen-
ghor.

- �Acquisition d'une nouvelle console son au TSL pour 
un montant de près de 50 000 €, en remplacement de 
la précédente, devenue obsolète.

Descente en rappel de la façade du Théâtre par les clubs d'escalade choletais
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Exposition "Au fil du bois" dans la galerie du Théâtre
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Pixel art lego®, thème sport et culture - 
13 avril 2024
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 MÉDIATHÈQUE 
l Objectifs et missions
- �Mettre à disposition de tous les publics des collections de 

différents types de documents, à des fins d'information, de 
loisirs, d'éducation, de culture.

- �Favoriser l'accès à l'information : former le public à son 
utilisation, sous toutes ses formes (imprimée,  numérique, 
audiovisuelle).

- �Offrir un espace public de rencontre, de confrontation et 
de réflexion (la bibliothèque comme lieu de vie sociale), de 
débat citoyen.

- �Contribuer à la promotion et à la diffusion de la création 
culturelle et l'irriguer sur tout le territoire.

- �Permettre une médiation culturelle en direction de tous.
- �Contribuer au développement de la lecture, à l'inclusion et à 

la lutte contre l'illettrisme et l'illectronisme.

l Les activités en 2024
- �Progression constante des activités documentaires et des 

actions d'animation :
• �20 230 inscrits, soit + 4,15 % d'inscrits actifs sur un an ;
• �796 955 prêts, en progression de + 2,94 % depuis 2023 ;
• �72 772 documents acheminés (réservations, prêts et 

retours) représentant 1  692 chaque semaine sur les 
31 points du réseau via la navette documentaire, soit 
une hausse d'activité annuelle de + 13,64 % ;

• �268 actions de médiation tous publics, touchant 
7 706 personnes ;

• �469 séances à destination de 4 784 scolaires ;
• �"C'est sport à la bibliothèque" (thématique médiation 

2024) : 42 actions d'animations Sport et Culture, décli-
nées dans 24 bibliothèques du Choletais, réunissant 
621 personnes au 1er semestre.

- �Projet médiation du réseau des bibliothèques du Choletais 
abouti, irriguant tout le territoire. 

• �Donner une réelle visibilité à la Médiathèque et pour-
suivre le développement de projets plus structurants, 
toujours dans une logique réseau ;

• �Programmation d'actions de médiation tout au long de 
l'année dans et hors les murs, en ligne sur le site Internet 
(E-changes).

- �Pérennisation et audience amplifiée des prix littéraires de 
Cholet Agglomération :

• �3e édition du Prix POP (Première Œuvre 
Publiée), déployée dans les 31 biblio-
thèques du réseau. Le prix a récom-
pensé Julie HÉRACLÈS pour son 
roman "Vous ne connaissez rien de 
moi" ;

• �2e édition du Prix "Les tout-petits 
lisent aussi", "Toc toc ! Où est ma 
maman ?" de Cédric RAMADIER et 
Vincent BOURGEAU, lauréats du prix.

- �Soutien aux projets de professionnalisation et création / 
rénovation de bibliothèques :

• �Création de poste en 2024 et accompagnement du 

Piste des jeux - 8 juin 2024
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À venir pour 2025

- �Validation du règlement intérieur adapté aux nou-
veaux usages du lieu.

Heure du conte spécial Halloween
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professionnel recruté, partagé entre les communes de 
La Séguinière, La Romagne, Saint-Christophe-du-Bois ;

• �Accompagnement des bénévoles dans le cadre de la 
construction et de l'inauguration de la nouvelle biblio-
thèque de La Romagne.

- �Réalisation de l'audit d'organisation de la Médiathèque, 
avec une forte mobilisation des équipes.

l Faits marquants de l'année 2024
- �C'est sport à la bibliothèque ! 42 actions d'animations Sport 

et Culture dans le cadre du label Sport & Culture 2024.

- �Les Nuits de la Lecture.

- �La Foire aux disques attire près de 500 visiteurs.
- �Le Voyage lecture édition 2023-2024 "Colorissimots" a réuni 

47 classes et 1  000 élèves autour du thème des couleurs. 
"Énigmalivres", nouvelle édition du Voyage Lecture 2024-2025 
déployée auprès de 984 élèves, 42 classes, 21 bibliothèques.

- �Partir en Livres, rendez-vous estival dans le cadre de l'événe-
ment national. Lectures en plein air au Jardin du Mail. Le mot 
d'ordre "Lisez, bougez !".

- �Bricabook  : vente de 15 000 documents déclassés sur 
3 jours.

- �La Bibliothèque des livres vivants (1re édition). Dans le cadre 
de la 35e édition des Semaines d’Information sur la Santé 
Mentale (SISM), et en partenariat avec le collectif des SISM. 
Rencontre conviviale avec des personnes concernées par 
un trouble psychique "Les livres vivants", lors d’un tête-à-
tête de 20 minutes, partage de leur vécu et de leur expé-
rience de rétablissement.

- �Un nouveau projet poésie "À quoi ça rime" : une série d'ani-
mations surprenantes et originales autour de la poésie à 

la Médiathèque qui ont réuni 240 personnes à travers des 
ateliers, spectacles et rencontres, pour tous les âges.

- �2 balades littéraires à Somloire et Toutlemonde en parte-
nariat avec la Maison Julien Gracq, rencontre avec l'auteur 
Guillaume AUBIN, en résidence, pour échanger sur son 
travail d'écriture.

- �Installation d'une boucle à induction magnétique (BIM) : 
dispositif de transmission audio par voie électromagné-
tique qui permet aux personnes appareillées et implantées 
cochléaires de mieux entendre le son dans les salles de 
concert, les théâtres, les administrations, les accueils, etc.

 MUSÉES 
l Objectifs et missions
- �Enrichir les collections des musées.
- �Conserver, restaurer et protéger les collections.
- �Les étudier et les valoriser auprès du public via les expositions, 

les publications (papiers et numériques) et les actions cultu-
relles.

- �Organiser la programmation des expositions temporaires.
- �Faire vivre le projet de rayonnement des services culturels sur 

le territoire communautaire avec "Itinérances".

l Les activités en 2024

 - �Les collections des musées :
• �Acquisitions : 3 achats dont une collection de 736 pièces 

textiles, 13 dons, 1 dépôt ;
• �Restauration  : 11 pièces textiles et une huile sur toile, 

traitement d'une collection de mode enfantine par 
anoxie (désinsectisation) ;

• ��Inventaire  : récolement décennal 2016-2025, 
2 580 objets récolés en 2024 soit au total 70,26 % d'ob-
jets récolés.

Les Nuits de la Lecture
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À venir pour 2025

- �Remplacement de la verrière centrale de la Mé-
diathèque.

- �Agencement de l'espace Adultes fiction.
- �Reprise et déploiement du dispositif "Des livres à soi" 

dans le territoire et finalisation de la page "Accessi-
bilité" du portail e-changes, à destination des publics 
empêchés.

- �Développement des fonds adaptés (Facile à Lire, Édi-
tion Jeunesse Accessible), par des expérimentations 
et actions renouvelées.

- �Mise en place d'une signalétique Makaton à la Mé-
diathèque, et poursuite de traduction d'albums jeu-
nesse pour intégration dans le fonds EJA.

- �Création de la 32e structure du Réseau Choletais, la 
bibliothèque municipale de Nueil-sur-Layon, portée 
par l'équipe de Lys-Haut-Layon. Inauguration prévue 
au printemps 2025.

- �Poursuite du soutien étroit apporté aux projets de 
professionnalisation dans le Choletais.

Animation danse à la Médiathèque
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- �Les expositions :
• �"Cosmogonie", de Kirsten-Maria BIRK, au Musée du 

Textile et la Mode ;
• �"Enfants terribles  ", en partenariat avec le lycée de la 

Mode, au Musée du Textile et de la Mode ;
• �"En coulisses : la vie secrète des collections" au Musée 

d'Art et d'Histoire ;
• �"Dialogues 3", en partenariat avec l'École d'Arts du 

Choletais, au Musée d'Art et d'Histoire ;
• �"Les goûts et les couleurs", en partenariat avec la 

MFR-CFA de la Bonnauderie, au Musée d'Art et d'His-
toire ;

• �"44e festival photographique" du GAP au Musée d'Art et 
d'Histoire ;

• �"Portraits d'artistes par Hergo" au Musée d'Art et d'His-
toire.

- �La programmation culturelle et les grands rendez-vous :
• �Zec Tour, accueil d'un concert du festival des Z'éclec-

tiques au Musée d'Art et d'Histoire ;
• �Nuit des Musées ;
• �Rendez-vous aux jardins ;
• �Saison touristique dans les deux musées ;
• �Journées Européennes du Patrimoine ;
• �Cycle de trois conférences de Diane GOUARD en lien 

avec l'exposition "Cosmogonie" ;
• �Village des sciences dans le cadre de la Fête de la 

science au Musée du Textile et de la Mode ;
• �Parcours d'éducation artistique avec le Théâtre Saint-

Louis, le Théâtre Régional des Pays de la Loire, le 
Conservatoire et l'École d'Arts du Choletais (3 classes) ;

• �Participation aux manifestations locales : Rallye Citoyen, 
Moins d'écrans un jeu d'enfants, Journées des Droits de 
l'Enfant, CM2 en fête.

- �Les activités hors-les-murs : 
• �Saison 3 d'Itinérances (commune de Toutlemonde) ;
• �Jumelage (avec le quartier Colline-Villeneuve), dernière 

année du partenariat ;
• �Présentation de collections textiles dans les vitrines du 

centre-ville lors des Journées Européennes du Patri-
moine.

- �Les musées à l'ère du numérique :
• �Lancement du projet d'application d'aide à la visite des 

deux musées.

l Faits marquants de l'année 2024
- �Temps forts du projet Jumelage : inauguration de la 

fresque murale du Centre social Horizon avec le collectif 
La Douceur et les habitants du quartier Colline-Villeneuve, 
présentation du reportage photographique et sonore des 
jeunes sur le tournoi de foot et inauguration au Musée du 
Textile et de la Mode de l’œuvre participative tressée avec 
Myriam ROUX et les habitants du quartier.

- �Validation du Projet Scientifique et Culturel des musées.
- �Restitution d'une étude des non-publics.

Exposition "Cosmogonie", de Kirsten-Maria BIRK, au 
Musée du Textile et la Mode
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Zec Tour au Musée d'Art et d'Histoire
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À venir pour 2025

- Les expositions :
• �"L'incroyable Alphabet" de Maud LOUVRIER au Mu-

sée du Textile et de la Mode ;
• �"Habiter le vide" de Julien GORGEART (dispositif 

"Prenez l'art", partenariat FRAC Pays-de-la-Loire et 
Département du Maine-et-Loire) ;

• �"Dialogues 4" et "Fragments" en partenariat avec 
l'École d'Arts du Choletais ;

• �Exposition consacrée à la collection de mode en-
fantine acquise en 2024 au Musée d'Art et d'His-
toire.

- Les animations :
• �Nuit des Musées : les 30 ans du Musée du Tex-

tile et de la Mode, mapping vidéo sur la façade et 
bande sonore ;

• �Vitrines de Noël : les collections de jouets des mu-
sées s'exposent dans les commerces du centre-
ville.

- �Accessibilité :
• �Installation d'une maquette tactile de l'usine au 

Musée du Textile et de la Mode avec commentaire 
audio ;

• �Mise à disposition du public des livrets de visite 
en FALC (FAcile à Lire et à Comprendre) dans les 
deux musées.
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 ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET
 FORMATION PROFESSIONNELLE 
l Objectifs et missions
- �Soutenir les initiatives des jeunes étudiants.
- �Offrir aux jeunes la possibilité de rester étudier sur le Choletais 

et leur permettre par la suite de trouver du travail sur le territoire.
- �Soutenir les étudiants et jeunes en formation professionnelle, à 

travers le versement de bourses intercommunales et d'aides au 
projet pédagogique.

- �Soutenir les établissements dans le développement de forma-
tions.

- �Soutenir la restauration étudiante.
- �Recenser les effectifs des étudiants et des jeunes en formation 

professionnelle.

l Les activités en 2024
- �Organisation du Carrefour de l'Orientation, des Métiers et de l'En-

treprise en novembre.
- �Bourses Intercommunales d'Enseignement Supérieur : 46 329 € 

versés.
- �Poursuite de l'édition du Journal de l'Orientation :

• �n° 9 sur la mode  : 31 500 exemplaires, diffusés dans l'en-
semble des foyers sur le territoire choletais ;

• �n° 10 spécial Carrefour : 82 800 exemplaires, diffusés dans 
l'ensemble des foyers sur le territoire choletais + foyers de la 
zone Nord Vendée.

- �Édition du Guide de l'Étudiant 2024.
- �Recensement des effectifs :

• �2 837 étudiants suivant des études supérieures sur Cholet 
Agglomération ;

• �4 144 jeunes en formation professionnelle sur Cholet 
Agglomération.

- �Subventions versées aux établissements : 855 525 € au titre du 
fonctionnement des établissements.

- �Soutien à la restauration étudiante : 160 430,30 €.
- �Lancement de la 7e édition du Trophée des Jeunes Talents du 

Choletais.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Carrefour de l'Orientation, des Métiers et de l'Entreprise 

(> 50 000 visiteurs).
- �Distribution de près de 1 400 tote bags aux nouveaux étudiants. 
- �Ouverture et exploitation du nouveau bâtiment du Campus du 

Choletais.
- �Démarrage de l'expérimentation concernant l'allongement de la 

durée d'ouverture de la Bibliothèque universitaire en soirée.

Éducation
Carrefour de l'Orientation
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Carrefour de l'Orientation
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À venir pour 2025

- �Cérémonie de remise des distinctions du Trophée 
des Jeunes Talents du Choletais.
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 CAMPUS CONNECTÉ DE CHOLET 
l Objectifs et missions
- �Accompagner les étudiants poursuivant des études en distan-

ciel dans l'enseignement supérieur dans un cadre collectif et 
convivial.

- �Rapprocher l'enseignement supérieur de tous les territoires.
- �Élargir les possibilités de poursuite d'études dans l'enseigne-

ment supérieur.
- �Préserver l'égalité des chances.

l Les activités en 2024
- Accueil et suivi de 15 étudiants. 
- Mise en place d'une offre d'ateliers :

• �5 ateliers en langue anglaise ;
• �3 ateliers méthodologiques : organiser son planning de tra-

vail, prendre des notes, retravailler ses notes.
- �Participation au Carrefour de l'Orientation, des Métiers et de l'En-

treprise.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Portes ouvertes en février et juin.
- �Participation au séminaire des campus connectés à Bordeaux 

en juin.
- �Déménagement en août dans le bâtiment B du Campus du 

Choletais.
- �Renouvellement du soutien financier de la Banque des Terri-

toires suite au bilan réalisé à mi-parcours.
- �Réflexion sur une nouvelle campagne de communication pour 

élargir le recrutement de nouveaux étudiants.

 MAISON DE L'ORIENTATION 
l Objectifs et missions
- �Accompagner les jeunes et les personnes en réorientation de 

carrière dans leur choix d'orientation scolaire et professionnelle 
en lien avec les établissements d'enseignement, les entreprises 
du territoire et les structures d'accompagnement. Cela sous-en-
tend :

• �Accueillir chaque personne du territoire en démarche d'orien-
tation, quel que soit le profil  : un jeune scolarisé (collégien, 
lycéen, étudiant) accompagné ou non de ses parents, un sa-
larié, un demandeur d'emploi, un fonctionnaire, ou tout autre 
statut ;

• �Répondre au besoin d'orientation tout au long de la vie et 
parvenir à un projet réalisable et réaliste ;

• �Proposer des solutions de rencontres et d'immersion en 
partenariat avec les entreprises, les établissements d'en-
seignement publics et privés, ainsi que les structures d'ac-
compagnement (partenariat existant grâce au Carrefour de 
l'Orientation) ;

• �Être facilitateur d'échanges entre les personnes accueillies et 
les acteurs de la Maison de l'Orientation ;

• �Être complémentaire et non-concurrent de l'offre d'orienta-
tion existante (souvent destinée à un public cible) ;

• �Accompagner gratuitement la personne à chaque étape de 
son orientation, selon une démarche choisie ;

• �Adopter la démarche (qui commence par le processus 
d'orientation et la découverte d'univers professionnels et se 
poursuit par la recherche de formations) ;

• �Adopter une attitude bienveillante et rassurante avec le pu-
blic accueilli.

l Les activités en 2024
- �1 432 rendez-vous réalisés, 935 prises de contacts (demandes 

de renseignements et prises de rendez-vous).
- �2 demi-journées d'animation Orientibus : 24 visiteurs.
- �20 interventions en établissements :

• �18 ateliers auprès de 4e, Collèges St-Joseph et Jeanne-d'Arc 
de Cholet, Collège St-Jean de Vihiers, et l'ensemble Dom 
Sortais de Beaupréau-en-Mauges ;

• �2 ateliers pour des terminales Bac pro Services aux 
Personnes et aux Territoires de la MFR de La Romagne.

- �11 ateliers animés au sein de la Maison de l'Orientation sur 3 
thématiques, 46 jeunes :

• �3 ateliers "CV et lettre de motivation" : 11 collégiens et lycéens 
;

• �2 ateliers "Prépare ton entretien pour trouver un stage"  : 9 
lycéens ;

• �6 ateliers "Comment trouver un stage"  : 26 collégiens et 
lycéens.

- �Participation de la Maison de l'Orientation à diverses manifesta-
tions organisées par nos partenaires et services de la Ville et/ou 
de l'Agglomération :

• �Portes ouvertes de l'AFPA de Cholet ;
• �Opération Carrières du Rotary de Cholet ;
• �Rallye Citoyen de Cholet ;
• �Atelier CV pour Unis-Cité de Cholet ;
• �Tremplin des métiers de l'industrie de Lys-Haut-Layon ;

À venir pour 2025

- �Lancement d'une nouvelle campagne de communi-
cation en faveur d'un public jeune de 18/22 ans via 
les réseaux sociaux.

- �Réalisation des portes ouvertes en février, juin et sep-
tembre.

- �Participation au séminaire des campus connectés.

Campus connecté
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• �Forum de l'apprentissage et mois de la découverte de la CCI 
Eurespace de Cholet ;

• �"Campus Day" au Campus du Choletais ;
• �"Chemillé, on s'oriente" sur Chemillé-en-Anjou.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Participation au Carrefour de l'Orientation, des Métiers et de l'En-

treprise.

À venir pour 2025

- �Renouvellement de la convention de partenariat avec 
Mauges Communauté pour deux ans.

- �Poursuite des accompagnements individuels et ac-
tions collectives :

• �30 janvier  : soirée de l'Orientation pour les collé-
giens de 4e de l'ensemble Dom Sortais de Beau-
préau-en-Mauges ;

• �11 mars : "Chemillé, on s'oriente", à Chemillé-en- 
Anjou ;

• �24 juin : intervention sur l'entretien de recrutement 
auprès des terminales Bac Pro Accompagne-
ment Soins et Services à la Personne du Lycée 
Julien-Gracq de Beaupréau-en-Mauges.
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 GESTION DES PARTENARIATS ET DES
 ÉQUIPEMENTS SPORTIFS 
l Objectifs et missions
- �Soutenir les sportifs de haut niveau évoluant dans des disci-

plines individuelles.
- �Soutenir les clubs de haut niveau.
- �Accompagner les organisateurs de manifestations sportives 

d'envergure.
- �Accueillir des compétitions de niveau national ou international.
- �Faire du sport de haut niveau un vecteur de promotion du terri-

toire mais aussi de cohésion des habitants.

l Les activités en 2024
- �Soutien de l'action des clubs de haut niveau (1 800 963 €).
- �Soutien à l'organisation des manifestations d'envergure.
- �Continuité du soutien aux athlètes individuels de haut niveau, 

avec l'intégration de deux nouveaux sportifs de l'UCJA49 
(24 000 €).

l Faits marquants de l’année 2024
- �Lancement du Projet de Palais des Sports  ; les premières 

images dévoilées.
- �Habillage des équipements sportifs communautaires (Glisséo 

et la Stella) avec la nouvelle identité graphique de l'Aggloméra-
tion.

- �Participation de Thierry JOUSSAUME aux Jeux paralympiques 
de Paris 2024.

- �Rétrogradation du SOC, de National en Régional 3 (disparition 
de la SAS SOC).

- �40e édition du Cholet Mondial Basket Ball avec 11 000 specta-
teurs et retour d'une équipe américaine sur le tournoi.

- �Près de 3 000 participants à la course des 10 km de Cholet et 
record sportif du Kenyan Joseph KIMUTAI (28'31).

- �Affichage du partenariat de Cholet Agglomération grâce à un 
nouveau naming de la course cycliste Cholet Agglo Tour.

- �Championnat de Pro A de tennis de table la Stella Sport 
La Romagne / Nîmes Montpellier devant 4 621 spectateurs.

- �Cholet Basket leader de Betclic Élite à la fin d'année 2024 !

Sport de haut niveau
Projet du Palais des Sports - Image non contractuelle
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Thierry JOUSSAUME aux JO de Paris
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À venir pour 2025

- �Cholet Basket accède aux playoffs de Betclic Élite.
- �Poursuite de la promotion de Cholet Agglomération 

avec la mise en place de la nouvelle identité graphique 
dans les équipements sportifs communautaires.

- �Continuité du soutien déjà en place dans les clubs, pour 
les manifestations d'envergure et les sportifs de haut 
niveau individuels.
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AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
PÔLE

Travaux liaison cyclable avec Thales

©
 C

ho
le

t A
gg

lo
m

ér
at

io
n



Rapport  annuel  d’act ivité 202431

 CONDUITE D'OPÉRATIONS
l Objectifs et missions
- �Assurer la conduite des opérations structurantes de 

construction, de réhabilitation et d'aménagement des bâtiments 
communautaires.

- �S'assurer du respect du programme, du planning et du budget 
pour chaque opération structurante confiée en maîtrise d’œuvre 
externe (architectes).

- �Coordonner les différents acteurs du projet.

l Les activités en 2024
- �Concours d’architecte pour le projet du Palais des Sports.
- �Démarrage des études de conception (phase APS - avant-projet 

sommaire) du Palais des Sports.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Livraison de l’extension du Campus.
- �Choix de l’architecte et du projet pour la construction du Palais 

des Sports.

 MAÎTRISE D'ŒUVRE
l Objectifs et missions
- �Réaliser des études de faisabilité concernant des 

opérations de construction, de réhabilitation, de gros 
entretien et d'aménagement des bâtiments communaux et 
communautaires.

- �Étudier, concevoir, assurer la conduite de projets, suivre les 
chantiers des opérations de construction, de réhabilitation, de 
gros entretien et d'aménagement de bâtiments communautaires 
réalisés en interne par le service maîtrise d'œuvre.

Extension du Campus du Choletais 

Bâtiments
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À venir pour 2025

- �Finalisation des études du Palais des Sports et 
consultation des entreprises de travaux.

Projet du Palais des Sports - choix de l'architecte - Image non contractuelle
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l Les activités en 2024
- �Livraison de l'accueil du service Développement social et Emploi.
- �Réalisation des travaux de réfection des corniches et des 

chéneaux et d'entretien de la toiture du Conservatoire de 
l'Espace Saint-Louis.

- �Réalisation des travaux de construction d'une coursive couverte 
et de réfection de l'étanchéité de la toiture-terrasse menant à la 
tribune de la patinoire à Glisséo.

- �Réalisation des travaux de réfection de l'étanchéité de la 
pépinière d'entreprises "Le Tremplin" au sein de la zone d'activités 
du Cormier.

- �Lancement des travaux de désamiantage et déconstruction de 
l'ancien site Mateloc rue Saint-Christophe à Cholet.

- �Lancement des travaux de désamiantage et de déconstruction 
de bâtiments situés au 20 rue de l'Anjou à Saint-Léger-sous-
Cholet.

- �Lancement des études de la réhabilitation du bâtiment situé au 
1 rue Saint-Martin à Cholet afin d'y accueillir l'Office de Tourisme 
du Choletais.

- �Lancement des travaux de réaménagement à la direction des 
Bâtiments

 MAÎTRISE DE L'ÉNERGIE
l Objectifs et missions
- �Organiser l'approvisionnement en fluides des bâtiments (eau, 

électricité et gaz).

- �Organiser et/ou gérer la conduite, la maintenance et le contrôle 
des équipements thermiques (chauffage, climatisation).

- �Réaliser la maîtrise d’œuvre ou la conduite d'opération pour les 
travaux de gros entretien des équipements thermiques.

- �Organiser l'exploitation des installations photovoltaïques.
- �Analyser et produire des recommandations sur les volets 

énergétiques des projets de bâtiment (construction ou 
réhabilitation).

- �Assurer expertise et conseil en matière d'éclairage des bâtiments.

l Les activités en 2024
- �Remplacement du système de GTB (gestion technique de 

bâtiment) de l'Espace Saint-Louis, études pour le remplacement 
de la production frigorifique et installation de cassettes 
plafonnières.

- �Travaux de rénovation de la chaufferie de l'amphithéâtre du 
Campus du Choletais.

- �Travaux de rénovation de la régulation du chauffage à la 
Médiathèque.

- Rénovation de la chaufferie de la résidence Verte Vallée.
- �Remplacement du climatiseur du local ascenseur de la 

résidence Le Bosquet.
- Rénovation de l'automate de la résidence La Girardière.
- �Climatisation du restaurant de l'EHPAD Le Val d'Èvre.
- �Rénovation des éclairages de la Maison d'animation 

La Haie.
- �Climatisation de l'accueil et remplacement de la chaudière de 

l'Espace Emploi.
- �Remplacement de cassettes plafonnières à la Mission locale.

 GESTION DES BÂTIMENTS
l Objectifs et missions
- �Conduire des études, des diagnostics et des études 

préventives en matière d'entretien du patrimoine bâti.
- �Conduire les opérations d'entretien et de mise aux normes 

du patrimoine bâti.

À venir pour 2025

- �Lancement des travaux de réhabilitation du bâtiment 
situé au 1 rue Saint-Martin à Cholet afin d'y accueillir 
l'Office de Tourisme du Choletais.

- �Réalisation des travaux de remplacement de la verrière 
de la Médiathèque.

- �Réalisation des travaux de mise en place de lève-
personnes dans les EHPAD Le Val d'Evre, La Cormetière 
et Le Val de Moine.

- �Poursuite des études et lancement des travaux de 
remplacement des menuiseries extérieures au Jardin 
de Verre.

Construction d'une coursive couverte et réfection de l'étanchéité de la
toiture-terrasse à Glisséo
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À venir pour 2025

- �Remplacement de la production frigorifique de l'Espace 
Saint-Louis.

- �Remplacement de la production frigorifique du Musée 
d'Art et d'Histoire.

- �Rénovation des éclairages de la Bibliothèque 
universitaire.

- �Rénovation de la chaufferie du Centre social 
K'léidoscope.

- �Remplacement du traitement d'air des halls patinoire de 
Glisséo, rénovation de l'éclairage de la patinoire sportive 
et liaison des bacs tampons.

- �Construction de l'ombrière photovoltaïque de 
La Meilleraie (2025/2026).

- �Installation d'une centrale solaire photovoltaïque sur 
l'extension du Campus.
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- �Organiser l'entretien préventif et curatif des bâtiments 
publics.

- �Faire réaliser en régie directe ou par des entreprises des 
travaux d'entretien, rénovation ou aménagement.

- �Assister les exploitants des établissements recevant du 
public (ERP) dans le domaine de la sécurité et défense 
incendie.

l Les activités en 2024
- �Suivi de dossiers d'expertises (incendie, vandalisme, etc.).
- �Suivi des mesures réglementaires du radon.
- �Diagnostics sanitaires de sites (plomb, amiante, 

champignons, etc.).
- �Diagnostic structure et travaux de sécurisation.
- �Mise en conformité des équipements incendie.
- �Mise en conformité des installations électriques.
- �Modernisation de centrales anti-intrusion.
- �Contrôle et maintenance des cloches des églises.
- �Modernisation de 11 ascenseurs de différents équipements 

et mise en conformité de 3 ascenseurs à Glisséo.
- �Sécurisation et travaux de réparations suite à du vandalisme.
- �Mise en place de contrôle d'accès.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Diagnostic et dépose de la verrière du Musée d'Art et 

d'Histoire.
- �Diagnostic et dépose des parements pierre du Musée d'Art 

et d'Histoire.
- �Dépose des vitrines et traitement fongique de la salle 

"Mode" du Musée du Textile et de la Mode.

À venir pour 2025

- �État des lieux des sites gérés par le service.
- �Sécurisation et mise en conformité des sites suite aux 

états des lieux.
- �Suivi des diagnostics sanitaires.
- �Modernisation des équipements.

Dépose de la verrière du Musée d'Art et d'Histoire
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 APPLICATION DU DROIT DES SOLS
l Objectifs et missions
- �Instruire les autorisations d'urbanisme des communes 

ayant adhéré au service commun. Celui-ci exerce 
aujourd'hui ses missions pour le compte de 22 communes 
de Cholet Agglomération (hors Cholet) dans le cadre d'une 
convention de mutualisation de moyens, chaque Maire 
conservant ses prérogatives.

- �Instruire les actes relevant de la compétence des Maires 
des communes adhérentes :

• �certificats d’urbanisme opérationnels dits "CUb" ;
• �déclarations préalables de division de terrain ;
• �déclarations préalables générant de la taxe 

d'aménagement ou créant de la surface de plancher ;
• �permis de construire ;
• �permis de démolir ;
• �permis d’aménager.

l Les activités en 2024
Autorisations d'urbanisme instruites (communes de Cholet 
Agglomération hors Cholet) :
- �677 autorisations d'urbanisme déposées ;
- �1 961 contacts en 2024.

l Fait marquant de l’année 2024
- �La commune de Lys-Haut-Layon a quitté le service 

commun et instruit désormais ses autorisations 
d'urbanisme.

 URBANISME ET HABITAT
l Objectifs et missions
- �Mettre en œuvre les orientations inscrites dans le Schéma 

de Cohérence Territoriale (SCoT).
- �Élaborer le Plan Local d'Urbanisme intercommunal tenant 

lieu de Programme Local de l'Habitat (PLUi-H).
- �Modifier, lorsque cela est nécessaire, les Plans 

Locaux d'Urbanisme (PLU) des communes de Cholet 
Agglomération d'ici l'approbation du PLUi-H.

- �Mettre en œuvre des actions visant à redynamiser le 
centre-ville de Cholet et les 22 centres-bourgs des 14 
autres communes de Cholet Agglomération.

- �Accompagner les communes dans leurs projets de 
logements (parc privé et parc public).

- �Élaborer, animer, et mettre en œuvre la politique de l'habitat 
du territoire.

- �Répondre aux habitants du territoire sur leurs 
problématiques "Habitat".

l Les activités en 2024

Habitat
- �12 logements locatifs publics construits (montants enga-

gés par Cholet Agglomération : 14 500 €).
- �12 logements locatifs publics réhabilités (montants enga-

gés par Cholet Agglomération : 33 000 €).
- �4 ménages primo-accédants soutenus (montants engagés 

par Cholet Agglomération : 15 310 €).
- �23 aides dans le cadre de l'OPAH-RU Cœur de Ville (mon-

tants engagés par Cholet Agglomération : 131 500 €).

Aménagement
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- �30 aides dans le cadre de l'OPAH-RU Multisites (montants 
engagés par Cholet Agglomération : 69 671 €).

l Faits marquants de l’année 2024

SCoT
- �Lancement et conduite de la procédure de la modification 

n° 2 du SCoT.

PLUi-H
- �Poursuite et finalisation des pièces réglementaires (règle-

ment, zonage, orientations d'aménagement et de program-
mation) du PLUi-H.

PLU
- �Approbation de la modification n° 18 du PLU de Cholet.
- �Approbation de la déclaration de projet emportant mise en 

compatibilité du PLU de Vihiers.
- �Approbation de la modification n° 3 du PLU de Coron.
- �Approbation de la déclaration de projet emportant mise en 

compatibilité du PLU des Cerqueux.
- �Approbation de la modification n° 4 du PLU de Maulévrier.
- �Lancement de la modification n° 4 du PLU de La Séguinière.

À venir pour 2025

Habitat
- �Mise en place du Service Public de la Rénovation de 

l'Habitat (SPRH).
- �Poursuite des OPAH-RU Cœur de Ville et Multisites.
SCoT
- �Approbation de la modification n° 2 du SCoT.
- �Bilan du SCoT approuvé en février 2020, obligatoire 

tous les 6 ans.

PLUi-H
- �Débat sur les orientations du Projet d'Aménagement 

et de Développement Durables du PLUi-H en Conseil 
communautaire.

- �Arrêt du projet de PLUi-H en Conseil communautaire.
- �Organisation d'une enquête publique relative à 

l'élaboration du PLUi-H au début de l'automne.

PLU
- �Approbation de la modification n° 4 du PLU de 

La Séguinière.
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 GESTION VOIRIE ET ESPACES PUBLICS
l Objectifs et missions
- �Mener la mise en œuvre de l'accessibilité des quais bus 

pour le compte des Transports Publics du Choletais. 
- �Entretenir les voiries communautaires y compris des 

fossés, des haies et des accotements en zones rurales et 
en zones économiques.

- �Gérer les interventions sur les voiries de l’agglomération et 
leur suivi administratif.

- �Gérer la pose et l’entretien du mobilier urbain destiné au 
transport public et aux modes de déplacements doux.

l Les activités en 2024
- �Entretien des voiries communautaires (voies rurales pour 

un montant de 1 232 382 € et voies économiques pour un 
montant de 391 118 €).

- �Entretien des 260 ouvrages d'art communautaires pour un 
montant de 40 740 €.

- �Travaux pour le compte des Transports Publics du 
Choletais :

• �aménagements de quais bus ou cars pour un montant 
de 232 011 € ;

• �priorité des bus de Choletbus sur la Ville de Cholet pour 
un montant de 179 407 €.

- �Aménagements au titre du schéma directeur deux-roues 
pour un montant de 1 049 634 €.

- �Entretien des abords de voiries communautaires pour un 
montant de 313 432 €.

- �Entretien des fossés des voiries communautaires pour un 
montant de 144 655 €.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Travaux de voirie :

• �Aménagement de la rue d'Alençon, ZI de la Dabardière 
(Cholet) ;

• �Réfection de chaussée de la rue Gutenberg, ZI de la 
Bergerie (La Séguinière) ;

• Réfection du parking poids lourds du Foirail (Cholet) ;
• �Réfection de chaussée des rues de l'Europe, Robert-

Schuman et boulevard de l'Europe ZA de la Fromentinière 
(Maulévrier).

- �Travaux de quais bus à Cholet :
• �Arrêt "Alençon" rue d'Alençon ;
• �Arrêt "Diderot" rue de la Richardière ;
• �Arrêt "Champs Vallée" rue d'Italie ;

Voirie et Espaces publics

Réfection du parking poids lourds du Foirail (Cholet)

Travaux boulevard Jeanne-d'Arc (Cholet)
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• �Arrêt "Lecoq" boulevard Pierre-Lecoq ;
• �Arrêt "Pont de Pierre" boulevard du Pont-de-Pierre ;
• �Arrêt "Mutualité" rue de la Mutualité.

- �Travaux de quais cars :
• �Arrêt centre-bourg à Tigné.

 AMÉNAGEMENT VOIRIE ET ESPACES
 PUBLICS
l Objectifs et missions
- �Élaborer des projets de voirie et d’infrastructures cyclables.
- �Élaborer des projets de voirie, d'assainissement et de 

réseaux divers.
- �Accompagner le déploiement des points d’apport volontaire 

(PAV).
- �Suivre la réalisation des projets de voirie et d’assainissement.
- �Maîtrise d’œuvre (étude et travaux) de réseaux 

d'assainissement, d'eau potable, d'aménagements  
cyclables, de quais bus et d'implantation de colonnes 
enterrées.

- �Missions de maîtrise d’œuvre pour le compte de communes 
de l'agglomération, ponctuellement, dès lors que des 
travaux d'assainissement sont prévus.

l Les activités en 2024
- �Création d'une liaison cyclable entre Vihiers et Montilliers, 

1re phase : 90 000 €.

- �Achèvement de la liaison cyclable avec le site de La 
Dabardière, allée Sophie-Germain (Cholet) : 50 000 €.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Création d'une liaison cyclable entre Cholet et Mazières-en-

Mauges : 300 000 €.

 STATIONNEMENT ET DÉPLACEMENT
 (AÉRODROME) 
l Objectifs et missions
- �Gérer une infrastructure permettant d'assurer l'attractivité 

du territoire et favorisant les disciplines aéronautiques.
- �Garantir la sécurité des usagers en donnant toutes les 

informations aux pilotes permettant de sécuriser leurs vols 
et de profiter des installations sans danger.

- �Accompagner le développement du site.
- Accompagner les manifestations aéronautiques.

l Les activités en 2024
Chiffres clés :
- �50 machines basées à l’aérodrome ;
- �19 278 mouvements (1 mouvement = atterrissage ou dé-

collage à partir de la plateforme) ;
- �accueil de 25 passagers commerciaux ;
- �gestion de 7 vols commerciaux ;
- �101 068 litres de carburants vendus.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Remplacement des 2 distributeurs et de l’automate de la 

station de carburants : 117 575 €.
- �Travaux de réfection de la piste d’aéromodélisme : 26 600 €.
- �Finalisation des travaux de réhabilitation de l’étage du 

bâtiment Petit Roissy engagés en 2023, avec prise de 
possession au 1er septembre 2024 par l’association ACPC 
(Aéro Club du Pontreau-Cholet).

- �Déploiement d’un réseau fibre entre le CTM et la tour, afin 
de s’intégrer dans le réseau Ville / Agglo.

À venir pour 2025

- �Réfection de chaussée rue de la Flèche ZI de la 
Dabardière (Cholet).

- �Réfection des trottoirs rue du Parc, ZI du Parc (Saint-
Christophe-du-Bois).

- �Aménagement de quais cars :
• �Nueil-sur-Layon, Les Cerqueux-sous-Passavant, 

Somloire, Saint-Paul-du-Bois, Cléré-sur-Layon et 
Passavant-sur-Layon.

À venir pour 2025

- �Création d'une piste cyclable unidirectionnelle de 4 km 
dans chaque sens entre Vihiers et Montilliers, 2e phase : 
450 000 €.

- �Sécurisation des traversées cyclables aux giratoires 
Océan et Araya (Cholet) : 100 000 €.

Arrêt "Lecoq" boulevard Pierre-Lecoq (Cholet)
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À venir pour 2025

- �Manifestation Fou d’ailes 2025 prévue le 6 juillet 2025.
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l Objectifs et missions
- �Piloter les dossiers de maîtrise foncière  : acquisitions, 

cessions, création de droits réels sur le domaine 
intercommunal, préemptions, expropriations, servitudes, 
Obligations Réelles Environnementales (ORE), 
désaffectation, déclassement.

- �Mener les négociations nécessaires aux acquisitions 
foncières requises pour les projets de l'Agglomération.

- �Élaborer les actes administratifs (délibérations, 
compromis, actes de vente, baux, etc.) et assurer leur suivi 
(enregistrement, etc.).

- �Gérer le parc immobilier de l'Agglomération : locations 
et mises à disposition des immeubles bâtis et non bâtis, 
gestion des réserves foncières.

- �Gérer les préemptions en assurant le suivi des Déclarations 
d'Intention d’Aliéner (DIA) en zones économiques et des 
ventes avec préemption SAFER.

l Les activités en 2024

Foncier
- �9 cessions de terrains à bâtir en zone économique.
- �3 acquisitions d'immeubles.
- �9 acquisitions de terrain, dont 3 en zone économique.
- �64 DIA en zone économique.
- �plus de 460 ventes à préemption SAFER.

Gestion patrimoniale
- �17 baux ruraux environnementaux.
- �4 baux ruraux.
- �2 baux de chasse.
- �29 prêts à usage.
- �97 titres émis pour des appels de loyers ou de fermage.
- �1 020 143 € de recettes locatives Agglomération, dont 

7 977 € de fermage.

- �266 105 € de taxes foncières réglées pour l'Agglomération, 
dont 61 017 € refacturés à des tiers.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Poursuite des procédures foncières liées aux Périmètres de 

Protection du captage d'eau de Ribou.
- �Lancement des procédures foncières liées au projet de 

zone économique de Clénay.

Patrimoine / Foncier

À venir pour 2025

- �Poursuite des procédures foncières liées au projet de 
zone économique de Clénay.

- �Finalisation des échanges fonciers dans le cadre de la 
création de la future déchèterie de l'Écuyère.

- �Acquisitions foncières pour la réalisation de la piste 
cyclable de Saint-Léger-sous-Cholet.

Procédures foncières liées aux Périmètres de Protection du captage d'eau de Ribou
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Projet de zone économique de Clénay, face à la zone d’activités du Cormier, au 
croisement de la RN249 et de la RD160
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ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
PÔLE

Barrage de Ribou
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 ASSAINISSEMENT
l Objectifs et missions
- �Éviter et réduire les impacts sur le milieu naturel récepteur 

des eaux usées et eaux pluviales urbaines.
- �Gérer l'exploitation du patrimoine lié à l'assainissement des 

eaux usées et des eaux pluviales urbaines.
- �Entretenir et améliorer le patrimoine lié à l'assainissement 

des eaux usées et des eaux pluviales urbaines.

Pour ce faire : 

- �Suivi des contrats d'exploitation du patrimoine assainisse-
ment et eaux pluviales des délégataires ou prestataires ;

- �Réponse aux demandes d'urbanisme pour la partie eaux 
usées et eaux pluviales urbaines ;

- �Travaux sur les réseaux et ouvrages d'eaux usées et d'eaux 
pluviales urbaines ;

- �Cartographie et gestion des bases de données de notre pa-
trimoine ;

- �Contrôle et avis sur les installations d'assainissement non 
collectif.

l Les activités en 2024
Lancement de la consultation et phases de négociation de la 
délégation du service public de l'assainissement.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Lancement de l'obligation des contrôles du patrimoine as-

sainissement en partie privée, préalablement à une vente, 
réalisés par Cholet Agglomération.

- �Lancement du suivi d'une centaine d'entités (entreprises, 
organismes publics) émettrices de rejets non domestiques, 
avec des visites des entreprises et des arrêtés de rejet qui 

leur seront délivrés par Cholet Agglomération.
- �Lancement du suivi d'environ 600 producteurs d'effluents 

assimilés domestiques, avec l'envoi de questionnaire et dé-
livrance de courrier d'autorisation de déversement.

- �Travaux sur les réseaux d'eaux usées et d'eaux pluviales 
sur les communes de Maulévrier, Le May-sur-Èvre, Lys-
Haut-Layon et La Romagne pour un montant autour de 
6 millions d'euros.

 PROSPECTIVE ET GRANDS TRAVAUX
 ENVIRONNEMENT
l Objectifs et missions
- �Conduire les projets de construction des installations 

techniques nécessaires à l'exercice des  compétences in-
tercommunales "eau potable", "assainissement des eaux 
usées" et "collecte et traitement des déchets".

- �Élaborer des études prospectives dans les domaines de 
l'eau potable et de l'assainissement : diagnostics, zonages, 
schémas directeurs, études stratégiques.

Déplacement de la conduite de transport d'eau potable diamètre 630 mm
ZAC Val de Moine (Cholet) Environnement

À venir pour 2025

- �Finalisation de l'étude stratégique de gestion des boues 
des stations d'assainissement.

- �Démarrage de la nouvelle délégation de service public 
(DSP) qui couvrira tout le territoire de Cholet Agglomé-
ration.

- �Travaux sur les réseaux d'assainissement à La Ro-
magne, Le May-sur-Èvre, La Tessoualle et Lys-Haut-
Layon.
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l Les activités en 2024
Assainissement des eaux usées 
- �Station d'épuration de Somloire - La Plaine : instruction des 

dossiers réglementaires.
- �Reconfiguration de la filière boues de la station d'épuration 

du May-sur-Èvre : attribution du marché de travaux.
- �Construction et mise en service d'un poste de refoulement 

à Coron.
- �Unité de traitement et d'injection du biométhane produit 

par la station dépuration des Cinq-Ponts à Cholet : consul-
tation des entreprises de travaux.

- �Amélioration de la filière de traitement de la station d'épura-
tion de Vezins : réalisation de campagnes de mesures sur 
le milieu naturel.

- �Élaboration des schémas directeurs eaux usées et eaux 
pluviales  : restitution des campagnes de nappe haute  ; 
lancement des campagnes de nappe basse et des investi-
gations complémentaires.

Collecte et traitement des déchets des ménages et 
assimilés 
- �Nouvelle déchèterie du Bocage à Yzernay : instruction des 

dossiers réglementaires.
- �Nouvelle déchèterie dans la zone de l'Écuyère à Cholet  : 

lancement des études de conception.

l Faits marquants de l’année 2024
Assainissement des eaux usées 
- �Station d'épuration de Maulévrier : consultation des entre-

prises puis démarrage des travaux de construction.
- �Élaboration des zonages intercommunaux eaux usées et 

eaux pluviales : choix du scénario de gestion.
Collecte et traitement des déchets des ménages et 
assimilés 
- �Nouvelle déchèterie de Lys-Haut-Layon à Vihiers  : consul-

tation des entreprises puis démarrage des travaux de 
construction.

 EAU POTABLE ET ESPACES NATURELS
l Objectifs et missions
- �Assurer l'exercice du service public d'eau potable par Cholet 

Agglomération :
• �suivi de l'exploitation réalisée par le concessionnaire 

EAU DE CHOLET Veolia ;
• �suivi du patrimoine du service : 46 000 branchements, 

1  700 km de canalisations, 12 châteaux d'eau, deux 
usines de production d'eau potable, deux barrages, deux 
sites de captage dont un captage d'eau souterraine et 
146 ha de terres agricoles en bail à clauses environne-
mentales ;

• �conduite des études stratégiques et pilotage des travaux 
pour les nouveaux ouvrages et le renouvellement ;

• �entretien et suivi des sites de captages : lacs-réservoirs 
de Ribou et Verdon (sites reconnus Espaces Naturels 
Sensibles) et champ captant de La Rucette ;

• �animation des programmes de protection de la 
ressource en eau pour la reconquête de la qualité de 
l'eau.

- �Mener à bien la protection des espaces naturels d’intérêt 
communautaire à savoir, les étangs des Noues, de Péronne 
et de la Godinière ainsi que la Lande du Chêne-Rond :

• �entretien des sites permettant la protection de la biodi-
versité et les différents usages ;

• �suivi du patrimoine et pilotage des travaux correspon-
dants (barrages, aménagements et sentiers,  panneaux 
d'informations, etc.) ;

• �actions de promotion et d'animation sur les sites.
- �Suivre l'exercice de la compétence GEMAPI (Gestion de 

l'Eau, des Milieux Aquatiques et Prévention des Inonda-
tions) transférée aux structures de bassin sur les bassins 
versants qui couvrent Cholet Agglomération :

• �le bassin de la Sèvre Nantaise avec le Syndicat mixte 
établissement public territorial du bassin de la Sèvre 
Nantaise (EPTB SN) ;

• �le bassin de l'Èvre avec le Syndicat mixte des bassins 
Èvre-Thau-Saint-Denis (SMIB) ;

• �le bassin du Layon avec le Syndicat Layon Aubance 
Louet (SLAL) ;

• �le bassin du Thouet (sans structure de bassin).

Collecte et traitement des déchets  
des ménages et assimilés
- �Nouvelle déchèterie de Lys-Haut-Layon à Vihiers  : 

ouverture au public.
- �Nouvelle déchèterie du Bocage à Yzernay : 

consultation des entreprises.
- �Nouvelle déchèterie dans la zone de l'Écuyère à 

Cholet : poursuite des études de conception.

Eau potable
- �Reprise de bétons de l'usine de Ribou : poursuite des 

travaux.
- �Remplacement de conduites en inox à l'usine de 

Ribou : poursuite des travaux.

À venir pour 2025

Assainissement des eaux usées
- �Station d'épuration de Maulévrier  : mise en service 

de la nouvelle filière de traitement.
- �Station d'épuration de Somloire  -  La Plaine  : 

consultation des entreprises puis démarrage des 
travaux.

- �Reconfiguration de la filière boues de la station 
d'épuration du May-sur-Èvre  : mise en service des 
nouveaux équipements.

- �Unité de traitement et d'injection du biométhane 
produit par la station d'épuration des Cinq-Ponts à 
Cholet : démarrage des travaux.

- �Élaboration des zonages intercommunaux eaux 
usées et eaux pluviales : enquête publique conjointe 
avec le PLUi-H en cours d'élaboration.

- �Élaboration des schémas directeurs eaux usées et 
eaux pluviales : restitution des campagnes de nappe 
basse ; fin des investigations complémentaires.
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l Les activités en 2024
Eau potable 
- �Sur la protection des captages d'eau potable :

• �mise au point et signature de la seconde phase du 
contrat territorial eau – CTeau – sur la période 2024-
2026 pour les actions de reconquête de la qualité de 
l'eau du captage de Ribou ;

• �concertation avec les acteurs agricoles pour le montage 
d'une campagne de plantation de 3 000 mètres de haies 
à enjeux "eau" ;

• �suivi des travaux sur les milieux aquatiques de l'aire 
d'alimentation du captage de Ribou (zone du Trézon) 
avec l'Établissement Public Territorial du Bassin de la 
Sèvre Nantaise (EPTB SN) ;

• �organisation d'animations captages.

- �Sur la gestion des sites de captage :
• �validation de la stratégie d'action du plan de 

gestion menée pour l'espace naturel sensible 
"Verdon - Ribou amont" du site de captage de Ribou ;

• �pilotage des opérations d'entretien de la végétation 
réalisées par l'association d'insertion l'Éclaircie et pour-
suite de l'écopâturage sur 5 secteurs du site de captage 
de Ribou ;

• �campagne d'arrachage de la jussie sur les zones concer-
nées du site de captage de Ribou.

- �Sur les barrages pour l'eau potable :
• �mise en service d'une micro-turbine sur le débit de resti-

tution du barrage de Ribou en autoconsommation inté-
grale pour l'usine d'eau potable ;

• �visite d'inspection par les services de l’État (DREAL) sur 
le barrage du Verdon et de Ribou ;

• �intervention d'un plongeur pour la vérification d'un 
batardeau sur la vidange du barrage de Ribou.

- �Sur les usines de production d'eau potable :
• �études des projets techniques pour remédier aux 

désordres sur les inox et les bétons de l'usine d'eau de 
Ribou, et lancement des premières phases de travaux.

- �Sur les réseaux d'eau potable :
• �44 chantiers ont été pilotés, pour un total d'environ 

2 600 000 € TTC représentant 10 627 ml de canalisa-
tions nouvelles posées (renouvellement de canalisa-
tions anciennes, canalisations nouvelles en lotissement 
et extension) dont :

> �à La Romagne  : renouvellement du réseau d'eau 
potable rue de Bel-Air ;

> �à Cholet : déplacement de la conduite de transport 
diamètre 630 mm (plus grosse canalisation de 
Cholet) dans le cadre de la ZAC Val de Moine ;

> �à Saint-Christophe-du-Bois : forage horizontal sous 
voie ferroviaire en circulation pour le passage d'une 
seconde conduite de secours pour le bourg.

• �11 dossiers d'extension du réseau d'eau potable.
- �Suivi du contrat de concession Eau de Cholet :

• �Avenant n° 1 à la concession du service public de l’eau 
potable avec modification du règlement de service : 
nouveaux objectifs de déploiement de la télérelève des 
compteurs d'eau et nouveau cadre pour les abonnés, 
nouveaux prix à créer au bordereau des prix, intégration 
des principes de la laïcité.

- ��Poursuite du plan de communication Eau Potable et 
campagne de promotion de la télérelève.

- �Étude stratégique d'un programme d'investissement  : 
choix d'un scénario d’aménagement avec le maintien du 
captage de La Rucette.

- �Approbation du schéma de distribution de Cholet 
Agglomération visant à définir les zones desservies dans 
lesquelles une obligation de desserte s'impose.

Espaces naturels communautaires et GEMAPI 
- �Réalisation de 4 animations pour découvrir les espaces 

naturels du Choletais.
- �Instruction et autorisation d'une quarantaine de manifes-

tations sur les sites de captage et les espaces naturels du 
Choletais.

Vidéo "Toujours là pour vous : Christophe, responsable de la protection des 
captages"
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Mise en service d'une micro-turbine sur le débit de restitution du barrage de Ribou
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Chantier eau potable à La Romagne
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https://youtu.be/fPsiIu4hAW4?si=jT3Px-MBseah1WmA
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- �Suivi sanitaire des eaux de loisirs en lien avec la Ville de 
Cholet pour réglementer les activités nautiques sur les 
lacs-réservoirs de Ribou et de Verdon, ainsi que l'étang des 
Noues.

- �Visite d'inspection par les services de l’État (DREAL) au 
barrage de l'étang de Péronne.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Forte pluviométrie hivernale générant une crue décennale 

sur les barrages de Ribou et de Verdon – Passage en état 
de veille sur les deux barrages (renforcement du suivi).

- �Mise en service de la micro-turbine en autoconsommation 
au barrage de Ribou en avril.

- �Animation d'un stand sur le tour de Cholet pour valoriser 
l'intérêt de l'agriculture bio pour la qualité de l'eau.

 GESTION DES DÉCHETS
l Objectifs et missions
- �Prévenir la production et la nocivité des déchets, ainsi que 

collecter puis traiter les Déchets Ménagers et Assimilés 
(DMA) du territoire en les valorisant au maximum.

- �Sécuriser et optimiser les tournées de collecte en Porte-à-
Porte et en Point d'Apport Volontaire (PaP et PAV).

- �Améliorer la qualité et optimiser le coût du service.
- �Harmoniser le fonctionnement des déchèteries sur le terri-

toire et mettre en œuvre le programme de construction de 
nouvelles déchèteries.

- �Augmenter le réemploi et la valorisation et réduire à la 
source les déchets.

- �Développer et pérenniser la gestion des biodéchets.

l Les activités en 2024
- �Participation à des actions de sensibilisation sur le quar-

tier de la Colline (Cholet) avec le bailleur social sur plusieurs 
mois pour sensibiliser les habitants aux déchets aban-
donnés et au bon geste de tri.

- �53 interventions au sein des écoles primaires du territoire 
(élèves du CE1 au CM2) pour sensibiliser au bon geste de 
tri et au compostage.

- �34 interventions au sein d'établissements scolaires pour 
lutter contre le gaspillage alimentaire.

- �Participation à la 1re quinzaine de "Tous au Compost", avec 
l’organisation d'actions sur 15 jours : conférences et tenue 
d'un stand au Salon Habitat et Jardin à Cholet, visites de 
sites de compostage pour les habitants, animations dans 
les jardineries du territoire ainsi que sur les marchés de 
Cholet et Vihiers.

- �Manifestations et animations lors de la Semaine 
Européenne de la réduction des déchets (tri à la source 
des biodéchets aux Halles de Cholet, spectacle "Stop au 

À venir pour 2025

- �Lancement de chantiers tests de récolte de bois-
énergie sur les haies à enjeu eau pour le captage de 
Ribou et poursuite des campagnes de plantations 
de haies à enjeux eau.

- �Poursuite de la protection du captage de La Rucette 
avec les travaux de rebouchage des puits inutilisés.

- �Poursuite des investissements sur le renouvellement 
des réseaux d'eau potable afin de réduire les fuites et 
maintenir leurs performances.

- �Validation du nouveau programme d'investissement 
sur les ouvrages d'eau potable et lancement des 
premières opérations.

- �Avenant n° 2 à la concession du service public de 
l’eau potable pour tenir compte principalement de 
nouveaux prix à créer au bordereau des prix, des 
nouvelles conditions de rejets des boues de l'usine 
de production d'eau potable de Ribou.

- �Poursuite du plan de communication Eau Potable et 
campagne de promotion de la télérelève.

Forage horizontal sous voie ferroviaire à Saint-Christophe-du-Bois
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Rencontre des référents compostage pour la cantine scolaire du lycée La Provi-
dence
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"Tous au Compost" - stand au Salon Habitat et Jardin à Cholet
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Gaspi" pour les élèves de primaire, ateliers cuisine au sein de 
3 centres sociaux en collaboration avec l'association Zéro 
Déchet  : recettes anti-gaspi, Escape Game du Compos-
tage.

- �Campagnes de broyage gratuit de végétaux pour les par-
ticuliers.

- �Remplacement des colonnes semi-enterrées par des co-
lonnes enterrées ordures ménagères résiduelles (OMR), 
emballages ménagers (EM) et Verre, secteur Turbaudières 
/ Girardière, rue des Ardoisiers, rue des Céramistes (Cholet).

- �Implantation et mise en service de 2 nouvelles colonnes 
enterrées OMR et EM, secteur centre-ville, rue du Puits- 
Gourdon (Cholet).

- �Implantation et mise en service de 13 nouvelles colonnes 
enterrées OMR, EM et Verre, secteur centre-ville, rues Maxi-
milien-Lamarque et Jean-Baptiste-Kléber (Cholet).

- �Remplacement de colonnes enterrées OMR et EM, secteur 
centre-ville, rues Jean-Soulard, du Commerce, de la Fon-
taine-du-Grand-Pin et du Petit-Conseil (Cholet).

- �Clôture du projet artistique "La Tournée", série documen-
taire sonore sous forme de podcasts réalisée par l'associa-
tion Le Calame Sonore.

- �Fin de l'étude préalable à l’instauration d’un dispositif de tri 
à la source des biodéchets.

- �Mise en place de la campagne de communication auprès 
des usagers sur le compostage. Déploiement des solutions 
retenues à compter de janvier 2025.

- �Finalisation de l'étude sur la refonte et l'optimisation des 
circuits de collecte.

Présentation d'un broyeur au Centre social Le Coin de la Rue - Lys-Haut-Layon
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Clôture du projet "La Tournée" à Toutlemonde
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À venir pour 2025

- �Mise en place des nouvelles tournées suite à l'étude 
de refonte et d'optimisation lancée en 2023 sur les 
communes de Bégrolles-en-Mauges, Chanteloup-
les-Bois, Cholet, Mazières-en-Mauges, Le May-
sur-Èvre, Nuaillé, La Romagne, Saint-Christophe-
du-Bois, Saint-Léger-sous-Cholet, La Séguinière, 
La Tessoualle, Toutlemonde, Trémentines et Vezins.

- �Renouvellement de deux camions de collecte dont 
un avec une motorisation Bio-Gnc.

- �Poursuite de la mise en conformité des bacs sur la 
partie ouest du territoire.

- �Implantation de nouvelles colonnes enterrées OMR, 
EM et Verre secteurs Centre-Ville, Pasteur et Lorraine 
(Cholet).

- �Test des bornes de collecte biodéchets sur 
4 communes de l'agglomération.

- �Nouveau prestataire de collecte (URBASER 
ENVIRONNEMENT) et nouvelles tournées sur les 
communes de Cernusson, Les Cerqueux, Cléré-sur-
Layon, Coron, Maulévrier, Montilliers, Passavant-sur-
Layon, La Plaine, Lys-Haut-Layon, Somloire, Saint-
Paul-du-Bois et Yzernay.

- �Changement des bacs des communes des 
Cerqueux, Coron, Maulévrier, La Plaine, Somloire, 
Yzernay par des bacs à préhension "traditionnelle".

- �Déploiement du schéma territorial Biodéchet sur le 
territoire :

• �Tests des bacs biodéchets dans l'hypercentre de 
Cholet ;	

• �Installations des 1ers PAV grutables.
- �Salon Habitat & Jardin.
- �Manifestation "Tous au Compost". 
- �Campagne de Broyage gratuit de végétaux pour les 

particuliers avec des interventions en déchèterie.
- �Ouverture de la déchèterie de Lys-Haut-Layon et 

fermeture de la déchèterie de Vihiers et des éco-
points de Tigné, Nueil-sur-Layon et Saint-Paul-du-
Bois.

- �Mise en place de la responsabilité élargie 
du producteur des produits et matériaux de 
construction du bâtiment (REP PMCB) sur 
l'ensemble des déchèteries du territoire.

- �Manifestation pour la Semaine européenne de la 
réduction des déchets.
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 AMÉNAGEMENT DES ZONES D'ACTIVITÉS
 ET ASSISTANCE DÉVELOPPEMENT
l Objectifs et missions
- �Assurer les opérations de création, d'extension et de gestion 

des zones d'activités.
- �Apporter un soutien technique à l'implantation et au déve-

loppement des entreprises.

l Les activités en 2024
- �Poursuite du projet d'extension de la zone de la Bergerie à 

La Séguinière, avec notamment les études environnemen-
tales (piézomètres, gestion des eaux pluviales, analyse 
des scénarios d'aménagement pour préserver au mieux la 
biodiversité, etc.) et les études urbaines.

- �Travaux d'aménagement des zones en coordination avec 
les différents services techniques (voirie, espaces verts, 
concessionnaires, etc.).

- �Poursuite du projet de création de la zone d'activités de 
Clénay à Cholet (études environnementales et techniques) 
avec des avancées notables sur les principes d'accès, la 
prise en compte des enjeux environnementaux et du cadre 
de vie des riverains.

- �Travaux d'aménagement de la zone d'activités de l'Écuyère 
(îlots B et C) à Cholet.

- �Accompagnement des élus dans la définition d'une stra-
tégie de développement économique moins consomma-
trice d'espaces agricoles ou naturels.

- �Contribution à l'élaboration du Plan Local d'Urbanisme 
intercommunal (PLUi).

- �Identification et analyse fine des potentiels gisements 
fonciers en enveloppe urbaine.

- �Poursuite du projet d'implantation de Thales sur la zone de 
La Dabardière à Cholet.

- �Soutien technique à l'implantation ou au développement 
d'entreprises.

- �Dépôt et obtention d'un porter à connaissance sur le dossier 
loi sur l'eau de la zone du Grand-Village à Trémentines.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Livraison des îlots B et C de la zone d'activités de l'Écuyère 

(68 500 m² cessibles pour l'accueil d'entreprises).
- �Accords avec les partenaires sur les principes d'accès à la 

future zone de Clénay à Cholet.

Développement économique
Atelier sur le référencement internet à la Filature numérique
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Aménagement de la zone de l'Écuyère
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 DÉVELOPPEMENT ET PROSPECTION
l Objectifs et missions
- �Accompagner les entreprises dans leurs projets de déve-

loppement et d'implantation.
- �Accompagner les porteurs de projets dans la création ou la 

reprise d'entreprises.
- �Coordonner et mobiliser les dispositifs publics en faveur du 

développement économique.
- �Animation de la filière du numérique sur le territoire.

l Les activités en 2024
- �Promotion des dispositifs d'accompagnement des 

entreprises (Initiative Anjou, aide à l'immobilier d'entreprise, 
etc.) :

• �40 RDV Initiative Anjou ont été menés et 20 entreprises 
ont été accompagnées pour un montant de 257 000 € 
de prêts accordés (129 emplois accompagnés) ;

• �4 entreprises ont bénéficié d'une subvention, représen-
tant au total une enveloppe de 150 000 €, dans le cadre 
des aides à l'immobilier d'entreprise (construction pour 
extension et recrutements).

- �Soutien des structures économiques locales :
• �Cholet Agglomération confirme son soutien à la Maison 

de la Création et de la Transmission d'Entreprises 
(MCTE) et à Initiative Anjou - 655 projets détectés sur la 
MCTE de Cholet ;

• �Elle poursuit également son accompagnement à Nova 
Child et à la Plateforme e-mode à travers le versement 
d'une subvention. Au global, ce sont 50 000 € de subven-
tions qui sont ainsi versées.

- �Structuration et animation de la filière du numérique 
sur le territoire : lieu dédié au numérique, la Filature 
numérique accueille désormais près de 50 personnes 
par jour  : salariés, entrepreneurs, coworkeurs, entre-
prises en formation utilisent ce lieu financé par Cholet 
Agglomération et piloté par la direction du Développe-
ment économique avec un animateur dédié. En 2024, 
54 événements à destination des entreprises et créa-
teurs du territoire ont ainsi été programmés, avec la 
participation de 850 personnes : animation du Cercle 
des DSI (Directeurs des Services Informatiques) chole-
tais, découverte des métiers du numérique, réalité 
virtuelle et applications industrielles, le design Thinking, 

No code, ateliers sur les réseaux sociaux, afterwork, 
etc.

- �Accompagnement des entreprises face aux difficultés de 
recrutement : la direction du Développement économique 
gère et anime la Plateforme Emploi permettant aux entre-
prises de diffuser leurs offres et d'accroître leur visibilité. 
Depuis septembre 2021 : ce sont 500 comptes recruteurs 
créés et plus de 55  000 utilisateurs. Elle pilote le Forum 
pour l'Emploi, organisé chaque année à La Meilleraie, pour 
permettre aux entreprises de présenter leurs offres d'em-
ploi.

- �Accompagnement des entreprises dans leurs projets 
immobiliers et/ou foncier : le service Économie et Prospec-
tion aide à la recherche de bâtiments en assurant la mise en 
relation et en étant l'interface avec les propriétaires, agences 
immobilières, investisseurs et promoteurs, etc. Il assure 
également la commercialisation des zones d'activités. 
8 cessions de terrain pour près de 12 ha ont été actées en 
2024.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Organisation d'un temps d'échanges (en février), avec les 

entreprises du Vihiersois.
- �Forum pour l'Emploi (en septembre) : 2 300 visiteurs, 160 

exposants, 1 500 postes disponibles.

À venir pour 2025

- �Dépôt des demandes d'autorisation pour la zone d'acti-
vités de la Bergerie à La Séguinière.

- �Dépôt des demandes d'autorisations environnemen-
tales pour la zone d'activités de Clénay.

- �Suivi des travaux de redimensionnement du bassin de 
rétention de la zone du Grand-Village à Trémentines.

- �Traduction de la stratégie économique dans les docu-
ments transversaux : PLUi, Plan Climat Air Énergie Ter-
ritorial (PCAET), etc.

- �Lancement d'études pré-opérationnelles pour les 
zones projetées au PLUi.

Atelier à la Filature numérique
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Forum Emploi
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- �Recrutement d'une chargée de développement écono-
mique dédiée au secteur Est de Cholet Agglomération, 
avec des permanences hebdomadaires sur site.

- �Après-midi dédié à la création-reprise d'entreprises (en 
octobre), avec la MCTE et ses partenaires.

- �Poursuite de l'observatoire du foncier économique avec la 
réalisation de 70 entretiens pour analyser les attentes des 
entreprises sur les volets "Zéro Artificialisation Nette" (ZAN) 
et PCAET.

- �Organisation d'une rencontre à destination des acteurs 
économiques pour partager les enjeux et ambitions du 
PCAET et collaborer sur des actions en faveur de la transi-
tion écologique (environ 30 entreprises présentes).

- �L'actualité industrielle aura été contrastée : mise en service 
de la nouvelle usine de L'Abeille (un des plus gros projets 
agro-alimentaires de France), des plateformes de Métro 
(31 000 m²) et Leroy Logistique, du nouveau site de Millet 
(fabrication d'ouvertures - 3 000 m²), mais aussi l'annonce 
de la fermeture de l’usine Michelin (955 salariés directs).

 TOURISME
l Objectifs et missions
- �Contribuer, en lien avec l'Office de Tourisme, à la définition 

d'une politique touristique pour l'ensemble du territoire.
- �Soutenir la filière touristique en accompagnant les projets 

de développement.
- �Accompagner les projets patrimoniaux, avec le soutien de 

la fondation du patrimoine.

l Les activités en 2024
- �Conseil et soutien aux nouveaux hébergeurs.
- �Accompagnement des nouveaux projets touristiques sur 

le territoire.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Finalisation de la procédure de fermeture administrative de 

la ligne ferroviaire Cholet / Nueil-les-Aubiers (15 juillet).
- �Poursuite de l’accompagnement à l’amélioration du tracé 

du sentier "Au fil de l’Èvre".

 AGRICULTURE / RURALITÉ / FOIRAIL
l Objectifs et missions
- �Mettre en œuvre la politique agricole de l'Agglomération 

(promouvoir l'agriculture du Choletais,  sensibiliser au mé-
tier d'agriculteur pour répondre à la transmission des ex-
ploitations agricoles, participer à l'élaboration du Plan Local 
d'Urbanisme intercommunal, etc.).

- �Maintenir le marché aux bestiaux comme premier marché 
national.

- �Maintenir et développer l'attractivité des communes rurales 
du Choletais.

À venir pour 2025

- �Restitution de l’observatoire du foncier économique 
aux acteurs économiques.

- �Renouvellement de l'adhésion à l'ADECC et organisa-
tion d'événements sur la thématique de l'économie cir-
culaire (collecte, brocante aux matériaux, etc.)

- �Organisation de temps d'échanges avec les entre-
prises, sur la mobilité avec TPC, et l'énergie avec Atlan-
sun, Orace, etc.

- �Poursuite des rencontres avec les entreprises du terri-
toire, notamment sur Lys-Haut-Layon et La Tessoualle.

- �Un temps fort dédié à la création-reprise d'entreprise, 
en lien avec la MCTE et les partenaires, à l'automne 
2025.

- �Organisation de conférences, ateliers sur la thématique 
du numérique au sein de la Filature numérique.

- �Organisation de temps dédiés à l'emploi : Forum 
Michelin le 24 avril 2025, Forum pour l'Emploi le 30 sep-
tembre 2025.

Mise en service de la nouvelle usine de L'Abeille - Mazières-en-Mauges

©
 A

be
ille

À venir pour 2025

- �Extension du sentier "Au fil de l’Èvre" et nouveau nom 
"Au fil de l’Èvre et Hyrôme", homologation en GR de 
Pays prévu pour mi-juillet.

- �Étude et réflexion sur les tarifs pratiqués au titre de la 
taxe de séjour.

Vidéo "Foirail de Cholet" 
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https://youtu.be/QpgWACWVPDo?si=NfygLiXAofGgJ_rs
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l Les activités en 2024
- �État des lieux agricole et alimentaire du territoire choletais 

par la Chambre d’Agriculture de Région des Pays de la Loire, 
en vue du lancement d'un Projet Alimentaire Territorial :

• �état des lieux de la production et de la consommation ;
• �recensement des acteurs du système alimentaire du 

Choletais et repérage des initiatives existantes  : docu-
ment de synthèse, annuaire des acteurs (structures de 
restauration collective petite enfance, personnes âgées, 
etc.  ; producteurs en vente directe et lieux de distribu-
tion, outils de transformation, aide sociale alimentaire, 
etc.) et des initiatives, synthèse des entretiens ;

• �enquête auprès des agriculteurs pour la mise à jour du 
guide de vente directe de 2012 avec élargissement géo-
graphique à l'échelle de Cholet Agglomération.

- �Engagement de la démarche de création d'une Zone Agri-
cole Protégée à Clénay.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Fonds de Concours Ruralité : versement de 302 800 € de 

subventions de Cholet Agglomération pour soutenir et dé-
velopper l'attractivité des communes rurales à travers 10 
projets. Parmi eux : la construction d'un restaurant scolaire 
à La Plaine, la construction d'un terrain multisports au Puy-
Saint-Bonnet et la création d'une cellule commerciale à 
Yzernay pour accueillir une boulangerie.

À venir pour 2025

- �Mise à jour du Guide de vente directe à l'échelle de 
Cholet Agglomération.

- �Étude sur l'assainissement du Foirail de Cholet.

Construction d'un restaurant scolaire à La Plaine
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Terrain multisports au Puy-Saint-Bonnet
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l Objectifs et missions
- �Veiller à une gestion transversale de la politique de dévelop-

pement durable.
- �Faire émerger des idées et des projets favorisant la tran-

sition écologique et particulièrement la transition énergé-
tique. L'échelon intercommunal est adapté aux exigences 
du développement durable,  en raison de ses compétences, 
notamment l'aménagement du territoire, le développement 
économique, l'environnement (l'eau, les déchets, la gestion 
des milieux naturels, l'assainissement, etc.), l'habitat 
(soutien à la rénovation énergétique pour les habitants, 
etc.), les services de proximité à la population, les mobilités, 
etc.

- �Être un pôle d'influence de bonnes pratiques au sein de 
la collectivité sur la mobilité durable et la transition écolo-
gique.

- �Appuyer les différentes directions et communes de l'Ag-
glomération afin d'intégrer le développement  durable 
dans leurs projets (groupes de travail thématiques et 
co-construction de projets).

- �Être garant de la production d'un plan d'actions trans-
versal qui traduit la politique de Cholet  Agglomération en 
la matière : élaboration du Plan Climat Air Énergie Territorial 
(PCAET) et du Plan d'Actions Qualité de l'Air (PAQA), etc.

- �Travailler en synergie avec les acteurs du territoire et parti-
culièrement les entreprises, associations,  conseil de déve-
loppement, etc.

l Les activités en 2024
- �Élaboration et rédaction du rapport Développement durable 

2023 avec une version illustrée et accessible à tout public.
- �Validation de la stratégie et des orientations du PCAET. 

Concertation avec les communes, les directions et les 

partenaires pour l’élaboration du plan d’actions.
- �Diagnostic PAQA (Plan d’Action Qualité de l’Air).
- �Validation d’une charte en faveur d’un développement 

partagé des énergies renouvelables sur le territoire et 
négociation avec les développeurs de projets de produc-
tion d’énergies renouvelables pour imposer les modalités 
de la charte.

- �Études pour l’installation d’une station BioGNV (Gaz 
Naturel Véhicule issu de la méthanisation) sur Cholet ainsi 
que d’une chaudière CSR (Combustible Solide de Récupé-
ration).

- �Élaboration du plan d’actions PCAET et PAQA.
- �Création d’un groupe de travail Transition écologique.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Succès de l’opération d’aide à l’achat de vélo à assistance 

électrique (VAE) : 2 346 vélos supplémentaires en circula-

Transition écologique

RAPPORT DÉVELOPPEMENT
DURABLE 2023 :
LE DÉVELOPPEMENT DURABLE
AU COEUR DU QUOTIDIEN

Cliquez pour
télécharger
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https://www.cholet.fr/download/down/20241003_rapport+dev+durable+2023+complet.pdf
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tion depuis le début de l’opération en 2021. Le montant des 
aides accordées en 2024 représente 139 390 €.

- �Lancement de l’application "Go Fusion" le 22 juin 2024, jeu 
mobile sur les enjeux environnementaux et sociaux. Tous 
les défis disponibles dans l’application permettent d’avoir 
un impact positif en lien avec les 17 objectifs de développe-
ment durable (ODD).12 042 défis ont été réalisés en 2024 
par 366 joueurs actifs qui ont bénéficié en retour de 1 034 € 
de récompenses.

- �Accompagnement d’une dizaine de projets de développe-
ment de production d’énergie renouvelable (éolien, agrivol-
taïsme) dans le cadre de la charte locale en faveur d’un 
développement partagé des énergies renouvelables. Cette 
charte de gouvernance locale permet aux collectivités et 
aux citoyens d’être moteurs de la transition énergétique sur 
leur territoire en préservant les espaces et en prenant part 
à la gouvernance des projets aux côtés d’acteurs privés.

- �Concertation avec les acteurs du territoire pour l'élabora-
tion du plan d'actions PCAET et PAQA par la mise en œuvre 
d'ateliers thématiques.

- �Présentation des objectifs du PCAET aux entreprises du 
territoire afin d’envisager une co-construction pour cer-
taines actions et de renforcer le partenariat.

Atelier PCAET et entreprises le 13 décembre 2024

À venir pour 2025

- �Intégration du Plan d’Actions de la Qualité de l’Air au 
PCAET.

- �Approbation du PCAET / PAQA en décembre 2025.
- �Participation de Cholet Agglomération dans la gestion 

cohérente de la production d’énergie renouvelable sur 
le territoire (mise en œuvre de la charte en faveur d’un 
développement partagé des énergies renouvelables).

- �Suivi des projets de construction d’une station BioGNV 
à Cholet, d’un réseau de chaleur avec chaudière CSR et 
d’un site de méthanisation.

- �Acculturation des élus, des directions et des parties 
prenantes du PCAET / PAQA (entreprises, conseil de 
développement, etc).

- �Réalisation du Schéma Directeur des Énergies Renou-
velables de Cholet Agglomération.

- �Élaboration de la liste des potentiels solaires sur les 
friches de moins de 5 000 m².
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Lancement Go Fusion le 22 juin 2024
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RESSOURCES
PÔLE

Nouvelle solution de téléphonie pour l’ensemble de la Collectivité
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Ressources humaines
l Objectifs et missions
- �Accompagner les directions et les services sur l'ensemble 

des sujets et enjeux Ressources humaines.
- �Assister et conseiller la Direction Générale et les élus, dans 

la définition de la stratégie RH.
- �Coordonner la gestion du personnel des 4 structures, tout 

en maîtrisant la masse salariale.
- �Être un interlocuteur privilégié des partenaires sociaux.

l Les activités en 2024 �

Nombre de réunions du Comité Social Territorial 8

Nombre de réunions de dialogue social 4

Nombre de réunions de Commission Consultative 
Paritaire 2

Nombre de réunions de Commission Administrative 
Paritaire 4

Nombre de formations spécialisées en matière de santé, 
sécurité et conditions de travail (F3SCT) 3

Nombre de visites dans le cadre de la F3SCT 1

l Faits marquants de l’année 2024
- �Élaboration du protocole de grève pour les agents des 4 

entités.
- �Approbation d’un règlement intérieur commun Ville, 

Cholet Agglomération, CIAS, CCAS.
- �Participation des équipes de la DRH au Carrefour de l’Orien-

tation.

 

 ORGANISATION ET GESTION DES
 EMPLOIS 
l Objectifs et missions
- �Gérer le processus de recrutement au sein des quatre 

structures, de l'identification des besoins des  services 
jusqu'à l'intégration des nouveaux arrivants.

- �Assister les directions dans leur politique d’optimisation 
des ressources humaines et des organisations.

- �Mettre en œuvre une stratégie de recrutement, de mobilité 
et contribuer au maintien dans l'emploi des agents, au sein 
des services.

l Les activités en 2024 �

Candidatures traitées 8 793

Nombre de recrutements externes 344

Mobilités internes 62

À venir pour 2025

- �Favoriser le bien-être au travail en proposant des ac-
tions en matière de prévention des risques psychoso-
ciaux.

- �Piloter la gestion des ressources humaines tout en res-
pectant les contraintes budgétaires.

- �Accompagner les agents en prenant en compte les or-
ganisations et les nouveaux outils de travail.

Forum d'accueil des nouveaux agents
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Nombre de jurys organisés 466

Nombre de demandes de stages reçues 1 418

Nombre de demandes de stages acceptées 389

Nombre de candidatures apprentissage reçues 961

Nombre de nouveaux apprentis recrutés 27

Nomination suite à réussite à concours 23

Nombre de télétravailleurs 124

Nombre de bons-cadeaux pour l'arbre de Noël 880

l Faits marquants de l’année 2024
- �Nouvelle édition du job dating animation place Travot.
- �Participation au nouveau Forum Emploi et Handicap.
- �Échange avec les directions dans le cadre des réunions de 

prospective RH.
- �Accompagnement des agents d’une direction dans le cadre 

de la réalisation de l'audit externe.
- �Recrutement des médecins et des assistantes médicales 

pour le nouveau Centre Municipal de Santé. 
- �Amélioration des outils d'aide au recrutement grâce à l'ad-

hésion à la plateforme LinkedIn.

 GESTION DES CARRIÈRES 
l Objectifs et missions
- �Accompagner les agents tout au long de leur carrière.
- �Appliquer et gérer, à partir des dispositions législatives et 

réglementaires, l’ensemble du processus de déroulement 
de la carrière des agents, ainsi que les situations de mala-
die et de retraite.

- �Réaliser le paiement des salaires.

l Les activités en 2024 �

Nombre de bénéficiaires titres-restaurant
(décembre 2024) 958

Nombre de bénéficiaires prévoyance (décembre 2024) 1 012

Nombre de bénéficiaires complémentaire santé
(décembre 2024) 922

Nombre de primes mobilité 229

Avancements de grade et promotions internes 93

Nombre d’agents bénéficiaires d’une retraite progressive 7

Nombre d’agents bénéficiaires de l’Allocation pour les 
Parents d’Enfants Handicapés 9

Nombre de dossiers de licenciement pour inaptitude ou 
insuffisance professionnelle 8

Nombre d’arrêtés dématérialisés 3 000

Nombre de dossiers de départ à la retraite 54

l Faits marquants de l’année 2024

- �Extension du dispositif des retraites progressives aux fonc-
tionnaires.

- �Dématérialisation de la signature de nombreux arrêtés.
- �Extension du périmètre du forfait mobilité durable avec la 

prise en compte de nouveaux moyens de déplacement. 
Versement dès 30 jours (au lieu de 100 auparavant).

- �Instauration du versement de l’Allocation pour les Parents 
d’Enfant Handicapé (APEH). 

- �Mise en place d’une prime d’attractivité d’un montant men-
suel pour les agents du secteur Petite Enfance.

À venir pour 2025

- �Dématérialisation de la procédure "fiche recrutement".
- �Amélioration des tableaux de bord.
- �Finalisation des réunions prospective RH avec plan 

d'actions.

À venir pour 2025

- �Instauration, à compter du 1er janvier 2025, d’une par-
ticipation patronale mensuelle de 7  € afin d’aider les 
agents à souscrire une assurance dite de prévoyance.

Job dating spécial métiers de l'animation – 16/03/2024
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 PRÉVENTION, SANTÉ AU TRAVAIL 
l Objectifs et missions
- �Conseiller la Collectivité dans la mise en œuvre d'une po-

litique de prévention, d’évaluation des risques profession-
nels, d’amélioration des conditions de travail et de maintien 
dans l'emploi.

- �Contribuer au maintien dans l'emploi des agents en situa-
tion de handicap.

- �Conseiller, orienter et accompagner les agents en difficulté 
(dossier RQTH, informations sur les droits, dossier de de-
mandes d’aides financières, etc.).

- �Piloter la démarche sur les Risques Psychosociaux et ac-
compagner les agents en situation de souffrance au travail.

l Les activités en 2024
- �Lancement en septembre du dossier en vue du renou-

vellement de la Convention avec le Fonds pour l'insertion 
des personnes handicapées dans la fonction publique 
(FIPHFP) 2025-2027 :

• �rencontres du groupe de travail sur les addictions et éla-
boration d'une procédure et de documents ;

• �formations Maintien et Actualisation des Compétences 
SST animées en interne jusqu'en juillet 2024 puis exter-
nalisées de septembre à décembre 2024 ;

• �accompagnement des agents en Période de Prépara-
tion au Reclassement (4 agents dont 2 pour lesquels 
une solution de reclassement a été trouvée en interne).

Nombre de formations sauveteur secouriste du travail 
(SST) / maintien-actualisation des compétences (MAC)

26 
(19 + 7)

Nombre de rapports d'accidents de travail 88

Nombre de mises à jour Document Unique 74

Nombre de suivi d’aménagements de poste (achat 
matériel, études ergonomiques, prothèses, etc.) / 
FIPHFP dans le cadre du maintien dans l'emploi

48

Nombre d'études de postes 2

Nombre d’enquêtes signalement des actes de violence, 
discrimination, harcèlement ou d'agissements sexistes 
(SAVDHAS)

2

l Faits marquants de l’année 2024
- �Dématérialisation du Bilan annuel avec le FIPHFP (saisie 

sur une plateforme Pep's).
- �DUODAY avec l'accueil de 8 personnes en situation de han-

dicap.
- �Recrutement d'une nouvelle référente handicap maintien 

dans l'emploi pour accompagner les agents (septembre).
- �Mise en place d'un service (numéro vert) d’écoute et de 

soutien psychologique anonyme, confidentiel et accessible 
7j/7, 24h/24 (septembre).

 FORMATION 
l Objectifs et missions
- �Favoriser le développement des compétences des agents.
- �Permettre leur adaptation au changement des techniques 

et à l'évolution des emplois.
- �Proposer, mettre en œuvre et évaluer la politique de forma-

tion de la Collectivité.
- �Assurer la gestion des frais de déplacement des agents.

l Les activités en 2024

Nombre de jours de formation 3 000

Nombre de demandes de remboursement de frais 1 048

Nombre d'inscriptions aux préparations concours 15

Nombre de temps d’immersion qui ont généré 3
mobilités choisies 17

l Fait marquant de l’année 2024
- �Modifications des modalités de remboursement des frais 

de déplacement.

- �La dématérialisation des bulletins de salaire est à 
l’étude. Ce dispositif permettrait aux agents de faciliter 
l’accès à leur bulletin, de sécuriser l’accès aux données 
et de réduire l’empreinte carbone de la Collectivité.

À venir pour 2025

- �Poursuivre la démarche de sensibilisation sur les 
Risques Psychosociaux.

- �Sensibiliser les agents sur les addictions.
- �Renouveler la convention avec le FIPHFP pour la pé-

riode de 2025-2027
- �Sensibiliser les encadrants sur la thématique du handi-

cap et du maintien dans l'emploi.

À venir pour 2025

- �Poursuivre la réflexion quant à la dématérialisation des 
ordres de mission permanents et occasionnels.

- �Mettre en place une formation pour accompagner les 
managers intermédiaires à se positionner dans leur 
rôle, à analyser et prendre du recul sur leur pratique 
managériale.

- �Favoriser la mobilité et le maintien dans l'emploi en pro-
posant des temps d'immersion intra structures.

- �Lutter contre la fracture sociale et numérique en don-
nant aux agents la possibilité d'acquérir un socle de 
compétences de base.

- �Poursuivre la sensibilisation des agents au SAVDHAS.
- �Respecter les obligations réglementaires dans le do-

maine de la sécurité au travail.
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 MÉDECINE PROFESSIONNELLE ET
 PRÉVENTIVE 
l Objectifs et missions
- �Suivre l'état de santé des agents et contribuer à l'améliora-

tion de leurs conditions de travail (prévention des risques, 
maintien dans l'emploi, visites de sites, aménagement de 
postes).

- �Conseiller l'autorité territoriale sur l’environnement sanitaire 
et les conditions de travail (organisation du travail, environ-
nements de travail).

l Les activités en 2024

Nombre de visites médicales totales 1 124

Nombre de visites d’embauche 193

Nombre de visites périodiques 337

Nombre de visites à la demande 362

Nombre de visites de reprise 83

Nombre d’entretiens infirmiers 149

l Faits marquants de l’année 2024
- �Poursuite du suivi médical des agents, en prenant en 

compte l'absence de l'Infirmière de Santé au Travail de juil-
let à décembre.

- �Accompagnement des agents en situation de temps partiel 
thérapeutique (69 agents en 2024) et en situation de main-
tien en emploi.

- �Réalisation d'études de poste et de service. Préconisations 
d'aménagements des postes de travail.

- �Mise en place d'accompagnement spécifique de retour à 
l'emploi et d'intervention de l’ergothérapeute sur des situa-
tions individuelles.

- �Mise en place de campagnes d'affichage au sein du service 
sur divers thèmes de santé publique.

À venir pour 2025

- �Poursuivre le suivi médical périodique et les accompa-
gnements des agents et de la Collectivité sur les sujets 
en lien avec la santé au travail.

- �Mettre en place des sensibilisations addiction / alcool 
et opérer un travail en lien avec le service Prévention 
Santé au Travail.

- �Reprendre des formations Premier Secours en Santé 
Mentale (PSSM) par l'Infirmière de Santé au Travail.
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Finances
l Objectifs et missions
- �Préparer le budget principal et les budgets annexes lors 

des différentes étapes du cycle budgétaire (budget primitif, 
budget supplémentaire, décisions modificatives et compte 
administratif).

- �Contrôler les liquidations des services et émettre les man-
dats de paiement et titres de recettes, s'assurer de la quali-
té comptable, gérer l'actif comptable.

- �Gérer la dette et la trésorerie, suivre la fiscalité et les dota-
tions, établir les garanties d'emprunt.

- �Calculer les reversements de fiscalité communautaires aux 
communes, suivre la TVA et le FCTVA (fonds de compen-
sation pour la taxe sur la valeur ajoutée).

- �Optimiser les recherches de financement et suivre la tarifi-
cation applicable.

- �Conseiller les différents services de la Collectivité.

l Les activités en 2024 �

- �Préparation et exécution des actes budgétaires 2024.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Approbation des budgets primitifs 2025.
- �Préparation du Contrat Pays de la Loire 2026.

À venir pour 2025

- �Poursuite de l'exécution des Plans Pluriannuels d'Inves-
tissement.
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Commande publique et Affaires juridiques
 ASSEMBLÉES ET AFFAIRES GÉNÉRALES 
l Objectifs et missions
- �Garantir la régularité de la convocation et de l’envoi des do-

cuments aux élus, pour chaque séance des organes délibé-
rants de Cholet Agglomération et assurer l’organisation et 
le déroulement des séances.

- �Rédiger les comptes-rendus, procès-verbaux de séance et 
les actes administratifs.

- �Assurer la qualité rédactionnelle des actes administratifs et 
effectuer un pré-contrôle de légalité.

- �Réaliser, organiser et contrôler l'accomplissement des for-
malités d'entrée en vigueur des actes et de conservation.

- �Assurer le suivi de la représentation des élus au sein des 
organismes extérieurs.

- �Gérer la documentation et l'activité postale.
- �Assurer l’impression ou la reprographie des documents et 

supports de communication pour les directions de Cholet 
Agglomération.

l Les activités en 2024 �

- �Actes administratifs adoptés :
• �261 délibérations du Conseil de Communauté ;
• �511 décisions du Président par délégation du Conseil de 

Communauté ;
• �210 arrêtés du Président.

- �25 540 plis envoyés via Massipost.
- �17 324 plis envoyés en prestation interne.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Réorganisation interne du pôle Courrier - Reprographie.

- �Action de prévention et de sensibilisation des élus et agents 
aux situations de conflits d'intérêts.

- �Vie des Assemblées : élection d'un nouveau vice-président 
et installation d'un nouveau membre du Bureau.

- �Création de la commission Mobilités.

 AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSURANCES  
l Objectifs et missions
- �Assurer la défense des intérêts de Cholet Agglomération 

par la gestion du pré-contentieux et du contentieux.
- �Aider à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets.
- �Conseiller les services sur le cadre juridique de leur inter-

vention.
- �Sécuriser les procédures, les actes et les contrats.
- �Gérer et suivre les contrats d'assurance, les sinistres et les 

réclamations des usagers.
- �Participer à la veille juridique.

À venir pour 2025

- �Prise de rendez-vous en ligne auprès des conciliateurs 
de justice.

- �Évolution des logiciels métiers.
- �Accueil des appariteurs au sein du pôle Courrier - 

Reprographie à compter du 1er janvier 2025.
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l Les activités en 2024 �

Affaires juridiques 
- �2 nouveaux contentieux, 5 pré-contentieux.
- �7 saisines du service en vue de l'expulsion d'installation illi-

cite de gens du voyage.
Assurances
- �Renouvellement intégral des marchés d'assurance pour 

Cholet Agglomération.
- �99 dossiers sinistres.
- �Définition et mise en œuvre d'une gestion maîtrisée des 

contrats d'assurance (ciblage des déclarations pour les 
sinistres automobiles et transactions directes avec les 
sinistrés en responsabilité civile).

l Fait marquant de l’année 2024
- �130 études ou analyses juridiques.

 MARCHÉS-CONTRATS - ACHAT PUBLIC  
l Objectifs et missions
- �Définir et gérer les procédures pour la passation des 

marchés d’achat de fournitures, de services et de travaux.
- �Optimiser les achats publics de fournitures et de services 

courants, pour accroître leur performance globale.
- �Organiser et suivre les procédures de concessions de 

service public et de travaux publics.
- �Organiser et gérer la commission d'appel d'offres, la 

commission permanente de délégations et de concessions 
de services publics et le comité de la commande publique.

- �Procéder à la vente des biens mobiliers par enchère élec-
tronique.

l Les activités en 2024 �

- �44 procédures dont 19 en groupement de commandes et 
maîtrise d'ouvrage unique, représentant 98 marchés.

- Volume d’achat : 33,7 millions d’euros répartis comme suit :
• �Travaux : 54,84 % ;
• �Fournitures et services courants : 25,41 % ;
• �Fluides et télécommunications : 2,46 % ;
• �Prestations intellectuelles : 17,59 %.

- �Marchés de travaux  : 60 % attribués à des entreprises du 
bassin choletais.

- �Vente aux enchères ou vente directe auprès de presta-
taires : 59 271 € de vente de produits.

l Faits marquants de l’année 2024
Marchés-Contrats
- �Construction de la déchetterie de Lys-Haut-Layon à Vihiers.
- �Construction d'une nouvelle station d'épuration à Maulé-

vrier.
- �Attribution du marché de maîtrise d'œuvre et du marché 

sur les missions d'études (contrôle technique / coordina-
tion SPS / mission OPC) pour le futur Palais des Sports de 
la Meilleraie dans le cadre d'un concours d'architectes.

- Travaux de rénovation et de protection des canalisations 
dans l'usine d'eau potable de Ribou.
- �Aménagement de l'Office de Tourisme du Choletais au 

1 rue Saint-Martin à Cholet.

Achat Public
- �Acquisition de bennes à ordures ménagères.
- �Acquisition de bacs roulants à ordures ménagères.
- �Acquisition de livres (2027-2027).
- �Fourniture et livraison de fournitures administratives (2024-

2028) (groupement de commandes avec la Ville de Cholet, 
le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais, 
l'établissement Cholet Sports Loisirs et les communes 
de La Romagne, Le May-Sur-Èvre, Maulévrier, Saint-Chris-
tophe-du-Bois, Saint-Léger-sous-Cholet, Saint-Paul-du-
Bois, Trémentines et Vezins).

- �Démarche achat durable.
- Mise en œuvre de la Loi AGEC.

À venir pour 2025

Mise en œuvre de la démarche sur l'achat durable en 
relation avec les autres directions :

• �introduction de critères environnementaux pour 
le choix des offres ;

• �mise en œuvre de la Loi "Anti-gaspillage et écono-
mie circulaire" (AGEC).

Marchés-Contrats
- �Construction d'une unité d'injection du biométhane.
- �Concession du service public d'assainissement 

(2025-2035).
- �Résidence pour personnes âgées Notre-Dame : 

aménagement du R+1.
- �Centre social Horizon : extension et réaménagement.
- �Construction du Palais des Sports.
- �Ombrières photovoltaïques pour autoconsomma-

tion collective à La Meilleraie.
- �Construction de la déchèterie du Bocage à Yzernay.
- �Construction d'une station d'épuration à Somloire.

Achat Public
- �Dératisation et désinfection des locaux (groupement 

de commandes avec la Ville de Cholet, le Centre In-
tercommunal d'Action Sociale du Choletais et l'éta-
blissement Cholet Sports Loisirs).

- �Entretien des espaces verts (groupement de com-
mandes avec la Ville de Cholet, le Centre Communal 
d'Action Sociale de Cholet et le Centre Intercommu-
nal d'Action Sociale du Choletais).

- �Aménagement des nouveaux locaux de l'Office du 
Tourisme du Choletais.

- �Massification des plis postaux (groupement de 
commandes avec la Ville de Cholet et le Centre In-
tercommunal d'Action Sociale du Choletais).

- �Site de vente aux enchères (groupement de com-
mandes avec la Ville de Cholet, le Centre Communal 
d'Action Sociale de Cholet, le Centre Intercommunal 
d'Action Sociale du Choletais et l'établissement Cho-
let Sports Loisirs).

- �Aménagement du premier étage de la Filature numérique.
- �Acquisition et maintenance des copieurs.
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Ressources numériques
 ASSISTANCE UTILISATEURS 
l Objectifs et missions
- �Gérer le parc informatique des Collectivités (Ville de Cho-

let, Cholet Agglomération, CCAS et CIAS du Choletais), des 
écoles publiques, de Cholet Sports Loisirs et de I’Agence 
pour la Promotion du Choletais.

- �Assurer un service d'assistance auprès des utilisateurs.
- �Former les agents à l'utilisation des outils.
- �Administrer la messagerie.

l Les activités en 2024 �

- �3 195 sollicitations du service Assistance utilisateurs.
- �Renouvellement de 150 ordinateurs, 50 écrans, 30 tablettes.
- �Formation et sensibilisation sur la sécurité avec des temps 

d’intervention dans les directions.
- �Accompagnement sur les projets du nouveau Centre Munici-

pal de Santé et de la cuisine centrale.
- �Préparation du renouvellement du marché de maintenance de 

notre système d’impression.
- �Étude et préparation de la migration de notre messagerie.
- �Sécurisation de notre annuaire d’entreprises.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Mise en place de l’Accueil unique avec de nouveaux équi-

pements.
- �Accompagnement sur le déploiement d'un nouveau 

système de téléphonie.

 ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENTS
 LOGICIELS  
l Objectifs et missions
- �Accompagner les services dans leurs besoins en logiciels 

métiers.
- �Maintenir en fonctionnement opérationnel et faire évoluer 

le parc de logiciels métiers.
- �Développer des applications spécifiques aux besoins des 

services.

l Les activités en 2024 �

- Maintien en condition opérationnelle des applications métiers.
- Suivi réglementaire et technique des logiciels métiers.
- Développement des outils collaboratifs.
- �Dématérialisation de la signature des arrêtés Ressources 

humaines.
- �Acquisition d’une solution d’affichage légale pour l’Accueil 

unique.
- �Évolution de l’espace citoyen, du logiciel de suivi des bourses, 

de la solution de billetterie des musées.

À venir pour 2025

- �Déploiement d’une solution bureautique collaborative.
- Renouvellement d’une partie des photocopieurs.
- Sensibilisation sur la sécurité informatique.
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- �Mise à jour de l'application de gestion des exposants du Car-
refour de l’Orientation.

- �Installation de clés intelligentes aux musées.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Évolution technique et réglementaire de notre logiciel de 

ressources humaines.
- �Évolution du logiciel de gestion des services techniques.
- �Suivi des mises à jour des logiciels pour les EHPAD, foyers 

logements et pour le maintien à domicile.
- �Opérations techniques autour du logiciel pour l'Aménage-

ment du territoire.

 MISSION SYSTÈME D'INFORMATIONS
 GÉOGRAPHIQUES  
l Objectifs et missions
- �Développer, organiser et mettre à jour la plateforme infor-

matique du Système d'Informations Géographiques (SIG). 
Cette infrastructure est composée de serveurs et de logi-
ciels spécifiques au SIG.

- �Améliorer la gestion du patrimoine de Cholet Aggloméra-
tion.

- �Diffuser l'information géographique à travers des applica-
tions web développées en interne.

- �Contribuer à l'aide à la décision dans les nombreux do-
maines de compétences de la Collectivité.

l Les activités en 2024 �

- �Création d'une application web pour la direction des Parcs, 
Jardins et du Paysage : entretien des sentiers de randonnées.

- �Mise en place d’un générateur d’applications web pour no-
tamment mettre en œuvre les outils de consultation du 
cadastre, la gestion de l’éclairage public et la gestion des 
réseaux d’assainissement.

- �Création de deux applications web pour la direction de la Voirie 
et des Espaces publics : réseau des pistes cyclables et dia-
gnostic des chaussées impactées par l’amiante.

- �Mise en exploitation d’un nouveau logiciel web de consultation 
du cadastre.

- �Refonte de l’application web "mode de collecte des déchets" 
destinée au grand public suite au changement du modèle de 
données.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Création d’un poste "Management de la donnée".

 TÉLÉCOMMUNICATIONS SYSTÈMES
 RÉSEAUX  
l Objectifs et missions
- Gérer le réseau de la Collectivité ainsi que les datacentres.
- Gérer la téléphonie de l’Agglomération.
- �Assurer la sécurité globale du système d’information de 

l’Agglomération.

l Les activités en 2024 �

- �Amélioration des capacités de nos serveurs virtualisés et de 
sauvegarde.

- �Amélioration de la sécurité physique des salles serveurs (cli-
matisation, secours électrique).

- �Modernisation, sécurisation et extension du réseau Wifi.
- �Extension du réseau de la Bibliothèque universitaire au nou-

veau bâtiment.
- �Pilotage pour le compte du CIAS du Choletais d’une étude "Ap-

pels malades" pour les EHPAD.
- Étude sur l’évolution de la solution de sécurité.
- �Participation à l’élaboration du Schéma Directeur Informa-

tique.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Mise en place de la nouvelle solution de téléphonie pour 

l’ensemble de la Collectivité, remplacement de la plupart 
des postes fixes par un logiciel sur 800 postes de travail.

À venir pour 2025

- �Intégration de la nouvelle suite collaborative.
- �Étude sur l’évolution de la solution pour le Conserva-

toire, la gestion des arrêtés de voirie, la gestion électro-
nique du courrier, la gestion de l’urbanisme, la gestion 
électronique de documents, la gestion des congés, la 
gestion de plannings et l’outil métier de la direction des 
Ressources numériques.

À venir pour 2025

- �Création d’une nouvelle plateforme SIG utilisant les 
dernières technologies web.

À venir pour 2025

- �Poursuite des audits de sécurité, mise en œuvre d’une 
solution d’anti-spam et de filtrage d’URL pour notre fu-
ture messagerie.

- �Maintenance préventive.
- �Changement des serveurs physiques de gestion du 

stockage de la virtualisation.
- �Changement des nœuds optiques du Domaine univer-

sitaire du Choletais et du Théâtre Saint-Louis.
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Communication
l Objectifs et missions
- �Informer de l'action publique : rendre compte de l’action de 

la Collectivité, rendre lisible la décision publique, animer la 
vie démocratique locale pour favoriser la participation des 
habitants.

- �Éclairer les enjeux collectifs (civisme, prévention, santé, 
etc.) et chercher à faire évoluer les comportements indivi-
duels.

- �Promouvoir le territoire : porter l’identité, valoriser les atouts, 
attirer les activités économiques et/ou touristiques.

- �Animer le territoire : soutenir ses activités culturelles, spor-
tives, associatives, économiques et sociales.

- �Informer les agents en interne, contribuer au management 
des équipes.

- �Concevoir, réaliser et développer l'ensemble des outils de 
communication destinés à accompagner les objectifs 
ci-dessus. 

l Les activités en 2024 �

- �Vidéos : deux réalisations par semaine en moyenne, diffusées 
sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, X et LinkedIn) 
et sur le site de la Collectivité cholet.fr

- �Création d'un nouveau format - Toujours là pour vous, qui a 
pour but de rappeler les principaux domaines d'intervention 
/ compétences de Cholet, Ville et Agglomération, à travers le 
portrait d'agents qui expliquent leur métier.

- �Internet  : à la demande de la direction de la Communica-
tion, la société SPECINOV a réalisé pour le site cholet.fr un 
audit de contrôle des critères du RGAA, référentiel général 
d'amélioration de l'accessibilité. L' audit a révélé que 97 % des 
critères du RGAA sont respectés. 

- �Communication interne : nouvelle formule pour le journal in-
terne Acteurs mag distribué tous les deux mois à l'ensemble 
des agents de Cholet, Ville et Agglomération (1 900 exem-
plaires).

Nouvelle formule pour le journal interne Acteurs mag
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Vidéo "Toujours là pour vous"
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https://youtu.be/QtsOmP9Ak50?si=gDomU0qwfWD0Trsr
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- �Création d'une nouvelle identité graphique pour le Conserva-
toire.

- �Déclinaison de la campagne "Ça c'est Cholet" pour mettre en 
lumière les actions concrètes menées par l'Agglomération en 
faveur du développement durable.

- �Accompagnement d'associations soutenues par Cholet Ag-
glomération pour la conception et le déploiement de leur com-
munication. Par exemple, création d'un nouveau visuel pour le 
Cholet Mondial Basket, ou la course Cholet Agglo Tour.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Changement de papier pour le magazine interne à la 

Collectivité. Choix d'un papier 100 % recyclé, sans aucun 
composé chimique blanchissant, qui nécessite moins 
d'eau et moins d'énergie.

À venir pour 2025

- �Création d'une nouvelle identité graphique pour les 
musées de Cholet, accompagnée d'une nouvelle cam-
pagne de communication.

- �Accompagnement du lancement du PCAET (Plan Cli-
mat Air Énergie Territorial).

- �Valorisation du compostage, et accompagnement du 
tri hors foyer.

Votre Choletmag
est fabriqué à partir
de pâte à papier
100 % recyclée,
sans aucun composé
chimique blanchissant.
Une production qui
nécessite moins d'eau
et moins d'énergie,
pour répondre aux
critères
environnementaux
les plus élevés !

Nouvelle identité graphique du Conservatoire
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Campagne "Ça c'est Cholet" axée sur le développement durable
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Relations extérieures
 PROTOCOLE  
l Objectifs et missions
- �Organiser les manifestations protocolaires  : vernissages, 

séminaires, cérémonies patriotiques, prestations diverses 
liées à l'accueil de personnalités, réceptions, inaugurations, 
etc.

- �Rester un service "ressources" pour l'ensemble des direc-
tions et des élus.

l Les activités en 2024 �

- �Accompagnement organisationnel de la Société des Sciences, 
Lettres et Arts de Cholet et sa Région (SLA) et de la commune 
de Somloire pour préparer les 80 ans de la Libération de Cholet 
et des Combats du Bois d'Anjou.

- �Pilotage du processus de création de la nouvelle collection 
de foulards et bandeaux à l'effigie de "Cholet Ville et 
Agglomération", avec les élèves et professeurs du DN MADE 
Textile du lycée de la Mode et la plateforme eMode, jusqu'à la 
fabrication et au packaging associé pour la mise en valeur du 
produit.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Les 80 ans de la Libération de Cholet et des Combats du 

Bois d'Anjou.
- �Lancement de la nouvelle collection de foulards et ban-

deaux à l'effigie de "Cholet Ville et Agglomération", mise en 
vente à la boutique de l'Office de Tourisme du Choletais en 
novembre à l'appui d'une campagne de communication 
réalisée par la Collectivité (un vrai succès !).

- �Carrefour de l'Orientation : gestion des temps protocolaires, 
de l'espace de convivialité des exposants et du chapiteau 
restauration.

À venir pour 2025

- �Pose de la première pierre du nouveau bâtiment de 
l'Office de Tourisme du Choletais, rue Saint-Martin à 
Cholet.

- �Pose de la première pierre de la station d'épuration de 
Maulévrier.

- �Inauguration de la nouvelle cuisine centrale "la fabrique 
des saveurs".

Collection de foulards et bandeaux à l'effigie de "Cholet Ville et Agglomération"

80 ans des Combats du Bois d'Anjou à Somloire
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SÉCURITÉ ET ANIMATION
DE LA VIE PUBLIQUE

PÔLE
Cholet Agglo Tour - mise en place de la signalisation dans le cadre de la fermeture des routes
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Centre Technique Municipal
 BÂTIMENT  
l Objectifs et missions
- �Contribuer à la maintenance des bâtiments du territoire de 

l’Agglomération par la réalisation de travaux urgents, pré-
ventifs ou curatifs dans les meilleurs délais.

- �Réalisation des travaux de bâtiment.

l Les activités en 2024 �

- Rénovation des bureaux du Campus du Choletais.
 
 ÉVÉNEMENTS / PROPRETÉ VOIRIES /
 BÂTIMENTS   
l Objectifs et missions
Atelier Logistique & Manifestations et Atelier 
Manifestations & Maintenance
- �Apporter un soutien logistique aux associations, services et 

communes de Cholet Agglomération.
- �Apporter une aide technique lors des événements sportifs 

des clubs sportifs de haut niveau.
- �Élaborer des plans de prévention en association avec les 

organisateurs.
- �Étudier la faisabilité technique.

Propreté Bâtiments / Prestations extérieures
- �Entretenir les locaux sur 17 sites de Cholet Agglomération.

l Les activités en 2024 �

- Soutien logistique à des manifestations :
• National à Pétanque.
• Cholet Événements - Course cycliste Cholet Agglo Tour.
• Foulées Nuaillaises - Semi-marathon du Massif forestier.
• Rallye de la Mobilité Durable.
• Cholet Événements - Carnaval de Cholet.

• Cholet Mondial Basket.
• Un Air d’été.
• Les Foulées Choletaises - 10 km de Cholet.
• Carrefour de l’Orientation.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Carrefour de l’Orientation (montage des stands, mise en 

place des masses béton).

Travaux de peinture au service des Archives 
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À venir pour 2025

- �National à Pétanque (installation des terrains, matériel 
de communication, de la scène, des chalets).

- �Cholet Agglo Tour (mise en place de la signalisation 
dans le cadre de la fermeture des rues, installation de 
masses béton et 4 km de barriérage, matériel divers 
sur la ligne d’arrivée et matériel de communication).

- �Semi-marathon de Nuaillé (montage et installation de 
marabouts, livraison de 70 panneaux de signalisation, 
650 ganivelles et matériel de communication).

- �Carnaval (installation de marabouts et tribune de 600 
places, barriérage, mise en place de masses béton, 
fermeture des rues et nettoyage des rues).

- �Cholet Mondial Basket (montage des paniers de bas-
ket, traçage des terrains, mise en place de tribunes et 
marabouts, chalets, nettoyage de la salle de La Meille-
raie et du parking).

- �Fête aérienne Fou d’ailes (installation de marabouts, 
mise en place de la signalétique, installation de 
masses béton pour la fermeture des rues sur la zone 
d’évolution, montage de 10  barnums, 14  chalets et 
d'une scène mobile).

- �10 km de Cholet (barriérage, mise en place de la si-
gnalétique, fermeture des rues avec masses béton, 
montage de 8 barnums, matériel de communication 
et montage de la scène).
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Vélos à assistance électrique en libre-service

AUTRES SERVICES 
& ÉTABLISSEMENTS PUBLICS
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Espace Choletbus

Transports Publics du Choletais
l Objectifs et missions
- �Offrir une solution de transport public à l’ensemble de la 

population de Cholet Agglomération.
- �Intégrer la transition énergétique dans la politique de dépla-

cements.
- Intégrer le numérique dans la politique de déplacements.
- Exploiter le réseau Choletbus.
- �Piloter la démarche de Politique Globale des Déplacements, 

nourrir la réflexion et mettre en œuvre les différentes orien-
tations prises par les élus de Cholet Agglomération.

- Agir en tant que service Mobilité de l’Agglomération.

l Les activités en 2024 �

- �Réseau Choletbus  : poursuite du service sur le réseau ur-
bain et intégration des services de la Région sur les lignes 
12 et 13 du réseau périurbain.

- Choletbus 2 roues :
• �poursuite des services de location longue durée et fort 

développement du VAELS (Vélo à Assistance Électrique 
en Libre-Service) ; 

• �rédaction du schéma liaisons douces.
- ��Poursuite et développement des Ateliers "mobilité" à l’es-

pace mobilité durable (atelier remise en selle à destination 
des seniors, etc.).

- �Choletbus Covoit’  : communication et développement du 
service Choletbus Covoit' sur le territoire.

l Faits marquants de l’année 2024
- Réaménagement de l'espace Choletbus.
- �Carrefour de l'Orientation  : mise en place des transports 

pour plus de 15 000 élèves.

Atelier remise en selle

À venir pour 2025

- �Communication ciblée auprès des entreprises sur 
les différents modes de déplacement sur l'agglomé-
ration.

- Adoption du schéma liaisons douces 2025-2035.
- �Desserte de la ZA la Dabardière et du nouveau site 

Thales depuis la Gare SNCF et en accès direct de-
puis le boulevard de Strasbourg.

- �Développement du service VAELS auprès de cer-
taines entreprises.
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Séance Aqua Ciné "Pirates des Caraïbes La Malédiction du 
Black Pearl" le 29 décembre 2024Cholet Sports Loisirs

l Objectifs et missions
- �Accueillir les enfants des écoles élémentaires, publiques et 

privées de Cholet Agglomération, pour qu'ils reçoivent un 
enseignement des activités sportives de plein air dans le 
cadre des classes vertes, de la natation, du patinage sur 
glace, du golf et de toute activité mise en œuvre dans un 
champ pédagogique.

- �Accueillir le public.
- Accueillir les clubs sportifs et associations.
- �Animer les pratiques sportives et de loisirs avec 5 équipe-

ments : le complexe sportif Glisséo (patinoires, piscines et 
fitness), le Golf, le Centre d'Initiation aux Sports de Plein Air 
(CISPA), le Parc des Expositions de la Meilleraie à Cholet et 
le Centre aqualudique Lysséo (Vihiers).

- �Assurer la gestion des 5 grands équipements sportifs et de 
loisirs financés par Cholet Agglomération.

l Les activités en 2024 �

Glisséo Cholet
- Patinoires : très bonne dynamique en public, 212 classes.  
- Piscines : fréquentation publique en hausse, 208 classes.  
- �Fitness  : record de fréquentation et d'abonnés (plus de 

29 000 passages). 
Lysséo - Vihiers 
- Fréquentation publique en hausse (+ 16%), 63 classes.
CISPA - Cholet 
- 95 classes, 2 566 élèves, 201 stages d'été.
Golf - Cholet 
- 60 classes de CM1 et CM2.

La Meilleraie - Cholet 
- �44 manifestations (publiques et privées), 32 matchs de 

Cholet Basket.

l Faits marquants de l’année 2024
- �Glissé'Olympiques : 5 parrains olympiques et paralym-

piques réunis à Glisséo (Antoine RIGAUDEAU, Pascal 
DORIZON, Thierry JOUSSAUME, Patricia GIRAL et Esther 
BARON). 

- �Cinéma les pieds dans l'eau (Glisséo) : près de 200 specta-
teurs dans les piscines ! 

- �À l'initiative de Cholet Sports Loisirs, le match de tennis de 
table entre la Stella La Romagne et Montpellier, le club des 
frères Lebrun, est délocalisé à  La Meilleraie. Record d'af-
fluence dans le championnat de France avec près de 4 600 
spectateurs.

À venir pour 2025

- �Label bronze pour la biodiversité fêté au Golf de 
Cholet (printemps).

- �Deuxième édition du "Games in Cholet" à La 
Meilleraie.
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Agence pour la Promotion du Choletais
l Objectifs et missions
- Concevoir et réaliser le journal de Cholet Agglomération.
- Renforcer le sentiment d’appartenance au territoire.
- �Porter à la connaissance des habitants de Cholet Agglo-

mération l’actualité qui se déroule dans ses 26 communes 
et cela au plus près, en distribuant le journal, gratuitement, 
directement dans leur boîte aux lettres.

l Les activités en 2024 �

- �Réalisation et diffusion des éditions hebdomadaires de Sy-
nergences.

- �Réalisation et diffusion de l'édition estivale, en partenariat 
avec l'Office de Tourisme du Choletais.

- �Édition du Journal de l'Orientation et du Carrefour de l'Orien-
tation, en partenariat avec la Maison de l'Orientation.

- �Actualisation des présentoirs dans les communes et com-
merces de proximité pour renforcer et faciliter l'accès au 
journal.

l Fait marquant de l’année 2024
- �Poursuite et finalisation de l'évolution de la maquette du 

journal.

À venir pour 2025

- �Modification de la fréquence de parution du journal 
(tous les quinze jours).

- �Lancement de la page Synergences sur le site cholet.fr
- �Amélioration de la typographie pour une meilleure 

lecture.
- �20e anniversaire de la création de l'Agence pour la 

Promotion du Choletais et de Synergences.
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