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LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE 2025

Ce projet de Budget Primitif 2025 est proposé selon le périmétre actuel de compétences du
Centre Communal d'Action Sociale (Petite Enfance et Solidarité - Insertion). La participation

financiére de la Ville est estimée a 4 227 609 €.

1 - SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et recettes, en 2025, a hauteur de
7189778 €.

A — Les recettes de fonctionnement

Trois sources principales de financement :

1 — Autres produits de gestion courante

lls se composent uniquement de la participation financiére de la Ville d'un montant de
4 227 609 €.

2_— Les dotations et participations (2 242 880 €), se décomposent principalement de la

maniere suivante :
- prestations de services CNAF (dont le Bonus Territoire) : 2 100 480 €,

- participation de la Caisse Nationale des Allocations Familiales pour la mise en place de
la prime d’attractivité : 104 000 €,

- participation du Fonds Social Européen, au titre des moyens engagés dans
'accomplissement de la mission " Accompagnement " du Plan Local pour l'Insertion et
I'Emploi du Choletais : 35 000 €,

- subvention de Cholet Agglomération, liée aux actions émargeant au Contrat de Ville :
3400 €.

3 — Les produits des services (622 733 €), détaillés ci-dessous :

- le produit des participations familiales, liées a la tarification, pour un montant de
581 130 €,
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- le remboursement par Cholet Agglomération d'une partie des salaires de deux agents
mutualisés, pour 33 701 €,

- les recettes liées a la distribution des denrées alimentaires des " Paniers du Planty ", pour

7 870 €,

- les recettes liées aux Bains douche, pour 32 €.

B — Les dépenses de fonctionnement

Trois principales sources de dépenses :

1 - Les charges de personnel (6 122 112 €)

Elles sont constituées notamment des dépenses de personnel, pour un montant de
6 106 812 €, et de la mise a disposition de personnel a la Ville de Cholet, pour un montant de
15 000 €.

2 - Les charges a caractére général (749 123 €)

Ce chapitre intégre les dépenses relatives au fonctionnement des structures de la Petite

Enfance et du service Solidarité Insertion.

3 - Les autres charges de gestion courante (191 170 €)

Ce chapitre regroupe principalement les aides facultatives prévues pour répondre aux

difficultés socio-économiques rencontrées par un certain nombre d'administrés.

2 - SECTION D’INVESTISSEMENT

La section d'investissement s'équilibre en dépenses et recettes, en 2025, a hauteur de
128 780 €.

En recettes, cette section se compose des amortissements des immobilisations corporelles,
pour 70 600 €, du virement depuis la section de fonctionnement, pour 54 773 € et du FCTVA, pour
3407 €.

Concernant les dépenses, le Centre Communal d'Action Sociale prévoit d'investir
122 480 €, essentiellement pour I'acquisition de mobiliers et matériels, dont notamment I'achat de

trois auto-laveuses et onze fours de chauffe pour les structures d'accueil du service Petite Enfance.

3 - ETAT DE LA DETTE

Le CCAS de la Ville de Cholet n'a pas contracté d'emprunt et ne dispose donc d'aucun

encours de dette.
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Un récapitulatif des données relatives aux orientations choisies en matiére de structure des

effectifs et charges de personnel est présenté ci-dessous :

Prévision
2023 2024 2025
Agents administratifs titulaires 12,1 12,65 12,65
Agents administratifs non titulaires 0,11 1,39 1
Agents sociaux et médico-sociaux titulaires 81,36 80,72 84,72
Agents sociaux et médico-sociaux non titulaires 14,75 15,77 17,77
Agents techniques titulaires 6,37 7,19 7,19
Agents techniques non titulaires 0,56 1 1
Agents d'animation 0,9 0,9 0,9
Emplois non cités 3,69 3,97 3,97
Soit un effectif total (en ETP) 119,84 123,59 129,2

- Structure des effectifs

La structure des effectifs est par ailleurs incluse dans le bilan social et le rapport commun
aux quatre entités choletaises compte tenu de la mutualisation des services, relative a la situation en
matiére d’égalité entre les hommes et les femmes présenté au cours de la séance du Conseil
d’Administration du 1°" octobre 2024.

Les agents du CCAS, issus principalement des filieres administrative et sociale, sont

maijoritairement titulaires de la fonction publique.

Les effectifs prévus en 2025 sont en augmentation par rapport a 2024. Quatre postes

d’auxiliaires de puériculture et un poste d’agent social ont été créés en fin d’'année 2024.

- Charges de personnel

Les dépenses de personnel se présentent comme suit :

cru2023 |BP +2'g§ PVl BP 2025
[Dépenses de personnel 5491 048 € 5749715 € 6106 812 €

La variation des charges de personnel s’explique, d’'une part, par le Glissement Vieillesse
Technicité, la mise en ceuvre sur une année pleine de la prime d’attractivité votée suite a la
délibération du CCAS du 16 juillet 2024 et la mise en ceuvre de la participation financiére pour la
prévoyance conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022, et d'autre part, par les
dispositions du projet de loi de financement de la Sécurité Sociale 2025 qui prévoient une hausse de

quatre points de la cotisation employeur a la Caisse Nationale de Retraite des Agents des
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Par ailleurs, par délibération en date du 19 décembre 2017, le Conseil d'Administration a
instauré un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein des services, en fixant les montants maximums par

cadre d'emplois et groupes.
Ce régime est constitué de deux parts que sont :

- I''ndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), versée mensuellement, qui

est liée au poste de I'agent et a son expertise professionnelle,

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), versé annuellement, qui tient compte de

I'engagement et de la maniére de servir de I'agent.

Les conditions de versement du régime indemnitaire ont été modifiées par délibération du

Conseil d'Administration en date du 6 octobre 2022.

Par délibération en date du 16 juillet 2024, le Conseil d’Administration a décidé de voter, a
compter du 1% septembre 2024, une augmentation mensuelle de 130 € brut, pour un temps complet,
de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) des agents titulaires et contractuels,
qui exercent leurs missions auprés des enfants dans les établissements d’accueil de jeunes enfants
financés aux deux-tiers des colts générés par cette revalorisation par la Caisse Nationale des
Allocations Familiales. Cette délibération maintient les régles d’application du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) déterminées par la délibération du 6 octobre 2022.

De plus, conformément a la délibération du Conseil d'Administration du 28 mars 2019, les
titres restaurant, et donc les dépenses y afférant, sont mis en ceuvre depuis le 1% septembre 2019.
Depuis le 9 février 2023, une nouvelle convention de groupement de commandes a été conclue pour
la période 2023-2027. En application des dispositions de son réglement d'attribution, le bénéfice des
titres restaurant aux agents est facultatif, considérant que la valeur faciale est fixée a 6 € par jour de

travail comptabilisé, dont 50 % a charge du CCAS.

Un contrat de groupe pour la santé est également proposé depuis le 1° janvier 2016 pour
les agents du CCAS. Par délibération du 18 décembre 2018, le Conseil d'Administration a augmenté
la participation financiére de I'employeur de 10 % par rapport a celle fixée antérieurement, la portant
a 22 € par mois pour les agents de catégorie C, 16,50 € pour les agents de catégorie B et 11 € pour

les agents de catégorie A.

En outre, le CCAS propose un contrat de groupe pour la prévoyance des agents depuis le
1° janvier 2016. Par délibération en date du 6 octobre 2022, le Conseil d'Administration a proposé

un nouveau contrat de prévoyance applicable a compter du 1° janvier 2023 et pour six ans.

Par délibération en date du 17 mai 2022, le Conseil d'Administration a instauré la

monétisation du compte épargne temps, modifiant ainsi la procédure d'utilisation des jours épargnés

sur ce dispositif institué par le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004, instauré-et-ajusté-pourles-agents
Accusé de réception en préfecture

du CCAS par délibération en dates du 10 mai 2005 et du 7 mai 2015. | Bas o teranamsion 101z 0 0%
Date de réception préfecture : 19/11/2024

Centre Communal d'Action Sociale - 24 avenue Maudet - BP 32135 - 49321 CHOLET Cedex - Tél. 02 72 77 21 30 - Fax 02 72 77 24 18



Enfin, les rémunérations, les avantages en nature et le temps de travail sont mis en ceuvre
conformément a la réglementation. Le réglement intérieur du CCAS a par ailleurs été voté par
délibération du 13 février 2024.

L’ensemble des données relatives aux ressources humaines est synthétisé dans le rapport

social unique ci-apres.

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CHOLET

Cette synthisse du Rapport sur ['Etat de la Collectivité reprend les principau indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2023, Elle a été réalisée via lapplication www.bs.donnees-seciales des Centres de Gestion par
extraction des donndes 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de Maine-et-Laire,

— Effectifs

136 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

> 109 fonctionnaires
= 24 contractuels permanents
» 3 contractuels non permanents

o fonctionnaires
contractuels permanents

® contractuels non permanents

1 confractuel permanent en CDI

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recrute dans le cadre d'un emploi aide
= Aucun contractuel non permanent recruté comme salsonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filigre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 12% 4% 11%
Technique T 6%
Culturelle " Catégoria A
Sportive u Catégarie B
rjli;m-suiale 0% 6% 33% a Catigorie €
Incendie
Animation 1% 1%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
I HOMIMES e Cadres d'emplois 3% d'agents
Fonctionnaires | T S usdlares d pusiculors %
Educateurs de jeunes enfants 17%
contractuels 1 ST Agents sociau 14%
. . Adjoints administratifs %
ensemble | T Ad|oints techniques 6%
Sprthése ded principinus indico [eurs du Rappor! Sociod Uinigue 2023
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— Temps de fravail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet
ou non complet

Répartition des agenls a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionmairas 2% !:1"!: Fonctionnaires _-
Contractuels T9% ﬂﬂ Contractuels —

Temps complet Temps ron camplet « Temps plein ® Temps partiel
Les 3 filiéres les plus concemnées par le

Part des agents permanents a temps
temps non complet

partiel selon le genre

Filigre Fonetionnaires Contractuels

Technigue 3% 0% des hommes & temps partiel
Médico-sociale 11% 17% 19% des femmes a temps partiel
Administrative 8% 100%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivite ont 43 ans

Age moyen*® Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 45,80

permanents
permanénts
des agents non permanent

Contractuels non
parmanents

M Hommes @ Femmes
17,50

* ['fige moyen st colculd sur ko bose des granches o'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

119,44 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 100,19 fonctionnaires
> 16,50 contractuels permanents
> 2,75 contractuels non permanents

Répartition des ETPA permanents par catégorie

categorie & N .1 ETFPR
Catégorie & | - T

217 381 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [N 28,35 ETPR
— Positions particuliéres
= 10 agents en disponibilité

= & agents détaches dans la collectivité et originaires d'une
autre structure

= Un agent dans une autre situation (disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)
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— Mouvements

En 2023, 25 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 43 départs permanents
. . Fin de contrats remplacants 6%
3 contractuels permanrents nommes stagigires DAmi=sion 1%
. Mise en disponibilité 9%
Emplois permanents rémunérés Mutation -
Effectif physigue théorigus Effectif physique aw Départ & la retraite 2%
aw 31/13/2023 . 3171272023
151 agents 133 agents : ,
B Principaux modes d'arivee d'agents
. poge 7 permanents
Variation des effectifs® Arrivées de contractuels A0
antre le ler janvier et le 31 décembre 2023 Remplacements (contractuels) A0%
i ; Viie de mutation 8%
Fonctionnaires u -2,7% e e s
Vai i fassi Il
Cantractuels u L38,5% ce.deconoou'.rf,sélwmu\pm essionnelle 4%
Ensemble "] -11,9%
— Evolution professionnelle
Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen prolessionnel

sans examen professionnel

Aucun lovréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
3 agents ont beneficie d'un occompognement
por un conseiller en évolution professionnelle

57 avancements d'échelon et
2 avancements de grade dant 100,0 % femmes
dont 33,3 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires
Auvcune sanction disciplinaire prononcée en 2023
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2™ groupe
Sanctions 37 groupe
Sanctions 4™ groupe

(=l ===
coog
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— Budget et remunérations

Les charges de personnel représentent 87,88 5 des depenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 87,88 % des dépenses de
fonctionnement* 6282309¢€ personnel* 5520993€ =y fonctionnement
* Nontant qiabal
Rémunérations annuelles brutes - S Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent ;
Primes et indemnitds versées ; 647 605 € 58 040 €
IFSE : 385043 €
Clac: 132629€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : e TI0E
Mowvelle Benification Indiciaine ; 3B TSTE
Supplément familial de traitement : 49 275 €
Camplément de traitement indiciaire (CTI} 17978 €

Rémunération moyenne par équivalent temps plein ramunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 5 5 38 D E 28696 € 5
Technigue 26449 € 5
Culturella

Sportive

Meédico-sociale 38957 € J1721€ 29498 € 26 663 € 27037 £ 26591 €
Police

Incendie

Animation 5

Toutes filieres 319293 € 33443 € 30175 € 26 663 £ 27T 449 € 26 506 €

Lo part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 17,48 %

c Le RIFSEER & 652 mis en place powr bes donctioengies ef pour les

Part des primes et indemnités ok ales] gua e OUL
sur les rémundérations ; £2 Lt primes res s s malmenues an £as de congé de maladie ordinaire
Fonctionnaires 18,01% [ — S P —
Contractuels sur emplols permanents 13,72% 21 O heures complmerires réala bes st rémusérbes an 2021
Ensemble 17,48%

e Lacolecsaite a stheénd au régme genéral d maurance chimape pour
Finsurance Chimage de 585 agests Contractues

IFSE et CIA selon la catégorie af le genre
Foncisannaings Costractunls sur amploi parmanants
BAantant annel

mayen par ETPR
IFSE Cl&  Part CIA  IFSE ClA  Part CRA  DFSE Cls  Part CIA  IFSE ClA  Part CLA

Catdgorie A - 1320¢ il?ﬂ: & & IS3B L 104 il!% H
Catégorie B 4R 1117 M ror€ 1oese [les

Catdgerie © 2zzze 1o0e2c [l 5 5 BIS L 7es

Cette annéde, 1 allocataire a béndficié de l'indemnisation du chimage [ancien fonctionnaire)
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— Absences

En moyenne, 25,3 jours d'absence pour
tout motif médical en 2023 par
fonctionnaire

» En moyenne, 38 jours d'absence pour tout
mathf médical en 2023 par agent contractuel
permanant

: i Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permaneants permanents non permanents
T d"absentéi
vy " 5,39% 1,03% 4,61% 0,18%
« compressible » fmeadies andinaiees er
orridendy oe frovail
Taux d'absentidisme médical 6,92% 1,03% 5,86% 0,18%
[fowies ahsences
Py ol madchical]
Taux d'absentéisme global 7.37% 1,04% 6,19% 0,18%
(oS absenoes ¥ campris matenaid, pararming
ot autra)

7 Précizions methadakagigues pour

s powr fes grounes d'oheences

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

40,3 % des agents permanents ayant &té absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

10 accidents du fravail déclarés au total
an 2023

= 7.4 accidents du travail pour 100 agents

> Enmayenneg, 37 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

Handicap
Seules les colfectivités de plus de 20 agents éguivalent temps
plein sont soumises & 'obiigation d'emplal de trovaillewrs

handicopés O hauteur de 6 % des effectifs.

7 travailleurs handicapés employes sur
emplol permanent

= Aucun travailleur handicape recruté sur emplaoi
non permanant

86 % sont fonctionnaires®
26 % sont en catégarie C*

LR

o 10643 € de dépenses réalistes couvrant partiellement
I'obligation o'emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION

3 assistants de prévention désignés dans la
collectivite

3 conseilbers de prévention

FORMATION

38 jours de formation liés & la prévention
{habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses ; 33690 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivitd dispose d'un document unigue
d'évaluation des risques professionnels

Dernibre mise & jour 2023
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— Formation

En 2023, B4, 5% des agents permanents ont suivi une 353 jours de formation sulvis par les

formation agents sur emploi permanent en 2023
d'auv moains un jour

Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie higrarchigue
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

100% 100%
oy Q m Catdgarie A
S0%
A0 m Catégorie B
= Catégorie C

Catégarie A Catégarie B Catégarie C
= Fanctipnnaires Cantractuels M bre moyen da qurs de f tion
. et k nt perm nt :

46 546 € ont été consacrés a la formation en . ane
2023 = 2,7 jours par agent

Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation

CNEPT Bo 8 par organisme

Codt de la formation des apprentis 11% CNFPT 5%

Frais de déplacement 2% Autres organismes RS

Autres organismes 18 % Interne a la collectivité 7%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financiérement L'action seciale de la collectivité
a la complementaire santé

- Prestations servies directernent par la collectivite

Montants annuels m— - Fmtmm servies par lintermédiaire d'une association
nationale

Montant global des = Prestations senvies par l'intermédiaire d'un organisme a

participations 13046 € but non lucratif ou d'une association locale

Montant moyen par

bénéficiaire 176 €

— Relations sociales
Jours de gréve Comité Social Territorial

8 jours de gréve recensés en 2023 6 réunions en 2023 dans la collectivité
3 réunions de la F35CT

Commissions Administratives Paritaires

3 réunions en 2023 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

1 réunion en 2023 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif theorique auv 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuets permanents :
Total de I"effactif physigque rémunéré des fonctionnaires au  Total de 'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de staglaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs termporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Mt aniee A Fitilaived dhasiairme - Ritruiirt s Fastractiele

Pour l'ensemble des agents permanents :
Effectif théorigue des fonctionnaires au 31/12,/2022
# Effectif thisorique des contractuels permanents au 31/12/2022

*Formules de caleul - Taux d'absentéisme
5i le taux d'absentéisme est de & %, cela signifie

MNombre de jours calendaires d'absence « 100 gqua pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 = 365 équivalent de aagents a été absent toute I'année.
&4 journdes dahsence sont dfcompdées év fourd covendmres pour respecter fes domaies rdmisies dans ke fegioiels de pode
3 a groupes d'absences »

2. Absences médicales ;

Absences comprassibles + longue
Absences médicales + maternite,
maladie, maladie de longue durée, 6578 : R
graue maladle malad-e pmf nnelle paternité adoption, autres raisons
s i )|

1. Absences compressibles : 3. Absences Globales :

Maladie ordinaire et accidents du
tranail

En raison de certains arrondis, la seomme des pourcentages peut ne pas éire égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétigue reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unigue 2023, Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité, Ces donndes ont pour abjectif de béndéficler d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
Dullecrivité

L'outil automatiseé permettant la réalisation de cette synthése a &té
:['DGNNEES SRS B déve!nppé_ par Ie Comité Technique des. Chargés d'études des
DES CENTRES DE GESTION  Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,
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