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I- PROCES VERBAL



CHOLeEo CÇAg;ffiru*

pRocÈs vERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET

SEANCE DU 23 AVRIL 2025

Le vingt trois avril deux mille vingt cinq, à dix-huit heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 16 avril 2025, se sont réunis au
Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Marie-Hélène BOUREAU, Corinne BALIGAND
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS. EXCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAM EH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-lnsertion.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres
Membres en exercice. 17, Membres présents: 15

La majorité des membres du Conseild'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint

Le Procès Verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 04 mars 2025 est approuvé

Le Conseil d'Administration prend acte de la décision n' 2O25lO1 et de la décision n' 2025102 prises
par Madame la Vice-Présidente, en application de l'article R. 123-21du Code de I'Action Sociale et des
Familles.



INFORMATION EN SÉANCE: REMPLACEMENT DE 2 MEMBRES AU SEIN DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMU L D'ACTION SOCIALE DE CHOLET (CCAS)

Suite à la démission de Monsieur Benoît MARTIN en date du 22 novembre 2024, et celle de
Monsieur Philippe WINGERT en date du 16 décembre 2024,|e Conseil d'Administration du CCAS de
Cholet doit obligatoirement remplacer ces 2 administrateurs afin d'avoir en nombre égal, les membres
élus par le Conseil Municipalet les membres nommés par le Maire.

Monsieur Benoît MARTIN et Monsieur Philippe WINGERT étaient membres nommés par le Maire.

Afin de sièger au sein du Conseil d'Administration du CCAS de Cholet, Monsieur le Maire a nommé
comme membre :

- Madame Corinne BALIGAND, secrétaire adjointe à I'APAHRC (Association des Parents, Amis
et Adultes en situation de Handicap de la Région Choletaise), en remplacement de
Monsieur Benoît MARTIN, comme représentant des associations pour personnes en situation de
handicap,

- Monsieur Etienne AUGEREAU, membre de l'UDAF 49 (Union Départementale des
Associations Familiales), en remplacement de Monsieur Philippe WINGERT, comme
représentant des associations familiales.

1 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION :AIDE SOCIALE FACULTATIVE - DÉCISIONS DE LA
COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé à entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1"'février et le 28 février 2025, a
autorisé I'attribution de 74 aides pour 50 ménages (2 refus) représentant I 761 €, selon le tableau joint
en annexe, se répartissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

date des
commissions

nombe de
dossiers
traités

dossiers
accordés

AIDE ALI'{ENTAIRE
AIDE

LOGETET{T

AIDE DIVERS CAE

TOTALBons dlJrgence
Alinentaire -CAP-

- Canlinp

daide
Especes aide à la

sanlé

divers:
matédel

Frais micro-
crédit

Accueils de loisirs

Février
qil02no25 18 16 2732,00 0.00 0.00 0.00 0,û0 387.10 3 119,10 €

2ilù212025 3t 34 4 582.40 230.00 0.00 Dons' 0.00 829.50 5 641.S €

7 31440 € 230.00 € 0.00 € I 21 6.60 € I 761.00 €CUMUL

AideAlimentaire: Chèque.Accompaqnement Personnalisé (CAP) + espèces + cantine + bons d'urgence d'aide alimentaare
Aide au logernent : Energie + eau + multirisque
'D,on3 attribué3 auxCommission du2ll02t2025: soit une poussette avec nacelle el une chaise haute

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimilê (17 Pour),



Article unique
28 têvrier 2025

DÉCIDE

de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1"'février et le

2 _ SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION
'' SOLIDARITÉ FEMMES 49 "

A la suite de la question posée offlciellement le 8 mars 1982 par Yvette ROUDY Ministre du Droit des
Femmes, une commission extra-municipale se crée en novembre 1983. Son objectif sera de réfléchir
aux moyens à mettre en æuvre, à Angers, et en Maine-et-Loire, pour lutter contre les violences faites
aux femmes au sein du couple.

L'association " SOS FEMMES " est donc créée en 1985. Elle est reconnue d'intérêt général et référent
départemental depuis 2008 sur la problématique des " violences conjugales ".

Son approche est fondée sur une analyse sociétale qui reconnaît la violence faite aux femmes comme
une violence de genre. L'association est là pour dire que ce que la femme victime de violences vit est
inacceptable et illégal. Elle s'appuie sur des valeurs laïques et s'inscrit dans une réflexion autour du
droit des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes. Ainsi les activités de l'association ont
pour visée :

- I'accueil physique et téléphonique,

- I'accueil de jour individuel et collectif,
- les entretiens individuels sur rendez-vous à Angers ou dans les permanences de Cholet, Baugé,
Saumur, Segré-en-Anjou-Bleu, Pouancé,

- les permanences téléphoniques,

- l'hébergement confidentiel (hôtel, CHRS),
- la prise en charge des enfants et le soutien des femmes dans leur rôle de mères,
- la formation, prévention et sensibilisation.

A noter que I'association propose 18 places d'hébergement d'urgence, 14 places d'hébergement
d'insertion, et 6 places d'hébergement de stabilisation.

Les missions de I'association portent sur 3 thématiques :

Lutter contre toutes les violences faites aux femmes et agir pour la dignité des femmes. Ceci
par tous les moyens qu'elle estimera nécessaires, notamment des campagnes d'information et
publications diverses pour la prise de conscience de cette violence, et des actions tendant aux
modifications législatives conformes aux buts de I'association.

Aider et assister matériellement et moralement, médicalement et juridiquement les femmes
subissant des violences, particulièrement des violences conjugales, ainsi que leurs enfants ;

leur donner la possibilité d'être écoutées, aidées et conseillées dans leurs démarches ; les
amener à se prendre en charge personnellement sur tous les plans.

Accueillir et, si besoin, héberger ces femmes et leurs enfants.

Considérant I'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les administrés choletais de I'offre de
service à destination des victimes de violences conjugales par l'association, mais aussi d'étendre le
réseau de partenaires du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), il est proposé
au Conseil d'Administration d'approuver la convention avec " SOLIDARITÉ FEMMES 49 ", visant à
élargir le partenariat par la mise place d'un protocole d'intervention mutuel entre les deux parties
(attribution de Chèques Accompagnement Personnalisé (CAP) pour le compte de I'association /
modalités d'accès à I'aide alimentaire).

a

a



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu la convention de mise à disposition d'un bureau du CCAS à I'association " SOLIDARITÉ
FEMMES 49 ", en date du 15 mars2024,

Considérant I'intérêt d'élargir le partenariat avec l'association " SOLIDARITÉ FEMMES 49 " dans le
cadre de permanences sociales destinées aux femmes victimes de violences conjugales et notamment
fixer les modalités d'attribution de CAP pour le compte de I'association et les modalités d'accès à I'aide
alimentaire,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention de partenariat à passer avec I'association " SOLIDARITÉ
FEMMES 49 " flxant le protocole d'intervention mutuel entre les deux parties (attribution de CAP pour le
compte de l'association et modalités d'accès à I'aide alimentaire) au sein du service Solidarité-lnsertion,
en complément d'une permanence sociale à destination des femmes victimes de violences conjugales,
pour une durée de 20 mois à compter du 1"' mai 2025.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
première nécessité.

En 2024, près de 10 000 colis ont pu être délivrés sous conditions de ressources et de résidence à
CholeUle Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 500 personnes.

Ce dispositif porté par le Service Solidarité lnsertion fait appel au bénévolat pour permettre l'ouverture
de 9 permanences mensuelles à la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de I
bénévoles encadrés par la coordinatrice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit à I'indemnisation des frais
de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, I'article 200 du Code Général des lmpôts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces frais de déplacements par le bénévole, sous forme de don au profit d'organisme d'intérêt général.
Dans ce cas, les frais sont calculés en application de l'art. 83, 3è'", du Code Général des lmpôts (CGl).

Pour I'exercice 2024, deux bénévoles de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de CholeVle Puy St Bonnet, ont fait don de leur indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 1 022 euros.

L'article L. 2242-3 du Code général des collectivités territoriales autorise les établissements publics
communaux à accepter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'accepter cet abandon de frais de déplacement à
hauteur de 1 022 euros à titre de don.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,



Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.2242-3 etL.2242-4,

Vu le code général des impôts, et notamment son article 200,

Vu la délibération n' 8 du 12 décembre 2023 approuvant les modalités d'indemnisation des frais de
déplacement des agents et des personnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation expresse des bénévoles à la perception de frais de déplacement engagés dans le
cadre de leur participation au dispositif " Les Paniers du Planty ",

Considérant l'intérêt pour le CCAS d'accepter ce don,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimile (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'accepter I'abandon des frais de déplacement des bénévoles des Paniers du
Planty d'un montant total valorisé à 1 022 euros à titre de don au profit du Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet.

4 _ SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION :ADHÉSION A LA PLATEFORME DOMIFA

La domiciliation permet à des personnes qui n'ont pas de domicile stable, de disposer d'une adresse
pour recevoir du courrier, accéder à leurs droits et prestations, et remplir la plupart de leurs démarches
administratives.

C'est une obligation légale pour le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) qui doit délivrer une
attestation d'élection de domicile à toutes personne sans résidence stable dès lors qu'elle a un lien
avec la commune, en vertu de I'article L264-1du Code de I'Action Sociale et des Familles.

En 2024, plus de 600 personnes (soit 446 demandes) ont reçu leurs courriers administratifs au Service
Solidarité lnsertion du CCAS de Cholet. La gestion administrative de ce dispositif est assurée
quotidiennement par deux agents (1.80 ETP) : permanences d'instruction des demandes, distribution,
édition des attestations d'élection, appels téléphoniques, gestion des passages, radiation, etc.

A noter que la mission des élections de domicile est particulièrement chronophage notamment dans la
gestion des appels téléphoniques des personnes pour savoir si du courrier est en attente (3 472 appels
en2024).

Ainsi, le logiciel Millésime est actuellement utilisé pour toutes ces tâches administratives et de suivi des
bénéficiaires de l'élection de domicile. Un envoi de SMS aux usagers leur indiquant, entre autre,
l'arrivée de courriers à leur intention, serait possible en implantant un module spécifique dont le coût
annuel est estimé à environ 2 250 euros (pour 5 000 SMS).

De plus, la génération des messages nécessiterait I'intervention d'un agent pour chaque envoi (création
personnalisée du message). Cette solution ne semble donc pas présenter I'efficience attendue.

ll existe cependant une alternative gratuite pour la gestion administrative des dossiers d'électeurs de
domicile : le service à impact national DomiFa. Cette plateforme sécurisée conforme au RGPD et aux
prescriptions de la CNIL est proposée par le Ministère des Solidarités de I'Autonomie et des Personnes
Handicapées.

A ce jour, plus de 1 300 structures sont inscrites : CCAS, CIAS, associations ayant la délégation de
service public, etc.



Au travers de retours d'expériences lors de réunions de techniciens de l'Union Départementale des
CCAS, cette interface satisferait complètement aux obligations légales portées par le Service Solidarité
lnsertion.

Dans sa simplicité d'utilisation, elle répondrait à la hausse constatée des demandes de domiciliation et
à la nécessité de dématérialisation dans le cadre du RGPD (actuellement les justificatifs sont
conservés dans des dossiers papiers). Le système peut aussi générer automatiquement le message
informant l'usager qu'un courrier est en attente.

Aussi, afin de répondre à I'obligation légale de la domiciliation pour le CCAS en évolution avec des
moyens constants en personnel, d'améliorer la qualité du service rendu à I'usager et de respecter les
directives du RGPD, il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver I'inscription du CCAS à
DomiFa en acceptant les conditions d'utilisation de la plateforme.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L264-1et le D 264-1 et suivant,

Considérant l'intérêt pour Ie CCAS à s'inscrire sur la plateforme nationale DomiFa,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimilé (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver I'inscription du CCAS à DomiFa en acceptant les conditions
d'utilisation de la plateforme.

5 _ PERSONNEL: PROTOCOLE DE GRÈVE

Dans le but d'assurer la continuité du service public, la loi n' 2019-828 du 6 août 2019 de
transformation de la fonction publique est venue compléter I'encadrement du droit de grève.

Quel que soit le seuil démographique de la collectivité ou de l'établissement public, l'autorité territoriale
et les organisations syndicales disposant d'au moins un siège dans les instances consultatives de la
collectivité, peuvent engager des négociations en vue d'un accord visant à assurer la continuité dans
certains services publics.

A cet effet, la Ville, CholetAgglomération, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) et le
Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) ont souhaité se doter d'un protocole
commun afin de préciser les modalités d'exercice du droit de grève pour garantir la continuité des
services suivants :

- la collecte et le traitement des déchets des ménages,
- I'aide aux personnes âgées et handicapées,

- l'accueil des enfants de moins de 3 ans,

- l'accueil périscolaire,

- la restauration collective et scolaire.

L'écriture de ce protocole a fait l'objet d'échanges réguliers dans le cadre des réunions de dialogue
social avec les organisations syndicales, afin de fixer un cadre sécurisé permettant de concilier la
continuité des services publics concernés et le droit de grève des agents (ex : délais de prévenance,
recensement des agents grévistes, etc.).



ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'adopter le protocole de grève annexé à la présente
délibération qui entrera en vigueur à compter de son approbation par toutes les parties prenantes.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 144-1, L. 114-2 et L. 1 14-7 el
suivants,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.2512-1et suivants,

Vu I'avis du Comité Social Territorial commun à la Ville, Cholet Agglomération, le Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS),
en date du 10 décembre 2024,

Considérant I'intérêt à garantir la continuité des services publics,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver le protocole d'accord ci-annexé, commun à la Ville, à Cholet
Agglomération, au Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) et au Centre lntercommunal
d'Action Sociale du Choletais (CIAS), relatif à l'organisation des services suivants en cas de grève :

- la collecte et le traitement des déchets des ménages,
- I'aide aux personnes âgées et handicapées,

- l'accueil des enfants de moins de 3 ans,

- I'accueil périscolaire,

- la restauration collective et scolaire.

ll est précisé que ce protocole entrera en vigueur à compter de son approbation par toutes les
parties prenantes.

^
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COMMANDES AVEC LA VILLE DE CHOLET

Les contrats d'assurances relatifs à la couverture des risques responsabilité civile, protection juridique
et fonctionnelle, dommages aux biens et flotte automobile de la Ville et de son Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) arrivent à échéance le 31 décembre 2025. ll convient d'engager leur
renouvellement au cours de I'année 2025.

A cet effet, il apparaît intéressant de constituer un groupement de commandes pour mutualiser la
procédure de consultation et faciliter la passation et le suivi des marchés, dont la durée sera de cinq
ans à compter du 1"' janvier 2026.



Les engagements financiers respectifs intégrant le coût total estimé pour la durée de cinq ans sont les
suivants :

Nature des risques
Montants maximums

estimés (TTC)

VILLE CCAS

Responsabilité civile et protection juridique de la personne morale 135000€ 7500€
Protection juridique et fonctionnelle des personnes physiques 5000€ 6000€
Dommages aux biens 2175 000€ 2 000€
Flotte automobile 850 000 € 5 500 €

TOTAL 3 165 000 € 21 000 €

Au vu des montants prévisionnels, la Ville est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la Ville.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 etL.2113-7,

Considérant I'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de bénéficier d'une
mutualisation de la procédure de consultation en constituant un groupement de commandes pour la
passation des marchés relatifs aux contrats d'assurances,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, à I'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de commandes, à
conclure avec la Ville, pour la passation des marchés relatifs aux contrats d'assurances pour la période
2026-2030.

Les marchés correspondants seront conclus pour une période de cinq ans à compter du
1"' janvier 2026 avec possibilité de résiliation annuelle, selon les engagements financiers maximums
suivants :



Nature des risques
Montants maximums

estimés (TTC)

VILLE CCAS

Responsabilité civile et protection juridique de la personne morale 135 000 € 7500€
Protection juridique et fonctionnelle des personnes physiques 5000€ 6000€
Dommages aux biens 2 175 000 € 2000€
Flotte automobile 850 000 € 5500€

TOTAL 3 165 000 € 21 000 €

la Ville est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,
- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du groupement,

- de résiliel le cas échéant, les marchés conclus.

La séance est levée

Le de
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

procès Verbat pubtié r" 3 0 AVR, 2025

sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L.2131-1 et R. 2131-'l du code
général des collectivités territoriales

de séan
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cHoteEe ccAEIËk*,

CONSE IL D'ADMI NISTRATION

DU 23 AVRIL 2025

sottt pRÉseruts 
:

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉtisaOem HAQUET, Florence JAUNEAULT, Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELL RD,
Maya JAMDE, Daniel PO|I-ANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Énc BAILLIARD, Marie-Helène BOUREAU, Corinne BALIGAND,
Etienne AUGEREAU, Adminisfateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAMEH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné powoirà Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA Iâ RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébaslien POUVREAU, Chef du Service Pe{ite Enfance,
Jean-Michel DOU ILLARD, Chef du Service Solidaritê | nsertion.

Composition du Conseil dAdministration: 17 membres
Membres en exercice: 17, Membres présents: 15

La majorité des rnembres du Conseild'Adminisfation en exercice étant présente, le quorum est atteint.

1 - SERVICE SOLIDARITÉ{NSERTION: AIDE SOCIALE FACULTATIVE - DÉCISIONS DE I-A
COMM ISS I ON D'ATTR I BUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Adminisùation est appelé â entériner les décisions de la Commission d'atbibution des
aitles f-acultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1-février et le 28 février 2025, a
autorisé I'atribution de 74 aides pour 50 ménages (2 refus) représentiant I 761 €, selon le tableau joint
en annexe, se répartissant ainsi :
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SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dale dés
convfl5slons

nombè de
dogsiers
Irailés

dossiers
accordés

AIDE ALITEIIT,ilNE
AIDE

LOGETEIIT

ÂIDE DIVERS CAE

TOTALBons dlJrgence daide
Ainentaire -CAP- Espsces

- Crnlinc
aide â la

sanlti

diyers
aulédel

Frais micro
crédit

AccuBils de loisirs

Fûtrir
îctî2rr02g 1E 16 2 732.00 000 0.00 0.00 000 387. r0 3 119.10 €

27t02/m25 u 34 4 582.10 230.00 0.00 Dons' 0.00 829 50 5 64t.Cl €

ctJttJL 62 60 7 31110C 230.00 € I 2{ô60€ I 761.00 €

AideAllmenCre: Chêque.AccomDaqnemenl Personnalisé (CAP) + especes + cantine + bons d'urqence d'aide alimenlaire
Aidc d, bgrn.nt : Enagie + eau + rruli,isqts
' tlon atrtlbûb anr Commbrlon du2llgilfzû,?s, soit une pousselte arec nacelle et une chaise haute

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 12120,

Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Après en avoir déliberé, à I'unanimité

DÉCIDE

Artide unique : de prendre acte des aides athibuées pour la période du 1-lévrier et le 28 lêvner 2O25.

SUIVIDES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dd,cdrs
cotflE'trns

norûre de
dci.rs
ùdlés

d6saers
eccordé3

/UIf, TLIETTANE

^tDtLOGEE'IT

ArE DVfnS CAE

TOTALBos flIqeace dalfo
Aiugnlaie -CAP- Espèces

-CrÉrc
a&àb
srté

&ers:
Et8'.âil

Frais r*:tû-
ten Accuâb dâ ld3irs

Fati:
w@mË t8 't6 27t2-û 0.00 0.00 0.m 0,00 307.10 3 t19, t0 €

2'rft2twrî v v t 58,i!.40 n0.æ 0.00 Ocrs' 0.00 8æ.50 5&l1 cl€

ctmn &2 50 737LLNC ,în oo€ û00€ l2tidne 8 761.00€

^idc 
lftdic: Chèqrc.Accoopgr''rrlll P.rsmndsé ICAPI + es1Éccs r cefitlrË_ | boos durgarcc d'drlc rtm.dlire

Aid. rr log:natt : Elrliu + uat + rlrdtirisque
'0il3 ûËrâ rrCsnmbrbo do ll/ûilfilollli: s(a un pûrssdt€ rêc rlacel! ct ut6 €ûâÈ. hanc

Pour extrait conforme 

itî9g
Æ\.cff''É
Président du CCAS f

Par délégation, ta Vice.Présidente ' +
Laurence TEXEREAU

Le

Délibération puUiee le 3 0 AVR, 2025
sur le sitc intêmct de la collectivité, en exécution des dispositions des arlicles
L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des colleciivités tenitoriales
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cHorere ccAEIffi,*

CONSE IL D'ADM INISTRATION

DU 23 AVRIL 2025

sorur pRÉsenrs :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
ÉIisabeth I-ùAQUET, Florence JAUNEAULT, KrysteII BEILLOUET Charlirre COLINEAU-ABELI.ARD,
Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBI
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Marie.Hélène BOUREAU, Corinne BALIGAND,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine FùAM EH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilhs BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Dirccteur du CCAS, remplissant les fundions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POWREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILI-ARD, Chef du Service Solirjaritêlnsertion.

Composition du Conseil d'Administration: 17 membres
illerùres en exercice : 17, Membree présenb : 15

La rnajodté des rnembres du Conseil d'Administration en exercice éhnt prêente, le qrrcrum est aûeint.

ta

A la suite de la question posée offciellernent le I mars 1982 par Yveûe ROUDY, Ministre du Droil des
Femmes, une commission exlra-municipale se crée en novembre 1983. Son objectif sera de rélléchir
aux moyens à mettre en Guvre, à Angers, et en Maine-et-Loire, pour lutter contre les ûolences faites
aux femmes au sein du couple.

L'association " SOS FEMMES " est donc créée en 1985. Elle est reconnue d'intérâ gÉnéral et rfférent
départemental depuis 2008 sur la problématique des " violences conjugales ".

Aæusé de réæption en préfeclure
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Son approche est fondée sur une analyse sociétale qui reconnalt la violence faite aux femmes comme
une violence de genre. Lassociation est là pour dire que ce que la femme victime de violences vit est
inacceptable et illégal. Elle s'appuie sur des valeurs laïQues et s'inscrit dans une réflexion autour du
droit des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes. Ainsi les activités de l'association ont
pour visée :

- I'accueil physique et téléphonique,
- I'accueil de jour individuel et collectif,

- les entretiens individuels sur rendez-vous à Angers ou dans les permanences de Cholet, Baugé,
Saumur, Segré-en-Anjou-Bleu, Pouancé,

- les permanenoes téléphonQues,

- I'hébergement confidentiel (hôtel, CHRS),
- la pdse en charç des enf;ants et le soutien des femmes dans leur rôle de mères,

- la formation, prévention et sensibilisation.

A noter que l'associalion propose 18 places d'hébergement d'urgenæ, 14 places d'hébergement
d'insertion, et 6 places d'hébergement de stabilisation.

Les missions de I'association portent sur 3 thématiques :

. Lutter contre toutes les violences faites aux femmes et agir pour la dignité des femmes. Ceci
par tous les moyens qu'elle estimera nécessaires, notamment des campagrres d'information et
publications diverses pour la prise de conscience de cete violence, et des actions tendant aux
modillcations législatives confurmes aux bub de I'association.

. Aider et assister matériellement et moralement, médicalement et juridiguement les femmes
subissant des violences, particullèrement des violences conjugales, ainsi que leurs enfants ;

leur donner la possibilite d'êbe écoutées, aidées et conseillées dans leurs démarches ; les
amener à se prendre en cfiarge personnellernent sur tous bs flans.. Accueillir et, si besoin, héberger ces femmes et leurs enfants-

Considérant I'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les adminisfés c-troletais de I'offie de
serviæ à destination des victimes de violences conjugales par I'associalion, mais aussi d'étendre le
réseau de partenaires du Cenûe Gommunal dAdion Sociale de Chotet (CCAS), il est proposé
au Conseil dAdministration d'approuver la convention avec " SOLIDAR|TÉ FEMMES 49 ", visant à
élargir le partenariat par la mise place d'un protocole d'interuenûon mufud enûe les deux parties
(atûibution de Chèques Accompagnement Personnalisé (CAP) pour le compte de I'association /
rrcdalités daccès â l'aide alirnentaire).

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'ac,tion sociale et des familles, et notamment son article R. 12s20,

Vu la convention de mise à disposition d'un bureau du CCAS à l'association " SOLIDAR|TÉ
FEMMES 49 ", en date du 15 mars2024,

Considérant l'intérêt d'élargir le partenariat avec l'association " SOLIDARITÉ FEMMES 49' dans le
cadre de pennanences sociales destinées aux femmes victimes de violences conjugales et notamment
fixer les modalites d'attribution de CAP pour le crmpte de I'association et les modalités d'accès à I'aide
alimentaire,

Après en avoir déliberé, à I'unanimité
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DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention de partenariat à passer avec I'association " SOLIDARITÉ
FEMMES 49 " fixant le protocole d'intervention mutuelentre les deux parties (attribution de CAP pour le
compte de I'association et modalités d'accès à I'aide alimentaire) au sein du service Solidarité-lnsertion,
en complément d'une permanence sociale à destination des femmes vic'times de violences conjugales,
pour une durée de 20 mois à compter du 1* mai 2025.

Le

Dérbéralionpuuiéep 3 Û AllR, ?025

eur le sile internet de la collectivité, en exâedbn des dispositions des artides L. 2131-1 el R. 2131-'l du code général
dee colledivtlés tenitorbles

Pour extrait conforme

.,t*''
f*rrwt"*

P?sident du CCAS olt + 'f
Par délégation, la Mce-Présidente

Laurence TEXEREAU
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CCAE!,ffi**ïtt.,^',
CONVENTION DE PARTENARIAT

AVEC L'ASSOCIATION
" soLrDAnrrÉ FEMMES 49 "

ENTRE LES SOUSSICI,IÉS

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet, représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration du
23 avril2O25

d'une part,

ET:

L'association " SOLIDARITE Femmes 49 ", demeurant au 2, allée Georges Pompidou
49100 ANGERS, et représentée par sa Directrice, appelée ci-après le preneur

d'autre part,

ll est exposé ce qui suit :

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

Centre Communal D'Action Sociale

N/réf : JMD

Cette convention a pour objet de définir les modalités d'intervention mutuelle
entre le CCAS et l'association " SOLIDARIÉ FEMMES 49 " pour ce qui
concerne I'aide alimentaire.

Ceci rappelé, il a été convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Article 1.1 : Modalités d'intervention mutuelle

1) Gestion des Chèques d'Accompagnement Personnalisés (CAP) pour le
compte de Solidarité Femmes 49.

L'association doit approvisionner le CCAS de CAP, délivrés contre un
bordereau de remise daté et signé. Le CCAS est responsable de la
distribution des CAP à la demande de I'association et de la gestion des
remises au moyen d'un tableau de bord de suivi (voir annexe).

2) Accès à l'aide alimentaire

L'association peut solliciter le CCAS pour des demandes d'aide alimentaire via
le dispositif des Paniers du Plang sans que le critère de résidence de 3 mois
sur le territoire de la commune pour les bénéficiaires de I'aide facultative ne
soit rempli (voir annexe).
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ATI|CIE 2 : DURÉE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 20 mois, à compter du
1"'mai 2025 pour se terminer le 31 décembre 2026.

Le cas échéant, un avenant de prolongation devra être formulé par écrit au
CCAS de la Ville de Cholet, 15 jours avant l'échéance.

Cette demande ne vaudra pas acceptation par le CCAS qui se réserve le droit
de ne pas reconduire la convention.

ArtiCIE 3 : RÉSILIATION

La résiliation de la convention peut être demandée à tout moment, sur
I'initiative de I'une ou l'autre des parties. La demande est transmise par lettre
adressée en recommandé avec accusé de réception.

Dans cette hypothèse, la convention prend fin de droit après expiration d'un
préavis d'un mois, à compter de la date de réception de la lettre demandant la
résiliation. Le délai de préavis court à partir du jour de la première
présentation de la lettre recommandée.

A I'occasion de la demande de résiliation, une durée plus longue ou une
absence de préavis peut être convenue d'un commun accord entre les parties
et confirmée par simple lettre.

Fait à Fait à Cholet, lele

L'association " SOLIDARITÉ
FEMMES 49'
La Directrice

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente
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cHoLete ccAEffi*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 23 AVRIL 2025

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Éfisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULI Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBT,
Va|érie CHARRIEAU, ÉIc BAILLIARD, Marie.HéIène BOUREAU, Corinne BALIGAND,
Etenne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÊS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAMEH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fondions de secréùaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeu r Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Clæf du Service Petite Enfanæ,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dhdministraton: 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 15

La maiodté des rembres du Conseil d'AdminisFalion en exercice étant présente, le quorum est atteint-

CCAS DE I-AVILLE DE CHOLET

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soulient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
première nécessité.

En 2024, près de 10 000 colis ont pu être délivrés sous conditions de ressources et de résidence à
CholeULe Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 500 personnes.
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Ce dispositif porté par le Service Solidarité lnsertion fait appel au bénévolat pour permettre l'ouverture
de 9 permanences mensuelles à la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de I
bénévoles encadrés par la coordinahice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit à l'indemnisation des frais
de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, I'article 200 du Code Général des lmpôts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces fiais de déplacements par le bénévole, sous forme de don au profit d'organisme d'intérêt général.
Dans ce cas, les ftais sont calculés en application de I'art. 83, 3è'", du Code Général des lmpôts (CGl).

Pour I'exercice 2024, deux bénévoles de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de CholeUle Puy St Bonnet, ont fait don de leur indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 1 022 euros.

L'article L. 2242-3 du Code général des collectivités tenitoriales autorise les établissements publics
oommunaux à acæpter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.

ll est propose au Conseil dAdministation d'accepter cet abandon de frais de déplacement à hauteur de
1 022 euros à titre de don.

Le Conseil d Adminisfation,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notiamrnent son article R.123,2O,

Vu le code generaldes collectivites tenitoriales, et notâmment les articJes L.2242-3 e1L.22424,

Vu le code genéral des irnpôts, et notamment son arlicle 200,

Vu la délitÉration n" I du 12 décembre 2O23 approwant les modalités d'indemnisation des frais de
déplacement des agents et des personnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation expresse des bénévoles à la perception de fais de déplacernent engagés dans le
cadre de leur participation au dispositif " Les Paniers du Planty ",

Consiiérant fintérêt pour le CCAS d'accepter ce don,

Après en avoir délibéré, â I'unanimité,

DÉCIDE

Ailicle unioue : daccepter l'abandon des frais de dédacernent des bénévoles des Paniers du Planty
d'un montant total valorisé à 1 022 euros à titre de don au profit du Centre Communal d'Action Sociale
de b Mlle de Cholet.

Pour extrait conforme

Le de Cholet

Tony
Président du CCAS

Par délegation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

le O A'lR, 2025

sur le site intemel de la collectivité, en exécution des dispositions des artides
L-213'l-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

,/Ï1,,oEo!

""trtC
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CHOLET9 CCAEIffi*

CONSEIL D'ADMINISTMTION

DU 23 AVRIL 2025

somr pRÉseruts :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉlisaUettr HAQUET, Florence JAUNEAULT, Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Maya JARADE, Daniel PO||-ANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBI
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Marie-Hélène BOUREAU, Corinne BALIGAND,
Etienne AUGEREAU, Adminisûateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAMEH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les bnctions de secrÉtaire,
Nicolas DEBUCQUET, DirccGur Genéral Adjoint,
Sébastien POt VREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILI-ARD, Chef du Service Solidadtêtnsertion.

Composition du Conseil d'Administralton: 17 membres
Membræ en exercice: 17, Membres présents : 15

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exerciæ étant presente, le quorum est atteint.

4 - SERVICE SOLIDARITÉ.INSERTION : ADHÉSPNA IÂ PLATEFORME DOMIFA

La domiciliation permet à des personnes qui n'ont pas de domicile stable, de disposer d'une adresse
pour recevoir du counier, accéder à leurs droits et prestations, et remplir la plupart de leurs dérnarctres
administralives.

C'est une oHigation Iégale pour le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) qui doit délivrer une
attestation d'élection de domicile à toutes personne sans résidence stable dès lors qu'elle a un lien
avec la commune, en vertu de I'article L2æ-1du Code de lAc{ion Sociale et des Familles.
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En 2024, plus de 600 personnes (soit 446 demandes) ont reçu leurs couniers administratifs au Service
Solidarité lnsertion du CCAS de Cholet. La gestion administrative de ce dispositif est assurée
quotidiennement par deux agents (1.80 ETP) : permanences d'instruction des demandes, distribution,
édition des attestations d'élection, appels téléphoniques, gestion des passages, radiation, etc.

A noter que la mission des élections de domicile est particulièrement chronophage nohmment dans la
gestion des appels téléphoniques des personnes pour savoir si du courrier est en attente (3 472 appels
en2O24).

Ainsi, le logiciel Millésime est actuellement utilisé pour toutes ces tâches administratives et de suivi des
bénéficiaires de l'élec{ion de domicile. Un envoi de SMS aux usagers leur indiquant, entre autre,
I'arrivée de couniers à leur intention, serait possible en implantant un module spécifique dont le coût
annuel esl estimé à environ 2 250 euros (pour 5 000 SMS).

De plus, la génération des messages nécessiterait l'intervention d'un agent pour chaque envoi (création
personnalisée du message). Cette solution ne semble donc pas présenter I'eficience attendue.

ll exis{e cependant une altemative gratuite pour la gestion adminisfrative des dossiers d'électeurs de
domicile: le service à impact national DomiFa. Cette plateforme sécurisée conforme au RGPD et aux
prescriptions de la CNIL est proposée par le Ministère des Solidarités de I'Autonomie et des Personnes
Handicapées.

A ce jour, plus de 1 300 sfuctlres sont inscrites: CCAS, CIAS, associations ayant la délégation de
serviæ public, etc.

Au travers de retours d'expériences lors de réunions de techniciens de l'Union Départementale des
CCAS, cette interface satisferait complètement aux oiligations légabs portées par le Service Solidarité
lnsertion.

Dans sa simplicité cfulilisatbn, elle répondrait à la hausse constatée des demandes de domicilialion et
à la néæssité de dématérialisation dans le cadre du RGPD (achrellement les juslificatiÈ sont
conservés dans des dossiers papiers). Le système peut aussi générer automatiquerpnt le nressage
inbrmant l'usager qu'un counier est en attenb.

Aussi, afin de répondre à l'obligation légale de la domiciliation pour le CCAS en ârolution avec des
moyens constants st personnel, d'anÉliorer la qualité du service rendu à I'usager et de respecter bs
dircctives du RGPD, il est proposé au Conseil dAdministration d'approurær l'inscription du CCAS à
DomiFa en acceptant les conditions d'utilisation de la platefurme.

Le Conseil dAdminisbalion,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.12&;2O,

Vu le code de l'adion sociale et des familles, et notamnent son article L26l-.1et le D 264.-'l elsuivant,

Considérant l'intérêt pour le CCAS à s'inscrire sur la plateforme nationale DomiFa,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,
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DÉCIDE

Article unioue : d'approuver l'inscription du CCAS à DomiFa en acceptant les conditions d'utilisation de
la plateforme.

Pour extrait conforme

Le de Cholet

Tony
Président du CCAS

Par dêégation, la VicePrésldente
LaurenceTE)(EREAU

DérbératlonÊtlrbb 3 [} AVR,20h
sur le site inbrrt de la æ[ediyité, en exécution des rtisposiûons des artides L. 2131-1 el R- 2131-1 du code géflénal
des ælleclivitê tenibriales

/î*g
Lr.#
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cHoLeto ccAEIm..

CONSEIL D'ADM INISTRATION

DU 23 AVRIL 2025

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Éfisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULI Krystell BEILLOUEI Charline COLINEAU-ABELIARD,
Maya JARADE, Daniel PO|!-ANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBI
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Marie-Hélène BOUREAU, Corinne BALIGAND:
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAMEH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LARÉUNrcN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, rcmplissant les fonc{ions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur GérÉral Adjoint,
Sébaslien POUVREAU, Chef du Service Petile Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Sotidarttêtnsertion.

Composition du Conseil d'Administration: 17 membres
Membres en exercice: 17, Membres présents : 15

La majorité des membres du Conseil d'Adminisûation en exercice étant présente, le quorum est atteint.

5 - PËRSONNEL: PROTOCOLE DE GRÈVE

Dans le but d'assurer la continuilé du service public, la loi n" 2A1*828 du 6 août 2019 de
fansformation de la fonction publique est venue compléter I'encadrernent du droit de grève.

Quel que soit le seuil démographique de la collectivité ou de l'établissement public, t'autorité tenitoriale
et les organisations syndicales disposant d'au moins un siège dans les instances consultatives de la
collectivité, peuvent engager des négociations en vue d'un accord visant à assurer la continuité dans
certains services publics.
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A cet effet, la Ville, Cholet Agglomération, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) et le
Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) ont souhaité se doter d'un protocole
commun afin de préciser les modalités d'exercice du droit de grève pour garantir la continuité des
servic,es suivants :

- la collecte et le traitement des déchets des ménages,
- l'aide aux personnes âgées et handicapées,
- I'accueil des enfants de moins de 3 ans,

- I'accueil pÉriscolaire,

- la restauration collective et scolaire.

Lécriture de ce protocole a fait I'objet d'échanges réguliers dans le cadre des réunions de dialogue
social avec les organisations syndicales, afin de fixer un cadre sécurisé permettant de concilier la
continuité des services publics concemés et le droit de grève des agents (ex: délais de prévenance,
reoensement des agenb grévistes, etc.).

ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'adopter le protocole de grève annexé à la présente
délibération qui entrera en vigueur à compter de son approbation par toutes les parties prenantes.

Le Gonseil d'AdminisFation,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son artide R. 123-20,

Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment son article L.2121-29,

Mt le code gérÉralde la fonction publique, et notamment ses artides L.14+1,L.11+2 et L. 11G7 et
suivants,

Vu le code du travail, et notamment ses articlee L.2512-1et suivants,

Vu I'avis du Comité Social Tenitorial oommun à la Ville, Cholet Agglomération. le Cente Communal
d'Adion Sociale de Cholet (CCAS) et le Centre lntercommunal d'Actbn Socide du Choletais (CIAS),
en date du 10 décembre2024,

Considérant fintérêt à garantir la continuité des services publics,

Après en avoir dêlltÉrê, â I'unanimité,

DÉCIDE

Ardcle unhue : d'apprower le protocole d'accord ci-annexé, oommun à la Mlle, à Cholet
Agglomération, au Cenfe Communald'Ac{ion Sociale de Cholet (CCAS) et au Cenûe lntercommunal
d'Aclion Sociale du Ctrcletais (CIAS), relatif à I'organisation des services suivants en cas de grève :

- la collec{e et le taitement des décTrets des ménages,
- I'aide aux personnes âgées et handicapées,

- I'accreildes enfants de moins de 3 ans,
- I'accueil périscolaire,

- la restauration collective et scolaire.
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ll est précisé que ce protocole entrera en vigueur à compter de son approbation par toutes les
parties prenantes.

Pour extrait conforme

k"t"ffi
Présidentdu ccAS

f"ia
"#oË

Par délégation, la Mce.Présidente
Laurence TEXEREAU

Défbératinpruieer 3 0 A\,R.2025
sur le sile inbnpt de la cofi€divité, en exéotkrn des dispo{iitions des adicbo L 2131-1 e4R.2131-'l du code gÉnétal
des coiledfuil'és ûenitodrales

Le
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CHOLEE9 PROTOCOLE
relatif aux modalités

d'exercice du droit de
grève, ainsi qu'à

I'organisation d'un service
minimum en cas de grève

ENTRE LES SOUSSIGNES:

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une délibération n'
du ConseilMunicipalen date du

ci-après dénommée la Ville
de première part

Cholet Agglomération représentée par son Président, agissant en vertu d'une
délibération n' du Conseil de Communauté en date du

ci-après dénommée Cholet Agglomération
de deuxième part

Le Centre lntercomrnunald'Action Sociale du Choletais, représenté par son Président,
agissant en vertu d'une délibération n" de son Conseil d'Adminishation en date
du

ci-après dénommé le CIAS
de troisième part,

Le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet, représenté par son Président,
agissant en vertu d'une délibération n' de son Conseil d'Administration en date
du

ci-après dénommé le CCAS
de quatrième part,

EÏ:

La CFDT

d'autre part.

NAruRE ET DEFINITION DU DROIT DE GRÈVE

La loi 2019{28 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique introduit un
article 7-2 à la loi 84-53 du 26 janvier 1984 permettant aux collectivités tenitoriales et
aux établissements publics de mettre en place un protocole d'aceord, alTn d'encadrer le
droit de grève dans certains services publlcs locaux qui sont strictement énumérés :

- Collecte et traitement des déchets des ménages ;

- Transports publics de personnes ;

vllle et agglomération

DIRECTIOII D€S RESSOTJRCES }IJMANES

Seruice Direclion

iûréf: CP/KM - 2û24167
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- Aide aux personnes âgées et handicapées ;

- Accueil des enfants - 3 ans ;

- Accueil périscolaire ;

- Restauration collective et scolaire ;

ll s'agit des services dont l'interruption, en cas de grève des agents participant
directement à leur exécution, contrevient au respect de I'ordre public, notamment à la
salubrité publique et aux besoins essentiels des usagers de ces services.

Cet accord permet d'organiser la continuité des services publics concemés :

- de déterminer les fonctions et le nombre d'agents indispensables pour leur
maintien,
- d'établir les conditions dans lesquelles I'organisation du travail est adaptée,
- de préciser les affectations des agents présents.

Celui-ci est approuvé par I'assemblée délibérante.

ARÎCLE 1 . SERVICES CONCERNÉS

Le champ du présent projet de protocole conceme les agents des services visés à I'article
L.114-7 du CGFP

- Collecte et traitement des ordures ménagères,
- Aide aux personnes âgées ethandicapées,
- Accueil des enfants - 3 ans
- Accueil périscolaire,
- Restauration collective et scolaire,

Le transport public des personnes étant confié à Transports Publics du Choletais, il lui
appartient de définir une organisation répondant aux obligations lui incombant.

ARÎCLE 2. PRÉAVIS DE GRÈVE

Conformément à I'article L.2512-1du Code du Travail, I'exercice du droit de grève doit
êhe précédé du dépôt d'un préavis qui émane d'une organisation syndicale
représentative au plan national. ll doit parvenir 5 jouns francs avant le début de la
cessation du travail, le délai commençant à courir dès le jour suivant le dépôt du
préavis. Les organisations syndicales représentatives peuvent adresser un préavis
séparément, avec des dates de grève différentes.

Le préavis doit mentionner les motifs professionnels justiliant le recours à la grève. ll
doit également préciser l'étendue géographlque du mouvement et fixer l'heure du début
de grève ainsi que sa durée.

Pendant la période de préavis, les différentes parties sont tenues de négocier. Un
préavis donné au niveau national dispense d'en donner un au niveau local.

Mesures préventives par I'autorité tenitoriale :

Pour prévenir les risques de désordre manifeste dans I'exécution du service public
causés par I'intenuption ou la reprise du travail en cours de service, I'autorité terTitoriale
peut imposer aux agents des services susvisés, ayant déclaré leur intention de
participer à la grève, d'exercer leur droit dès leur prise de service et jusqu'à son terme.
Dans cette situation, la durée minimale de l'interruption du travail est alors au minimum
d'un jour ouvré.
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ARNCLE 3. MODAUTÉS DE PRÉVENANCE

3-1. DÉLAI DE PRÉVENANCE

Les agents des services mentionnés à I'article 1 du présent protocole informent, au
plus tard quarante-huit heures'avant de parliciper à la grève, comprenant au moins un
jour ouvré ", l'autorité teritoriale ou leur supérieur hiérarchique de leur intention d'y
participer. La déclaration préalable de 48 heures étant appréciée à I'entrée en grève et
non au début du préavis de grève, I'agent qui entend se mettre en grève peut rejoindre
un mouvement de grève déjà engagé dès lors qu'il observe la formalité de la
déclaration individuelle préalablement à ce qu'il se joigne au mouvement.

L'agent qui a déclaré son intention de participer à la grève et qui renonce à y prendre
part en informe I'autorité tenitoriale au plus tard vingt-quatre heures' avant I'heure
prévue de sa participation afin que celle-ci puisse l'affecter.

L'agent qui participe à la grève et qui décide de reprendre son service en informe
I'autorité tenitoriale au plus tard vingit-quatre heures' avant l'heure de sa reprise afin
que l'autorité puisse l'affecter. Les délais de prévenance de 48 heures et de 24 heures
glissants par rapport à I'heure réelle d'entrée en grève doivent respecter un certain
formalisme (voir article 3 - 2 cFaprès).

L'obligation d'information n'est pas requise lorsque la grève n'a pas lieu ou lorsque la
reprise de service est consécutive à la fin de la grève.

Exemples : Pour une intention de grève le lundi à 11 heures, la déclaration doit se faire
au plus tard le vendredi à 11 heures. Pour une intention de grève le mercredi à
14 heures, la déclaration doit se faire au plus tard le lundi à 14 heures.

3 _ 2 : MOYENS DE PRÉVENANCE

ll est convenu d'établir la participation à la grève par :

- Une déclaration d'intention (modèle joint en annexe)

Ce document doit permettre d'identifier son auteur. La déclaration doit-être faite
directement par I'agent. Ce sont la date et I'heure de réception de la déclaration
matérielle d'intention ou de rétractation de grève à la direction de rattachement de
I'agent qui font foi.

3 - 3 : EFFETS DU NON.RESPECT DE Iâ RÈGLE DE PRÉVENANCE

Gonformément à l'article 56 de la loi du 6 aott 2019, en cas de non-respect des
dispositions issues de la négociation ou de I'accord encadrant le droit de grève des
services, I'agent encourt :

- le risque de ne plus bénéficier de la protection que lui procure le statut du droit de
grève,
- une retenue sur salaire, en cas d'absence injustifiée,
- une sanction disciplinaire lorsqu'ilomet de déclarer de façon répétée son intention de
participer à la grève ou qu'il refuse d'exercer son droit de grève dès sa prise de service,
en prévention du risque de désordre manifeste.

'délais prévus par l'efticle 56 de la loi du 6 aotl 2019 inùoduisant un ailicle 7-2 -ll dans la loi n'6tl-
53 du 26 janvier 1984.

* défrnition: Leslours ouyrÉs sonf les jours normalement travaillés, même si I'ensemble du personnel
ne travaille pas brcémenl cesloursy'â.
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ARTICLE 4 - ORGANISATION DES SERVICES EN CAS DE GRÈVE

Lorsqu'un préavis de grève est déposé, les services, visés à I'article L.114-7 du CGFP,
sont lenus de proposer une organisation permetlant un service d'accueil minimum.

-Secteur Collecte et traitement des déchets des ménages (annexe 1)

- Aide aux personnes âgées et handicapées (annexe 2)

- Secteur Petite Enfance (annexe 3)

- Accueil périscolaire (annexe 4)

- Secteur restauration collective et scolaire (annexe 4)

ARNCLE 5 - MESURES RELANVES AUX AGENTS NON GRÈUSTES

Afin d'assurer la continuité du service public, il est possible pour I'administration de
modifier les missions et le lieu de travaildes agents nongrévistes relevant des services
cités à I'article 1er, en fonclion des priorités opérationnelles, telles que décrites à I'article
4. Ainsi, les agents non grévistes sont informés de leur activité au plus tard la veille du
mouvement par tous moyens, si possible sur leur lieu de travail.

ARTICLE 6. CONSÉQUENCES DE L'EXERCICE DU DROIT DE GRÈVE : DURÉE DE
CESSANON DE TRAVAIL

6 -1: IMPACT SUR LA RÉMUNÉRATION

L'agent qui n'assure pas son service en raison d'une participation à une grève voit sa
rémunération impactée. La retenue sur la rémunération est proportionnelle à la durée du
service non fait, exemple :

- 1/30e de la rémunération pour une joumée de grève

- 1/60e de la rémunération pour une demi-journée de grève

- 11151,67e de la rémunération pour une heure de grève (et dans la limite de 2 heures
avant de passer à la demi-journée).

s-z: ÉuËtvtENtssuR r-EsouEus poRre lR nEreruuF

La retenue porte sur :

- le traitement indiciaire,
- les primes et indemnités diverses versées.

6-3: LES COTISATIONS SOCIALES

La partie du traitement non versée à I'agent n'est pas soumise aux différentes
cotisations sociales-

S'agissant de la pension de retraite, les périodes concertées de cessation de travail, qui
ne donnent pas lieu au prélèvement de cotisations et de retenues pour pension, ne sont
pas prises en compte pour le calcul des droits des fonc{ionnaires au regard de la retraite
et ne sauraient donc être regardées comme étant des périodes de services actifs.
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H I LES CONSÉOUENCES STATUTAIBES

La participation à un mouvement de grève licite n'a aucun effet sur la situation statutaire
de I'agent dans le cadre de son parcours d'évolution professionnelle. La durée de la
grève n'a pas d'incidence sur les droits à avancement d'échelon et de grade.

ARNCLE 7. PROTECNON DES INFORMANOilS

Les informations issues de ces déclarations individuelles ne peuvent être utilisées que
pour I'organisation du service durant la grève et sont couvertes par le secret
professionnel. Elles peuvent également être utilisées à des fins statistiques. Leur
utilisation à d'autres fins ou leur communication, à toute personne autre que celles
désignées par I'autorité tenitoriale comme étant chargées de l'organisation du seruice,
est passible des peines prévues à I'article 226-13 du code pénal.

Fait à Cholet, le

Le Président de Cholet Agglomération Le Maire de Cholet

Le Président de Cholet Agglomération
Présiclent du CIAS

par délégation la Mce.Présidente
Jacqueline DELAUNAY

La CFDT

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

par délégation la Vic+Présidente,
Laurence TEXEREAU
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Déclaration d'intention de grève
dans les services visés à l'article L.114-7 du CGFP

Suite au préavis de grève déposé

tr; au niveau national

o - au niveau local

par une organisation syndicale représentative du personnel

Je soussigné(e) Nom Prénom

Affecté (e[à:

Direction ; ...., Service

déclare avoir I'intention de participer au mouvement social du

Fait le :

Signature

Ce document n'est qu'une déclaratlon d'lntentlon,
je peux renoncer à tout moment à être gréviste

Cette déclaratlon est établle, conformément à I'artlcle L.114-g du Code Général de la Fonction
Publique. Elle est couverte par le secret professionnel et ne peut être utillsée que pour
I'organisation du sewlce d'accuell.

Déclaration à renvoyer au chef de service concemé pour transmission au Directeur des Ressources
Humaines.
La déclaration doit être effectuée 48 heures dont un jour ouvrê avant la date prévue du mouvement,
conformément à I'article L.114-9 du Code Général de la Fonction Publique.
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Annexe I

EFFECTIF PAR FONCTIONS
Fonctionnement de base

. 3 contremaîtres

. 11 chauffeurs

.'t6chaufieursremplaçantslagents
ællectes

. 11 agents de collectes

. '1 agent d'entretien

Cas nol - grève minime (quelques agents)de la
régie do collecte avec maintien de l'intfl;ralité des
collectes

iCas n"2 - grève partielle nécessitant le report de
jcertaines tournées

Cas no3 - gtÈve totale des agents de la rêgie de
collecte.

REGIE DE COLLECTE

EFFECTIF MINIMUM
Fonctionnement en cas de grève Priorité affectation agents non grévistes

Priorité aux tournées Ordures Ménagères (OM)
(risque sanitaire), au détriment des tournées

Emballages Ménagers (EM)

. 2 contremaltres. 12 chaufieurs
' 16 agents de collecte

a

Réorganisation des plannings et des êquipes pour maintenir les collectes : (dans la mesure.du
possible)
Recours aux autres agents du service déchets préalablement formés pour assurer la mission
de ripeurs : (sinécessaire)

Réorganisation des plannings, et recours aux agents du service déchets pour maintenir un
maximum de toumées
Choix stratégique des tournées à conserver et de celles à reporter (en concertation avec les
élus et la DG)

e

Arrêt des collectes
lnformation de chaque commune concernée (tenitoire de l'ex CAC)
Gommuniqué de presse pour relayer I'information dans la presse locale et sur les réseaux
sociaux
En fonction de la durée, sollicitation de prestataires privés (sur devis)
Rattrapage des tournées dès retour à la normale, avec renforts ponctuels pour multiplier les
équipages et donc les tournées
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Annere 2

FONCÏIONNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

EHPAD LA CORMETIERE

. 1 agent: Paramédical Ergo

. 0 agent / Coordination animation

FONCTIONS EXERCEES

Soins médicaux et gestion médicale

Préparation et services repas

Accueil, secrétariat, comptabilité

Maintenance

Encadrement direction, soins et hôtellerie

Ergo, psycho, qualiticienne, diététicienne

Coord ination animation

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

I Agents sociaux + 6 AS : EHPAD UPAD et Pas d'accompagnement personnalisé - diminution
2 agents de nuit nombre de douche - ménage minimum

Petit déjeuner et service à table uniquement

Traitement et soins

Continuité du service

Panne matériel

'EHPAD : Etablissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes

' UPAD : UniÉ de Placement Alzheimer Dépendante
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10 Agents sociaux 7 Aides Soignantes
EHPAD / UPAD* et 2 de nuit

Accompagnement et service, animation, lingerie,
soins médicaux

Service, entretien et lingerie3 agents : Hôtellerie

EFFECTIF PAR FONCTIONS

3 lnfirmières Diplômées Etato

3 agents : Cuisine

2 Secrétariat / Accueil

1 Maintenance

3 agents : Encadrement

3 agents : Paramédical

1 agent: Coordination animation

EFFECTIF MINIMUM

2 agents : Hôtellerie

1 lnfirmière Diplômée Etat en horaire
coupé

2 agents : Cuisinea

1 agent : Secrétariat / Accueil

1 Maintenance sigrève durable sinon 0

1 Encadrement



Annexe 2

FONCTIONNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

EHPAD VAL D'ÈVRE

Coordination équipe hôtelière et lingerie

Soins/Aide à la
toilette/Habill age/Repas/Accom p. PASA

Soins médicaux / Gestion des médicaments

Coordination animation

Suivi des résidents, soutien équipe et démarche
qualité

Accueil, secrétariat et comptabilité

Coordination soins et équipe soignante

Encadrement

Maintenance des bâtiments

Accompagnement et seryice

Préparation et service repas (qualité repas
simplitiée)

Service petit déjeuner , entretien locaux et
logements urgents

Entretien linge , rythme de distribution du linge
allégé

Accusé de réæption en préfecture
o 49-2649007 1 3-20250423-CCAS -2025-04-05-DÊ
Date dê télétransmrssioî : 2910412025
Date de réception préfeclwe :2910412025

FONCTIONS EXERCEES

Entretien du linge

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Accompagnement PASA réduit

EFFECTIF PAR FONCT]ONS

2 agents de nuit Soins / Accompagnement nuit

3 agents : Cuisine Préparation des repas

2 agents : Hôtellerie Ménage / Seruice repas

1 agent: Lingerie

1 responsable hôtelière

10 agents : Soins / PASA.

2 lnfirmières Diplômées Etat

1 animatrice

4 agents: Paramédical (Ergo : Psy, diet,
qualiticienne )

2 secrétaires

1 lnfirmière Diplômée Etat Coordinatrice

1 Directrice

1 agent d'entretien

EFFECTIF MINIMUM

2 agents de nuit

2 agents : Cuisine

1 agent: Hôtellerie

1 agent: Lingerie

B agents : Soins / PASA

1 lnfirmière Diplômée Etat Soins médicaux urgents



Accueil

Dépannage urgent pour maintlen bon
fonctionnement

Coordination équipe

Dégradation car non prioritaire

a I sectétaire

1 agent de maintenance

1 encadrement (Directrice /lnfirmière
Diplômée Etat Coordlnatrice)

. 0 agent: Paramédical. 0 agent: Coordination animation

' PASA: Pôles d'Activttés et de Solns Adapté

Accusé de réception en préfectu€
049-26/9007't 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Dete de lélétransmission . 2910412025
Dete de réception préfectutè :29n4DO25



Annexe 2 EHPAD VAL DE MOINE

EFFECT]F PAR FONCTIONS

FONCTIONNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

7 Agents sociaux + 9 Aides Soignantes :

EHPAD/UPHA* (en effectif minimat)
6 agents/AS : UPAD* (en effectif minimal)

1 lnfirmière Diplômée Etat Coordinatrice
ou Directeur : Encadrement

FONCTIONS EXERCEES

Accompagnement et service, animation, lingerie,
soins médicaux

Service, entretien et lingerie

Soins médicaux et gestion médicale

Préparation et services repas

Accueil, secrétariat, comptabilité

Maintenance

Encadrement direction, soins et hôtellerie

Ergo, psycho, qualiticienne, diététicienne

Coordination animation

Dégradation possible sur secrétariat et
comptabilité

Dégradation possible en cas d'urgence

Accusé de réception en préfecture
049-2ô49007 1 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Date de télétransmissioî . 2910412025
Dâte de réæption préledwe .291O4f2O25

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Dégradation possible: repas plus simples

Dégradation possible sur entretien

Dégradation car non prioritaire

4 agents : Hôtellerie (en effectif minimal)

3 lnfirmières Diplômées Etat

3 agents : Cuisine

2 SecrétariaVAccueil

1 Maintenance

3 agents : Encadrement

4 agents : Paramédical

1 agent: Coordination animation

EFFECTIF MINIMUM

6 Agents sociaux + 8 Aides
Soignantes :EHPAD/UPHA
5 agents/Aides Soignantes

Dégradation possible sur le volet animation (1 Aide
Soignante et 1 agent en moins sur I'EHPAD et 1

Aide Soignante/Agent en moins sur I'UPAD)UPAD

3 agents : Hôtellerie

Dégradation possible sur secrétariat médical
(gestion RDV et consultations, temps avec les
médecins traitants... )

2 lnfirmières Diplômées Etat

2 agents : Cuisine

1 agent : Secrétariat / Accueila

1 Astreinte indispensable (CIAS/CTM)
Maintenance

a

0 agent: Paramédical



. J agent: Coordination animation

* EHPAD : Etablissement d'Hébergement pour Personnes Â3ées Dépendantes

* UPHA : Uni:é pour Personnes Handicapées Âgées

" UPAD : Unité de Placement Alzheimer Dépendante

Aæusé de réception en préfecture
049-2649007 13-20250423-CCAS-2025-04-05.D8
Date de télélransmission . 2910412025
Date de réception préleclue :291O4DO25



Annexe 2

FONCÏICNNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE
GREVE

SERVICE DOMICILE

5 Résidences autonomie

Accueil de jour

Adomi Facil

5 Résidences autonomie

Accueil de jour

4 Agents

37 Agents

1 agent de nuit, 1 agent de
thà16h,1agentde12h à
20 h (par résidence)

. 3 agents pour 10 personnes.

. Nombre de personnes
accueillies en fonction du
nombre d'agents présents

. Sitous les agents sont en
grève, les familles sont
sollicitées pour la prise en
charge de leur proche.

Accueil de personnes désorientées
Repas, activités

Auxiliaire de vie : accompagnement
sur les actes essentiels de la vie
quotidienne (aide au lever,
préparation des repas, aide à la
toilette, aide à la prise de
médicaments)
Aide à domicile : entretien du
logement, du linge et aide aux
courses

Accueil, entretien des locaux et
de loisirs

En résidence service minimum
assuré (surveillance et service des
repas)

Accueil de jour

Aæusé de réception en préfecture
o49 -2649007't 3-20250423-CCAS-2 02 5-04-05-DE
Date de télétransmissioî | 2910412025
Date de réception préleclure :2910412025

FONCTIONS EXERCEES

PRIORITE AFFECTATION agents
non grévistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

ylocaux, animations et
accompagnement des résidents

61 Agents au total

I Service de repas, entretien des

EFFECTIF MINIMUM

I AgentsMaison d'animation

Relais aux famillesRemplacement des auxiliairesAdomi Facil



Information du président pour prise
en charge de la gestion le temps de
la grève.

de vie par les aides à
domicile (ajustement en
fonction du nombre de
bénéficiaires à prendre en
charge), soit en résidence,
soit au domicile en fonction
de leurs compétences

Si grève 't agent sur 2,

Si grève 2 agents sur 2 pour
les maisons avec association,

Maison d'animation

Annulation des missions d'entretien
du logement et réalisation seulement
des missions indispensables : (aide
au lever et au coucher, aide à la
toilette et à I'habillage, repas,
distribution de médicaments)

Pour les maisons d'animations sans
association, fermeture des maisons
qui sont des lieux de loisirs.

La maison sera gérée par un agent

Accusé de réception en préfecture
o 49-2649007't 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Datê de télétÉnsmissrcn :29n4no25
Date de rôception prélecluê : 2910412025



Annexe 3

FONCTICNNEMENT EN CAS DE GREVE

SERVICE PETITE ENFANCE

MULTI.ACCUEIL DOREMI

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir l'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants en joumée + 1 agent pour 4
enfants pour le repas

Accusé de réæption en préfæture
049-2649007 1 3-20250423€CAS-2025-04-05-DE
Date de télétransmission . 2910412025
Date de réception préfecturc :2910412025

FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Agent de crèche

Directrice

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

EFFECTIF PAR FONCTIONS

t),5 Adjoint technique

a 1 Agent Social
FOI{CTIONNEMENT DE BASE

1,5 Auxiliaires de Puériculture

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM



Annexe 3

I,I U LTI.ACCU EIL LA RIBAMBELLE

FONCTIONNEMENT DE BASE
Agent de crèche

Educatrice Jeunes Enfants (EJE) de
Section

Directrice

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude joumalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

FONCTIONNEMËNT EN CAS DE GREVE

Arusé de réæption en préfæture
049 -2649007 1 3-2025M23-CCAS-2025-04-05-DE
Datê de télétransmission : 29104DO25
Dâte de réception préfectwe :2910412025

FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

1 Adjoint technique

2,5 Agents Sociaux

9,5 Auxiliaires de Puériculture

3 Educatrices Jeunes Enfants (EJE)

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

I puéricultrice

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

faitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir I'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants en joumée + 1 agent pour 4
enfants pour le repas



Annexe 3

FONCTIONNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MULThACCUETL POMME CANNELLE

Educatrice Jeunes Enfants (EJE) de
Section

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

I

FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

PRIORITE AFFECTAIION agents non grévistes

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

EFFECTIF PAR FONCTIONS

a 1,5 Adjoints techniques

4 Agents Sociaux

12,3 Auxiliaires de Puériculture

2 Educatrices Jeunes Enfants (EJE)

a 2 Educatrices Jeunes Enfants (EJE)

1 puéricultrice

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir I'amplitude joumalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures: 1 agent pour 6
enfants en journée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

Aæusê de réception en préfecture
o49 -2649007 1 3-2025042 3-CCAS-202 5-04-05-DE
Date de télétransmission : 2910412025
Date de réception prélec(ve : 2910412025



FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

EFFECTIF PAR FONCTIONS

0,5 Adjoint technique

2,8 Auxiliaires de Puériculture

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

I Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une sFucture de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir l'amplitude joumalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes aftn d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants enjournée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

F-ONCTIONNEMENT DE BASE

Annexe 3

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

TTIULTI.ACCU EIL SOURIS VERTE

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Aæusé de réception en préfecture
049-2649007 1 3-20250423-CCAS-2025-O4-05-DE
Date de télétransmission : 291O4f2O25
Date ds récêption préleclwe :2910412025



FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

EFFECTIF PAR FONCTIONS

a 0,5 Adjoint technique

3 Auxiliaires de Puériculture

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

a 1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de 8 à 10 agents pour
couvrir I'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour ô
enfants enjournée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

FCNCTIONNEMENT DE BASE

Annexe 3

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MULTI.ACCUEIL TOM POUCE

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

Accusé de réception en préfecture
o 49-2649007 1 320250423-CCAS-2025-04-05-DE
Oate de télétransmission : 2910412025
Date de récaplion préfeclve : 2910412025



FONCTIONS EXERCEES

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

0,4 Adjoint technique

3 Auxiliaires de Puériculture

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Annexe 3

FOT'ICTIONN EMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MULTI.ACCUEIL PETITS LUTINS

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de 8 à 10 agents pour
couvrir l'amplitude joumalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 'l agent pour 6
enfants enjournée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

Accusé d€ réception en préfecture
049 -2649007't 3-20250423-CCAS-202544-05-DE
Dâte de télétransmission : 291O4f2O25
Date de réception préled.ve .291O4f2O25



FONCTIONS EXËRCEES

Agent d'Entretien

Agent de Crèche

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

. Directrice

PRIORITE AFFECTATION agents non gnâvistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

0,5 Adjoint technique

0,5 Agent Social

1,8 Auxiliaires de Puériculture

'l Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir l'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants en journée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

FONCTIONNEMENT DE BASE

Annexe 3

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MUUN.ACCUEIL PETITS BONNETS

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

Accusé de réception en préfætue
049-26490071 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DÊ
Date de télétransmission : 291042025
Date de réception préiec.urc :2910412025



FONCTIONS EXERCEES

PRIORITE AFFÊCTATION agents non grévistes

0,4 Adjoint technique

4,5 Auxiliaires de Puériculture

0,8 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

I Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

lraitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir l'amplitude joumalière

EFFECTIF PAR FONCTIONS

Annexe 3

FONCTIONNEMENT DE BASE

FOI{CTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MULTI.ACCUEIL PIROUETTE

Si grève partielle, regroupement des
agents non:grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants enjournêe + 1 agent pour4
enfants pour le repas

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

Accusê de réception en préfecture
0 49 -2649007 1 3-20250423-CCAS-2025-@-0s-DE
Date de télétransmission : 291O4f2O25
Date de récoption préleclurc :291O4f2O25



Annexe 3

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MU LN.ACCUEIL MARIT,IOUSETS

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

Accusé de réception en préfectuE
o49 -2649007 1 3 -20250423-CCAS-202 5-04-05-DE
Date de télétransmission . 291042025
Date de réæption prétedwe : 2910412025

FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude journalière

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

EFFECTIF PAR FONCTIONS

0,4 Adjoint technique

0,8 Agent Social

3,5 Auxiliaires de Puériculture

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir l'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants enjournée + 1 agent pour4
enfants pour le repas

FONCTIONNEMENT DE BASE



Annexe 3

FONCTIONNEMENT DEBASE

FOT.ICTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

MULTI.ACCUEIL PETITS LOUPS

Si grève totale de tous les agents :

ûaitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de 8 à 10 agents pour
couvrir I'amplitude journalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants en journée + 1 agent pour 4
enfants pour le repas

FONCTIONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Agent de crèche

Adjointe à la directrice

Directrice

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude joumalière

Afectation des agents pour une ouverture
maximale

I

Accusé de récephon en préfecture
o49 -2U9007't 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Datê de télétransmission : 29lO4nO25
Dete de réception préfectue :2910412025

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

0,4 Adjoint technique

l Agent Social

2 Auxiliaires de Puériculture

I Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

1 Educatrice Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM



Annexe 3

FONCTIONNEMENT DE BASE

FOI{CTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

PÔLE VoLANTES

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

Affectation des agents désignés pour
couvrir I'amplitude joumalière

Aæusé de réception en préfêcture
o49 -2649007 1 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Dato de télétransmission : 2910412025
Date de réception pré'leclwe :2910412025

FONCT]ONS EXERCEES

Agent d'Entretien

Agent de crèche

Agent de crèche

Affectation des agents pour une ouverture
maximale

EFFECTIF PAR FONCTIONS

1 Adjoint technique

4 Agents Sociaux

5 Auxiliaires de Puériculture

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

traitement global sur le Service avec une
ouverture d'une structure de 20 places
pour les publics prioritaires (idem période
covid), désignation de I à 10 agents pour
couvrir I'amplitude joumalière

Si grève partielle, regroupement des
agents non-grévistes afin d'ouvrir un
maximum de structures : 1 agent pour 6
enfants enjournée + 1 agent pour4
enfants pour le repas



Annexe 3

FOT{CTIONNEMENT DE BASE

FOI.ICTIONNEMENT EN GAS DE GREVE

PôLE ADMINISTRATIF

Coordonnatrice

Rédacteur

Animatrice

Référent Santé et Accueil lnclusif

PRIORITE AFFECTATION agents non gÉvistes

Accusé de réception en préfecture
049-2649007 I 3-20250423-CCAS-2025-0445-DÊ
Date de télétransmissioî : 291O4f2O25
Dâte de réception préfeclwa .29lO4nO25

FONCTIONS EXERCEES

Chef de Service

Psychologue

Accueil Secrétariata

EFFECTIF PAR FONCTIONS

l Attaché

1 Cadre de Santé

1 Responsable d'Activités

1 Responsable dActivités

I Puéricultrice

PsychologueI

2 Adjoints Administratifs

EFFECTIF MINIMUM

Si grève totale de tous les agents :

désignation d'au moins un cadre + un
autre agent pour accueil secrétariat

Si grève partielle, s'assurer de la présence
d'au moins un cadre, sinon réquisition



Annerc 3 REIâIS PENTE ENFANCE

FONCTIONS EXERCEES

Animatrice

PRIORITE AFFECTAilON agents non grÉvistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

3,3 Educatrices Jeunes Enfants (EJE)

EFFECTIF MINIMUM

a Si grève totale de tous les agents :

désignation d'au moins une Educatrice
Jeunes Enfants

Sigrève partielle, s'assurer de la présence
d'au moins une Educatrice Jeunes
Enfants, sinon désignation

FONCTIONNEMENT DE BASE

FO{CTIONNEMENT EN CAS DE GRn/E

Accusé de réc€ption €n préfeclure
049-2649007 I 3-20250423-CCAS-202s44-05-DE
Date de télétransmission : 29/042025
Date de réc€ption préfêcluB : 29n4nÙ25



Annexe 4

FONCTIONNEMENT DE BASE

FONCTIONNEMENT EN CAS DE GREVE

sERVlcE scoLAlRE (pour ies 26 écoles materneiles et élémentaîres)

Mise en chauffe des repas + préparation des
entrées et desserts + remise en état des offices

Entretien des locaux scolaires

Animateurs volontaires gn + pour prise en charge
des enfants

Les agents sont répartis dans les écoles où il y a
des besoins.

I

Accusé dê réception sn préfecture
0/9-2649007'l 3-20250423-CCAS-2025-04-05-DE
Date de télétransmissioî . 2910412025
Date de réception préleclwe :2910412025

FONCTIONS EXERCEES

Encadrement des enfants

PRIORITE AFFECTATION agents non grévistes

EFFECTIF PAR FONCTIONS

Animation : 1/14 enfant maternelle et 1/18
élémentaire

Restauration : 1 chef équipe eVou 1 adjoint
+ agents restauration + agents
entretien/restauration (l'effectif étant
variable selon l'école)

Entretien : 1 chef équipe eUou 1 adjoint +
agents entretien/restauration (l'efiectif
étant variable selon l'école)

EFFECTIF MINIMUM

Animation : 1114 maternelle et 1/18
élémentaires

Restauration : 2 agents minimum. (si repas
adapté type repas froid)

Entretien : 1 agent par école



cHoLeto ccAEIm*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 23 AVRIL 2025

sorur pRÉseruts :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabetn HAQUET, Florence JAUNEAULL KTsteil BETLLOUEI Chartine COLTNEAU-ABEL|ARD,
Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET Nicole LEDEBI
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Marie-Hélène BOUREAU, Corinne BALIGAND,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS. E-XCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Antoine RAMEH, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné powoirà Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNloN :

ïony COISCAULT, Directeur du CGAS, remplissant les fondions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOU I LIâRD, Chef du Service SolirJaÉtslnsertion.

Composition du Conseil dAdministralion: 17 mernbres
Membres en exercice : 17, Membres présents: 15

La maiorité des rnembres du Conseil d,Adminisfation en exercice étant présente, le quorum est atbint
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COMMANDESAVEC IâVILIE DE CHOLET

Les contrats d'assurances relatiÊ à la cowerture des risques responsabilité civib, protection juridique
et fonctionnelle, domm4es aux biens et flotte automobile de la Ville et de son Cenbe Communal
dAction Sociale (CCAS) anivent à écfréance le 31 décembre 2O25. ll convient d'engager leur
renouvellernent au cours de I' annép- 2O25.

A@usé de réæption en préfectuæ
u9 -2649@7 1 3-20250423CCAS-2025-04-06-DE
Date de télétransmissioî : 29104f2O25
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A cel effet, il apparaît intéressant de constituer un groupement de commandes pour mutualiser la
procédure de consultation et faciliter la passation et le suivi des marchés, dont la durée sera de cinq
ans â compter du 1" janvier 2O26.

Les engagements linanciers respectift intégrant le coût total estimé pour la durée de cinq ans sont les
suivants :

Nature des risques

Responsabilité civile et protection juridique de la personne morale

Protection juridique et fon{o11ell9 !9s persolnes physrques

Aæusé de réæption en préfeciure
049-26490071 3-20250423-CCAS-202$.04-06-DE
Date de télétGnsmissloî : 2glMf2o25
Date de réæption préfecture : 29/042025

Montants maximums
estimés {ïTql

vrLLE c94s
135 o0o€ z sooe

5oæ€ 6o0o€
Dommages aux biens 2 175 000 € 2000€
Flotte automobile 850000€ 5 500€

3 165 fi'O € 21 oO0 €TOTAL

Au vu des montants prévisionnels, la Mlle est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé

- de procéder à I'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,
- d'exécuter partiellement les marcfrés au nom de I'ensemble des rnembres du groupement,

- de résilier, le cas écfiéant les marchés conclus.

ll est dernandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la Vilb.

Le Conseil d'Adminisfation,

Vu le code de I'adion sociale et des familles, et notamment son article R. 12}l2O,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6 etL.2'113-7,

Considérant I'intérêt pour le Cente Communal d'Action Sociale (CCAS) de bénéficier d'une
mubalisation de la procâlure de consultation en constituant un groupement de commandes pour la
passation des rmrcfiés relatifs aux contrats d'assurances,

Après en avoir délibéré, à I'unanimilé,

DÉcIDE

Articlc uniquc : d'approuver les termes de la convcnûon constitutivc dc groupcmcnt de commandes, à
conclure avec la Mlb, pour la passation des marchés relatits aux confats d'assuranæs pour la période
202&2030.

Les marchés conespondants seront conclus pour une période de cinq ans à compter du
1* janvier 2026 avec possibilité de résiliation annuelle, selon les engagements financiers maximums
suivants:
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Montants maximums
estimés (TfC)Nature des risques

VILLE

Responsabilité civile et protection juridique de la personne morale

Protection juridique et fonctionnelle des personnes physiques

lommageg aux biens
Flotte automobile 850 000 €

3 165 000 €TOTAL

la Mlle est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à l'organisation de I'ensernble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifer les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

135 000 €

5000€
2 175 000 €

ccAs l

I

7_500 €j

6000€
2 000€
5500€

iiooo e

Pour extrait conforme

Le
f)/,l,cx

Lffaire de Gholet
Président du CCAS

Par délégation, la VicePrésidente
Laurence TEXEREAU

Tony

Délibération publiée re 3 0 Al'R. 2[J25
sur le siie intemet de b colledivité, en exâ:nlion des disposiibns des artides L.2131-1 et R. 2131-1 du code çnéral
des cdlec{ivités territorieles

'o'Ï4,L"rj'
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cHoLeto CCAEIti"iî,*'^.

DIRECTION DE I-ACOilITANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDKIUES

SeMce Marchés-C,ontrats

xrRÉr: BB coN TRATS D'ASSU RAN C E S (2026-2030)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSICI.IÉS :

La Mlle de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipalen date du 14 avril2025,

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une déliMration du Conseil
dAdministration en date du 23 avnJ2A25,

PREAMBULE:

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés d'assurances, et de
mutualiser les procédures corespondantes, la Ville de Cholet et son
Centre Communal dAction Sociale souhaitent constituer un groupement
de commandes en application des articles L. 2113€ elL.21'13-7 du Code
de la Commande Publique.

À cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.

A@sê de rêæption en préfectur€
u9 -2649007 1 t20250423-CCAS-202t04-06-DE
Date de lélétransmission : 29n4/2025
Date de réæption péfeû\re : ælO4f2O25

1t6



ll est convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Mlle et le CCAS conviennent, par la présente convention, de se
grouper, conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 etL- 2113-7
du Code de la commande publique, pour la passation des marchés
d'assurances.

Ces marchés de services seront conclus pour une durée de
cinq ans, à compter du 1"' janvier 2026 avec possibilité de résiliation
annuelle.

Chaque membre du groupement s'engage à contractualiser avec le(s)
candidat(s) retenu(s) à I'issue de la procédure, des marchés distincts à
hauteur des engagements définis à I'article 3.

ATticIe 2 : FONCTONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué à I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusqu'au terme desdits marchés de services
relatifs aux contrats d'assurances.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement au
sens de I'article L.211T7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

de signer et de notifier les marchés correspondants,

d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des
membres du groupement,

de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe à la présente convention.

A@sé de réæption €n préfecture
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ATIICIE 3: PARTICIPATIONS FINANCIÈRES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sur les montants de participation suivants,
intégrant le coût total des marchés sur 5 ans : :

ArtiCIE 4: MODALITÉS FINANCIÈRES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :

- aux avis d'appel public à la concunence et avis d'attribution,

- à la mise à disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.

4.2. Exécution financière des marchés

Chaque membre du groupement procède au règlement des factures
correspondant à ses engagements.

Article 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHÉS

La commission d'appel d'ofires sera la commission d'appel d'offres du
coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Aqsé de réæpùon en prélecture
049 -2649007 1 3-2025042 3-CCAS-202t04-06-DE
Date de télêtransmission : 29rO4/2025
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Nature des risques

Montants maximums estimés
trrc)

VILLE ccAs

Responsabilité civile et protection
juridique de la personne morale

135 000 € 7500€

Protection juridique de la personne
physique 5000€ 6000€

Dommages aux biens 2 175 000 € 2000€

Flotte automobile 850 000 € 5500€

TOTAL 3 165 000 € 21 000 €
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Article 6 : MODIFICATION DE L.ACTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire I'objet d'un avenant approuvé
dans les mêmes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend effet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.

Article 7 : RETRAIT

7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de I'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu'après réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation des contrats par un membre du groupement sur sa demande
entraîne son retrait.

D'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu à l'égard du
groupement à hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. ll supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés à une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante des contrats par tous les membres du
groupement entraîne leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte à hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés à une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article I : LITIGES

8.1. Capacité à agir en iustice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. ll les informe de sa démarche et de l'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financière du coordonnateur, la charge financière
liée sera répartie entre les membres du groupement à proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.

A@sé de réceplion en préfecture
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8.2. Litiges relatifs à la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente
convention relèvera de la compétence du TribunalAdministratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait à Cholet, le

En 3 exemplaires

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation I Adjoint

en charge de la commande publique
Frédéric PAVAGEAU

Pour le Centre CommunaldAction Sociale de Cholet

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS

Par délégation, la Mce'Présidente
Laurence TEXEREAU
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ANNEXE 1

DESCRIPTTON DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

O - DISPOSITIONS GÉNÉRALES

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- lnformation périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur l'évolution
du contexte financier du marché.

1 - DÉHNITON DES BESOINS

Coordonnateur Membre du groupement

- Choisit le mode de consultation,

- Élabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres du
groupement le dossier de consultation.

- Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

- Valide le dossier de consultation dans un délai de
10 jours à compter de sa réception.

2- PASSATION DU MARCHÉ

Coordonnateur Membre du groupement

- Rédige et envoie I'avis d'appel à la
concurence,

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrôle et aux membres du
groupement.

3- EXÉCUNON DU MARCHÉ

Coordonnateur Membre du groupement

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de contrôle,

- Exécute le marché le concernant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- lnforme les membres du groupement de
I'activité du groupement.

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procède à la liquidation et au mandatement des
factures.

4- RÉSlLlATlON

Coordonnateur Membre du groupement

- Résilie les contrats conclus sur la demande de
chacun des membres du groupement pour son
propre compte

- Notifle au coordonnateur du groupement sa
décision de résilier le contrat.

A@sé de réæption en préleclure
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CHOLete CCAgt#'-.

olREcnoil DE L'ACÎo'{ SoCrAtE

C€rilre Comml'El dAclbn Sochle

N/,ét: BC./FB

Obpl : Jornée dc cdloque'Lês æ sns dê la CJC ûAtlA "

t-e 15AYR.2025

A.dré de .éreptid en
0,i9264900719202504
Date
Daie do réæpliù préf€cture | 15lMl2O25

CONSEIL D'ADMINISTRATION

oÉctstott n'2025t02

Le PrÉsident, Maire de Cholet,

- Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamrnent ses articles R. 12&21 et
R.123-22,

- Vu le code de la commande publiqr.rc, et notramment ses articles L. 2122-1 el
R.2122{,

- Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 4 marc 2025, reçue par
Monsieur le Sous.Préfet de Cholet le 10 mars 2025, portant délégation à la
Mce-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énunÉrées
à l'article R.123-21du code de l'action sociale et des f;amilles,

- Considérant lintérêt pour le CCAS à inscrire un agent atredé au service Solldaritè ln-
sertion, à la joumée de colloque " Les 20 ans de la CJC d'ALIA',

- Consitlérant la nécessité pour le CCAS de recourir à un oçanisme extérieur pour la
réalisation de cene pumée de colloque,

DÉclDE

Article unhue: d'acquérir auprès de rASSOCIATON LIGÉRIENNE D'ADDICTOLO-
GlE, sise 8 nre de Landemaure 49 000 AI{GERS, des droits d'acoès
au colloque " Lee 20 ans de la CJC d'ALIA' organisé au 1- semestre
2O25, gour un montiant de 19 € net de bxes.

Par

Décision publiée re 3 () A\lR, 2025
sur h 6ite intem€t de la collectivité, en exécudon des dispositions ctes srticlss L.2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités lenitoriales
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:HoLere ccAEIh-

9rREgnofl oc,8FllurlcE8

SdYlc. Cdlrgt|bft

l{/if : llFlVS

Le 1 û AYR.20?5

A.dsé de réedid en prèfætuE
(x926,t90071 320250,11 ÈCCAS-AR-202S02-N
Oatê d6 télélEnsmision : 1610{./2025
Oate d€ ré@ùm p.êfoclurc :1610/'12025

ObFt: f{orrirrtlon mnd.tsb!. - RÉ0ir ô iai.8 tl8ùÈuloo Almanbhr

ARRÊrÉ n" 2025toe

Le PÉsident du Cenf,s Communal dAction Sodale de b VillE de Cholet

- Vu le code général dee collecliviÉs bnibridee et notilrmerTt ses arfrcl€s
R. 1617-1 à R. 1617-17,

- Vu la délibéralion du Conseil d'Adminietralbn du Gerilr€ Commlnal d'Ac'tion
Sociale en dab du 1ô norcmbre 2010 portant cr&tbn dr.ne é$e de
€cetbs pornstant I'encaiseement de bus les podulb pour la dhùihrtion
de aolis alimenbiree,

- Vu he délibenalbns du 25 Ëwier n17, ût 23 jrin fr21 el du 12 ocbbre
N2!2 ptufi lmûr.rciion du Régime lndemnitaire' bnant compb des
Fondiorn, Supt:ons, Bçsrlis€s d Erpagetrtent ProfrssirnrË|,

- Vu h dédslon n'201001 en dab du 24 dôoemble â)10, iplituant uno Égb
de race{k Disffihnion Airmntaire,

- Vu la décisbn n" 2t21103 en dab du 17 pen 2021. irdihsrt urn sors.rÉgie
de mo&s Disùihlbn Aknerildle pour fencdseerpril dee prcduits issus
du bndi<rnnerpnt d€s Bdns Dqrdg,

-Vu h dédCon n'Zù21Æ4 du 02 julllet An21 fr€r{ bô rnodâliÉa de créelion
de h æua.rÉgfe do tecffis disùihrûon alknenbhe.

- Vu la d6cittun n'?{t2?NE en & du 29 rmn 2fi22. ôkgFsent b lhÈ deg
pmduils encalssée parta Égle de teodes DÈûËulion A[mentaim,

- Vu la d6dsbn n"20i23llb en dab du 20jrft Alæ éb€enart lcs rmdee de
luæuvrenpnt à fencalgsornent pû carb benceire,

- Vu l'anâÉ n'fr21107 en dab du I lrwir âI25 porffi nomination de
Madanrc FÉdérique FILLION en SnliÉ de Égiss€w tihdait€, dde Madame
Rahma llOALlAen quafitÉ de mndûile s.pflâant

- Vu fryb conbrme du Égieoanr tihlhilo on dato du 11 ootobre 2û24,

- Vu l'avis conforme du mandataire suppléant en date du 11 offie 2O24,

- Vu l'avis conbnræ du RæponsaUe du Ssrvice de Gesûon Comptable en
date du 12 male 2ff!5,



- Conaidénant lbrganisation du s€wice et la nécessité de nommer deg
mandataires pour la sous-Égie Distibutlon Alimentaiæ,

ARRÊTE

Arlicle 1 : Madame Claire DENIS est nomrnée rnandataire de la Égie de rccettes
digtibution alimentairc pour b compte et gous la raaponsabilité du régisseur
de la Régie de recettes avec pour mlssion dappllquer exclusfuement les
dispositions pévues dans l'acb de création de oelled.

Article 2 : Le mandatairu ne doit pas percevoir de sommea pour des produits autrcs
que c6ux énumérÉs dans fæ{e consttutif de b rÉgle, sous peine de
s'exposer ar.x pouæuites disdpllnairca st aux poursuites penales prévues par
l'arûde 432-10 du Code pénal.

lls doivent les encaisser selon les modeg de Ecouvretn€nt gévus par les
actes consût ûË de b régle.

Artde 3 : Le rmndataire est tenu d'appûqger les dispæitions de llnsfircûon
inbrministérlelle n'06{31-A-8{,1du 21 avril 200ô ælalive à loqnnisation,
au functionrcment et au conbôle dee régies des collocdvités tardbrlales et
de leuls établigsements pnbllcs.

Artide 4 : Le prÉeentantté pendra efrt le tr8 oril 2OZS.

Arfd€ 5: Momirrur ls tXructaur du Cerïrre Communal d'Action Sociale est chargÉ de
I'exécution du gésent ar€té qui sera :

- tansmb au Responeable au S€rvbo de Geslion Comptable du CenEa
Cornrnunal d'Acûon Soddo de b Vlll€ ds Chobt,

- mtifié au r6gbseur fffulaiæ, au mandatalæ euppléant de la égie et aux
mandataima de la soue"Égle.

Ar0de 6 : Le prÉeent anâé peut faf€ rcli* dun recouts æur excès de powoir. dans
un délai de derx mols à comPbr de sa puHlcalion. auprÈa du Tribmal
Adrinkùaûf de Nanbs, 6 dlée de nh Gbdstb, /Hæ0 t*anb8 ou via
fapplicatiqrTéléc@uc ciblf€n a@dbb à partir du 6ib inbmet
wur.bhrecqrts.fr. ll per.i égplorpnt fairu lo$ct d'wr reours grad€u
augÈe de son aubur dans un délai & dcrx rnols à ompter do sa
publlcation. Cere dérnarche prolonge l€ débide recoun conbnûeux quidoit
alorg être htrcdult dans 1es deux npis Euivant la Éponsc.

Par

A.dsé de niæptid q préteduE
04926190071 +202591 eCCAS-AR-202$02-At
Dai6 d6 télétEnsmision', 1dM no25
Oat€ do é@pùon préfectuF : 1d04/2025



Le Pr6eident,
- Certiffe sous sa responsabillté le canac{èo exécubirc de cat acie,
- Nottliô t" J3 lars'h?ç,

- SlgmUre de Madame FÉdédque FILLION, rÉglsseurtitulalæ (ptécédée de
la furmule manuscrlte ' vu pour aæepbtion '),, 

Uu aon otte (th!-tw t

- Signatuæ & Madame Rahma MOALLA, rmndatairc euppléant (ptÉcédée de
la formule manuscrite' w pour accaptaû*'),

t/u po,,^ .rccrlh-h."n

- Sbnaùrc de ùiadame Chh6 DENIS, rnandatains (prÉcédée de la furmule
rmnuscrib 'vu pour acceplation J,

lô pa- GccePhahd\

AÉEé d€ rÉeptis on prÉfêctuE
(X926490071 920250,1'l ÈCCAS-AR-202S02-Al
Dats ds télôtEnmi$ion. 1610/. nO25
Dâts dè éæplifl préfætuÊ, 161ù112A25
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:Holeto ccAEIlk*.

DIRECTIOI{ OES Ffi AT'CEE

Sgvbo Comptdtlité

N/tff: MFruS

Obj€l: Nfirlnetbn manûùrir€! - Régi€ d'avancË Chàque! d'ænpegn€nËrt p3nonnsli!é

le 2I AIIR.2025

Aæusé de réæption en prétedure
049-26,19007'r 3-20250,r29.CC4S-AR-2025-03-At
Dale de télétrânsmission : 29lMDo25
Dete de éæption préfecluÊ. 2910412025

ARRÊTÉ n" 2O25IGI

Le lïésrTent du Centre Communal d'Aciion Sodab de la Mlle de Cholet

- Vu le code général des collec'tivités tenitodales et notramtnent ses articles
R. 1617-1 à R. 1617-17,

- Vu les délibérations du 26 décembre 2O17 , du 24 iuin 2021 et du 12 ociobre
2022 porùant inshrction du Rfuirn lndamnitaire bnant compte des
Fondions, Sujétbns, FJçertlses et Ergagement Proftssionnel,

- Vu la décisim n" 2016/06 en dab fu 26 déoernbre 2016, lnstiûnnt une Ég'le
d'aranoes auprès du servioe SoffirihÉ lnsertion du CCAS, pour la remiSe de
chèques d'accompagnement personnalisé, rnodifiée par la décision 2026/01
en dabdu 19 mars 2025,

- Vu f'anêté n" 2O17N1 en dab du 23 janvier æ17 onrîarrû nomination &
Madare FrÉdérique FILLION en qualité de régisseur titulairc de la Égie
d'avanoes cfièquee d'accompagneîpnt pemonnalisé,

- Vu l'anêÉ n" ?Û21lû9 en dab ûr I Fnyis 2û15 portant norninatim de
Madanre Rdrrna MOAIIâ en qualité de mandataire supfléant de la régie
d'avances Chèques accqnpagnement pesonnalisé,

- Vu l'avis conbrme du Égûssar litulaire en dab du 26 mats 2025,

- Vu l'anis confurme du mandûire suppl&nt en date du27 nurrs2025,

- Vu favis conbnne du Responsabb du Service de Gestion Complable en
dafadul,i. A.r,.iL b6,

- Considérant lbryanisation du service et la néæssité de nommer des
mandatiaircs,

ARRÊTE

Articlc 1 : Mcsdamcs Myrbm PINEAU ct Ly llOAt{G sont nommécs mandataires de la
É$ê d'avancæ chèques d'aocompagnemsnt personnalisé auprÈe du @nte
Communal d'Action Sociale de la Mlle de Cholet pour le compte et sous la
responsaUlité du régisseur de la régie d'avanoes arrec pour mission



d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création de
celle-ci.

Article 2 : Les mandataires ne doivent pas payer de dépenses relatives à des charges
autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie, sous peine
de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues
par l'article 432-10 du Code pénal.

Adicle 3 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de l'insfuction
interministérielle n'0&031-A-B-M du 21 avril2006 relative à l'organisation, au
fonctionnement et au contrôle des régies des collectivités territoriales et de
leurs établissemenb publics.

Article 4 : Le présent anêté prendra eftt leJp avil 2025.

Article 5 : Monsieur le Directeur du Cenûe Communal dAction Sociale est chargé de
I'exécution du pÉsent anêté qui sera :

- transmis au Responsable au Seruice de Gestion Comptable du Gentre
Communal dAction Sociale de la Ville de Gholet,

- notifié au régisseur, au mandatraire suppléant et aux mandataires de la
régie.

Arttdê 6: Le présent anêté peut faire I'otiet d'un recours pour exês de pouvoir, dans
un délai de deux mois à compter de sa publication, auprès du Tribunal
Adminisbaûf de Nantes, 6 allée de I'lle Glodetb, 44000 Nantee ou via
I'applicationTélérccours citoyen accessibb à partir du site intemet
tmvw.telerecours.ft. ll peut égalenent faire l'objet d'un re@urs gracieu
aupËs de son aubtrr dans un délai de deu mcÉs à compter de sa
publication. Cette démarcfie prolonge le délai de recours contentieux quidoit
abrs être introduit dans les deux mois suivant la réponse.

Par
LaurcnæTEXEREAU

A6usé de réæption en préfecture
o 4*2649007 1 3 -2025042 9-CCAS-A R-202 5-03-Ar
Date de lélétEnsmission : 29lUf2O25
Date de réæption préleclwe : 29n4n025
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- Signature de Madame Frédérique FILLION, régisseurtitulaire (précédée de
la formule manuscdte " vu pour acceptation "),

i.ru po.rn aaeplcÀsr1

- Signature de Madarne Mydam PINEAU, mardataire (précédée de la formule
manuscrite " vu pour acceptation )

" \.^ r,\ qrqJovR^ "

- Signature de Madame Rahma MOALIA, mandatraire suppléant (précédée de
la brmule manuscrite " vu pour acceptation'),

IA^ 
pb* o-ccrpV.h'"n

Le Président,
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Notifié te)6h\l6 ,

- Signafure de Madame Ly FIOANG, mandataire (précédée de la furmule
manuscrib " vu pour acpe@ûon )

ù u
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