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| - PROCES VERBAL



cHoLet® CCAR:E:-

PROCES VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE CHOLET

SEANCE DU 17 JUIN 2025

Le dix sept juin deux mille vingt cing, a dix-huit heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 11 juin 2025, se sont réunis au
Pdle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet a Cholet.

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOURFALI, Administrateurs

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir a Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'’Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'’Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

Le Procés Verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 23 avril 2025 est approuvé.

Le Conseil d’Administration prend acte de la décision n° 2025/03 prise par Madame la Vice-Présidente,
en application de l'article R. 123-21 du Code de I'action sociale et des familles.



En ouverture de séance, Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente informe le Conseil
d’Administration de la décision du Gouvernement de renoncer a rendre facultatifs les Centres
Communaux d’Action Sociale (CCAS). Cette orientation s’inscrivait dans le cadre du " Roquelaure de la
simplification des normes " d’avril et de la proposition du Gouvernement visant a rendre facultatifs les
CCAS, qui devait faire I'objet d’'un amendement au Sénat.

INFORMATION EN SEANCE : PRESENTATION DU RAPPORT D"ACTIVITES 2024 DU CCAS DE
CHOLET — SERVICE PETITE ENFANCE ET SERVICE SOLIDARITE-INSERTION

Le rapport d'activité 2024 du CCAS, regroupant le service Petite Enfance et le service
Solidarité-Insertion, est présenté et fait I'objet d'un échange avec les administrateurs.

Le Conseil d’Administration prend acte du rapport d'activités 2024 du CCAS de la Ville de
Cholet.

1 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : AIDE SOCIALE FACULTATIVE — DECISIONS DE LA
COMMISSION D’ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d’Administration est appelé a entériner les décisions de la Commission d’attribution des
aides facultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1° mars et le 30 avril 2025, a
autoriseé I'attribution de 78 aides pour 59 ménages (2 refus) représentant 10 376,70 €, selon le tableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025
bre d AIDE ALIMENTAIRE AIDE DIVERS CAE
date des ngm © U8 jossiers Bons dU daid AIDE TOTAL
commissions torsilprs accordés Al O"f’ : r%i\;e E:' -~ LOGEMENT aide a la divers :  |Frais micro- Accueils de loisirs
aies ymen al—rec-antin; peces santé matériel crédit
Mars
13/0%2025 14 13 2423.20 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2423, 20 €
97/03/2025 22 21 2778.00 530.00 0.00 0.00 0,00 663.60 3971.60 €
___Avril
10/04/2025 1 1 1991.14 250.00 0.00 0,00 0,00 0,00 224114 €
24104/2025 14 14 545,36 0,00 0,00 200,00 000 995,40 174076 €
CUMUL 61 59 7737,70€ 780,00 € 200,00 € 1659,00€ [10376.,70€
Aide alimentaire Chéques Accompagnement Personnalisé + espéces + cantine + bons d'urgence d'aide alimentaire
Aide au logement : Energie + eau + multirisque
Aide divers : Achat dun réfrigérateur 200 €

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de ['action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Apres en avoir délibéré, a l'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1° mars au
30 avril 2025.




SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025
AIDE ALIMENTAIRE AIDE DIVERS CAE
date des ngmb(e de dossiers Bons qU daid AIDE TOTAL
commissions tos;:éers accordés Al on: : r_g(;;{\;e E:'.e LOGEMENT aide 3 la divers Frais micro- Accueils de loisirs
raes el e T santé matériel crédit
Mars
13/03/2025 14 13 242320 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2423, 20¢€
27/03/2025 22 21 2778,00 530,00 000 0,00 0,00 663,60 3971,60 €
Avril
10/04/2025 1 11 199114 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224114 €
24/04/2025 14 14 545,36 0,00 0,00 200,00 0,00 995,40 1740,76 €
CUMUL 61 59 7737,70€ 780,00 € 200,00 € 1659.00€ [10376,70€
Aide alimentaire : Chéques Accompagnement Personnalisé + espéces + cantine + bons d'urgence d'aide alimentaire
Aide au logement :  Energie + eau + multinsque
Aide divers : Achat d'un réfrigérateur 200 €
2 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION: CONVENTION ACCOMPAGNEMENT SOCIO-

ESTHETIQUE AUPRES DES PERSONNES EN DIFFICULTE SOCIALE — RENOUVELLEMENT

Les travailleurs sociaux du CCAS ont accompagné en 2024, prés de 757 personnes seules ou en
couple sans enfant a charge, dans le cadre d'un suivi social régulier.

Un certain nombre d'entre elles souffrent d'un manque d'estime de soi, d'un défaut de confiance en soi
ou de problemes importants de santé qui les freinent dans leurs démarches pour retrouver un emploi
ou simplement pour s'inscrire dans une vie sociale et créer du lien avec les autres. Parallélement les
travailleurs sociaux d'autres institutions (Maison Du Département, CAF, structures d'insertion) sont
confrontés aux mémes problématiques dans un certain nombre de leurs suivis.

L'accompagnement socio-esthétique, dans le cadre d’'une action intitulée " Ateliers bien-étre : du temps
pour soi ", permet une écoute des personnes en souffrance morale ou psychique, a travers un soutien
basé sur un programme de 3 ateliers individuels et de 2 ateliers collectifs centrés sur la valorisation de
limage de soi et le bien-étre, pour chacune des 20 personnes ayant fait l'objet d'un repérage et d'une
prescription de |'action par leur travailleur social référent.

Aussi, au vu du bilan 2024, et afin de réaliser cette action, une subvention de 3 711 €, a laquelle il
convient de rajouter un co-financement du CCAS de 1 912,00 €, a été sollicitée aupres du comité des
financeurs du Contrat Quartiers 2030.

De méme, une convention a été préparée en vue d'étre passée avec Madame Eloise PILET,
socio-estheéticienne, chargée de réaliser les accompagnements individuels et collectifs, dont la gestion
de l'activité est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49. Cette convention a pour objectif de fixer les modalités
d'intervention de Madame PILET du 15 mai 2025 au 31 janvier 2026.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver la mise en ceuvre de cette action et d'approuver
les termes de la convention de prestation a passer avec Madame Eloise PILET, socio-esthéticienne,
dont la gestion de l'activité est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49, en vue de la réalisation de cet
accompagnement.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,



Considérant lintérét a renouveler l'action " Ateliers bien-étre : du temps pour soi pour un
accompagnement socio-esthétique auprés de personnes en difficulté sociale, pour laquelle un
financement va étre sollicité auprés du Contrat Quartiers 2030,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (16 Pour),
DECIDE

Atticle 1 : d'approuver la mise en ceuvre de ce projet d'accompagnement socio-esthétique pour la
période du 15 mai 2025 au 31 janvier 2026.

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention de prestation
afférente, avec Madame Eloise PILET, socio-esthéticienne, missionnée pour la réalisation de cette
action, dont la gestion de I'activité est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49.

3 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : APPEL A PROJETS 2025 PLIE DU CHOLETAIS — ACCUEIL
ET ACCOMPAGNEMENT DES PARTICIPANTS DU PLIE

Le Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi (PLIE) est un dispositif destiné a organiser des parcours
d'insertion socioprofessionnelle vers I'emploi en direction des publics les plus éloignés de I'emploi,
faisant appel @ un accompagnement individualisé trés renforcé, et mobilisant, pour la réalisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs d'insertion clairement identifiés, I'ensemble des acteurs et
opérateurs locaux intervenant en matiére d'insertion pour I'empiloi.

En réponse a cet objectif, le PLIE du Choletais s'appuie, au titre de 2025, sur un plan d'actions annuel
établi dans le cadre d'un appel a projets qui s'adresse a tout organisme csuvrant en faveur de l'insertion
professionnelle et de I'emploi.

Dans le cadre de cet appel a projets, le comité de pilotage du PLIE du Choletais puis le conseil
d'administration de l'organisme intermédiaire AGEI 49, association de gestion des PLIE du département
de Maine-et-Loire, peuvent accorder une subvention Fonds Social Européen a l'opérateur retenu en
vue du financement de cet accompagnement.

Le Centre Communal d'Action Sociale et plus particulierement son Service Solidarité-Insertion s'inscrit
dans le dispositif du PLIE du Choletais en y réorientant fréquemment des administrés en vu de les
accompagner dans leur parcours d’insertion socioprofessionnelle.

Aussi, afin de développer au sein de ses services, cet accompagnement renforcé des bénéficiaires en
complémentarité de I'accompagnement social, il est proposé au Conseil d'Administration :

d'autoriser le CCAS a répondre a l'appel a projets 2025 émanant de I'Association AGEI 49, au
titre de I'orientation Accompagnement des Participants PLIE,

— de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national 2021-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+) destinée a couvrir le colt de cette action estimé a 41 500 € et
correspondant a I'accompagnement de 70 personnes dont 56 en moyenne file active,

— de renouveler a cet effet, un poste en CDI de Conseiller Emploi a hauteur de 0,80 ETP
du 1% janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu l'appel a projets 2025 de I'AGEI 49 au titre de I'accompagnement de participants PLIE du Choletais,



Consideérant l'intérét pour le CCAS a répondre et a se porter candidat a cette action d'accompagnement
faisant 'objet d'un financement Fonds Social Européen (FSE+),

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS a répondre a l'appel a projets 2025 de I'association AGEI 49, au titre de
l'action d'accompagnement des participants PLIE du Choletais.

Article 2 : de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national 2021-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+) en vue de couvrir le colt de cette action estimé a 41 500 €
correspondant a I'accompagnement de 70 personnes, dont 56 en moyenne file active.

Article 3 : de renouveler a cet effet un poste en CDI de Conseiller emploi PLIE a hauteur de 0,80 ETP
du 1* janvier au 31 décembre 2025.

Article 4 : d'autoriser Madame la Vice-Présidente a signer toutes les piéces relatives a la mise
en ceuvre de cette action.

4 ~ SERVICE SOLIDARITE_»INSERTION: MODIFICATIONS DES CRITERES D'ATTRIBUTION DE
L'AIDE FACULTATIVE DEDIEE A LACCUEIL DE LOISIRS

Durant ces derniéres années, un certain nombre d’évolutions législatives et réglementaires sont venues
impacter les critéres retenus pour l'attribution des aides facultatives et les modalités d'instruction des
demandes d'aides adressées et présentées a la commission de secours. Dans le méme temps, le
contexte social choletais a lui aussi connu des transformations importantes mises en évidence par
I'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) réalisées entre 2021 et 2022 mais aussi a travers les échanges
réguliers avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux de la solidarité.

Afin de prendre en compte ces différents changements, et s'adapter aux nouvelles réalités et
problématiques sociales des ménages choletais en situation de précarité, le nouveau réglement des
aides facultatives a été adopté le 9 mai 2023, avec une mise en application au 1° septembre 2023.

Aprés deux années de mise en ceuvre, est apparue une disparité et une inéquité de traitement dans le
traitement des aides dédiées a I'enfance ; I'aide a la cantine étant plus favorable que celle destinée au
paiement de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) pour les familles les plus en difficultés (cf
annexe 1 extrait de la fiche synthése du Réglement des aides facultatives 2023).

Ainsi, pour les ALSH, un seul forfait unique annuel de 55,30 € par enfant est prévu, pour les familles
presentant un quotient familial CAF inférieur & 600 euros, alors que pour l'aide a la cantine co-existent
4 forfaits différents pour les familles dont le quotient familial est inférieur a 650 euros, et prenant en
compte les situations de monoparentalité (public cible en fragilité sur le volet de l'insertion identifié dans
le cadre de 'ABS).

Aussi il est proposé de réviser les criteres d’attribution de I'aide facultative a 'ALSH comme suit :

|
-

Forfaits et barémes proposés

- |
% Montant QF CAF/MSA | Couple Famille monoparentale |
|
0 a 601 ‘ 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit 8 jours / an / enfant i
— |
| |

602 a 650 ‘ 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an / enfant

]




Il est proposé au Conseil d’Administration d’adopter ces nouvelles modalités d'attribution de l'aide
facultative dédiée a I'accueil de loisirs applicables a compter du 1% septembre 2025.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Considérant qu'il convient d’adapter les modalités d’attribution de l'aide facultative dédiée a I'accueil de
loisirs, applicables a compter du 1 septembre 2025,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unigue : d’approuver les nouvelles modalités d’attribution de I'aide facultative dédiée a I'accueil
de loisirs applicables a compter du 1°" septembre 2025.

Forfaits et barémes proposés

Montant QF CAF/MSA Couple Famille monoparentale
0 a 601 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit 8 jours / an / enfant
|
I
602 a 650 34 € soit 4 jours /an / enfant | 60 € soit 7 jours/an/enfant |
|

5 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION . _DON DE REMBOURSEMENT DE FRAIS DE
DEPLACEMENTS DANS LE CADRE DU BENEVOLAT AUX PANIERS DU PLANTY, DISPOSITIF DU
CCAS DE LA VILLE DE CHOLET

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d’Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
premiére nécessité.

En 2024, pres de 10 000 colis ont pu étre délivrés sous conditions de ressources et de résidence a
Cholet/Le Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi a environ 1 500 personnes.

Ce dispositif porté par le Service Solidarité Insertion fait appel au bénévolat pour permettre I'ouverture
de 9 permanences mensuelles a la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de
8 bénévoles encadrés par la coordinatrice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit a l'indemnisation des
frais de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, l'article 200 du code général des imp6ts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces trais de déplacements par le bénévole, sous torme de don au profit d'organisme d'interét géneral.
Dans ce cas, les frais sont calculés en application de I'art. 83, 3°™, du Code Général des Impots (CGl).

Pour l'exercice 2024, un bénévole de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de Cholet/Le Puy St Bonnet, a fait don de son indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 164 euros.

L'article L. 2242-3 du code général des collectivités territoriales autorise les établissements publics
communaux a accepter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.



Il est proposé au Conseil d'Administration d'accepter cet abandon de frais de déplacement a hauteur de
164 euros a titre de don.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2242-3 et L. 2242-4,
Vu le code général des impéts, et notamment son article 200,

Vu la delibération n° 8 du 12 décembre 2023 approuvant les modalités d'indemnisation des frais de
déplacement des agents et des personnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation expresse d’'un bénévole a la perception de frais de déplacement engagés dans le
cadre de leur participation au dispositif " Les Paniers du Planty ",

Considérant l'intérét pour le CCAS d'accepter ce don,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité (17 Pour),
DECIDE
Atticle unique : d'accepter I'abandon des frais de déplacement d’un bénévole des Paniers du Planty

pour un montant total valorisé a 164 euros a titre de don au profit du Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet.

Les membres du Conseil d’Administration du CCAS sont invités a désigner le président de séance pour
le vote du Compte Financier Unique (CFU). Madame Elisabeth HAQUET est désignée comme
présidente de séance (vote a main levée a l'unanimité).

6 — FINANCES : COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) applique, depuis le 1° janvier 2024,
le referentiel budgétaire et comptable M57, lui permettant ainsi de produire un Compte Financier
Unique pour les comptes 2024 qui se substitue au compte administratif (établi par 'ordonnateur) et au
compte de gestion (établi par le Service de Gestion Comptable).

L'objectif recherché par le législateur vise a favoriser la lisibilité de Finformation financiere, a améliorer
la qualite des comptes et a simplifier les processus administratifs entre 'ordonnateur et le comptable.

| — Présentation des résuitats du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

Les résultats sont détailiés dans le tableau ci-dessous :

Besoin ou
excedent de
financement de la

Part du résultat de
fonctionnement N
réaliser affecte 2 ['investis.

section
Annee N w y en N+1
d'investissement

Soide des

Resullal de
restes a

fonctionnement
reporte en N+1

Part du résultat de i ¢
fonctionnement N-1 br’:&?:::é;:‘eem Resultat de R?lg:;‘:ede
affecte a

I'exercice N
l'inveshssementen N

Reaultat de
cléture
reporte en N Annee N

Année N-1

Budget CCAS
Fonctionnement 132 396,01 € 000€ 132.396,01 € 18921,67€ 151 317,58 €

/ -3479,82 €
19381,83 € / / -22 861,65 € 3479.82¢€ 0.00€ -3479.82€ / /

Le résultat cumulé de cl6ture de l'exercice 2024 s'établit a 147 837,76 €.



Ces résultats seront affectés lors de I'adoption du budget supplémentaire 2025 du CCAS.

Il = Situation financiére du CCAS

Les dépenses réelles de fonctionnement du CCAS représentent un montant de 6 430 768,99 €. Elles
se composent essentiellement des frais de personnel (88 %).

La répartition des dépenses réelles de fonctionnement par secteur d'activités est composée comme
suit :

126 739.91 €

1069 972,43 €

m Pelite Enfance
u Solidarité et Insertion
® Administration Générale

5234 056,65 €

Les recettes réelles de fonctionnement (6 474 198,20 €) sont essentiellement constituées de la
participation financiére de la Ville, établie en 2024 a 3 000 000 € (46 %), des dotations et participations
(42 %), en particulier de la CNAF (2 700 279,32€) et des produits des services (10,18 % :
658 845,41 €).

Les investissements réalisés en 2024, a hauteur de 52 113,75 €, concernent notamment I'achat de
deux vitrines réfrigérées pour les Paniers du Planty.

Les recettes réelles d'investissement s'élevent a 505446 € et correspondent au Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA : 4 032,67 €) et au versement par le Fonds
d’Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) d'une subvention
(1 021,79 €), suite a 'achat de matériel adapté.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le compte financier unique 2024 du budget du
CCAS de la Ville de Cholet.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-23,

Vi le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles | 1612-12, | 1612-13,
L. 2121-14, L. 2121-31, R. 2313-1 et suivants et D. 2342-11,

Considérant qu'il convient d'approuver le Compte Financier Unique du budget du CCAS de I'exercice
2024,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (15 Pour),

Sous la présidence de Madame Elisabeth HAQUET, Monsieur le Président et Madame la
Vice-Présidente du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville ne participant pas au vote,



DECIDE

Article unique : d’approuver le Compte Financier Unique 2024 du Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville de Cholet (CCAS).

Madame Laurence TEXEREAU reprend la présidence de la séance.

7 — FINANCES : AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2024

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet a
approuvé le Compte Financier Unique de I'année 2024. Ce dernier fait apparaitre un excédent cumulé
de fonctionnement de 151 317,58 € et un déficit d'investissement de 3 479,82 €.

Il est proposé au Conseil d'’Administration d’affecter I'excédent cumulé de fonctionnement comme suit :

e 3 479,82 € a la couverture du besoin de financement de la section d’'investissement,

e 147 837,76 € en report de fonctionnement.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles 1..123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-5, L. 2311-6 et
R. 2311-11 a D. 2311-15,

Considérant la nécessité d’affecter les résultats de I'exercice 2024 au Budget Supplémentaire 2025,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : d’affecter, au Budget Supplémentaire 2025, le résultat de fonctionnement cumulé au
31 décembre 2024 du budget du CCAS de la Ville de Cholet comme suit :

e 3 479,82 € a la couverture du besoin de financement de la section d’'investissement,

e 147 837,76 € en report de fonctionnement.

8 — FINANCES : BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2025

Le Budget Supplémentaire reprend les résultats 2024 et adapte les prévisions du Budget Primitif 2025
cn fonction des nécessités constatées au cours de I'exécution du budget.

Aussi, le Budget Supplémentaire du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS)
s'établit comme suit :

B Fonctionnement Investissement

- DéEenses i Recettes . Dépenses ‘ Recettes j
Ecritures réelles 27 004,00 € 147 837,76 € 124 313,58 €| 3479,82€
Ecritures d'ordre 12083376 € 0,00€ 000€ 12083376 €
TOTAL ! 147 837,76 € 147837,76 € 124 313,58 € 124 313,58 €




Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

Dépgnses R_ecettes
Fonctionnement |
Report du résultat de fonctionnement cumulé ' 147 837,76 €
Ajustement des crédits pour les aide;u_x pegonnes en | 14 000,00 €
difficulté financiére
A:justement des charges liées a la Petite Enfance (changes, [ 8 000,00 €
Ifournitures d’entretien) - - )
Investissement B
!I Affectation du résultat d'investissement cumulé 347982 € -
mation d’'une part du résultat de fonctionnement cumulé | 3479,82 €
i Provisions pour investissements futurs 120 833,76 €

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les modifications proposées dans l'acte
budgétaire annexé a la présente délibération.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1612-4 4 L.1612-11,
L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération n° 9 du Conseil d'Administration en date du 10 décembre 2024 portant sur le vote du
Budget Primitif pour 2025,

Vu la délibération n° 7 du Conseil d’Administration en date du 17 juin 2025 relative a I'affectation des
résultats de I'exercice 2024,

Considérant qu'il est nécessaire, dans le cadre d'un ajustement des dépenses et des recettes, d'établir
un Budget Supplémentaire,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : d'approuver les mouvements inscrits dans le Budget Supplémentaire de
I'exercice 2025, détaillés dans les documents annexés.

9 — PERSONNEL : PLAN DE FORMATION 2025/2027

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu a chaque agent public. Il
permet notamment :

- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que leur adaptation aux
évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir a 'égalité d’accés aux différents grades et cadres d’emplois,

- de valoriser et d’'améliorer le service rendu aux usagers.



En application de I'article L. 423-3 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics doivent ainsi élaborer un plan de formation qui détermine le programme
d’actions de formation a mettre en ceuvre. Ce plan doit faire I'objet d’'une présentation & I'assemblée
délibérante.

Il est donc demandé au Conseil d’Administration d'approuver le plan de formation 2025/2027 des
agents du Centre Communal d’Action Sociale, tel que présenté en annexe.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 a L. 423-10,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6311-1 a L. 6314-2 et L. 6316-1 & L. 6316-5,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité au travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2005-904 du 2 aol(t 2005 modifié pris pour I'application de l'article 38 bis de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié¢ relatif a8 la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-830 du 22 aolit 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif a 'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité¢ dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelie,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024,

Considérant lintérét a mettre en ceuvre des actions de formation en faveur du développement
personnel et professionnel des agents et de 'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers,

Apres en avoir délibéré, a l'unanimité (17 Pour),

DECIDE

Article unique : d’approuver le plan de formation 2025/2027 tel que présenté en annexe.



10 — PERSONNEL : CONTRAT DE PREVOYANCE — MODIFICATION DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR

Cholet Agglomération, la Ville, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) et le
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) ont conclu, pour leurs agents, un
contrat de prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale Territoriale.

Par délibération en date du 10 décembre 2024, et en application du décret n° 2022-581 du
20 avril 2022, le Conseil d’Administration a approuvé la mise en place, a compter du 1* janvier 2025,
d’'une participation mensuelle d’'un montant de 7 € bruts pour les agents justifiant d’'une adhésion au
contrat de groupe.

Dans un objectif d’amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans la continuité des
engagements pris par délibération du 10 décembre 2024, le CCAS souhaite revaloriser le montant de
sa participation a hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du montant de la cotisation mensuelle
due par l'agent.

[l est donc demandé au Conseil d’Administration d’approuver I'augmentation de la participation au
contrat de prévoyance telle que proposée, applicable a compter du 1¢ septembre 2025.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 a L. 827-12,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu le contrat d’'assurance prévoyance a adhésion facultative des agents, conclu avec la Mutuelle
Nationale Territoriale, approuvé par la délibération n° 8 en date du 6 octobre 2022, pour une durée de
six ans a compter du 1 janvier 2023,

Vu la délibération n° 13 du Conseil d'Administration en date du 10 décembre 2024 approuvant la mise
en place, a compter du 1* janvier 2025, d’'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour
les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la prévoyance, conclu avec la
Mutuelle Nationale Territoriale et les couvrant pour les risques d'incapacité de travail, d’invalidité et/ou
de déceés,

Considérant l'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir le risque prévoyance,

Considérant l'intérét d’augmenter le pouvoir d’achat des agents ayant fait le choix de souscrire au
contrat de groupe pour la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (17 Pour),

DECINF

Article unigue : de revaloriser, a hauteur de 19 € bruts, la participation mensuelle de
'employeur pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la
prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale, et les couvrant pour les risques
d'incapacité de travail, d’invalidité et/ou de déces, dans la limite du montant de la cotisation
mensuelle due par I'agent, applicable a compter du 1° septembre 2025.




11 — PERSONNEL : TITRES RESTAURANT — REVALORISATION DE LA VALEUR FACIALE ET
DU MONTANT DE PARTICIPATION

Par délibération n° 9 du 28 mars 2019, le Conseil dAdministration a approuvé les conditions de la
prestation de service de fourniture de titres restaurant pour les collaborateurs du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), dans le cadre d’'un groupement de commandes.

Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant, d’'une valeur faciale
de 6 €, dont 50 % est pris en charge par le CCAS.

Les conditions d’accés aux titres restaurant ont été fixées a I'article 75 du réglement intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d’achat des agents et aprés concertation avec les représentants du
personnel, il est proposé au Conseil d’Administration de fixer la valeur faciale des titres restaurant a
8 €, tout en maintenant la participation du CCAS a hauteur de 50 %.

Il est demandé au Conseil d’Administration d’approuver la revalorisation de la valeur faciale des titres
restaurant proposés aux agents du CCAS, et de modifier, en conséquence, l'article 75 du réglement
intérieur.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 731-4 a L. 732-2,

Vu la délibération n° 9 du Conseil d’Administration en date du 28 mars 2019 relative a la mise en place
des titres restaurant,

Vu le réglement intérieur adopté par délibération n° 4 du Conseil d’Administration en date du
13 février 2024, et notamment son article 75,

Considérant la volonté de la collectivité d’améliorer le pouvoir d’achat de ses agents, en revalorisant les
titres restaurant,

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 17 juin 2025,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : d’augmenter, a compter du 1° septembre 2025, la valeur faciale des titres
restaurant de 6 € a 8 € par jour, pris en charge par le CCAS a hauteur de 50 % et de modifier,
en conséquence, l'article 75 du réglement intérieur.

12 — PERSONNEL : HARMONISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs agents a effectuer
leur travail & temps partiel. Celui-ci peut étre accordé de plein droit, pour certains motifs spécifiques
limitativement énumérés, ou sur autorisation, en fonction des contraintes des services.

Dans ce cadre, le régime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le suivant :

- les fonctionnaires a temps complet, et les agents contractuels a temps complet employés depuis plus
d'un an au sein de la collectivité, peuvent étre autorisés a effectuer un temps partiel dont le
pourcentage d'activité correspond a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % d’'un temps plein,

- les fonctionnaires a temps complet et non complet, ainsi que, selon les motifs visés par la
réglementation, les agents contractuels a temps complet et non complet, peuvent effectuer, de droit, un
temps partiel dont le pourcentage d’activité correspond a 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % d'un temps
complet.



Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de facon quotidienne, hebdomadaire, mensuelle ou
annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient a 'agent de formuler une demande d’autorisation de travail a temps partiel ou de
son renouvellement, par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Le décret n® 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour 'accés au temps
partiel de certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du temps patrtiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiel demandé par les agents
contractuels,

- en ouvrant le régime du temps partiel sur autorisation aux agents titulaires et contractuels a temps
non-complet.

Dés lors, il est proposé au Conseil d’Administration d’appliquer aux agents titulaires et contractuels a
temps non complet les modalités d’exercice du temps partiel sur autorisation initialement établies pour
le personnel du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS).

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1a L. 612-8 et L. 612-12 2
L. 612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 1°" avril 2025,

Considérant qu'il appartient a 'organe délibérant de fixer les modalités d’application du travail a temps
partiel,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : de fixer les modalités d’'exercice du travail a temps partiel comme suit :

Les agents publics, titulaires et contractuels, a temps complet et non-complet, peuvent étre autorisés a
effectuer :

- sur autorisation, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra a 50 %, 60 %, 70 %,
80 % ou 90 % d'un temps plein,

- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d’'activité correspondra a 50 %, 60 %, 70 % ou 80 %
d’un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra étre organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient & 'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a temps partiel ou de
son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Ces dispositions se substituent a toutes celles en vigueur.

13 - MARCHES/CONTRATS : MAINTENANCE DES SYSTEMES INCENDIE (SSI) ET
EQUIPEMENTS ASSERVIS, DES EQUIPEMENTS

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systémes de Sécurité
Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de
permettre d'éventuelles économies d’échelle et la mutualisation des procédures de passation des
accords-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loisirs,
souhaitent constituer un groupement de commandes pour la période 2026-2029.



Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande
pour une durée d'un an a compter de la notification et au plus t6t a compter du 1° janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements financiers
maximums de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

Engagements maximuﬁis annuels
Structures
HT TTC B
|ViIIe de Cholet 35000 € 42 000 €
'Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
|CIAS 71000 € 85200 € )
Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

| - Engagements maximums annuels
Structures ———— T
| HT TTC
Ville de Cholet _ 13 000 € 15600 €
_Ch_olet_AggIomération | 9000 € : 10 800 €
CIAS | 300 € | 360 €
|Cholet Sports Loisirs 4000€ | 4800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

! Engagements maximums annuels
Structures —
HT TTC

:Ville de Cholet 210 000 € 252 000 €

Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €

CIAS | 1000 € ~ 1200€

CCAS ! - 1200€ 1440 €

Cholet Sports Loisirs _ 8 500 € 10 200 €

Au vu des montants maximums respectifs, la Ville de Cholet sera désignée comme coordonnateur du
groupement, chargé :

- de proceder a l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d'’Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes a conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs a la maintenance des
Systémes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et
des alarmes intrusion.




Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6, L. 2113-7 et L. 2125-1,

Considérant l'intérét pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) a constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (17 Pour),
DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de commandes a
conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs & la maintenance
des Systemes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage
et des alarmes intrusions (2026-2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande, pour une
durée d'un an a compter de la notification et au plus tét a compter du 1° janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements maximums
de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSi et équipements asservis

Engagements maximums anr_1ue|s o
Structures
HT TT1C
Ville de Cholet _ 35000 € 42 000 €
{Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
ICIAS | 71000 € 85 200 €
| Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

[ Engagements maximums annuels
Structures
. HT TT1C :
Ville de Cholet 13 000 € 15600 € ‘
Cholet Agglomération 9000 € 10 800 €
CIAS 300 € 360 €
C_holet Sports Loisirs 4000 € 4 800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

— a Engagements maximums annuels
Structures — —
(I - HT TTC
Ville de Cholet | 210 000 € B 252000 €
Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €
CIAS 1000 € 1200€
|CCAS 1200 € 1440 €

Cholet Sports Loisirs | 8 500 € 10200€




La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

La séance est levée

airelde OhoTE ;
Rrésident du CCAS oo"'u "L%o

Par délégation, la Vice-Présidentes ‘W.L. i
Laurence TEXEREAU g c
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Procés Verbal publié le 2 1; JUlN 2025
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales



Il - DELIBERATIONS



CHoLet® CCARE:-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POQUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir a8 Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvolr & Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvair 3 Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

1 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : AIDE SOCIALE FACULTATIVE — DECISIONS DE LA
COMMISSION D'ATTRIBUT DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d’Administration est appelé a entériner les décisions de la Commission d’attribution des
aides facultatives du Centre Communal d’Action Sociale qui, entre le 1% mars et le 30 avril 2025, a
autorisé l'attribution de 78 aides pour 59 ménages (2 refus) représentant 10 376,70 €, selon le tableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

Accusé de réceplion en préfecture

049-2649007 13-20250617-CCAS-2025-06-01-DE
Dale de télétransmission : 23/06/2025

Date de réception préfecture : 23/06/2025

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025
AIDE ALIMENTAIRE ] AIDE DIVERS | CAE
date des ngmbr;r:e dossiers " Bons dUrae Jaide | AIDE = TOTAL
commissions 'ns_s; N accordés Al NS lgC;nFc,e E:' e LOGEMENT | aide 4 la divers :  |Frais micro- Accueils de loisirs
raies rnemal—rec-anﬁn; peces santé matériel crédit
| | |
E—— s K f = =
Mors NS E— 3 l |
13/03/2025 14 13 2423 20 0.00 0.00 0.00 000 | 000 240.0¢
22/02/2025 22 A 2778 00 530 00 000 0.00 000 663.60 397160 €
Avril : b
10/04/2025 H 1 1991 14 250 00 0.00 0.00 000 0.00 224114 €
2410472025 “ 14 645,36 600 0.00 200 00 0.00 995 40 1740 3
cuMuL | 61 | 69 7737,70€ | 780,00€ 200,00 € | 1659,00€ [10376,70€
Aide alimentalre : Chéques Accompag P lisé + espéces + canline + bons d’urgence d'aide alimentaire
Aide au logement :  Energie + eau + multiisque
Alde divers : Achat dun réfrigérateur 200 €

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d’Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date du
4 mars 2025.

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,
DECIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1* mars au 30 avril 2025.

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025
] | aioe ALwENTARE | ADEDVERS | cAe |
commmiagions "iossrs. sccordés |, Bons dUrgence daide |\ oPUEwr | it ats | dwers: |Frasmicro| TOTAE
traités Almentaire cm-CAPI;‘ Espéces santé matériel crédit Accueils de loisits
S 1 - e =l —
Moy
13032025 4 | 1 2423 20 0.00 0.00 0,00 Uﬂ | | 0.00 __2423.31 € -
ommanes | 2 7 2778,00 530.00 000 | o000 | o000 | 66360 ITIB0E |
M‘ - o ol s
twwges | 1| v 1991.14 250.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2241.4€
| ouapezs | M 14 545 36 000 | o000 200 00 0.00 995.40 1740.76 €
cumuL | 61 59 7737,70€ 78000 € | 200,00 € 1659,00€ |10376,70€
Aide alimentaire Cheques Accompag tP lisé + espéces + cantine + bons d'wigence d'aide alimentaire
Aide au logement . Energie + eau + multmsque
Aide divess : Achat dun rélrigérateur 200 €
FI oa
Pour extrait conforme ;" C%
4
) VILLE z
) ] )
3 g

g{‘

I Ry
Le Secrétaire let - #’
Directeur Président du CCAS o J
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Deliberatio ice le 2 l& JU‘N 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales
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cHolet® CCAE)E-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Dominique ROULET,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

EST ABSENT :
Franck CHARRUAU, Administrateur.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir a Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir & Florence JAUNFALII T,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominigque ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir 3 Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 10

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

2 - SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : CONVENTION ACCOMPAGNEMENT _SOCIO-
ESTHETIQUE AUPRES DES PERSONNES EN DIFFICULTE SOCIALE — RENOUVELLEMENT

Les travailleurs sociaux du CCAS ont accompagné en 2024, prés de 757 personnes seules ou en
couple sans enfant & charge, dans le cadre d'un suivi social régulier.

Un certain nombre d'entre elles souffrent d'un manque d'estime de soi, d'un défaut de confiance en soi
ou de problémes importants de santé qui les freinent dans leurs démarches pour retrouver un emploi
ou simplement pour s'inscrire dans une vie sociale et créer du lien avec les autres. Parallélement les
travailleurs sociaux d'autres institutions (Maison Du Département, CAF, structures d'insertion) sont
confrontés aux mémes problématiques dans un certain nombre de leurs suivis.

Accusé de réception en prafesiure
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L'accompagnement socio-esthétique, dans le cadre d'une action intitulée " Ateliers bien-étie : du temps
pour soi ", permet une écoute des personnes en souffrance morale ou psychique, & travers un soutien
basé sur un programme de 3 ateliers individuels et de 2 ateliers collectifs centrés sur la valorisation de
l'image de soi et le bien-étre, pour chacune des 20 personnes ayant fait 'objet d'un repérage et d'une
prescription de I'action par leur travailleur social référent.

Aussi, au vu du bilan 2024, et afin de réaliser cette action, une subvention de 3 711 €, & laquelle il
convient de rajouter un co-financement du CCAS de 1 912,00 €, a été sollicitée auprés du comité des
financeurs du Contrat Quartiers 2030.

De méme, une convention a été préparée en vue d'étre passée avec Madame Eloise PILET,
socio-esthéticienne, chargée de réaliser les accompagnements individuels et collectifs, dont la gestion
de lactivite est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49. Cette convention a pour objectif de fixer les modalités
d'intervention de Madame PILET du 15 mai 2025 au 31 janvier 2026.

Il est proposé au Conseil d'’Administration d'approuver la mise en ceuvre de cette action et d'approuver
les termes de la convention de prestation & passer avec Madame Eloise PILET, socio-esthéticienne,
dont la gestion de l'activité est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49, en vue de la réalisation de cet
accompagnement.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant lintérét a renouveler l'action " Ateliers bien-étre: du temps pour soi " pour un
accompagnement socio-esthétique auprés de personnes en difficulté sociale, pour laquelle un
linancemenl va étre sollicité auprés du Contrat Quartiers 2030,

Apres en avoir délibéré, a l'unanimiteé,
DECIDE

Adicle 1 : d'approuver la mise en ceuvre de ce projet d'accompagnement socio-esthétique pour la
période du 15mai 2025 au 31 janvier 2026.

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant 3 signer la convention de prestation

afférente, avec Madame Eloise PILET, socio-esthéticienne, missionnée pour la réalisation de cette
action, dont la gestion de I'activité est confiée a la SCOP SA C.D.P. 49.

Pour extrait conforme

D<
Ju‘wj- 40)‘
aife de Chole Fovuse
Président du CCAS ) &
Par délégation, la Vice-Présidente % CHOLE
Laurence TEXEREAU '1-)_) " 4@

Détibération publise le L & JUN 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales
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DIRECTIONDE L'ACTION SOCIALE
Service Solidarité/Insertion

Réf : JMD

CCARE:

CONVENTION

ACCOMPAGNEMENT SOCIO - [
ESTHETIQUE @
" ATELIERS BIEN-ETRE : ELOISE PILET

socio-estheticienne

DU TEMPS POUR SOI "

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Le Centre Communal d'Action Sociale, dont le siége est situé 24 avenue Maudet
49300 Cholet, représenté par son Président, agissant en vertu d'une délibération du
Conseil d'Administration en date du 17 juin 2025.

d'une part,
ET:
Madame Eloise PILET, socio-esthéticienne, demeurant 29 rue Halopé Fréres -
49130 Les Ponts de Cé, dont la gestion de I'activité reléve de la SCOP SA C.D.P 49,

458 bis rue Saint Léonard 49000 Angers, représentée par son gérant.

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités administratives et
financiéres de réalisation de I'accompagnement socio-esthétique proposé par
Madame Eloise PILET.

Cet accompagnement a pour objectif de :

- accompagner des personnes en difficulté sociale afin de restaurer I'estime de soi et
de revaloriser la personne,

- encourager la création de lien social et réapprendre le goit du contact,
- faire éprouver des relations de bien-étre, de désir a la base du désir de vie,

- ceuvrer pour la recherche de l'insertion ou de la réinsertion en soignant I'apparence, la
présenlalion,

- optimiser la relation d'aide. A ce titre, 'accompagnement socio-esthétique est réalisé
en lien étroit avec les travailleurs sociaux prescripteurs de I'action,
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- enseigner des gestes simples et rendre la personne autonome dans ses soins
(techniques de maquillage, apprendre & prendre soin de son corps, de sa peau au
quotidien, aborder des questions d’hygiéne corporelle, etc.).

Article 2 : PRESENTATION DE L’ACTION

Cet accompagnement est prévu sur une période de 9 mois (du 15 mai 2025 au
31 janvier 2026) a raison de trois séances d'accompagnement individuel par participant
et de deux accompagnements collectifs en fin d'année.

Lors de chaque intervention a la demi-journée, la socio-esthéticienne accompagne trois
personnes a raison d'une heure par bénéficiaire. Chaque participant peut bénéficier de
deux a trois séances.

Les participants sont orientés par les travailleurs sociaux du territoire Choletais : Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS), Maison Départementale des Solidarités (MDS),
Caisse d'Allocations Familiales (CAF), service social de la CARSAT ; autres partenaires
(Régie de quartiers, chantiers d'insertion, France Travail, Mission Locale, etc.) et
s'engagent a suivre I'ensemble des ateliers.

Cette action s'accompagne d'un véritable partenariat entre les travailleurs sociaux et la
socio-esthéticienne avec la mise en place d'un systéme de transmission de données et
d'évaluation commune des résultats obtenus auprés des bénéficiaires.

Les travailleurs sociaux devront étre informés régulierement du déroulement de
I'accompagnement.

Article 3 : MOYENS MIS EN C(EUVRE PAR LE CCAS

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet, met gracieusement a
disposition de Madame Eloise PILET une salle située dans les locaux du Pdle Social.

Madame PILET prévoit et installe le matérie! nécessaire &8 cet accompagnement a
savoir :

- une table de soin pliante
- la fourniture de produits cosmétiques et de maquillage
- de petits matériels et ustensiles

- dulinge et des consommables

Article 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Madame PILET dont la gestion de I'activité reléve de la SCOP SA C.D.P. 49, anime
trois séances d'accompagnement individuel par participant et deux séances d'ateliers
collectifs a raison de 64 h d'intervention selon le planning défini a l'article 2.

En contre partie, le CCAS s'engage a verser 8 Madame Eloise PILET, dont la gestion
de l'activité reléve de la SCOP SA C.D.P. 49, des honoraires sur facture, d'un montant
global de 5 623 € sur les bases horaires tarifaires suivantes :

- 53,00 € TTC par heure d'accompagnement individuel

- 74,00 € TTC par heure d'accompagnement collectif

Accusé de réception en préfecture
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- 32,00 € TTC par bilan d'accompagnement
- 36,00 € TTC par réunion d'information prescripteurs/bénéficiaires

- 111,00 € TTC pour une séance collective découverte pour les professionnels
et des frais de déplacement d'un montant total de 1 500,00 € TTC.

A lissue de chaque accompagnement et a lissue de la période des 9 mois,
Madame PILET élabore un bilan de son action : état de la fréquentation, questionnaire
de satisfaction des bénéficiaires, bilan des situations individuelles en lien avec les
travailleurs sociaux.

Article 5 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements pris dans le
cadre de la présente convention, I'une ou l'autre des parties pourra résilier de plein droit
ladite convention par lettre recommandée avec accusé de réception.

Aricle 6: DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE CRISES SANITAIRES,
EPIDEMIE. PANDEMIE

En cas d’'impossibilité de réaliser les séances en raison de restrictions sanitaires ou
mesures de sécurité liées a une épidémie ou pandémie, un report de la date des
séances sera étudié en priorité.

Dans cette hypothése, les honoraires selon le type de séance concemé, prévus a
l'article 4 de la présente convention, seront versés uniquement lorsque les séances
auront pu effectivement se tenir.

Dans le cas ou un report serait impossible pour I'une ou l'autre des parties, la présente
convention serait alors résiliée sans indemnité.

Article 7 : RESOLUTION DES LITIGES ENTRE LES PARTIES

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements pris dans la
présente convention, les parties s'efforceront de résoudre leurs différends par les voies
amiables avant de recourir a la juridiction compétente (TA de Nantes, 6, allée de l'lle
Gloriette 44000 NANTES cedex 01).

Article 8 : DUREE ET DATE D'EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 8 compter du 15 mai 2025. Elle est conclue jusqu'a
l'achévement de I'accompagnement au plus tard le 31 janvier 2026.

FAIT A CHOLET, LE

SCOP SAC.D.P 49 SCOP SAC.D.P49 Le Maire de Cholet
Le Prestataire Le Gérant, Président du CCAS
Eloise PILET Par délégation la Vice-Présidente
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cCHoLet® CCARE:--

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n°® 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir 8 Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir 3 Elisabeth HAQUET,

Marie-Hélene BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La maijorité des membres du Conseil d'’Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

3 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : APPEL A PROJETS 2025 PLIE DU CHOLETAIS — ACCUEIL
ET ACCOMPAGNEMENT DES PARTICIPANTS DU PLIE

l e Plan Local pour l'nsertion et 'Emploi (PLIE) est un disposilil desliné 3 organiser des parcours
d'insertion socioprofessionnelle vers I'emploi en direction des publics les plus éloignés de l'emploi,
faisant appel a un accompagnement individualisé trés renforcé, et mobilisant, pour la réalisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs d'insertion clairement identifiés, l'ensemble des acteurs et
opérateurs locaux intervenant en matiére d'insertion pour I'emploi.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SEANCE DU 17 JUIN 2025 S:S.“;;‘é;a%(@?%?5‘825%"62’;‘?2&;;2%%5.06%.DE
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En réponse a cet objectif, le PLIE du Choletais s'appuie, au titre de 2025, sur un plan d'actions annuel
établi dans le cadre d'un appel a projets qui s'adresse a tout organisme ceuvrant en faveur de l'insertion
professionnelle et de I'emploi.

Dans le cadre de cet appel & projets, le comité de pilotage du PLIE du Choletais puis le conseil
d'administration de I'organisme intermédiaire AGEI 49, association de gestion des PLIE du département
de Maine-et-Loire, peuvent accorder une subvention Fonds Social Européen & I'opérateur retenu en
vue du financement de cet accompagnement.

Le Centre Communal d'Action Saciale et plus particuliérement son Service Solidarité-Insertion s’inscrit
dans le dispositif du PLIE du Choletais en y réorientant fréquemment des administrés en vu de les
accompagner dans leur parcours d'insertion socioprofessionnelle.

Aussi, afin de développer au sein de ses services, cet accompagnement renforcé des bénéficiaires en
complémentarité de 'accompagnement social, il est proposé au Conseil d'Administration :

— d'autoriser le CCAS a répondre a I'appel a projets 2025 émanant de I'Association AGEI 49, au
titre de I'orientation Accompagnement des Participants PLIE,

— de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national 2021-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+) destinée a couvrir le co(it de cette action estimé a 41 500 € et
correspondant a 'accompagnement de 70 personnes dont 56 en moyenne file active,

— de renouveler a cet effet, un poste en CDI de Conseiller Emploi & hauteur de 0,80 ETP
du 1* janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu l'appel a projets 2025 de I'AGEI 49 au titre de 'accompagnement de participants PLIE du Choletais,

Considérant l'intérét pour le CCAS a répondre et a se porter candidat a cette action d'accompagnement
faisant I'objet d'un financement Fonds Social Européen (FSE+),

Aprés en avaoir délibéré, a Funanimite,
DECIDE

Atticle 1 : d'autoriser le CCAS a répondre a I'appel a projets 2025 de I'association AGEI 49, au titre de
I'action d'accompagnement des participants PLIE du Choletais.

Article 2 : de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national 2021-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+) en vue de couvrir le colt de cette action estimé a 41 500 €
correspondant a I'accompagnement de 70 personnes, dont 56 en moyenne file active.

Article 3 : de renouveler a cet effet un poste en CDI de Conseiller emploi PLIE a hauteur de 0,80 ETP
du 1* janvier au 31 décembre 2025.

Accusé de réceplion en préfecture
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Article 4 : d'autoriser Madame la Vice-Présidente & signer toutes les piéces relatives a la mise en
ceuvre de cette action.

Pour extrait conforme ,"_ VAL
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%
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4
aire de Cholet 493 *

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée te £ & JUIN 2023
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général

des collectivités territoriaies
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cHoLet® CCAEiE-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gillcs BOURDOULEIX a donn¢ pouvoir 8 Laurcnce TEXEREAU,

Kryslell BEILLOUET a dunnée puuvoit a Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvair a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir 4 Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

4 - SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : MODIFICATION DES CRITERES D'ATTRIBUTION DE
L'AIDE FACULTATIVE DEDIEE A L'ACCUEIL DE LOISIRS

Durant ces derniéres années, un certain nombre d'évolutions législatives et réglementaires sont venues
impacter les critéres retenus pour l'attribution des aides facultatives et les modalités d'instruction des
demandes d'aides adressées et présentées & la commission de secours. Dans le méme temps, le
contexte social choletais a lui aussi connu des transformations importantes mises en évidence par
I'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) réalisées entre 2021 et 2022 mais aussi a travers les échanges
réguliers avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux de la solidarité.

Accusé de réceplion en préfecture
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Afin de prendre en compte ces différents changements, et s'adapter aux nouvelles réalités et
problématiques sociales des ménages choletais en situation de précarité, le nouveau réglement des
aides facultatives a été adopté le 9 mai 2023, avec une mise en application au 1* septembre 2023.

Aprés deux années de mise en ceuvre, est apparue une disparité et une inéquité de traitement dans le
traitement des aides dédiées a I'enfance ; I'aide a la cantine étant plus favorable que celle destinée au
paiement de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) pour les familles les plus en difficultés (cf
annexe 1 extrait de la fiche synthése du Réglement des aides facultatives 2023).

Ainsi, pour les ALSH, un seul forfait unique annuel de 55,30 € par enfant est prévu, pour les familles
présentant un quotient familial CAF inférieur a 600 euros, alors que pour l'aide  la cantine co-existent
4 forfaits différents pour les familles dont le quotient familial est inférieur a4 650 euros, et prenant en
compte les situations de monoparentalité (public cible en fragilité sur le volet de l'insertion identifié dans
le cadre de 'ABS).

Aussi il est proposé de réviser les critéres d'attribution de 'aide facultative a 'ALSH comme suit :

Forfaits et barémes propasés

Montant QF CAF/MSA ] Couple ' Wiilrj'grqirlrlg monoparentale
024601 56 € soit 7 jours /an / enfant ; 70 € soit 8 jours / an / enfant
602 a 650 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an / enfant

Il est proposé au Conseil d’Administration d’adopter ces nouvelles modalités d'attribution de l'aide
facultative dédiée a I'accueil de loisirs applicables & compter du 1* septembre 2025.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des tamilles, et notamment son article R.123-20,

Considérant qu'il convient d'adapter les modalités d’attribution de F'aide facultative dédiée a l'accueil de
loisirs, applicables a compter du 1* septembre 2025,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Atdicle unique : d’approuver les nouvelles modalités d'attribution de I'aide facultative dédiée & I'accueil
de loisirs applicables a compter du 1* septembre 2025.

Date de réception préfeclure : 23/06/2025
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Forfaits et barémes proposés
Montant QF CAF/MSA Couple Famille monoparentale

0a 601 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit 8 jours / an / enfant

602 a 650 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an / enfant

Pour extrait conforme o Dac,

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Deiiberation publie te 4 & JUIN 2025

sur le site intemmet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités temitoriales
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
deélibération n°® 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélene BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvair & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir 8 Maya JARADE,

Chariine COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Hélene BOUREAU a donné pouvoir 3 Danlel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d’Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

5 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION: DON DE REMBOURSEMENT DE FRAIS DE

DEPLACEMENTS DANS LE CADRE DU BENEVOLAT AUX PANIERS DU PLANTY, DISPOSITIF DU
CCAS DE LA VILLE DE CHOLET

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
premiére nécessité.

En 2024, prés de 10 000 colis ont pu étre délivrés sous conditions de ressources et de résidence a
Cholet/Le Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi a environ 1 500 personnes.

Accusé de réceplion en préfecture
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Ce dispositif porté par le Service Solidarité Insertion fait appel au bénévolat pour permettre I'ouverture
de 9 permanences mensuelles & la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de
8 bénévoles encadrés par la coordinatrice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit a l'indemnisation des
frais de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, l'article 200 du code général des impdts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces frais de déplacements par le bénévole, sous forme de don au profit d'organisme d'intérét général.
Dans ce cas, les frais sont calculés en application de I'art. 83, 3°™, du Code Général des impéts (CGl).

Pour l'exercice 2024, un bénévole de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de Cholet/Le Puy St Bonnet, a fait don de son indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 164 euros.

L'article L. 2242-3 du code général des collectivités territoriales autorise les établissements publics
communaux a accepter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'accepter cet abandon de frais de déplacement a hauteur de
164 euros a titre de don.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général des collectivités termritoriales, et notamment les articles L. 2242-3 et L. 2242-4,
Vu le code général des impots, et notamment son article 200,

Vu la délibération n® 8 du 12 décembre 2023 approuvant les modalités d'indemnisation des frais de
déplacement des agents et des personnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation expresse d'un bénévole a la perception de frais de déplacement engagés dans le
cadre de leur participation au dispositif " Les Paniers du Planty ",

Considérant l'intérét pour le CCAS d'accepter ce don,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article unigue : d'accepter I'abandon des frais de déplacement d'un bénévole des Paniers du Planty
pour un montant total valorisé a 164 euros a titre de don au profit du Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet.

Pour extrait conforme

7
2
)
LQire de Cholet "45,1
Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 ll JU‘N 2025

sur le site intermet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales
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CHoLet® CCAR=--

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Elisabeth HAQUET, Présidente de séance,

Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour Ia
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX — Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

ESTABSENTE :
Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente.

POUVOIRS :

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir 8 Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir 4 Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 10

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

6 — FINANCES : COMP |k FINANCIER UNIQUE 2024

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) applique, depuis le 1* janvier 2024,
le référentiel budgétaire et comptable M57, lui permettant ainsi de produire un Compte Financier
Unique pour les comptes 2024 qui se substitue au compte administratif (établi par 'ordonnateur) et au
compte de gestion (&tabli par le Service de Gestion Comptable).

z i Accusé d_e réc;ption en préfecture
CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 049-264900713-20250617-CCAS-2025-06.-06-DE
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L'objectif recherché par le législateur vise a favoriser la lisibilit¢ de I'information financiére, & améliorer
la qualité des comptes et a simplifier les processus administratifs entre 'ordonnateur et le comptable.

| - Présentation des résultats du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

Les résultats sont détaillés dans le tableau ci-dessous :

Bescin ou

Sclde des Pact du resuilat ce
cxcedenl de i

restes 3 fonctionnement N

Part du resuitat de
¥ Resuital ge Resultat de Resultat de

fonchonpement Net - Resultal de
fonchonnement | ciolure
alfecte 3 Iexerzice N

nt de ia fonchonnement
repacte en N Annee N o

sffecte 3 l'investis,
epone =n N+
¥ an N+ 1 porte zn N+1

reanser

Annce N

seclion
Finvesbssementen N .
dinvestizsement

Fonclionnement 132396,01 € 0,00 € 132308,01€  18921,57€ 181 317,80 ¢ 3479.02€

Investissement 19 381,83 € / ! -2200165€ 347982

Le résultat cumulé de cléture de I'exercice 2024 s'établit 2 147 837,76 €.
Ces résultats seront affectés lors de I'adoption du budget supplémentaire 2025 du CCAS.

Il — Situation financiére du CCAS

Les dépenses réelles de fonctionnement du CCAS représentent un montant de 6 430 768,99 €. Elles
se composent essentiellement des frais de personnel (88 %).

La répartition des dépenses réelles de fonctionnement par secteur d'activités est composée comme
suit :

126 73091 €

106997243 €

= Petite Enfance
® Solidarite ei Insertion
u Administralion Générale

5234 056,65 €

Les recettes réelles de fonctionnement (8 474 198,20 €) sont essentiellement constituées de la
participation financiére de la Ville, établie en 2024 & 3 000 000 € (46 %), des dotations et participations
(42 %), en particulier de la CNAF (2700279,32€) et des produits des services (10,18 % :
658 845 41 €).

Les investissements réalisés en 2024, a hauteur de 52 113,75 €, concement notamment l'achat de
deux vitrines réfrigérées pour les Paniers du Planty.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 048554300773 S005Tb1 T CCAS 2025.06.06.0F
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Les recettes réelles d'investissement s'élévent a 505446 € et correspondent au Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA : 4 032,67 €) et au versement par le Fonds
d’Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) d’'une subvention
(1 021,79 €), suite a l'achat de matériel adapté.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le compte financier unique 2024 du budget du
CCAS de la Vilie de Cholet.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-12, L. 1612-13,
L. 2121-14, L. 2121-31, R. 2313-1 et suivants et D. 2342-11,

Considérant qu'il convient d'approuver le Compte Financier Unique du budget du CCAS de l'exercice
2024,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Sous la présidence de Madame Elisabeth HAQUET, Monsieur le Président et Madame la Vice-
Présidente du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville ne participant pas au vote,

Article unique : d'approuver le Compte Financier Unique 2024 du Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville de Cholet (CCAS).

Pour extrait conforme
S NAL
/,/,, ) K ”U b"(
// //, / S m‘ 'E
g 2 " oe 2
e = / b Hq_e-r (E"
//__/ /____’_/-’""'F' % )
S&crétaire de séance Elisabeth HAQUET * T
eur du CCAS Présidente de séance
Tony COISCAULT

Daiibération publice fe 2 & JUIN 2015

sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités territoriales
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CHOolet® CCABE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS. EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir 4 Maya JARADL,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Hélene BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

7 - FINANCES : AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2024

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet a
approuvé le Compte Financier Unique de ('année 2024. Ce demier fait apparaitre un excédent cumulé
de fonctionnement de 151 317,58 € et un déficit d'investissement de 3 479,82 €.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 D0 5400715 203500 - CORS 2025.06-07.DE
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Il est proposé au Conseil d’Administration d'affecter I'excédent cumulé de fonctionnement comme suit
e 3 479,82 € 2 la couverture du besoin de financement de la section d’investissement,

e 147 837,76 € en report de fonctionnement.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-5, L. 2311-6 et
R. 2311-11 4 D. 2311-15,

Considérant la nécessité d'affecter les résultats de I'exercice 2024 au Budget Supplémentaire 2025,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article unique : d'affecter, au Budget Supplémentaire 2025, le résuitat de fonctionnement cumulé au
31 décembre 2024 du budget du CCAS de la Ville de Cholet comme suit :

e 3 479,82 € a la couverture du besoin de financement de la section d’investissement,

e 147 837,76 € en report de fonctionnement,

Pour extrait conforme
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Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
taurence TEXEREAU

(=3 \n..q.

©»
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Délibération publiee le 7  JUIN 2025
sur le site intemnet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général

des collectivités territoriales
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cHoLet® CCAQE:--

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléene BOUREAU, Administrateurs.

PQUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir a Maya JARADE,

Charlinc COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

8 - FINANCES : BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2025

Le Budget Supplémentaire reprend les résultats 2024 et adapte les prévisions du Budget Primitif 2025
en fonction des nécessités constatées au cours de I'exécution du budget.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SEANCE DU 17 JUIN 2025 O e SR CCAS 202500080
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Aussi, le Budget Supplémentaire du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS)
s'établit comme suit :

Fonctionnement Investissement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Ecritures réelles 27 004,00 € 147 837,76 € 124 313,58 €' 3479,82€
Ecritures d'ordre 120 833,76 € 0,00€ 0,00 € 120 833,76 €
TOTAL 147 837,76 € 147 837,76 €i 124 313,58 € 124 313,58 €

Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

Dépenses Recettes
Fonctionnement
Report du résultat de fonctionnement cumulé 147 837,76 €
Ajustement des crédits pour les aides aux personnes en dif- 14 000,00 €
ficulté financiére
Ajustement des charges liées & la Petite Enfance (changes, 8 000,00 €
foumitures d'entretien)
Investissement
Affectation du résultat d'investissement cumuié - 347982€
Affectation d'une part du résultat de fonctionnement cumulé 347982 €
Provisions pour investissements futurs 120 833,76 €

I est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les modifications proposées dans |'acte bud-
gétaire annexé a la présente délibération.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1612-4 a L.1612-11,
L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération n° 9 du Conseil d'Administration en date du 10 décembre 2024 portant sur le vote du
Budget Primitif pour 2025,

Vu la délibération n° 7 du Conseil d'Administration en date du 17 juin 2025 relative a I'affectation des
résultats de l'exercice 2024,

Considerant qufil est nécessaire, dans le cadre d'un ajustement des dépenses et des recettes, d'établir
un Budget Supplémentaire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Accusé de réception en préfecture
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DECIDE

Article unique : d'approuver les mouvements inscrits dans le Budget Supplémentaire de
l'exercice 2025, détaillés dans les documents annexés.

Pour extrait conforme D'
N

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 10 -|U|N 2025
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités territoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la saille au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir & Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULI,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 3 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

9 - PERSONNEL : PLAN DE FORMATION 2025/2027

Le droit 2 la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu a chaque agent public. |l
permet notamment :
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- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que leur adaptation aux
évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir a I'égalité d'accés aux différents grades et cadres d’emplois,

- de valoriser et d'améliorer le service rendu aux usagers.

En application de I'article L. 423-3 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics doivent ainsi élaborer un plan de formation qui détermine le programme

d’actions de formation a mettre en ceuvre. Ce plan doit faire I'objet d'une présentation a lassemblée
délibérante.

Il est donc demandé au Conseil d’Administration d'approuver le plan de formation 2025/2027 des
agents du Centre Communal d’Action Sociale, tel que présenté en annexe.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 & L. 423-10,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6311-1 4 L. 6314-2 et L. 6316-1 a L. 6316-5,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et la sécurité au travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2005-904 du 2 aoiit 2005 modifié pris pour F'application de I'articie 38 bis de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires termritoriaux,

Vu le décret n® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2008-830 du 22 aodt 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif & I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique teritoriale,

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
a la mise en oceuvre du compte personnel d'activit¢ dans la fonction publique et a4 la formation
professionnelle tout au long de 1a vie,

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif 3 la formation et & I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du campte personnel d'activité
dans la fonction publique,
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Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024,

Considérant l'intérét a mettre en ceuvre des actions de formation en faveur du développement
personnel et professionnel des agents et de I'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver le plan de formation 2025/2027 tel que présenté en annexe.

Pour extrait conforme

Président du CCAS
Par délegation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Delibération publisc e £ & JUN 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités territoriales
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PLAN DE FORMATION 2025 - 2027

Cholet Ville et Agglomération- CIAS — CCAS

Ce plan, présenté lors du CST du 10 décembre 2024, indique les objectifs en matiére de
formation, déclinés en quatre axes, sans ordre de priorité :

Axe 1 : Accompagner les managers

- Accompagner individuellement tous les nouveaux chefs de service et
directeurs, dés leur prise de fonction, pour une méme culture managériale,
basée sur l'exigence et la bienveillance

- Amener les encadrants 4 conduire un entretien professionnel et a en
comprendre les enjeux

- Aider tous les encadrants intermédiaires/de proximité a se positionner dans
leur role, a analyser et prendre du recul sur leur pratique managériale

- Offrir 4 tous les nouveaux managers un renforcement de leurs
compétences dans le pilotage, la communication interne et
I'accompagnement de leurs équipes

Axe 2 : Favoriser Ia mobilité, la promotion interne et le maintien dans I'emploi

- Accompagner les parcours d'évolution professionnelle (préparations aux
concours ou aux examens professionnels)

- Proposer aux agents en demande de réorientation professionnelle choisie
des temps d'immersion

- Guider les agents vers une réorientation professionnelle suite a une
inaptitude médicale, ou en prévention d'une inaptitude
Axe 3 : Développer et adapter les compétences métiers

- Accompagner les agents en les faisant monter en compétence dans des
métiers ciblés et pour lesquels la collectivité a des besoins

- Accompagner les agents dans la maitrise de leur domaine de compétences

- Donner aux agents la possibilité d'acquérir un socle de compétences de
base afin de faciliter leur intégration dans leur environnement de travail

- Permettre aux agents de découvrir les outils informatiques et numériques

- Sensibiliser les agents sur le développement durable et 'écologie

Axe 4 : Favoriser la prévention des risques professionnels et la sécurité au travail

- Formations obligatoires dans le domaine de la sécurité (habilitations
électriques, autorisations de conduite, etc.)

- Formalions facullalives dans le domaine de la prévention et du secourisme
(aider a adopter la bonne attitude en cas d'accident afin de tendre vers 80 %
d'agents formés)

- Formations en préventions des risques professionnels (mobilisation des
personnes agées, régles d'hygiéne, plan de maitrise sanitaire, etc.)
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

2026
Titre de Ia formation Organisme nbrd'agent Nbrde jours Nbrht::l =

Actions transversales 1 )

Accompagnemert individuel prise de fonction manager Privé 20 0.5 10

Entretien profess onnel un acte da management. CNFPT 32 2 64

Action management — encadrement de proximité CNFPT 100 1 100

Renforcement des compétences des managers dans le pilotage, la

communication el 'accompagnement de eurs équipes CNFPT 48 2 6
Action culturelle

Parcours de Direction dans le domaine da la culture Privé 1 ] 21 21

Tatal général - an M
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

2025
Titre de la formation Organisme nbr d'agent Nbrde jours Wm do o
Actions transversales

Atelier de construction de sor projet d'évolution professionnelle c_hoisle CNFPT 8 ,l [} 25
CPF — Projet professionnel / Dipléms Privé 12 | 4 48
Tem_ps d'immersion (mobilité choisie’ - Inteme 20 } 3 60
Préparation concours / Examen professionnel CNFPT 20 { 10 200
VAE - Aide ala rédactlon duTn/reg CNFPT 2 6 10
Formanon pourfotmateur - o CNF_PT 1 2 2

Total général e 343
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DIRECTION DES RESSCURCES HUMAINES
Service Formation

- s
Titre de la formation Organisme  nbr d'agent Mbr dejours “lg“ total de

Actions transversales
Obligatoires

Formation d'intégration Cat A CNFPT 5 10 50 206

Formation d'intégration CatB CNFPT 8 10 80 50

Formation dintégraion CatC¢ CNFPT 8 5 300 225
Informatiques et numériques

Logiciels bureautiques Interne 20 0.5 45 35

Logiciels métie,s Privé 25 s 5 75

Eiéco].xverte des outils informatiques: num_ériq:es_ " EN_FPT 3 2 8 6
Ressources

Les finances publ ques / marchés publics / achats responsables CNFPT 50 2 100 20

Sensibilisation & la protection des données indlviduell_es . Inteme 20 6,5 10 10

Tutorat CNFPT

L'utiisation ; les outiis de 1A ~ ONFPT & 2 2 30

Les usages de la I‘acilitation_graphique B CNFPT 2 2 4 4

La démarc_hs du pilotage projet - i CNFPT 8 3 24 24

Les tec-hrﬂles d'archivage - Tnterne/CNFPT - a5 & 3

Organiéation et gestion de son temps CNFPT 4 2 8 8

Travailler autrement -  CNFPT 2 2 4 4
Techniques -

Formation cutillage / matérlel spécifiques o Privé 10 2 20 20
Actions autour de la communication B - - - |

La maitrise de la communication orale CNFPT 25 3 7% 75

e s owT 8 2 1

Gestion des confits B 2 20

Accueil des publics - CNFPT 20 2 40 40
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

Titre de la formation

L'animation 3'une réunion / Prise de parole

Analyse de la prafique professionnelle

Le développament de la confiance en soi

Actions en faveur de la personne dgée

Accompagnement dans la bientraitance
Projet Accompagnement Personnalisé
Assistant de soin en gérontologie
Accompagnement fin de vie / soins palliatifs
Missions de soins médicaux / esthétiques
Entretien / nattoyzge des textiles

Animation auprés des PA / PA désorientées
Alimentation / dénutrition / déshydratation
Dépression chez 1a PA

Gestion de la douleur / Soin de la PA

Sensibilisation aux maladies neuro évolutives / Compréhension de

I'agressivité de la A
Travail de nuit

Actions en faveur de I'enfance

Développement_de i'enfant

La place du livre

La conscience du corps, gestion des émotions

Les arts plastiques / ateliers créatifs / activités nature
Eveil du jeure enfant

Prise en compte de la parole de I'enfant
Communicafion avec I'enfant

L'alimentatian de Fenfant / goGt / gaspillage

Les troubles alimentaires

Relaxation par le mouvement
Accompagner les enfanis présentant des troubles di
comportement / handicap

Accompagnement des équipes

Formation el accompagnement des équipes d'animation

Aménager er animer une cour de récréation en toute sécurité

Organisme  nbr d'agent e

CNFPT
Privé

CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT/Privé
CNFPT
CNFPT/Privé

CNFPT
CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT

interne
CNFPT

)
136
¢

w o Mo s s YN

Y@ >3 naoRF o

° 3

21/05/2025

dejotirs:

2
1
2

NNNND NN e 3

N @WNN DN N

o
N

oo Nbr total de
jours

1”2

138

18

g

*» 3 o a0 ¥ Y

&3R8 >3 33 8e

2026 2027
nbr d'agent Nbr de jours “"g" nord'ageat Nbr de jours "“?:’Jf"
6 2 - . 6 2 12
0 4w e 1 136
9 2 18 8 2 8
52 2 104
24 e |, 4@ 2 2 48
2 10 20 2 10 20
% 3 | 24 3 72
4 2 8 4 2 8
3 2 & 3 2 6
4 2 8 4 2 8
5 2 10 5 2 10
3 2 8 3 2 6
5 2 | wm | s 2 10
8 2 16 8 2 16
3 % 6 3 2 6
9 2 18 9 2 18
12 3 8 12 3 36
| @ - | . 28 3 78
5 2 10 5 2 10
i 8 2 3 6
w | 35 “ 3 42
20 2 40 20 2 40
4 2 8 4 2 8
15 3 45 16 3 4
27 2 54 27 2 54
30 03 9
® | 2 ® | 9 2 18
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Titre de la formation

Le role des ATSEM et des directeurs ACM / projets pédagogiques

La préventicn et la régulation des situations conflictuelles entre et
avec des enfants

La gestion du bruit
La continuite créche et école matermnelle

Laicité / Divarsité culturelle

Accompagnement des parents

Animation d ateliers
Accompagn2r |'adulte dans sa relation a I'enfant

Aménagement de I'espace d'un EAJE

Actions dans le domaine de la culture

Direction

Formations technigues

Le parcours d'édLcation artistique et culturelle dans un projet de
territolre / projet d'école

L'enrichissement Jes collections des établissements patrimaniaux
Financemert part cipatifDons

L'évaluation dans le domaine culturel

Le récolement dézennal et le plan ce conservation préventive des
musées

Mise en valeur d'une bibliothéque / d'une boutique de musés
Les fonds de dotation culturels

Participatior a des collogues / manifestations

La démarchz éco-circulaire dans les lieux et établissements
culturels

Accrochage / soclage / manipulation des ceuvres d'art
Formation régie spectacle son et lumieres
Création d'exposition culturelle

Prises de vues nLmériques

Accompagnement des enseignants

Cours de chant / de musique
Initiation / perfectionnement d'instruments de musique
L'apprentissage musical des éléves DYS

Projet d'école / parcours éducation artistique et culturelle

Animation et gest on d'un groupe d'éléves / mission de I'enseignant

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service Formation

CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT

CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT
Privé

CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT
CNFPT

CNFPT
Pirvé

CNFPT

CNFPT

CNFPT

2025 2026 2027
" Nbr total de " S b L
Organisme  nbr d'agent Ilbrd.joun. s llhrd'lnlﬁi' Nllrﬁjnun m’;w 98 ,brd'agent Nbr de jours Nb'i;:‘: de
8 2 16 8 ! 2 16 8 2 16
10 2 20 m | 2 20 10 2 20
| Y. |

5 10 e A T 5 2 10

4 20 LS R 20 5 4 20

14 2 2 14 7 14
3 6 3 2 8 3 2 6
20 60 20 20 80
4 8 4 2 8 4 8
3 3 9 3 3 g 3 3 g
2 2 4 2 2 4 2 2 4
1 2 2 1 2 2 1 2 2
1 2 2 1 2 2 1 2 2
5 2 10 5 2 N 5 2 10
1 2 2 2 1 2
10 1 10 1 10 1 5
2 1 2 2 | 2 1 2
5 2 10
2 2 2 4 2
2 3 & 1) 3
2 3 2 8 2 3
5 2 10 5 2 10 5 2 10
5 3 15 5 3 15 5 3 15
4 2 8 4 2 8 4 2 8
5 3 15 5 3 15 5 3 15
8 2 12 8 2 12 6 2 12
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Médiatheque, Ludothéque

Actlons en faveur de I'aménagement et I'attractivité du terrltolre_

Formations administratives

Titre de la formation

Direction d'un choeur d'enfant

L'aide numérique : outils pédagagiques / réseaux sociaux
Animation de Jeux. d’histoires / évell artistique
Motivation da I'éléve dans I'enseignement artistique

Mise en valeur d'une bibliothéque / d'une boutique de musée

Démarche qualité de I'accusil en bibliothéque

Conception d'une offre éducative en littérature jeunesse / adulte /
romans / mangas { BD

Marquage, conditiannement, récolement des collections
Actions de médiat ons pour publics empéchés

Organisatior, préparation de jeux

La gestion administrative, financiére et technique des marchés de
travaux et maftrise d'oeuvre

Délégation de Service Public (pllotage, contrdle, sulvi, outiis)

Réglementation : actualisation des connaissances et mises en
oBuvre

Le pilotage c'une opération de construction ou réhabilitation en
batiment

Suivi de chantier, -éalisation de planning, conduite de travaux

Formations dévealoppement durable et écologie

Formations techniques

Prévention, gestion et réductions des déchets : dans les
constructions, guide composteur, ambassadeur du tri, ...

Fonctionnement d une ferme photovoltaique (juridique, technique,
financier)

La rénovation énergétique / éco-matériaux
Préservation de la qualité de I'eau

La connaissance du fonctionnement écologique des sols

Entretien et maintenance : barriéres et portails déchetterles,
bennes robatiséas, colonnes enterrée, panneaux photovoltaiques

Etude des différertes constructions

Pathologie des batiments

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

Organisme

CNFPT
Privé/CNFPT
Privé/CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT
CNFPT

CNFPT
CNFPT
CNFPT

CNFPT
Privé/CNFPT
Privé/CNFPT

CNFPT
CNFPT

Privé/CNFPT
Pirvé
CNFPT

Privé/CNFPT
CNFPT

Privé/CNFPT

Privé/CNFPT

CNFPT

028
nbr d'agent ibe de jours
2 2
B 2
ﬁ ° 2,
& 2
- 2
3 2
% 2
4 2
3 2
3 2
18 2
& 3
8 1

8

T

1 3
& 3
8 2
3 2
8 2
2 2
4 2

21/05/2025
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4
®
30

8
%

8 ¢ o 3 8 oo o B o

o B8 « B

10

o w - T S

- =~

L A

2026 2027
mbr dragant. Nor de jours ""'m" wbr d'agent Nbrdejours ¥0f ol de
2 4 2 2 4
2 10 5 2 10
2 £ 16 2 30
2 B s 2 8
2 10 5 2 1
2 6 3 2 6
2 20 10 2 20
2 8 4 2 8
2 6 2 6
2 6 2 6
2 8 4 2 8
3 12 4 3 12
1 3 8 1 6
2 6 3 2 8
2 12 8 2 12
4 28 7 4 2
3 3 1 3 3
3 12 4 3 12
2 12 6 2 12
2 6 3 2 6
2 12 [ 2 12
2 4 2 2 4
2 8 4 2 8
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

2025 2027
Titre de la formation Organisme  nbrd'agent Nbr de jours Nb'i:::' de b " nbrdagent Nbr de jours Nb'i;:t;' de

Actions liées aux fonctions transversales

Actualité jurdique et jurisprudent slle CNFPT 5 1 5 5 1 ' 5

:Y:jgg:]; et prospective financiére 'éi"Ri'M'aﬂﬂ's—e deTa massse CNFPT 6 2 12 4 '2—_ i B

Audit d'opérations FSE + FEDE-« Privé 1 2 2 1 2 2

Eoﬂ)le_ des Delegatlons de Service Public - _Pri!é_ [ 2 2 1 2 | 2

Tqeston 3a1a 11 Sous ratance | Emoun) o ONFPT 8 2 16 8 2 | 1.

Lafi scallté et ses incidences sur les bud;ets qunaux CNFPT 3 2 6 3 2 'I 6

La gestnon ces aoomptes et du solde en marchés publlcs (DGD) CNFP_T 2 2 4 2 2 -__-Ii__ 4_ '}

La préparation et le suivi des dossiers de subventions CNFPT 2 2 4 2 2 | 4

Le CFU Compte Financier Uniqus ~ ONFPT 1 2 2 1 2 2

Mobnhsatmn des fonds européens du;ecena’_ i B C?\IFPT 2 2 4 2 2 i 4

Controle financier et comptable CNFPT 3 2 6 3 2 | 6

e e el s | 2 | =

Eéasb::g;?se;t;ggagg r:p:rt\een%:s;uon prévisionnelle des effectifs, CNFPT 2 ‘g 4 2 2 | 4

FLIJL;RS Seé ;é’:glementation sur les corisations a appliquer auprés de Privé 2 3 6 2 3 E g

La retraite des agents des collectivités territoriales CNFPT 1 2 2 1 2 ] 2
Actions dans le domaine de la sécurité publique

Maitre chien Privé 1 10 10 1 10 10

Formatlon continue PM Cat B CNFPT 2 35 7 2 35 | 7

FoEatlon continue PM Cat C - . CNFPT_ 16 2 32 16 2 : 32

Formation préalable & I‘armame1 nouvel agent CNFPT 3 18,5 55,5 1 18,5 | 18,5

Formation entrairement aux arrmes R . CNFPT 15 4 60 16 4 ‘ 64
Actions dans le domalne des espaces verts

La gestion ces arimaux en éco paturage CNFPT 14 2 | 28

La conna ssance du fonctionnerment éco-ogique des sols CNFPT 12 2 -54_ By Wi —.Iih =

I;:;!li.:isst:tsion. la plantation, I'entrelien des vivaces, la tailles des CNFPT 24 3 72 24 3 : 36

Les pratiques natJrahstes pour p éserve la biodiversité CNFPT . 12__ i 2 " 24 —— = B | —

L'entretien du pett maténel en espace vert R CNFP'F B 12 1 12 12 1 12

Total général 1225 2623,5 1048 2205,5
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

B - - 2025 2026 2027
Titre de la formation Organisme  nbr d'agent Nbr de jours Nh‘im - nbr d'agant Nbr de jours mm:d. nbr d'agent Nbr de jours Nb'im de
SSIAP 1 - Recyclaga Privé 2 [ 1 2 B | 1 Fon & 1 1 ' 1 ' 1
SSIAP 3 — Recyclags Privé 1 2 2 | | | LT '
Sensibilisation au transport des marchandises par route (gaz, etc.) Privé 10 1 10 . 4 v BT T PR
Assistant de praventon — Fl CNFPT 2 _ 5 10 2 | 5 | (1] 2 5 10
Assistant de pravent on — FCO Privé 88 | 2 6 | 8 | =2 | ‘e 33 2 66
Formation des médecins Privé Ziy | | 8 32 [~ & _T__ e ¥ 32 4 8 | 32
Formation conduite de véhicules
Permis EB Prive 2 2 4 2 | 2 | 4 2 2 4
Permis C + FIMO Privé 2 | 830 | 60 | uEn 2 30 60
Permis FCO - v 3 5 5 [ % e 15 3 5 15
Actions en faveur de la personne dgée
Mobilisation des PA — Initial CNFPT 12 . 2 24 12 | 2 24 12 2 24
Mobilisation des PA — Rappel CNFPT 24 1 24 24 ! 1 24 24 1 24
prévention de |'épuissment émotionnel CNFPT 1 2 2 __ % :'_-_ _ Sl i |
~ prévention des chutes - CNFPT 1 2 2 |
Actions en faveur de I'enfance
BAFA Privé 5 5 25 g j.-- & | 4 2 5 10
BAFD Privé 3 5 15 3 &, = 15 3 5 15
HACCP CNFPT 17 2 YR s 34 17 2 3
Surveillant de taignzde Pirvé 1 1 1 - + ST e
La prévention de I'us ure professionnelle dans les métiers de la CNFPT 10 2 20 10 2 20 10 2 20
petite enfance | |
Total généra 1185 1403,5 1007 1292 1130 1294

Accusé de réception en6 g;égg:gezozs 06.09.DF /
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CHoLet® CCARE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir 8 Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir & Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir & Dominigue ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

10 — PERSONNEL : CONTRAT DE PREVOYANCE — MODIFICATION DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR

Cholet Agglomération, la Ville, le Centre intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) et le
Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) ont conclu, pour leurs agents, un
contrat de prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale Territoriale.

Par délibération en date du 10 décembre 2024, et en application du décret n° 2022-581 du
20 avril 2022, le Conseil d’Administration a approuvé la mise en place, & compter du 1* janvier 2025,
d'une participation mensuelle d’'un montant de 7 € bruts pour les agents justifiant d'une adhésion au
confrat de groupe.

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20250617-CCAS-2025-06-10-DE
Date de lélétransmission : 23/06/2025

Date de réception préfeclure : 23/06/2025
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Dans un objectif d’amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans la continuité des
engagements pris par délibération du 10 décembre 2024, le CCAS souhaite revaloriser le montant de
sa participation a hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du montant de la cotisation mensuelle
due par l'agent.

Il est donc demandé au Conseil d’Administration d'approuver I'augmentation de la participation au
contrat de prévoyance telle que propasée, applicable & compter du 1* septembre 2025.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 a L. 827-12,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités temitoriales et de leurs établissements publics & leur
financement,

Vu le contrat d’assurance prévoyance a adhésion facultative des agents, conclu avec la Mutuelle
Nationale Territoriale, approuvé par la délibération n° 8 en date du 6 octobre 2022, pour une durée de
six ans & compter du 1% janvier 2023,

Vu la délibération n® 13 du Conseil d’Administration en date du 10 décembre 2024 approuvant la mise
en place, & compter du 1* janvier 2025, d'une participation mensuelle d’'un montant de 7 € bruts pour
les agents bénéficiant d’'une adhésion au contrat de groupe pour la prévoyance, conclu avec la
Mutuelle Nationale Territoriale et les couvrant pour les risques d'incapacité de travail, d’invalidité et/ou
de déces,

Considérant 'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir le risque prévoyance,

Considérant l'intérét d'augmenter le pouvoir d’achat des agents ayant fait le choix de souscrire au
contrat de groupe pour la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article unique : de revaloriser, & hauteur de 19 € bruts, la participation mensuelle de I'employeur
pour les agents bénéficiant d’'une adhésion au contrat de groupe pour la prévaoyance conclu avec la
Mutuelle Nationale Territoriale, et les couvrant pour les risques d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou
de décés, dans la limite du montant de la cotisation mensuelle due par I'agent, applicable a compter du
1% septembre 2025.

Pour extrait conforme e va c%

]
.
L@@W Y39 &

Président du CCAS
Par délégation, Ia Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Deliberation publice te 1 4 JUN 2013

sur le site internet de fa collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités temitoriales

Accusé de réception en préfeclure
049-264900713-20250617-CCAS-2025-06-10-DE
Date de télétransmission : 23/06/2025

Date de réceplion préfecture : 23/06/2025
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cCHoLet® CCAR:E--

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charine COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir & Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir & Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir 8 Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration ;: 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

11 — PERSONNEL : TITRES RESTAURANT - REVALORISATION DE LA VALEUR FACIALE ET DU

Pai délibération n° 9 du 28 mars 2019, le Conseil d’Administration a approuvé les conditions de la
prestation de service de foumiture de titres restaurant pour les collaborateurs du Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), dans le cadre d’un groupement de commandes.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SEANCE DU 17 JUIN 2025 | Acouss go osptonenorttechrs 0 1cc
Date de télétransmission ; 23/06/2025
Date de réception préfecture : 23/06/2025




Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant, d'une valeur faciale
de 6 €, dont 50 % est pris en charge par le CCAS.

Les conditions d'accés aux titres restaurant ont été fixées a I'article 75 du réglement intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d’achat des agents et aprés concertation avec les représentants du
personnel, il est proposé au Conseil d'Administration de fixer la valeur faciale des titres restaurant a
8 €, tout en maintenant la participation du CCAS a hauteur de 50 %.

Il est demandé au Conseil d'Administration d’approuver la revalorisation de la valeur faciale des titres
restaurant proposés aux agents du CCAS, et de modifier, en conséquence, l'article 75 du réglement
intérieur.

Le Conseil d’Administration,
VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 731-4 a L. 732-2,

Vu la délibération n° 9 du Conseil d'Administration en date du 28 mars 2019 relative a la mise en place
des titres restaurant,

Vu le réglement intérieur adopté par délibération n° 4 du Conseil d'Administration en date du
13 février 2024, et notamment son article 75,

Considérant la volonté de la collectivité d'améliorer le pouvoir d’achat de ses agents, en revalonisant les
titres restaurant,

Vu l'avie du Comité Social Territorial (CST) en date du 17 juin 2025,
Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,
DECIDE

Aricle unique : d’augmenter, & compter du 1* septembre 2025, la valeur faciale des titres restaurant de
6 € a 8 € par jour, pris en charge par le CCAS a hauteur de 50 % et de modifier, en conséquence,

l'article 75 du réglement intérieur.

Pour extrait conforme J“p\-n'k)-

% ‘
Le Mdire W " x

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 1' JUIN 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

& A e récepti tect
CCAS DE LA VILLE DE CHOLET ~ SEANCE DU 17 JUIN 2025 0155545007 5 B0BOOBA COAS. 2025 06-11-D8
Date de télélransmission : 23/06/2025
Date de réception préfecture : 23/06/2025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Enc BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n° 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BCILLOULT a donnée pouvoir & Maya JARADE,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir & Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir a Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir 4 Daniel POILANE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

12 — PERSONNEL : HARMONISATION DES CONDITIONS D'EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs agents & effectuer
leur travail a temps partiel. Celui-ci peut étre accordé de plein droit, pour certains motits spécitiques
limitativement énumérés, ou sur autorisation, en fonction des contraintes des services.

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 S:ﬁs“;&2%5?%"3825%%?S‘*E?éj),gs;gom 12.0E
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Dans ce cadre, le régime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le suivant :

- les fonctionnaires & temps complet, et les agents contractuels a temps complet employés depuis plus
dun an au sein de la collectivité, peuvent é&tre autorisés a effectuer un temps partiel dont le
pourcentage d'activité correspond & 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein,

- les fonctionnaires a temps complet et non complet, ainsi que, selon les motifs visés par la
réglementation, les agents contractuels a temps complet et non complet, peuvent effectuer, de droit, un
temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond & 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % d'un temps
complet.

Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire, mensuelle ou
annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient a I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a4 temps partiel ou de
son renouvellement, par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Le décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l'acces au temps
partiel de certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du temps partiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiet demandé par les agents
contractuels,

- en ouvrant le régime du temps partiel sur autorisation aux agents titulaires et contractuels a temps
non-complet.

Dés lors, il est proposé au Conseil d’Administration d'appliquer aux agents titulaires et contractuels a
temps non complet les modalités d’exercice du temps partiel sur autorisation initialement établies pour
le personnel du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS).

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1 aL. 612-8 et L. 612-12 3
L. 612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif 3 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 1° avril 2025,

Considérant qu'il appartient a 'organe délibérant de fixer les modalités d’application du travail a temps
partiel,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE

Article unique : de fixer les modalités d’'exercice du travail a temps partiel comme suit :

Les agents publics, titulaires et contractuels, 4 temps complet et non-complet, peuvent étre autorisés a
effectuer :

- sur autorisation, un temps partiel dont e pourcentage d'activité correspondra a 50 %, 60 %, 70 %,
80 % ou 90 % d'un temps plein,

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 0405540007 13 2035087 COS:2025-06-12-DE
Date de télélransmission : 23/06/2025
Date de réception préfecture : 23/06/2025




- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra a 50 %, 60 %, 70 % ou B0 %
d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra étre organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient & I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a temps partiel ou de
son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Ces dispositions se substituent a toutes celles en vigueur.

. D'
Pour extrait conforme J‘tp.L 4(.‘);0
L 2
l! s g
; e
3 d‘““‘ ;

) N2 %
@l&’ée holet h?-*

ident du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Delibération puniiée te 1 4 JUN 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités terriloriales

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 Fﬁf‘fég%0'3535’5335%%?5??8‘332325oe-1z-DE

Date de télétransmission : 23/06/2025
Date de réception préfecture : 23/06/2025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n° 2 et était de retour pour la
délibération n°® 3.

SONT ABSENTS, EXCUSES :

Gilles BOURDOQULEIX - Président,

Krystell BEILLOUET, Charine COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

PQUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir a Maya JARADL,

Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir a Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir a8 Dominique ROULET,

Nicole LEDEBT a donné pouvoir 3 Elisabeth HAQUET,

Marie-Héléne BOUREAU a donné pouvoir a Daniel POILANE.

ASSISTAI “GALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

13— MAINTENANCE DES SYSTEMES DE SECURITE INCENDIE (SSI) ET EQUIPEMENTS

AGSLCRVIS. DES EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE FT DES ALARMES INTRUSION (2026-2029)

ONVENTION DE GROQUPEMENT DE COMMANDES AVEC LA VILLE DE CHOLET CHOLET
A(:GLOMERATION LE CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CHOLETAIS (CIAS)

ET CHOLET SPORTS LOISIRS

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET — SEANCE DU 17 JUIN 2025 é;‘;“f&%%%ﬁ%’?%;s%%?_5%8';52%5054a.DE
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Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systémes de Sécurité
Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
accords-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loisirs,
souhaitent constituer un groupement de commandes pour la période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres & bons de commande
pour une durée d'un an a compter de la notification et au plus t6t a compter du 1° janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements financiers
maximums de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

Engagements maximums annuels

Structures
HT TTC
Ville de Cholet 35000 € 42000 €
Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
CIAS ! 71000 € 85 200 €
Cholet Sports Loisirs ' 650 € ' 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

Engagements maximums annuels

Structures
HT TTC
Ville de Cholet 13000 € 15600 €
Cholet Agglomération 9000 € 10 800 €
CIAS ' 300 € ' 360 €
Cholet Sports Loisirs 4 000 € 4 800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagements maximums annuels

Structures
HT TTC
Ville de Cholet 210 000 € 252 000 €
Cholet Agglomération | 84 000 € 100 800 €
CIAS 1000 € 1200 €
CCAS 1200€ 1440 €
‘Cholet Sports | oisirs | 8500 € 10200 €
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Au vu des montants maximums respectifs, la Ville de Cholet sera désignée comme coordonnateur du
groupement, chargé :

- de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d’Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes a conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs 4 la maintenance des
Systemes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et
des alarmes intrusion.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6, L. 2113-7 et L. 2125-1,

Considérant l'intérét pour le Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS) a constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de commandes a
conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs a la maintenance
des Systémes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage
et des alarmes intrusions (2026-2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres & bons de commande, pour une
durée d'un an a compter de la notification et au plus tét 3 compter du 1% janvier 2026,
reconductibles expressément trols fols, par pérlode d'un an, selon les engagements maximums
de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

Engagements maximums annuels
Structures

HT TTC
Ville de Cholet | 35000 € ' 42 000 €
Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
CIAS | 71000 € 85 200 €
Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €
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Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

Engagements maximums annuels

Structures
HT TTC
Ville de Cholet 13000 € 15 600 €
Cholet Agglomération 9000 € 10 800 €
CIAS 300 € 360 €
Cholet Sports Loisirs | 4000 € 4800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagements maximums annuels

Structures
HT TTC
Ville de Cholet | 210 000 € 252 000 €
Cholet Agglomeération 84 000 € ' 100 800 €
CIAS 1000 € 1200€
CCAS 1200€ 1440 €
'Cholet Sports Loisirs 8500 € 10200 €

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder a l'organisalion de 'ensemble des opéralions de séleclion des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Pour extrait conforme m-Vac,

ledi a2 *

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Delibération publice le 4 4 JUIN 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités temitoriales
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DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

ET DES AFFAIRES JURIDIQUES
Service Marchés-Contrats

N/REF : BB

MAINTENANCE DES SYSTEMES DE SECURITE
INCENDIE (SSI) ET EQUIPEMENTS ASSERVIS,
DES EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE ET
DES ALARMES INTRUSION (2026-2029)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 10 juin 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n°2025/ prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 18 juin 2025,

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 17 juin 2025,

Cholet Sports Loisirs (CSL) représenté par Monsieur Bruno CAILLETON,
Directeur Général, agissant en vertu d'une délibération en date du
3 juillet 2025,

PREAMBULE :

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des
systémes de sécurité incendie (SSI) et équipements asservis, des
équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de permettre
d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de
passation des accord-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le
Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais, le Centre
Communal d'Action Soclale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loilsirs
(CSL), souhaitent constituer un groupement de commandes en application
des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique.

A cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.

Accusé de réception en préfecture
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS, le CCAS et CSL
conviennent, par la présente convention, de se grouper, conformément
aux articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique,
pour la passation des marchés relatifs a la maintenance des SSI et
équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion.

lls s'engagent a recourir pour la conclusion de ces marchés 3 la procédure
de l'accord-cadre a bons de commande.

Les marchés de services seront passés pour une durée d'un an a compter
de la notification et au plus t6t a compter du 1° janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an.

Chague membre du groupement s’engage & contractualiser avec le

candidat retenu a l'issue de la procédure, des marchés distincts a hauteur
des engagements définis a 'article 3.

Article 2 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué a I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusquau terme desdits marchés de
maintenance des SS| et équipements asservis, des équipements de
désenfumage et des alarmes intrusion.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement au
sens de l'article L. 2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

— de procéder a lorganisation de lIensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

— de signer et de notifier les marchés correspondants,

— d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des
membres du groupement,

— derésilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe a la présente convention.

Accusé de réception en préfecture
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Article 3 : PARTICIPATIONS FINANCIERES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

| Engagement maximum annuel
Structures ,' -
| R | HT TTC
| Ville de Cholet 35000 € 42000 €
| Cholet Agglomération B 56 000 € 67 200 €
'CIAS 71000 € 85200 €
CcsL 650 € 780 €
Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage
Engagement maximum annuel
Structures
_ HT TTC
Ville de Cholet 13 000 € 15 600 €
‘ Cholet Agglomération . 9000 € 10800 €
cas - 300 € 360 €
(CSL 4000 € 4 800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagement maximum annuel
Structures -
HT TT1C
Ville de Cholet 210000 € | 252 000 €
Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €
CCAS - 1200 € 1440€
CIAS - 1000 € 1200€
csL - 8 500 € 10200 €

n
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Article 4 : MODALITES FINANCIERES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :
- aux avis d’appel public a la concurrence et avis d’attribution,
- a la mise a disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.
4.2. Exécution financiére des marchés

Chaque membre du groupement procéde au réglement des factures
correspondant a ses engagements.

Article 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHES

La commission d'appel d'offres sera la commission d'appel d'offres du
coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Article 6 : MODIFICATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire I'objet d’'un avenant approuvé
dans les mémes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend effet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.
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Article 7 : RETRAIT

7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent a tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de l'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n’est valable qu’aprés réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraine son retrait.

D’'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu a 'égard du
groupement a hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. Il supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés a une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraine leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte a hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés a une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article 8 : LITIGES

8.1. Capacité a agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. Il les informe de sa démarche et de I'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financiére du coordonnateur, la charge financiére

liée sera répartie entre les membres du groupement a proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.

8.2. Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente
convention relévera de la compétence du Tribunal Administratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.
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Fait a Cholet, le

En 6 exemplaires

Pour la Ville de Cholet :

Le Maire
Par délégation I'Adjoint
en charge de la commande publique
Frédéric PAVAGEAU

Pour Cholet Agglomération :

Le Président
Par délégation le Vice-Président
en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais :

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet :

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Pour Cholet Sports Loisirs :

Bruno CAILLETON
Directeur Général

e
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ANNEXE 1
DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

0 - DISPOSITIONS GENERALES

du contexte financier du marché.

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- Information périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur I'évolution

1 - DEFINITION DES BESOINS

Coordonnateur

Membre du groupement

- Chaoisit le mode de consultation,
- Elabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres du
groupement le dossier de consultation.

-Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

- Valide le dossier de consultation dans un délai de
10 jours a compter de sa réception.

' 2 — PASSATION DU MARCHE

Coordonnateur

Membre du groupement

-Rédige et envoie [lavis dappel a la
concurrence,

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de controle et aux membres du
groupement.

| 3 - EXECUTION DU MARCHE

Coordonnateur

Membre du groupement

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de controle,

[- Exécute le marché le concemant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- Infforme les membres du groupement de
l'activité du groupement.

4 — RESILIATION

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procéde a la liquidation et au mandatement des
factures.

Coordonnateur

- Résilie les contrats conclus sur la demande de
chacun des membres du groupement pour son
propre compte

Membre du groupement

- Notifie au coordonnateur du groupement sa
décision de résilier le contrat.
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DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
Centre Communal d'Action Sociale

Niréf : BCIFB

Le 23 JUN 225

Objet : Formation analyse de fa pratique professionnelle

Décision publiée le

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DECISION n° 2025/04

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-21 et
R. 123-22,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2123-1 et
R. 2123-1,

- Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 826-2,

-Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 4 mars 2025, recue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 10 mars 2025, portant délégation & la
Vice-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées
a l'article R.123-21 du code de I'action sociale et des familles,

- Considérant l'intérét pour le CCAS 3 inscrire des agents affectés au service Solidarité
Insertion, a la formation intitulée " analyse de la pratique professionnelle *,

- Considérant la nécessité pour le CCAS de recourir & un intervenant extérieur pour la
réalisation de cette formation,

DECIDE

Article unique : de confier le marché de services, a raison de sept séances pour
les travailleurs sociaux, et quatre séances pour les agents du Pdle
Accueil Aide Légale et Facultative, a Agnés GONTIER, psychologue
sise 14 boulevard Pierre de Coubertin, 49 300 CHOLET, pour un
montant maximum de 2 145 € net de taxes.

’
Par délégatfon sps u Coriseil dAdministratign, %% @
aurence TEXEREAU g WS
Vice-Présidente du CCAS " 4\40
*

24 JUIN 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des artictes L. 2131-1 et
R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales
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Le 73 JUN 2025

DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service Marchés-Contrats
Niréf : BB/SK

Objet : Marché de services
Résgervation de berceaux (2025-2029)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n°2025/05

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2122-22
et L. 2122-23,

-Vu le code de la commande publiqgue, et notamment ses articles L. 2123-1 et
R. 2123-1-3°,

- Vu la délibération du Conseil dAdministration en date du 4 mars 2025, regue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 10 mars 2025, portant délégation a la
Vice-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées
a l'article R. 123-21 du code de l'action sociale et des familles,

- Vu l'arrété de Monsieur le Président n°2021/08 en date du 16 novembre 2021 portant
délégation de fonction et de signature 8 Madame Laurence TEXEREAU,

- Considérant l'intérét a disposer d'une réservation de places en créche au sein d'une
structure a gestion privée, afin d'assurer une offre suffisante, permettant de compléter
le maillage du service sur tout le territoire communal,

DECIDE

Article unique : de confier le marché de services relatif 4 la réservation de berceaux,
conclu pour une période de deux ans, & compter de sa notification et au plus t6t le
16 ao(t 2025, renouvelable expressément deux fois, par période d'un an, a l'entreprise
EVANCIA SAS - BABILOU, sise 60 avenue de I'Europe, 92270 BOIS COLOMBES,
pour un montant annuel de 10 100 € par place soit 80 800,00 € (non assujetti a la TVA).

Q W—ﬁ» DAc’;"O
Par délégation speci u Consell d'Administragdn

Laurence TEXEREAU
Vice-Présidente du CCAS
s GM

(':
Décision publiée le 2 & JUIN 2025 N3y &

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales



