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I - PROCES VERBAL



C H OLe te CÇA6lffi:'r1**.

PROCÈS VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET

SEANCE DU 17 JUIN 2025

Le dix sept juin deux mille vingt cinq, à dix-huit heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 11 juin 2Q25, se sont réunis au
Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Ériæt"iÀ ffÀOUef, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n" 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONT ABSENTS. EXCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOt JRFAT J, Administrateurs

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAOUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Daniel POILANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-lnsertion.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 1'1

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

Le Procès Verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 23 avril2025 est approuvé.

Le Conseil d'Administration prend acte de la décision n' 2025/03 prise par Madame la Vice-Présidente,
en application de I'article R. 123-21du Code de I'action sociale et des familles.



En ouverture de séance, Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente informe le Conseil
d'Administration de la décision du Gouvernement de renoncer à rendre facultatifs les Centres
Communaux d'Action Sociale (CCAS). Cette orientation s'inscrivait dans le cadre du " Roquelaure de la
simplification des normes " d'avril et de la proposition du Gouvernement visant à rendre facultatifs les
CCAS, qui devait faire l'objet d'un amendement au Sénat.

Le rapport d'activité 2024 du CCAS, regroupant le service Petite Enfance et le service
Solidarité-lnsertion, est présenté et fait I'objet d'un échange avec les administrateurs.

Le Conseil d'Administration prend acte du rapport d'activités 2024 du CCAS de la Ville de
Cholet.

1 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION :AIDE SOCIALE FACULTATIVE - DÉCISIONS DE LA
COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé à entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1"' mars et le 30 avril 2025, a
autorisé I'attribution de 78 aides pour59 ménages (2 refus) représentant 10 376,70€, selon letableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

date des
commtsstons

nomke de
dossiers
traités

dossiers
accordés

AIDE ALIMEI{TAIRE
AIDE

LOGEMEl{T

AIDE DIVERS CAE

TOTALBons dUrgence daide
Al inentaire -CAP- EslÈces

- Canline

aide à la
santé

divers :

matériel
Frais micro-

crédit
Accueils de loisirs

lilars

13t03t2025 14 13 2 423.20 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2423.nê.

27t03t2025 22 21 2n8.00 530 00 0.00 0.00 0.00 663.60 3 971.60 €

Avril

10t04t2025 11 11 I 991.14 250.00 0.00 0,00 0,00 0.00 2241.14 C

24t01t2025 14 14 545.36 0.00 0.00 200.00 0.00 995,10 1 740.75 €

CUMUL 61 59 7 737.70e 780.00 € 200.00 € I 659.00€ 10 376.70 €

Aide alimentaire
Aide au loganent
Aide divers :

Chèques Accompagnement Personnalisé + espèces + cantine + bons d'urgence d'aide alimentaire
Energie + eau + multirisgue

Achat dun réfrigérateur 200 €

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique
30 avril 2025.

de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1"'mars au



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

date des
commissions

nombfe de
dossiers
traités

dossiers
accordés

AIDE ALITEI{TAIRE
AIDE

LOGETEI{T

AIDE DIVERS CAE

TOTALBons dlJrgence
Alimentaire 4AP-

- Canline

daide
EslÈces

aide à la
sânté

divers :

rnstériel
Frais micro-

crédit
Accueils de loisirs

Htri
fitc3n025 14 13 2 423,20 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2423,nç.

271ætm25 72 21 2n8,00 530,00 0,00 0,00 0.00 663,60 3 971,60 €

Avril

1UMn025 11 11 I 991.14 250,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2211,AC

211Mn025 14 14 545,36 0,00 0,00 200,00 0,00 995,10 1710,76 €

CUMUL 6t 59 7 737.70€. 1659-00€ 10 376.70€

Aide alimentaire
Aide an logernent
Aide divsr :

Chèques Accompagnement Personnalisé + esæces + cantine + bons d'urgence d'aide alimenlaire
Energie + eau + muhidsque

Achat dun réfrigérateur 200 €

Les travailleurs sociaux du CCAS ont accompagné en 2024, près de 757 personnes seules ou en
couple sans enfant à charge, dans le cadre d'un suivi social régulier.

Un certain nombre d'entre elles souffrent d'un manque d'estime de soi, d'un défaut de confiance en soi
ou de problèmes importants de santé qui les freinent dans leurs démarches pour retrouver un emploi
ou simplement pour s'inscrire dans une vie sociale et créer du lien avec les autres. Parallèlement les
travailleurs sociaux d'autres institutions (Maison Du Département, CAF, structures d'insertion) sont
confrontés aux mêmes problématiques dans un certain nombre de leurs suivis.

L'accompagnement socio-esthétique, dans le cadre d'une action intitulée " Ateliers bien-être : du temps
pour soi ", permet une écoute des personnes en souffrance morale ou psychique, à travers un soutien
basé sur un programme de 3 ateliers individuels et de 2 ateliers collectifs centrés sur la valorisation de
I'image de soi et le bien-être, pour chacune des 20 personnes ayant fait I'objet d'un repérage et d'une
prescription de I'action par leur travailleur social référent.

Aussi, au vu du bilan 2024, et afin de réaliser cette action, une subvention de 3711 €, à laquelle il

convient de rajouter un co-financement du CCAS de 1 912,00 €, a été sollicitée auprès du comité des
financeurs du Contrat Quartiers 2030.

De même, une convention a été préparée en vue d'être passée avec Madame Eloïse PILET
socio-esthéticienne, chargée de réaliser les accompagnements individuels et collectifs, dont la gestion
de I'activité est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49. Cette convention a pour objectif de fixer les modalités
d'intervention de Madame PILET du 15 mai2025 au 31 janviet 2026.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'approuver la mise en ceuvre de cette action et d'approuver
les termes de la convention de prestation à passer avec Madame Éloise PILET, socio-esthéticienne,
dont la gestion de I'activité est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49, en vue de la réalisation de cet
accompagnement.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,



Considérant I'intérêt à renouveler I'action " Ateliers bien-être : du temps pour soi " pour un
accompagnement socio-esthétique auprès de personnes en difficulté sociale, pour laquelle un
financement va être sollicité auprès du Contrat Quartiers 2030,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité (16 Pour),

DÉCIDE

Article 1 : d'approuver la mise en æuvre de ce pro1et d'accompagnement socio-esthétique pour la
période du 15 mai 2025 au 31 janvier 2026.

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant à signer la convention de prestation
afférente, avec Madame ÉloÏse PILET, socio-esthéticienne, missionnée pour la réalisation de cette
action, dont la gestion de I'activité est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49.

3 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION : APPEL A PROJETS 2025 PLIE DU CHOLETAIS _ ACCUEIL
ETACCOMPAGNEMENT DES PARTICIPANTS DU PLIE

Le Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi (PLIE) est un dispositif destiné à organiser des parcours
d'insertion socioprofessionnelle vers I'emploi en direction des publics les plus éloignés de I'emploi,
faisant appel à un accompagnement individualisé très renforcé, et mobilisant, pour la réalisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs d'insertion clairement identifiés, I'ensemble des acteurs et
opérateurs locaux intervenant en matière d'insertion pour I'emploi.

En réponse à cet objectif, le PLIE du Choletais s'appuie, au titre de 2025, sur un plan d'actions annuel
établi dans le cadre d'un appel à projets qui s'adresse à tout organisme æuvrant en faveur de I'insertion
professionnelle et de I'emploi.

Dans le cadre de cet appel à projets, le comité de pilotage du PLIE du Choletais puis le conseil
d'administration de l'organisme intermédiaire AGEI 49, association de gestion des PLIE du département
de Maine-et-Loire, peuvent accorder une subvention Fonds Social Européen à I'opérateur retenu en
vue du financement de cet accompagnement.

Le Centre Communal d'Action Sociale et plus particulièrement son Service Solidarité-lnsertion s'inscrit
dans le dispositif du PLIE du Choletais en y réorientant fréquemment des administrés en vu de les
accompagner dans leur parcou rs d' insertion socioprofessionnelle.

Aussi, afin de développer au sein de ses services, cet accompagnement renforcé des bénéficiaires en
complémentarité de I'accompagnement social, il est proposé au Conseil d'Administration :

d'autoriser le CCAS à répondre à I'appel à projets 2025 êmanant de l'Association AGEI 49, au
titre de I'orientation Accompagnement des Participants PLIE,

de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national2O2l-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+; destinée à couvrir le coût de cette action estimé à 41 500 € et
correspondant à I'accompagnement de 70 personnes dont 56 en moyenne file active,

de renouveler à cet effet, un poste en CDI de Conseiller Emploi à hauteur de 0,80 ETP
du 1"' janvier 2025 au 31 décembre2O25.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu I'appel à projets 2025 de I'AGEI 49 au titre de l'accompagnement de participants PLIE du Choletais,



Considérant l'intérêt pour le CCAS à répondre et à se porter candidat à cette action d'accompagnement
faisant l'objet d'un financement Fonds Social Européen (FSE+),

Après en avoir délibéré, à l'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS à répondre à l'appel à projets 2025 de I'association AGEI 49, au titre de
l'action d'accompagnement des participants PLIE du Choletais.

Article 2 : de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national202l-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+; en vue de couvrir le coût de cette action estimé à 41 500 €
correspondant à I'accompagnement de 70 personnes, dont 56 en moyenne file active.

Article 3 : de renouveler à cet effet un poste en CDI de Conseiller emploi PLIE à hauteur de 0,80 ETP
du 1"' janvier au 31 décembre 2025.

Article 4 : d'autoriser Madame la Vice-Présidente à signer toutes les pièces relatives à la mise
en æuvre de cette action.

4-

Durant ces dernières années, un certain nombre d'évolutions législatives et réglementaires sont venues
impacter les critères retenus pour I'attribution des aides facultatives et les modalités d'instruction des
demandes d'aides adressées et présentées à la commission de secours. Dans le mème temps, le
contexte social choletais a lui aussi connu des transformations importantes mises en évidence par
l'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) réalisées entre 2021 et 2022 mais aussi à travers les échanges
réguliers avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux de la solidarité.

Afln de prendre en compte ces différents changements, et s'adapter aux nouvelles réalités et
problématiques sociales des ménages choletais en situation de précarité, le nouveau règlement des
aides facultatives a été adopté le 9 mai 2023, avec une mise en application au 1"'septembre 2023.

Après deux années de mise en æuvre, est apparue une disparité et une inéquité de traitement dans le
traitement des aides dédiées à l'enfance ; l'aide à la cantine étant plus favorable que celle destinée au
paiement de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) pour les familles les plus en difficultés (cf
annexe 1 extrait de la fiche synthèse du Règlement des aides facultatives 2023).

Ainsi, pour les ALSH, un seul forfait unique annuel de 55,30 € par enfant est prévu, pour les familles
présentant un quotient familial CAF inférieur à 600 euros, alors que pour I'aide à la cantine co-existent
4 forfaits différents pour les familles dont le quotient familial est inférieur à 650 euros, et prenant en
compte les situations de monoparentalité (public cible en fragilité sur le volet de I'insertion identifié dans
le cadre de I'ABS).

Aussi il est proposé de réviser les critères d'attribution de I'aide facultative à I'ALSH comme suit :

N

Forfaits et barèmes proposés

Montant QF CAF/MSA Couple Famille monoparentale

0à601 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit 8 jours / an / enfant

602 à 650 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an / enfant



ll est proposé au Conseil d'Administration d'adopter ces nouvelles modalités d'attribution de l'aide
facultative dédiée à I'accueil de loisirs applicables à compter du 1"'septembre 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Considérant qu'il convient d'adapter les modalités d'attribution de I'aide facultative dédiée à I'accueil de
loisirs, applicables à compter du 1"'septembre 2025,

Après en avoir délibéré, à l'unanimilé (17 Pour),

DÉCIDE

Article uniqre : d'approuver les nouvelles modalités d'attribution de I'aide facultative dédiée à I'accueil
de loisirs applicables à compter du 1"'septembre 2025.

Forfaits et barèmes proposés

Montant QF CAF/MSA Couple Famille monoparentale

0à601 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit I jours / an / enfant

602 à 650 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an / enfant

CCAS DE LAVILLE DE CHOLET

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
première nécessité.

En2024, près de 10 000 colis ont pu être délivrés sous conditions de ressources et de résidence à
CholeUle Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 500 personnes.

Ce dispositif porté par le Service Solidarité lnsertion fait appel au bénévolat pour permettre I'ouverture
de 9 permanences mensuelles à la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de
8 bénévoles encadrés par la coordinatrice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit à l'indemnisation des
frais de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, l'article 200 du code général des impôts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces trars de dêplacements par le bênêvole, sous lorme de don au profrt d'organisme d'intérét général.
Dans ce cas, les frais sont calculés en application de l'art. 83, 3è'", drJ Code Général des lmpôts (CGl).

Pour I'exercice 2024, un bénévole de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de CholeUle Puy St Bonnet, a fait don de son indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 164 euros.

L'article L. 2242-3 du code général des collectivités territoriales autorise les établissements publics
communaux à accepter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.



ll est proposé au Conseil d'Administration d'accepter cet abandon de frais de déplacement à hauteur de
164 euros à titre de don.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.2242-3 etL.2242-4,

Vu le code général des impôts, et notamment son article 200,

Vu la délibération n" 8 du 12 décembre 2023 approuvant les modalités d'indemnisation des frais de
déplacement des agents et des personnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation expresse d'un bénévole à la perception de frais de déplacement engagés dans le
cadre de leur participation au dispositif " Les Paniers du Planty ",

Considérant I'intérêt pour le CCAS d'accepter ce don,

Après en avoir délibéré, à I'unanimilê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'accepter I'abandon des frais de déplacement d'un bénévole des Paniers du Planty
pour un montant total valorisé à 164 euros à titre de don au profit du Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet.

Les membres du Conseil d'Administration du CCAS sont invités à désigner le président de séance pour
le vote du Compte Financier Unique (CFU). Madame Élisabeth HAQUET est désignée comme
présidente de séance (vote à main levée à I'unanimité).

6 - FINANCES : COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) applique, depuis le 1"' janvier 2024,
le référentiel budgétaire et comptable M57, lui permettant ainsi de produire un Compte Financier
Unique pour les comptes 2024 qui se substitue au compte administratif (établi par l'ordonnateur) et au
compte de gestion (établi par le Service de Gestion Comptable).

L'objectif recherché par le législateur vise à favoriser la lisibilité de I'information financière, à améliorer
la qualité des comptes et à simplifier les processus administratifs entre l'ordonnateur et le comptable.

| - Présentation des résultats du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

Les résultats sont détaillés dans le tableau ci-dessous

Budqot CCAS
:onctionnement

nvestissement

132 396,01 €
'19 38'1.83 €

132 396,01 € 18 921,57 €
-22 8ô1.65 €

151 3't7,5E {
.3 479,82 {

0,00 €

nc!ult!t dc
clôture

Année NJ

Part du résullât de

fonctonnement NJ
aflecte à

l'rnlesttssement en N

R.sultàl dc
fonctionnemenl

reporté en N

Rê!ullàt d!
clôture

Annee N

Resultet de

I exercice N

0.m € -3 479,82 €

-3 479,82 € 117 837,76 ç

I

Solde des
restes â

real iser
Annee N

B€soin ou
êrûêdent dc

llnâncement de le

secton
d'invesissement

Pârl du résulhl de
fonctonnement N

affects a l'in!estis
en N+1

Rêsullât de
fonctionnemenl
reporte en N+1

Le résultat cumulé de clôture de I'exercice 2024 s'établit à 147 837 ,76 €.



Ces résultats seront affectés lors de I'adoption du budget supplémentaire 2025 du CCAS.

ll- Situation financière du CCAS

Les dépenses réelles de fonctionnement du CCAS représentent un montant de 6 430 768,99 €. Elles
se composent essentiellement des frais de personnel (88 %).

La répartition des dépenses réelles de fonctionnement par secteur d'activités est composée comme
suit :

1 069 972,/t3 €

r Pelile Enfance

r Solidarilé el lnserlion
r Adminislration Générale

234 056,65 €

Les recettes réelles de fonctionnement (6474198,20€) sont essentiellement constituées de la
participation financière de la Ville, établie en 2024 à 3 000 000 € (46 %), des dotations et participations
(42o/o), en particulier de la CNAF (270O279,32Ë) et des produits des services (10,18%:
658 845,41 €).

Les investissements réalisés en 2024, à hauteur de 52 113,75 €, concernent notamment I'achat de
deux vitrines réfrigérées pour les Paniers du Planty.

Les recettes réelles d'investissement s'élèvent à 5 054,46 € et correspondent au Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA : 4 032,67 €) et au versement par le Fonds
d'lnsertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) d'une subvention
(1 021,79 €), suite à I'achat de matériel adapté.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le compte financier unique 2024 du budget du
CCAS de la Ville de Cholet.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-23,

Vtt le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles I 1612--12, I . '161?-13,
L. 2121-14, L. 2121-31, R. 2313-1 et suivants etD. 2342-11,

Considérant qu'il convient d'approuver le Compte Financier Unique du budget du CCAS de I'exercice
2024,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (15 Pour),

Sous la présidence de Madame Élisabeth HAQUET, Monsieur le Président et Madame la
Vice-Présidente du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville ne participant pas au vote,



DÉCIDE

Article unique : d'approuver le Compte Financier Unique 2024 du Centre Communal d'Action Sociale
de la Ville de Cholet (CCAS).

Madame Laurence TEXEREAU reprend la présidence de la séance

7 _ FINANCES :AFFECTATION DES RÉSULTATS DE L'EXERCICE 2024

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet a
approuvé le Compte Financier Unique de l'année 2024. Ce dernier fait apparaître un excédent cumulé
de fonctionnement de 151 317,58 € et un déficit d'investissement de 3 479,82 C.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'affecter l'excédent cumulé de fonctionnement comme suit :

o 3 479,82 € à la couverture du besoin de financement de la section d'investissement,

o 147 837,76 € en report de fonctionnement.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-5, L. 2311-6 et
R.2311-11 àD.2311-15,

Considérant la nécessité d'affecter les résultats de I'exercice2024 au Budget Supplémentaire2025,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'affecter, au Budget Supplémenlaire 2025,|e résultat de fonctionnement cumulé au
31 décembre 2024 du budget du CCAS de la Ville de Cholet comme suit :

o 3 479,82 € à la couverture du besoin de financement de la section d'investissement,

o 147 837,76 € en report de fonctionnement

8 - FINANCES : BUDGET SUPPLÉMENTAIRE 2025

Le Budget Supplémentaire reprend les résultats 2024 et adapte les prévisions du Budget Primitif 2025
cn fonction dcs nécessités constatées au cours de I'exécution du budget.

Aussi, le Budget Supplémentaire du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS)
s'établit comme suit :

Fonctionnement lnvestissement

Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Ecritures réelles 27 004,00€ 147 837,76€ 124 313,58 €. 3 479,82€

Écritures d'ordre 120 833,76 € 0,00 € 0,00 € 120 833,76 €

TOTAL 147 837,76€, 147 837,76€, 124 313,58 C 124 313,59 €,



Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous

ll est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les modiflcations proposées dans I'acte
budgétaire annexé à la présente délibération.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1612-4 à L.1612-11,
L.2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération n" 9 du Conseil d'Administration en date du 10 décembre 2024 portant sur le vote du
Budget Primitif pour 2025,

Vu la délibération no 7 du Conseil d'Administration en date du 17 juin 2025 relative à l'affectation des
résultats de I'exercice 2O24,

Considérant qu'il est nécessaire, dans le cadre d'un ajustement des dépenses et des recettes, d'établir
un Budget Supplémentaire,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les mouvements inscrits dans le Budget Supplémentaire de
l'exercice 2025, détaillés dans les documents annexés.

q - PtrRSONNtrI .PI AN FORMATTON 2025t2027

Le droit à la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu à chaque agent public. ll
permet notamment :

- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que leur adaptation aux
évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir à l'égalité d'accès aux différents grades et cadres d'emplois,

- de valoriser et d'améliorer le service rendu aux usagers.

Dépenses Recettes

Fonctionnement

Report du résultat de fonctionnement cumulé 147 837,76 €.

Ajustement des crédits pour les aides aux personnes en
difficulté financière

14 000,00 €

Ajustement des charges liées à la Petite Enfance (changes,
fournitures d'entretien)

I 000,00 €

lnvestissement

Affectation d u résu ltat d' i nvestissement cu mu lé 3 479,82€

Affectation d'une part du résultat de fonctionnement cumulé 3 479,82€

Provisions pour investissements futurs 120 833,76 €



En application de l'article L. 423-3 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics doivent ainsi élaborer un plan de formation qui détermine le programme
d'actions de formation à mettre en æuvre. Ce plan doit faire I'objet d'une présentation à l'assemblée
délibérante.

ll est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver le plan de formation 202512027 des
agents du Centre Communal d'Action Sociale, tel que présenté en annexe.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 à L. 423-10,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6311-1 àL.6314-2 et L. 6316-1 à L. 6316-5,

Vu le décret n" 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l'hygiène et la sécurité au travail ainsi qu'à la
médecine professionnelle préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2005-904 du 2 août 2005 modifié pris pour l'application de l'article 38 bis de la loi
n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

Vu le décret n" 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif à la formation tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif à la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n" 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n" 2008-830 du22 août 2008 relatif au livret individuelde formation,

Vu le décret n" 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n" 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif à la durée de la formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n" 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
à la mise en æuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et à la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décrel n" 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatlf à la formation et à I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en æuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024,

Considérant I'intérêt à mettre en æuvre des actions de formation en faveur du développement
personnel et professionnel des agents et de I'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers,

Après en avoir délibéré, à l'unanimite (17 Four),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver le plan de formation 202512027 tel que présenté en annexe



1O - PERSONNEL: CONTRAT DE PRÉVOYANCE - MODIFICATION DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR

Cholet Agglomération, la Ville, le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) et le
Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) ont conclu, pour leurs agents, un
contrat de prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale Territoriale.

Par délibération en date du 10 décembre 2024, et en application du décret n" 2022-581 du
20 avril 2022,le Conseil d'Administration a approuvé la mise en place, à compter du 1"' janvier 2025,
d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour les agents justifiant d'une adhésion au
contrat de groupe.

Dans un objectif d'amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans la continuité des
engagements pris pardélibération du 10 décembre2024,le CCAS souhaite revaloriser le montantde
sa participation à hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du montant de la cotisation mensuelle
due par I'agent.

ll est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver I'augmentation de la participation au
contrat de prévoyance telle que proposée, applicable à compter du 1"'septembre 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 à L. 827-12,

Vu le décret n" 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur
financement,

Vu le contrat d'assurance prévoyance à adhésion facultative des agents, conclu avec la Mutuelle
Nationale Territoriale, approuvé par la délibération no 8 en date du 6 octobre 2022, pour une durée de
six ans à compter du 1"' janvier 2023,

Vu la délibération no 13 du Conseil d'Administration en date du 10 décembre 2024 approuvant la mise
en place, à compter du 1"' janvier 2025, d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour
les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la prévoyance, conclu avec la
Mutuelle Nationale Territoriale et les couvrant pour les risques d'incapacité de travail, d'invalidité eUou
de décès,

Considérant l'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au flnancement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées à couvrir le risque prévoyance,

Considérant I'intérêt d'augmenter le pouvoir d'achat des agents ayant fait le choix de souscrire au
contrat de groupe pour la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale,

Après en avoir délibéré, à I'unanimite (17 Pour),

DÉCIDF

Article unique:de revalorrser, â hauteur de 19 € bruts, la partrcrpation mensuelle de
I'employeur pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la
prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale, et les couvrant pour les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décès, dans la limite du montant de la cotisation
mensuelle due par I'agent, applicable à compter du 1"'septembre 2025.



11 _ PERSONNEL : TITRES RESTAURANT - REVALORISATION DE LA VALEUR FACIALE ET
DU MONTANT DE PARTICIPATION

Par délibération n" 9 du 28 mars 2019, le Conseil d'Administration a approuvé les conditions de la
prestation de service de fourniture de titres restaurant pour les collaborateurs du Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), dans le cadre d'un groupement de commandes.

Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant, d'une valeur faciale
de 6 €, dont 50 % est pris en charge par le CCAS.

Les conditions d'accès aux titres restaurant ont été fixées à I'article 75 du règlement intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d'achat des agents et après concertation avec les représentants du
personnel, il est proposé au Conseil d'Administration de fixer la valeur faciale des titres restaurant à
8 €, tout en maintenant la participation du CCAS à hauteur de 50 %.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver la revalorisation de la valeur faciale des titres
restaurant proposés aux agents du CCAS, et de modifier, en conséquence, I'article 75 du règlement
intérieur.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.731-4 à L.732-2,

Vu la délibération no 9 du Conseild'Administration en date du 28 mars 2019 relative à la mise en place
des titres restaurant,

Vu le règlement intérieur adopté par délibération n" 4 du Conseil d'Administration en date du
13 février 2024, el notamment son article 75,

Considérant la volonté de la collectivité d'améliorer le pouvoir d'achat de ses agents, en revalorisant les
titres restaurant,

Vu l'avis du Comité SocialTerritorial (CST) en date du 17 juin 2025,

Après en avoir délibéré, à I'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'augmenter, à compter du 1"'septembre 2025, la valeur faciale des titres
restaurantde6€à8€parjour,prisenchargeparleCCASàhauteurdeS0%etdemodifier,
en conséquence, I'article 75 du règlement intérieur.

12 - PERSONNEL : HARMONISATION DES CONDITIONS D'EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs agents à effectuer
leur travail à temps partiel. Celui-ci peut être accordé de plein droit, pour certains motifs spécifiques
limitativement énumérés, ou sur autorisation, en fonction des contraintes des services.

Dans ce cadre, le régime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le suivant :

- les fonctionnaires à temps complet, et les agents contractuels à temps complet employés depuis plus
d'un an au sein de la collectivité, peuvent être autorisés à effectuer un temps partiel dont le
pourcentage d'activité correspond à 50 %, 6Oo/o,7Oo/o,80 % ou 90 % d'un temps plein,

- les fonctionnaires à temps complet et non complet, ainsi que, selon les motifs visés par la
réglementation, les agents contractuels à temps complet et non complet, peuvent effectuer, de droit, un
temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond à 50 %, 60 o/o, 70 Vo ou 80 % d'un temps
complet.



Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de façon quotidienne, hebdomadaire, mensuelle ou
annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient à l'agent de formuler une demande d'autorisation de travail à temps partiel ou de
son renouvellement, par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Le décret n" 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requrses pour l'accès au femps
partiel de certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du temps partiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiel demandé par les agents
contractuels,

- en ouvrant le régime du temps partiel sur autorisation aux agents titulaires et contractuels à temps
non-complet.

Dès lors, il est proposé au Conseil d'Administration d'appliquer aux agents titulaires et contractuels à
temps non complet les modalités d'exercice du temps partiel sur autorisation initialement établies pour
le personneldu Centre Communald'Action Sociale de Cholet (CCAS).

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.612-1à L. 612-8 etL.612-12 à
L.612-14,

Vu le décret n" 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif à la mise en æuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 1"' avril2025,

Considérant qu'il appartient à l'organe délibérant de fixer les modalités d'application du travail à temps
partiel,

Après en avoir délibéré, à I'unanimitê (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : de fixer les modalités d'exercice du travail à temps partiel comme suit:

Les agents publics, titulaires et contractuels, à temps complet et non-complet, peuvent être autorisés à
effectuer:

- sur autorisation, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra à 50 o/o,60io,70o/o,
80 % ou 90 % d'un temps plein,

- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra à 50 %, 60 oÂ, 70 % ou 80 %o

d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra être organisé de façon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient à I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail à temps partiel ou de
son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Ces dispositions se substituent à toutes celles en vigueur.

13 MARCHÉS/CONTRATS : MAINTENANCE DES SYSTÈMES INCENDIE (SSI) ET
Éeurpeueruts nssrRvrs. ors Éou rperueNrs

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systèmes de Sécurité
lncendie (SSl) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
accords-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loisirs,
souhaitent constituer un groupement de commandes pour la période 2026-2029.



Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande
pour une durée d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"'janvier2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements financiers
maximums de participation suivants :

Lot nol : Maintenance des SSI et équipements asservis

Lot no2 : Maintenance des équipements de désenfumaqe

Lot n'3 : Maintenance des alarmes intrusion

Au vu des montants maximums respectifs, la Ville de Cholet sera désignée comme coordonnateur du
groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,
- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs à la maintenance des
Systèmes de Sécurité lncendie (SSl) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et
des alarmes intrusion.

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Ville de Cholet 35 000 € 42000 €

Cholet Agglomération 56 000 € 67 200€

CIAS 71 000 € 85 200 €

Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Ville de Cholet 13 000 € 15600€

Cholet Agglomération 9000€ 10800€

CIAS 300 € 360 €

Cholet Sports Loisirs 4000€ 4800€

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Ville de Cholet 210 000 € 252 000€

Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €

CIAS 1 000€ 1200€
CCAS 1 200€ 1440€
Cholet Sports Loisirs 8500€ 10 200 €



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6, L. 2113-7 et L.2125-1,

Considérant I'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (17 Pour),

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de commandes à
conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs à la maintenance
des Systèmes de Sécurité lncendie (SSl) et équipements asservis, des équipements de désenfumage
et des alarmes intrusions (2026-2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande, pour une
durée d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"' janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements maximums
de participation suivants :

Lot n'l : Maintenance des SSI et équipements asservis

Lot n'2 : Maintenance des équipements de désenfumage

Lot n'3 : Maintenance des alarmes intrusion

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Vllle de Cholet 35 000 € 42 000 €

Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €

CIAS 71 000 € 85 200 €

Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Ville de Cholet 13000€ 15 600 €

Cholet Agglomération 9000€ 10 800 €

CIAS 300 € 360 €

Cholet Sports Loisirs 4000€ 4800€

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Ville de Cholet 210 000 € 252000€

Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €

CIAS 1 000€ 1 200€

CCAS 1 200€ 1 440€.

Cholet Sports Loisirs 8500€ 10 200 €



La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,
- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

La séance est levée

Le
du CCAS

Par délégation, la Vice-Présid
Laurence TEXEREAU

Procès Verbat pubtié re 2 û JUIN 2025

sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L.2131-1 et R.2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sorur pnÉserws :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Éfisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibÉration no 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - President,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELI-ARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Made-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUETa donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELIâRD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULT,
Antolne RAMEH a donné pouvolrâ Domlnlque ROULEI
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAQUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Daniel PO|LANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonc{ions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

1 - SERVICE SOLIDARTÉ-INSERTION: AIDE SOCIALE FACULTATIVE - DÉCISIONS DE LA
COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Adminisûation est appelé à entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatives du Centre Communal dAction Sociale qui, enûe le 1- mars et le 30 avnl2O25, a
autorisé I'attribution de 78 aides pour 59 nÉnages (2 refus) représentant 10 376.70 €. selon le tableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

Aæusé de réæption en préfecluE
049.26490071 3-202s061 7-CCAS-202106-01 -DE
Date de télétEnsmission : 23/062025
Dâte de réæption préfecture : 23n62025

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SÉANCE DU 17 JUIN 2025



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

AIDE DIVERS
dossiers
accordis

Chôqres Accompegæmnt Pelsonnalisé + es;Éccs + cadin + bons d'qgerce d'id€ âlimentâire
Énerge + eeu + mullidsque

Achal dun réfrigérdeur 200 €

Pour extrait conforme

du CCAS

CAE
dale des

c0mmtssrons

nombe de
dosslêrs
trailés

AIDE
TOTAILOGETIEI{T

Aide olimentolre ; Chèqrres Accompago€ment Personnalisé + os[Ècss + canline + bons d'urgence d'gide alimenlaire
Àido rr logqrcnt ; Enerçfe + eau + muhrdsque
Alde dlven : Achat dun réfiigérateur 200 €

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date du
4 rnars 2025.

Après en avoir déliberé, à I'unanimité,

DÉCIDE

Artic{e unique : de prendre acte des aides ailribuees pour la Ériode du 1-mars au 30 avril2025.

Aldedltnadre
Aidc an logarot
lidcdiwr:

Le
Directeur
Tony

,'"i1
)
J
ç

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

le 2 t, JU|N 2025

sur le sile intemet de la colleciivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

Aæusé de réæption en préfeclure
M9-2649007 13-2025061 7-CCAS-2025-06-01 -DE
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ÂIDE ALITEIITAIRE

Frais micro-
crédit

aide à la
sânté

divers:
matédel

Accueils de loisirs
Eons dUqence daide

AJinentaire .CAP- Espèces
- Cantine

lln
11t03nO)5 1l 't3 2123.20 0.00 0.00 000 000 000 2 423.n E

27tnm25 22 21 2n8 00 530 00 000 0,00 000 563.60 3 971.60 €

Âvril

1UUnO25 t1 1t 1 991.14 250 00 0-00 0.00 000 0.00 2 241.11 ç

)ÂtMtt\vÂ lrl 14 545.36 000 0.00 200 00 0.00 995 t0 1 740.76 €

CUMUL 6't 59 7 737-70C 't t59.00 € l0 376.70 €

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dde des
c€nllr3stot6

norùede
dossiers
lraités

dos3iers
accordés

AIDE AUre]{TAINE
AIIE

LOGEIEXT

ttof DnÆRs clE
TOTALBons dlJrgcnce

Ainenteirê -CAP-

- Calinp

daide
EslÈces aa.h à h

sarté
dtum:
ilatériel

Fris micro-
crédt Accueils de loisirc

Irt

n$trmlÂ lt t3 21ZJ m 0.00 0.00 0.0t 0.00 0.00 2123.nê.

2It0!2M5 n 21 2ng.oo 5It.00 0.00 0.00 0.00 663.60 3 971.60 €

AYril

lUA nA8 11 l1 1 991.14 250.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2211,Ue

2atutt02t u 14 545 36 0m 0Û0 200 00 0,00 995.10 I 740.76 €

cultrL 6'l 59 7737-70e 780.txt€ 1659.00€ r0 376-70C
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CONSE IL D'ADM I NISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sorut pnÉsErurs:
Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Dominique ROULET,
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU, Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délitÉration no 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Chadine COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

ESTABSENT:
Franck CHARRUAU, Administrateur.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a clonné porloir à Florence,IAL,NFALJI T,
Antoine RAMEH a dorrné pouvoir à Dornirrique ROULEI
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à ÉlisabeÛr HAQUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Daniel POILANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA lâ RÉUNON :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQU ET, Di recteur Général Adjoint,
Sébastien POt VREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres
Membres en exercice: 17, Membres présenb : 10

La majorité des membres du Conseild'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

Les travailleurs sociaux du CCAS ont accompagné en 2024, près de 757 personnes seules ou en
couple sans enfant à charge, dans le cadre d'un suivi social régulier.

Un certain nombre d'entre elles souffrent d'un manque d'estime de soi, d'un défaut de confiance en soi
ou de problèmes importants de santé qui les fteinent dans leurs démarches pour retrouver un emploi
ou simplement pour s'inscrire dans une vie sociale et créer du lien avec les autres. Parallèlement les
travailleurs sociaux d'autres institutions (Maison Du Département, CAF, structures d'insertion) sont
confrontés aux mêmes problématiques dans un certain nombre de leurs suivis.

Aæusé de réæpùon en préfeclue
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L'accompagnement socio-esthétique, dans le cadre d'une action intitulée " Ateliers bien-étle : du temps
pour soi ", permet une écoute des personnes en souftance morale ou psychique, à travers un soutien
basé sur un programme de 3 ateliers individuels et de 2 ateliers collectifs centrés sur la valorisation de
I'image de soi et le bien-être, pour chacune des 20 personnes ayant fait I'objet d'un repérage et d'une
prescription de I'action par leur travailleur social référent.

Aussi, au vu du bilan 2024, et afin de réaliser cette action, une subvention de 3 711 C, à laquelle il

convient de rajouter un co-financement du CCAS de I 912,00 €, a été sollicitée auprès du comité des
financeurs du Contrat Quartiers 2030.

De même, une convention a été préparée en vue d'être passée avec Madame Éloise PILEI
socio-esthéticienne, chargée de réaliser les accompagnements individuels et collectift, dont la gestion
de I'activité est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49. Cette convention a pour objectif de fixer les modalités
d'intervention de Madane PILET du 15 mai 2025 au 31 janvier 2026.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'approuver la mise en æuvre de cette action et d'approuver
les termes de la convention de prestation à passer avec Madame Éloise PILET, socio-esthéticienne,
dont la gestion de I'activité est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49, en vue de la réalisation de cet
accompagnement.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'ac'tion sociale et des familles, et notamment son article R. 12$20,

Considérant l'intérêt à renoweler I'action " Ateliers bien4tre: du temps pour soi " pour un
accompagnement socio-esthétique auprès de personnes en difficulté sociale, pour laquelle un
lilrartcerrterr[ va êbe sollicité auprès du Contrat Quartiers 2030,

Après ert avoir rJélibéré, à l'unanimité,

DÉCIDE

Article 1 : d'approuver la mise en (Ewre de ce projet d'accompagnement socio-esthétique pour la

1Ériode du 15mai 2O25 au 3l janvier 2026.

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant à signer la convention de prestation
aflÉrente, avec Madame Ébise PILEI socioæsthéticbnne, missionnée pour la réalisation de cette
action, dont la gestion de I'activilé est confiée à la SCOP SA C.D.P. 49.

Pour extrait conforme

Le
du CCAS

Par délégation, la Mce.Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 l+ JUIN 2025

sur le site intemet de la oolledivité, en exécution des dispoeitions des articles
L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités tenitoriales

A6usé de rêæption en prétec{uE
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CONVENTION
ACCOMPAGNEMENT SOCIO -

ESTHÉTIQUE

" ATELTERS BrEN-Êtne :

DU TEMPS POUR SOI ''
EL PILET
socio-es thé ticienne

A@sé de réæption en préfeclure
o 49 -2649007 I 3-202506 r 7-CCAS-2025-06-O2-DË
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DIRECNOilDE L'ACNON SOCIALE

Service Solidaritff lnsertion

Réf: JMD

ENTRE LES SOUSSIGNÉS:

Le Centre Communal d'Action Sociale, dont le siège est situé 24 avenue Maudet
49300 Cholet, représenté par son Président, agissant en vertu d'une délibération du
Conseild'Administration en date du 17 juin2025.

d'une part,

ET

Madame Elor-se PILET, socio-esthéticienne, demeurant 29 rue Halopé Frères -
49130 Les Ponts de Cé, dont la gestion de I'activité relève de la SCOP SA C.D.P 49,
458 bis rue Saint Léonard 49000 Angers, représentée par son gérant.

d'autre part,

lla été convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités administratives et
financières de réalisation de I'accompagnement socio-esthétique proposé par
Madame ÉtorSe PILET.

Cet accompagnement a pour objectif de :

- accompagner des personnes en difficulté sociale afin de restaurer l'estime de soi et
de revaloriser la personne,

- encourager la création de lien social et réapprendre le goÛt du contact,

- faire éprouver des relations de bien-être, de désir à la base du désir de vie,

- æuvrer pour la recherche de l'insertion ou de la réinsertion en soignant I'apparence, la
préserrtatiulr,

- optimiser la relation d'aide. A ce titre, I'accompagnement socio-esthétique est réalisé
en lien étroit avec les travailleurs sociaux prescripteurs de I'action,



- enseigner des gestes simples et rendre la personne autonome dans ses soins
(techniques de maquillage, apprendre à prendre soin de son corps, de sa peau au
quotidien, aborder des questions d'hygiène corporelle, etc.).

ArtiCIE 2 : PRÉSENTATION DE L'ACTION

Cet accompagnement est prévu sur une période de 9 mois (du 15 mai 2025 au
31 janvier 2026) à raison de trois séances d'accompagnement individuel par participant
et de deux accompagnements collectifs en fin d'année.

Lors de chaque intervention à la demi-journée, la socio-esthéticienne accompagne trois
personnes à raison d'une heure par bénéflciaire. Chaque participant peut bénéficier de
deux à trois séances.

Les participants sont orientés par les travailleurs sociaux du territoire Choletais : Centre
Communal dAction Sociale (CCAS), Maison Départementale des Solidarités (MDS),
Caisse d'Allocations Familiales (CAF), service socialde la CARSAT ; autres partenaires
(Régie de quartiers, chantiers d'insertion, France Travail, Mission Locale, etc.) et
s'engagent à suivre I'ensemble des ateliers.

Cette action s'accompagne d'un véritable partenariat entre les travailleurs sociaux et la
socio-esthéticienne avec la mise en place d'un système de transmission de données et
d'évaluation commune des résultats obtenus auprès des bénéficiaires.

Les travailleurs sociaux devront être informés régulièrement du déroulement de
I'accompagnement.

Article 3: MOYENS MIS EN GUVRE PAR LE CCAS

Le Centre Communal dAction Sociale de la Ville de Cholet, met gracieusement à
disposition de Madame ÉloiSe PILET une salle située dans les locaux du Pôle Social.

Madame PILET prévoit et installe le matériel nécessaire à cet accompagnement à
savoir:
- une table de soin pliante

- la foumiture de produits cosmétiques et de maquillage

- de petits matériels et ustensiles

- du linge et des consommables

Article 4 : DISPOSITIONS FINANCIÈRES

Madame PILET dont la gestion de I'activité relève de la SCOP SA C.D.P. 49, anime
trois séances d'accompagnement individuel par participant et deux séances d'ateliers
collectifs à raison de 64 h d'intervention selon le planning définià I'article 2.

En contre partie, le CCAS s'engage à verser à Madame ÉloiSe PILET, dont la gestion
de I'activité relève de la SCOP SA C.D.P. 49, des honoraires sur facture, d'un montant
global de 5 623 € sur les bases horaires tarifaires suivantes :

- 53,00 € TTC par heure d'accompagnement individuel

- 74,00 € TTC par heure d'accompagnement collectif

A@sè de réæption en préledure
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- 32,00 € TTC par bilan d'accompagnement

- 36,00 € TTC par réunion d'information prescripteurs/bénéficiaires

- 1 1 1,00 € TTC pour une séance collective découverte pour les professionnels

et des frais de déplacement d'un montant total de 1 500,00 € TTC.

A I'issue de chaque accompagnement et à I'issue de la période des g mois,
Madame PILET élabore un bilan de son action : état de la fréquentation, questionnaire
de satisfaction des bénéficiaires, bilan des situations individuelles en lien avec les
travailleurs sociaux.

ArtiCIC 5: RÉSILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou I'autre des parties des engagements pris dans le
cadre de la présente convention, I'une ou l'autre des parties pourra résilier de plein droit
ladite convention par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 6: DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE CRISES SANITAIRES.
ÉptoÉtr,lte. pnruoÉrur E

En cas d'impossibilité de réaliser les séances en raison de restrictions sanitaires ou
mesures de sécurité liées à une épidémie ou pandémie, un report de la date des
séances sera étudié en priorité.

Dans cette hypothèse, les honoraires selon le type de séance concemé, prévus à
f'article 4 de la présente convention, seront versés uniquement lorsque les séances
auront pu ettectivement se tenir.

Dans le cas où un report serait impossible pour I'une ou I'autre des parties, la présente
convention serait alors résiliée sans indemnité.

ATI|CIC 7: RÉSOLUTION DES LITIGES ENTRE LES PARTIES

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements pris dans la
présente convention, les parties s'efforceront de résoudre leurs différends par les voies
amiables avant de recourir à la juridiction compétente (TA de Nantes, 6, allée de l'île
Gloriette 44000 NANTES cedex 01).

ATI|CIE 8: DURÉE ET DATE D'EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet à compter du 15 mai 2O25. Êlle est conclue jusqu'à
I'achèvement de I'accompagnement au plus tard le 3'l janvier 2O26.

FAIT A CHOLET, LE

SCOP SA C.D.P 49
Le Prestataire
Étoise PILET

scoP sA c.D.P 49
Le Gérant,

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente

A@sé de réæpiion en préfeclure
049-2649007 1 3-2025061 7-CCAS-2025-06-02-DE
Date de télétransmission : 29062025
Dâte de réæption prêleclurc :23t06.12O25



CHOTETO CCAEIHfo*

CONSElL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRÉSENTS :

Lau rence TEXEREAU - Vice-Présidente,
ÉtisaUetn HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULEI Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la déliberation n" 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONT ABSENTS. EXCUSÉS:
Gilbs BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELIÂRD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JAMDE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabetr HAQUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoir à Daniel PO||-ANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNON :

Tony COISCAULT, Direcileur du CCAS, remplissant les bnclions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Direc-teur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administation en exercice étrant présente, le quorum est atteint.

3 - SERVICE SOLIDARffÉ-INSERTION : APPELA PROJETS 2025 PLIE DU CHOLETAIS _ACCUEIL
ETACCOMPAGNEMENT DES PARTICIPANTS DU PLIE

le Plan Local pour I'lnsertion et l'Emploi (PLIE) est un dispositif destiné à organiser dæ parcours
d'insertion socioprofessionnelle vers l'emploi en direc{ion des publics les plus éloignés de l'emploi,
faisant appel à un accompagnement individualisé très renforcé, et mobilisant, pour la réalisation
d'objectifu quantitatifs et qualitatifs d'insertion clairement identifiés, l'ensemble des acteurs et
oçÉrateurs locaux intervenant en matière d'insertion pour l'emploi.

Aæusé de éæption en préfecture
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En réponse à cet objectit le PLIE du Choletais s'appuie, au titre de 2025, sur un plan d'actions annuel
établi dans le cadre d'un appel à projets qui s'adresse â tout organisme æuvrant en faveur de l'insertion
professionnelle et de I'emploi.

Dans le cadre de cet appel à projets, le comité de pilotage du PLIE du Choletais puis le conseil
d'administration de l'organisme intermédiaireAGE|49, association de gestion des PLIE du département
de Maine-et-Loire, peuvent accorder une subvention Fonds Social Européen à I'opérateur retenu en
vue du financement de cet accompagnement.

Le Cenùe Communald'Action Sociale et plus particulièrement son Service Solidarité-lnsertion s'inscrit
dans le dispositif du PLIE du Choletais en y réorientant fréquemment des administrés en vu de les
accompagner dans leur parcours d'insertion socioprobssionnelle.

Aussi, afin de développer au sein de ses services, cet accompagnernent renforcé des benéficiaires en
compftémentarité de faccompagnement social, il est proposé au Gonseil d'Administration :

d'autoriser le CCAS à répondre à I'appel à projets 2025 ûnanant de l'Association AGEI 49, au
tite de l'orientation Accompagnement des Participants PLIE,

de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationnel national202l-2027 du
Fonds Social Européen (FSE+1 destinée à couvdr le coût de cette action estimé à 41 500 € et
conespondant à I'accompagnement de 70 personnes dont 56 en mo1ænne file active,

de renouveler à cet efiet, un poste en CDI de Conseiller Emploi à hauteur de 0,80 ETP
du 1- janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Le Consail d Adminisbation,

Vu le code de l'action sociale et des fumilles, et notamment son article R. 12$20,

Vu I'appel à projets 2025 de IAGEI 49 au tite de I'accompagnement de participants PLIE du Choletais,

Considérant I'intérêt pour le CCAS à répondre et à se porter candidat à cette action d'accompagnement
faisant l'o$et d'un financernent Fonds Social Européen (FSE+;,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS à répondre à I'appel â projets 2O25 de l'association AGEI 49, au titre de
l'action d'acrompagnement des participants PLIE du Gholetais.

Adicle 2 : de solliciter une subvention dans le cadre du programme opérationræl national 2021-2O27 du
Fonds Social Européen (FSE+1 en vue de couvdr le cott de cette action estimé à 41 500 €
conespondant à I'accompagnement de 70 personnes, dont 56 en moyenne file active.

Article 3 : de renouveler à cet efiet un poste en CDI de Conseiller emploi PLIE à hauteur de 0,80 ETP
du 1' janvier au 31 décembre 2025.

Aæusé de réæption en préfeclure
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Article 4: d'autoriser Madame la Mce-Présidente à signer toutes les pièces relatives à la mise en
æuvre de cette action.

Pour extrait conforme

Le de Cholet

LT
Présklentdu GCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Delibérelion publiée r" 2 { JUIN 2025

sur le site intemel de la colledivité, en exéculion des dispæitbns des arlides L.2131-'l el R. 2131-1 du code général
dee colledivitôa tenitoriolcs
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sorut pnÉsenrs :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Énc BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération no 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOU REAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gillcs BOURDOULEIX a donné powoir à Laurcnoo TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a dorrÉe ;xruvoh à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné powoir à Florence JAUNËAULÎ
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULEI
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAOUET
Marie-Hélene BOUREAU a donné powoir à Daniel PO|I-ANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DE BUCQUET, Di recteu r Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dAdministration: 17 membres
Membres en exercice: 17, Membres pÉsents : 11

La majorité des membres du Conseild'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

4 _ SERVICE SOLIDARffÉ.INSERTION: MODIFICATION DES CRITÈRES D'ATTRIBUTION DE
L.AIDE FACULTATIVE DÉDIÉE A TACCUEIL DE LOISIRS

Durant ces demières années, un certain nombre d'évolutions législatives et réglementaires sont venues
impacter les critères retenus pour I'attribution des aides facultatives et les modalités d'instruction des
demandes d'aides adressées et présentées à la commission de secours. Dans le mème temps, le
contexte social choletais a lui aussi connu des transformations importantes mises en évidence par
l'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) réalisées entre 2021 el2D22 mais aussi à travers les échanges
rfuuliers avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux de la solidarité.

Aæusé de éæption en préleclue
M9.æ490071 3-2025061 7-CCAS-2025-06-04-DE
Date de télét€nsmission : 23106/2025
Date do réæption préfecture : 23106/2025
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Afin de prendre en compte ces différents changements, et s'adapter aux nouvelles réalités et
problématiques sociales des ménages choletais en situation de précarité, le nouveau règlement des
aides facultatives a été adopté le 9 mai 2023, avec une mise en application au 1"'septembre 2023.

Après deux années de mise en æuvre, est apparue une disparité et une inéquité de traitement dans le
traitement des aides dédiées à l'enfance ; I'aide à la cantine étant plus favorable que celle destinée au
paiement de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) pour les familles les plus en difficultés (cf
annexe 1 extrait de la fiche synthèse du Règlement des aides facultatives 2023).

Ainsi, pour les ALSH, un seul forfait unique annuel de 55,30 € par enfant est prévu, pour les familles
présentant un quotient familial CAF inférieur à 600 euros, alors que pour I'aide à la cantine co-existent
4 forfaits difiérents pour les familles dont le quotient familial est inférieur à 650 euros, et prenant en
compte bs situations de monoparentalité (public cible en ftagilité sur le volet de I'insertion identifié dans
le cadre de I'ABS).

Aussi il est proposé de réviser les critères d'attribution de I'aide facultafve à I'ALSH comme suit :

Forf;aits et barèmes propæés

, Couple 1 Famille monoparentaleMontant QF CAFIMSA

0à601 56 € soit 7 jours /an / enf;ant

I
I

70€soitSjours/an
I

/ enllant

602 à 6s0 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jourc / an / enfant

ll est proposé au Conseil d'Administration d'adopter oes nouvelles modalités d'attribnrtion de l'aide
facuttative dediee à I'accueil de loisirs applicables à compter du 1* septembre 2025.

Le Conseil d Administration,

Vu le code de l'actron sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Considérant qu'il convient d'adapter les modalités d'attribution de l'aide facultative dediee à I'accueil de
loisirs, applicables à compter du 1- septembre 2025,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCDE

Artic{e unique : d'approuver les nouvelles modalités d'attribution de I'aide facultative dédiée à I'accueil
de loisirs applicables à compter du 1- septembre 2025.

A@sé de éæption en préleduæ
049-2649007'r 3-2025061 7-CCAS-2025-06.04-DE
Date de télétransmission : 2310612025
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Forfalts et barèmes propocér

Montant QF CAF/MSA Famille monoparcntale

0à601 56 € soit 7 jours /an / enfant 70 € soit I jours / an / enfant

602 à 650 34 € soit 4 jours /an / enfant 60 € soit 7 jours / an I enfant

Pour extrait conforme

séance
Présidentdu CCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Détibénrion puuiée te 2 4 JUIN 2025

sur b gite inHnet de la colledivité, en exécution deo dlspositions des articles L.2131-1 et R. 2131-1 du de gÉnéral
des cofledivités tenitqiales

Le
du

Accusé de éæpton ên préledul€
0/,9264û07 I 3-202506 1 7-CCAS-202$06{X-DE
Oate de télêtrânsmission : 23/062025
Date de récsption préfêcturô : 231062025
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CHOtete CCAEIHÉ!^.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

soxr pnÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉtisaOem HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n' 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONT ABSENTS. E-XCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUE-[, Charline COLINEAU-ABELI-ARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné powoir à Florence JAUNEAULI
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Dominique ROULET,
Nicolc LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAQUET,
Made-Hélène BOUREAU a donrÉ pouvolr à Danlel POILANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeu r Général Adjoint,
Sébastten POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Micfiel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des rnembres du Gonseild'Adminisbation en exercice étant présente, le quorum est atteint.

CCAS DE LAVILLE DE CHOLET

La distribulion alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien Fur un besoin de
prcmière nécessité.

En 2O24, près de 10 000 colis ont pu être délivrés sous conditions de ressources et de résidence à
CholeUle Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 500 personnes.

Aæusé de rêæption en préleciuB
049-26/,9007 1 3-202506 1 7-CCAS-202$.06-05-D E
Date de télétrânsmission : 231ænO25
Date de éæption préfecture : 23il06r2025
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Ce dispositif porté par le Service Solidarité lnsertion fait appel au bénévolat pour permettre I'ouverture
de 9 permanences mensuelles à la demi-journée. Chaque distribution nécessite la présence de
8 bénévoles encadrés par la coordinatrice du dispositif, qui peuvent ouvrir droit à l'indemnisation des
frais de déplacement qu'ils ont engagés dans ce cadre.

Cependant, l'article 200 du code général des impôts prévoit également la possibilité d'un abandon de
ces fais de déplacements par le bénévole, sous forme de don au profit d'organisme d'intérêt général.
Dans cæ cas, les frais sont calculés en application de l'art. 83, 3-", du Code Général des lmpôts (CGl).

Pour l'exercice 2024, un bénévole de la distribution alimentaire des Paniers du Planty, dispositif du
CCAS de CholeULe Puy St Bonnet, a fait don de son indemnité de déplacement au profit du CCAS
pour un montant total valorisé de 1ô4 euros.

L'article L. 2242-3 du code général des collectivités territoriales autorise les établissements publics
communaux à accepter ou refuser les dons et legs qui leur sont faits.

ll est proposé au Conseil dAdministration d'accepter cet abandon de ftais de déplacement à hauteur de
1&l euros à tiûe de don.

Le Conseil d'Adminisbation,

Vu le code de l'action sociah et des famillæ, et notamment son article R.123-20,

Vu 1e code général des collectivités tenitoriales, et notamment les articles L.2242-3 etL.2242-4,

\fu le code général des impôts, et notamment son artide 200,

Vu la délibération n" I du 12 décembre 2023 approwant les modalités d'indernnisation des frais de
déplacement des agents et des p€rsonnes concourant aux missions du CCAS,

Vu la renonciation e)çresse d'un tÉnévole à la perception de fais de déplacenrent engagés dans le
cadre de leur parlicipation au dispositif " Les Paniers du Plang ",

Considérant I'intérèt pour le æAS d'accepter ce don,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'accepter I'abandon des frais de déplacement d'un bénévole des Paniers du Planty
pour un montant total valorisé à 164 euros à tife de don au profit du Centre Gommunal d'Aclion
Sociale de la Mlle de Cholet.

Pour extrait conforme

Le de
Présirlent rlu CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Itlqtos!
?,'fC

Délibération publiêe r" 2 t JUIN 2025

sur le site intemet de la colleclivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités lenitoriales

A@sé de réæption en préfeclue
049-2649007 r 3-2025061 7-CCAS-202s-0ô45-DE
Date de télétEnsmission : 2310612025
Dâte de réæption préfecture : 23il0612025
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cHoLero ccAEIiËF*.

CONSEIL D'ADMIN ISTRATION

DV 17 JU|N 2025

sot'tt pRÉserurs :

Éfisabeth HAQUET, Présidente de séance,
Florence JAUNEAULI Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET,
Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU, Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n' 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEI, Charline COLINEAU-ABELI-ARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBI
MarieHélène BOUREAU, Administrateurs.

ESTABSENTE:
Laurenæ TEXEREAU - Mce.Présidente.

POUVOIRS:
Krystell BEILLOUET a donnée powoir à Maya JAFI,ADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Ftorence JAUNEAULI
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Dominique ROULEI
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Étisabeh HAOUFÎ,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Daniel POILANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.â RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS. renrplissant les fundions de secrétaire,
Nicolas DE BU CQU ET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUI LLARD, Chef du Service Solidarité-lnsertion.

Composition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres pÉsents : 10

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

6 - FINANCES : COMPIE FINANCIER UNIQUE 2024

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Mlle de Cholet (CCAS) applique, depuis le 1- janvier 2024,
le référentiel budgétaire et comptable M57, lui permettant ainsi de produire un Compte Financier
Unique pour les comptes 2024 qui se substitue au compte administratif (établi par I'ordonnateur) et au
compte de gestion (établi par le Service de Gestion Comptable).

Aæusê de réæption en préteduE
049-26490071 3-2025061 7-CCAS-202106{6-DE
Date de télétransmission : 23[062025
Date de réæption préîec,.urc:2U6nO25
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L'objectif recherché par le législateur vise à favoriser la lisibilité de I'information fnancière, à améliorer
la qualité des comptes et à simplifier les processus administratifu entre I'ordonnateur et le comptable.

l- Présentation des résultats du Centre Communald'Action Sociale (CCAS)

Les résultats sont détaillés dans le tableau ci{essous :

Le résultat cumulé de clôture de I'exercice 2024 €êlabLlà 147 837,76 €.

Ces résultats seront afiectés lors de I'adoption du budget supplémentaire2A25 du CCAS.

ll- Situation linancière du CCAS

Les dépenses réelles de fonctionnement du CCAS représentent un montant de 6 430 768,99 €. Elles
se composent essentiellement des frais de personnel (88 %).

La répartition des dépenses réelles de fonctionnement par secteur d'activités est composée comme
suit:

16e 91243

rPetite Enfance

tSdihrilé el lnseribn
.ÂdmhBlrdion Gârérab

234 Ot6,66 €

Les recetes réelles de fonc.tionnement G474198,20€) sont essentiellement constituées de la
participation financière de la Mlle, établie en 2O24 à 3 000 000 € (4ô %), des dotations et participations
(42%), en particulier de la C|\.|AF (270A279,32€) et des produits des services (10,18%:
658 845,41q.

Les investissements réalisés qr 2O24, à hauteur de 52113,75 €, concement notamment l'achat de
deux vitrines réfrigérées pour les Paniers du Planty.

Aæusé de réæption en préfeclure
049-26490071 3-2025061 7-CCAS-202s'06{6-DE
oate de télétEnsmission : 23106/2025
Date de réæption préfecture : 23/0612025
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Les recettes réelles d'investissement s'élèvent à 5 054,46 € et conespondent au Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA : 4 032,67 €) et au versement par le Fonds
d'lnsertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) d'une subvention
(1 021,79 €), suite à I'achat de matériel adapté.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le compte financier unique 2O24 du budget du
CCAS de la Ville de Cholet.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 12&8 et R. 123-23,

Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment ses articles L. 1612-12, L. 1612-13,
L. 2121-14, L. 2121-31, R. 231 3-1 et suivants et D. 2342-11,

Considérant qu'il convient d'approuver le Compte Financier Unique du budget du CCAS de I'exercice
2024,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Sous la présidence de Madame ÉtisaOetn HAQUET, Monsieur le Président et Madame la Mc+
Prési<Jente du Centre Communal dAclion Sociale (CCAS) de la Ville ne participant pas au vote,

Artich unioue : d'approuver le Compte Financier Unique 2O24 du Centre Communal d'Action Sociale
de la Villc de Cholet (CCAS).

Pour extrait conforme

^$F*oo,i F'thi"*
du CCAS

ÉtisaUem HAQUET
Présidente de séance

Tony COISCAULT

Délibérarion publiee r. 2 À JUIN 2025

sur le sile intemet de la collecllvlté, en exêcutlon dæ dlsposltlons des ârtldes L. 2131-1 et R. 2131-1 du code gênêral
des collectivités tenitoriales

Aæusé de réæption en préfecture
o49 -26/9007 1 3 -202506 1 7-CCAS-202''06-06-DE
Date de télétransmission : 231062025
Date de éæption préfeclurc :2310612025
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cHoleto ccAgffi^.

CONSEIL D'ADM I N ISTRATION

DU 17 JUIN 2025

som pnÉserurs 
:

Laurence TEXEREAU - Mce'Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Adminisûateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération no 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie'Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JAMDE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donrÉ pouvoir à Florence JAUNEAULI
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné powoir a ÉfsaOen HAQUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoir à DanielPO|!-ANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUEI Directeur @nêral Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean- M ichel DOU I LLARD, Chcf du Scruice Solid aritâ I nsertion.

Gomposition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le guorum est atteint.

7 - FINANCES : AFFECTATION DES RÉSULTATS DE L'EXERCICE 2024

Le Conseil dAdministration du Centre Communal dAction Sociale (CCAS) de la Mlle de Cholet a
approuvé le Compte Financier Unique de I'année 2024. Ce demier fait apparaître un excédent cumulé
de fonctionnement de 151 317,58 € et un déficit d'investissement de 3 479,82€.

Aæusê de dæption en préfeclure
049-26490071 3-2025061 7-CCAS-202t0607-DE
Date de télétEnsmission : 23/062025
Dâte de réæption préfecture : 231062025
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ll est proposé au Conseil d'Administration d'affec'ter l'excédent cumulé de fonctionnement comme suit

o 3 479,82€ à la couverture du besoin de financement de la section d'investissement,

o 147 837,76 € en report de fonctionnement.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles Ljz3ig et R.123-23,

Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment ses articles L. 2311-5, L. 2311€ et
R.2311-11à D. 2311-15,

Considérant la nécessité d'afiecter les résultats de l'exercice 2A24 au Budget Supplémentaire 2O25,

Après en avoir délabéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'afiecler, au Budget Supplémentaire 2025,1e résultat de functionnement cumulé au
31 décembre 2O24 du budget du CCAS de la Ville de Cholet comme suit :

e 3 479,82€ à la couverture du besoin de financement de la section d'investissernent,

o 147 837,76 € en report de fonc'tionnement.

Pour extrait conforme

Le
Président du CCAS

Par délégation, la MePrésidente
Laurence TEXEREAU

Déribéralion publiee t 2 l+ JUIN 2025
sur le site intemd de la colledivité, en exécution des dispositions des artides L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collectivités teniloriales

,''îa)
,l
ç

Aæusé de réæpùon en péfecture
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cHoLeto ccAEIm..

CONSE IL D'ADMI NISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sottt pRÉsrNrs :

Laurence TEXEREAU - Vice.Présidente,
Ûisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULEI Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibÉration n" 2 et était de ietour pour la
délibération n" 3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Gharline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBÏ
Marie.Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir â Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JAMDE,
Charlinc COLINE U-ABELIâRD a donné pouvoir à Florcncc JAUNE ULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Éfisabeth HAQUET,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à DanielPO|I-ANE.

ASSTSTAIENT ÉGALEME}.ITA I.A RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les functions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Di recteu r Général Adjoint,
Sébastien POWREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOU ILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dhdministration: 17 membres

Membres en exerciæ : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

8 - FINANCES : BUDGET SUPPLÉMENTAIRE 2025

Le Budget Supplénrentaire reprend les résuftats 2024 el adapte les prévisions du Budget Pdmitif 2025
en fonction des nécessités constatées au cours de I'exécution du budget.

Aæusé de éæption en préfeclure
M926490071 3-2025061 7-CCAS-2025-06{8-DE
Date de télétransmission : 2310612025
Dâte de réæption préfecture : 23/(F2025
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Aussi, le Budget Supplémentaire du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS)
s'établit comme suit :

Écritures réelles

Écritures d'ordre

TOTAL

Fonctionnement

Dépenses Recettes

27 0c4,00€ 147 837,76€

120 833,76€. 0,00€

147 837,76C 147 837,76Ci

lnvestissement

Dépenses Rgce$es

124 313,58€ 3 479,82€

0,00 €

124 313,58 €

120 833,76 €

124 313,58 €

Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous

Dépenses Recettes

Fonctionnement

Rep_9r! du résultrat de fonctionnement cumulé

Ajustement des crédits pour les aides aux personnes en dif-
ficulté financière

'147 837,76€

14 000,00 €

Ajustenrent des charges liées à la Petite Enfance (changes,
fou mifu res d'entrelien)

8 000,00 €

lnvestissement

Afiectation du résuttat d'investissement cumu lé 3479,82€
Afiectation d'une part du résrdtal de fonctionnement cttmulé

Provisions pour investissements futurs

3 479,82€.

120 833,76 €

ll est donc dernandé au Conseil d'Adminisfation d'adopter les modifications proposées dans I'acte bud-
gétaire annexé à la présente délibération.

Le Conseil dAdminisùation,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-8 et R.12323,

Vu le code genéral des collec{ivités territoriales, et notamment ses articles L.16124 à L.'1612-11,
L.2311-1et suivants, L.2312-1et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération n" 9 du ConseildAdnrirristration en date du 10 décembre 2024 poftanl sur le vote du
Budget Primitif pour 2025,

Vu la délibération n" 7 du Conseil d'Adminiotration en date du 17 juin 2025 relative à I'afiectation des
rêultats de I'exercice 2024,

Considérant ql'il est nér;essaire, dans le cadre d'un ajustement des dépenses et des reee.ties, d'élablir
un Budget Supplérnentaire,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

Aæusé de réæption en préfeclure
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DÉCIDE

Article unique : d'approuver les mouvements inscrits dans le Budget Supplémentaire de
I'exercice 2025, détaillés dans les documents annexés.

Pour extrait conforme

Le

,{Ï?
3, 

"S" F"'q, | f,séance
du CCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Dêrrbêraflon publiêe p 2 l+ JUIN 2[125

sur le site intemel de la collectivilé, en exécution des dispositims des articles L- 2131-1 et R. 2131-1 du code çnéral
des colleclivités tenitoriales

du
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cHoteto ccAEIm*

CONSE IL D'ADM INISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULEI Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Codnne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n" 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEI Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOU REAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystcll BEILLOUET a donnée powoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donnê powoirà Florence JAUNEAULI,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULFI,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir a ÉlisaUefr HAQUEI
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoir à Daniel PO||-ANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A RÉUNION :

Tony GOISCAULT, Direcbur du CGAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQU ET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarilâlnsertion.

Composltion du Gonseild'Adminishation : 17 rnembres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil dAdminisûalion en exercice étant présente, le quorum est atteint.

9 - PERSONNEL: PLAN DE FORMATION 202512027

Le droit à la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu à chaque agent public. ll
permet notamment:

Aæusé de éæpùon en préledu€
o49-X49007 1 3 -202506 1 7-CCAS-202$0649-D E
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- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que leur adaptation aux
évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir à l'égalité d'accès aux différents grades et cadres d'emplois,

- de valoriser et d'améliorer le service rendu aux usagers.

En application de l'article L. 423-3 du code général de la fonction publique, les collectivités tenitoriales
et leurs établissements publics doivent ainsiélaborer un plan de formation quidétermine le programme
d'aclions de formation à mettre en oeuvre. Ce plan doit faire l'objet d'une présentation à I'assemblée
délibérante.

lf est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver le plan de formation 202512027 des
agents du Gente Communald'Action Sociale, telque présenté en annexe.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamrnent son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.421-1 àL.423-10,

Vulecodedutravail,etnotammentsesarticlesL.63ll-1 àL.6314-2etL.6316-1 àL.631&5,

Vu le décret n' 8$603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et la sécurité au travail ainsi qu'à la
médecine professionnelle préventive dans la fonction publiqtre teritoriale,

Vu le décret n" 200$9O4 du 2 août 2005 nndifié pris pour I'application de l'article 38 bis de la loi
n" 84 53 du 26 janvier 1984 portant dispositiono statutaires relatives à la fonclion publique tenitoriale,

Vu le décret n" 2A07-1ù45 du 26 décembre 2007 modifié relatif à la formation tout au long de la vie des
agents de la function publique tenitoriale,

Vu le décret n" 2O08-512 du 29 mai 2@8 modifié relatif à la brmation statutaire obligatoire des
fonctio nnaires tenitoriaux,

Vu le décret n" 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois
de la fonction publique tenitoriale,

Vu le décret n" 2008-830 du22 aoiû 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n" 2O14-1624 du 24 décembre 2014 relatif à I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique tenitoriale,

Vu le décret n" 201$1385 du 29 octobre 2015 relatif à la durée de la formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique tenitoriale,

Vu le décret n' 201$.1392 du 17 dêcembre 2019 modifiant le décret n" 2O17-928 du 6 mai 2017 rdatt
à la mise en æuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et à la formation
profussionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n" 2022-1M3 du 22 iuillet 2O22 relatjf à la formation et à I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu la circulaire du 10 mai 2O17 relative aux modalites de mise en æuvre rlrr cnmpte personnel d'activité
dans la fonction publique,

Aæusé de réæptjon en préfectue
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Vu I'avis favorable du Comité SocialTerritorialdu 10 décembre2024,

Considérant I'intérêt à mettre en @uvre des actions de formation en faveur du développement
personnel et professionnel des agents et de I'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'approuver le plan de formation 202512027 tel que présenté en annexe

Pour extrait conforme

Le
du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Dérrbémtionpubliéc rc 2L JUIN 2[)25

sur le site intemel de la colledivilé, en exéculion des dispo6itions des artides L,2131-1 et R. 2131-'l du code général
des collectlvltés teriltorlales

Aæusé de éæption en prélecrure
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PLAN DE FORMATION 2025 .2027

Cholet Ville et Agglomération- CIAS - CCAS

Ce plan, présenté lors du CST du 10 décembre2024, indique les objectifs en matière de
formation, déclinés en quatre axes, sans ordre de priorité :

Axe 1 : Accompagner les managers

- Accompagner individuellement tous les nouveaux chefs de service et
directeurs, dès leur prise de fonction, pour une même culture managériale,
basée sur I'exigence et la bienveillance

- Amener les encadrants à conduire un entretien professionnel et à en
comprendre les enjeux

- Aider tous les encadrants intermédiaires/de proximité à se positionner dans
leur rôle, à analyser et prendre du recul sur leur pratique managériale

- Offrir à tous les nouveaux managers un renforcement de leurs
compétences dans le pilotage, la communication interne et
l'accompagnement de leurs équipes

Axe 2 
= 

Favoriser Ia mobilité, Ia promotion interne et le maintien dans l'emploi

- Accompagner les parcours d'évolution professionnelle (préparations aux
concours ou aux examens professionnels)

- Proposer aux agents en demande de réorientation professionnelle choisie
des temps d'immersion

- Guider les agents vers une réorientation professionnelle suite à une
inaptitude médicale, ou en prévention d'une inaptitude

Axe 3 : Développer et adapter les compétences métiers

- Accompagner les agents en les faisant monter en compétence dans des
métiers ciblés et pour lesquels la collectivité a des besoins

- Accompagner les agents dans la maîtrise de leur domaine de compêtences

- Donner aux agents la possibilité d'acquérir un socle de compétences de
base afin de faciliter leur intégration dans leur environnement de travail

- Permettre aux agents de découvrir les outils informatiques et numériques

- Sensibiliser les agents sur le développement durable et l'écologie

Axe 4 : Favoriser la prévention des risgues professionnels et la sécurité au travail

- Formations obligatoires dans le domaine de la sécurité (habilitations
électriques, autorisations de conduite, etc.)

- Forrrratiolts facultatives darrs le tlunrairre de la prévetrtioti et du secourisme
(aider à adopter la bonne attitude en cas d'accident afin de tendre vers 80 %
d'agents formés)

- Formations en préventions des risques professionnels (mobilisation des
personnes âgées, règles d'hygiène, plan de maîtrise sanitaire, etc.)

Accusé de réæption en préfæture 1
o49 -26/9007't}202s061 7-CCAS-202s-0ô 09-DE
Date de télétrânsmission : 23,/06/2025
Date de réæption préleciure : 231062025
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Tltrô de lâ formailon

Le rôle des ATSEM et des directeurs ACM / proiets pédagoEiques

La préventicn et la régulation des situations conflictuelles entre et

mza

Organlsme nbrdlgmt llbrdrloun

CNFPT

CNFPT

2

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

Privé

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

Pirvé

CNFPT

CNFPT

CNFPT

4

3

2

I

I

5

6

Itlbr tobl dr

14

60

2

10

4

10

15

I

20tt

nbrd'tgcnt Nbrdeloura

2 16

2 20

10

20

2 14

ilbr total de
lourr

6

60

I

2

10

2

2

10

avec des enfants

La gestion dr bruit

L€ 
:gnlinuite 

crèche gt école matemglte

Laibité / Diversité culturelle

Accompagnement des parenta

Animation d atelirs

Accompagner l'adulte dans sa relation à I'enfant

Aménagement de I'espace d'un EAJE

Actions dans le domaine de la culture

Direction

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

artistique et culturelle dans un proiet de cNFpT

L'enrichisserent les collections dês établissements patrimoniaux
Finencemert part cipatif/Dons

L'évaluation dans le domaine culturel

Le récolement décennal et le plan Ce conservation prév€ntive d€E
musees

Mise en valeur d'une bibliothèque / d'un€ boutique de musée

Les fonds de dotation culturels

Participatior à des colloques / manifestations

La démarche éco-circulaire dans les lieux et étàdiisements
culturels

Accrochage / sochge / manipulation des ceuvres d'art

Formation régie spectacle son et lumièr€s

lnitiation / perfectbnnement d'instruments de musique

L'apprentissage musical des élèves DYS

Projet d'écde / parcours éducation artistique et culturelle

Animation e[ gost on d'un groupe d'élèves / mission de I'enseignant

10

5

5

7

3

20

2

2

3

2

3

2

2

3

2

7

3

20

4

3

t0

2

2

3

4

2

3

2

2

2

2

I

Formations techniques

t0

2

5

2

2

2

5

Création d'o<posi:ion culturelle

Prises de vues nr-mériques

Accompagnement dos enseignantg

Cours de chant / de musique

4

6

6

't5

2

3

3

2

2

2

5

5

3

2

3

4

5

2

4

2

3

2

1

5

b

10

I

5

5

2

1

'l

5

1

Accusé d€ réception en préfecture
o 49 -2649007 1 3 -202506 1 7-CCAS-2025-06-09-DE
Date de télétransmission . 23106/2025
Date de réæption préleclue :2U6nO25

3/5

6

l8

n
2

2

2

I
10

20

1

2

2

10

2

5

2

2

2

a

2

3

2il0512025

1f

't2

15

12



Motivation da l'él&e dans l'enseignement artistiquê CNFPT

Mise en valeur d'une bibliothèque / d'une boutiqu€ de musée CNFPT

Médiathàquc, Lrdothàquo

Démarche qralité de l'accueil en bibliothèque CNFPT

Conception d'une otfre éducative en littérature jeunesse / adulte /
romans/mtrgasfBD

Marquage, ændititnnement, récolement des collections CNFPT

Actions de médiat ons pour publics empâchés CNFPT

organisatior, préparation de jeux CNFPT

Actlons en faverr de I'aménagom.nt at I'attractlvlté du tlrdtolrr

La gastion alministrative, finencièrê et tochniqus dos marchés de
travaux ct maltrise d'oeuvre

Délégation & Service Publlc (pilotag€, contrôlo, suivi, outlls) Privé/CNFPT *
Réglementalion : actualisation dos conndssancas et mises en(ruvr€ Privdr/CNFPT

Le pilotag€ c'une opération d6 construction ou réhabilitation en
Miiment

Suivi de chantiêr, €alisation de planning, conduit€ dô travaux CNFPT

Formatlons dévCoppemcnt durable et Scologle

Prévention, gostio.l êt réductlons des déchôts : dans les
Privé/CNFPT fconstructions, ambassadeur du tri, ...

Fonctionnement d une ferme photovoltai:que (uddique. t€chnique, Pirvé
financier) 

___

La rénovatioo én6rgétigue / éco{natériau( CNFPT

Présêrvation do lâ qualité de I'eau Prlvé/CNFPT ô

La conneissânce du fonctionn€ment écologique des sols CNFPT

Formatlons technlquer

Tltru dc le fonnetlon

Direction d'm chæur d'enfent

L'aide numérique : outils pédagogiques / éseaux sociaux

Animation ds Jeu)q d'histoires / éveil artistique

Entreti6n êt rnaintenance : baffièr€s et portails déchetteries,
bennes robdisées, colonnes enbrrée, panneeux photovoltaïques

Etude des dfférerdes construc'tions

DIRECTION DES RESSqJRCES HUMAINES
Service Formation

âË
Orgenlrmc t ùltrmr*

CNFPT

Privé/CNFPT

Privé/CNFPT ffi:

,

2

CNFPT

2

2

CNFPT

{ eÊ

2 E

Privé/CNFPT I' t2

Privé/CNFPï A

4

4

10

s
a

a
a

5

E

m

E

6

6

@

4

8

æ

3

12

12

t
û

3

i0

M'
ilb?rGa$rû ml*rtsm '.E ffidr

t 2 tp

2 6

3 2

4 2

7 4

3 2 6

6 !2

Accusé de réception en préfecture
0 49-26,4,9007 1 3-202506 1 TCCAS-2025-06-09-DE
Date ds télétrânsmission : 23106/2025
Dats ds réception préfecture : 2310612025

4t5

6

t

æ

3

Formations adminbtretlvos

8

12

6

E

trz

g

aCNFPT

a

ô

E

22

2

4

2

2

2

2

2

2

2

3

I

2

2

3

3

2

2

2

5

t5

it

10

1

I

4

I

3

I

I
4

I

2

hg{h
h
*
æ
9b

t

20

E

6

1?

t
o

{2

E

gà

v

rl

?

I
2.

2

.2

2

2

t

8'

g'

t

2

I

2

2

Pathologiê ès bàtiments CNFPT

2il05t2Cp5

2 E I I



2

2

2

3

3,5

2

r8,5

4

'l

1

8

3

2

2

1

2

3

3

2

2

16

1

't2

12

2

2

16

6

4

4

2

4

I

6

1

6

7

32

55,s

72

24

12

2

2

2

2

2

18,5

1

2

2

2

2

2

2

3

3,5

2
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Fomatim

2025

Organlsme nbrd'agcnt ilbrd.loura ]lbrtotrl dr
loun

Actions liées aux tonctlons transvarsalas

Actions dans le domainc de la sécurlté publlque

Maitre cHen

Formation continue PM Cat B

Formation continue PM Cat C

Formation péalable à I'armemea nouvBl agent

Formation €ntrairement aux arnes

Actions dans le domalne des espaccr verts

Actualité jurdique et jurisprudent elle
Anâlyse et prbÈpecliùdrfnancGre èfRïTiMaitiise cle-lâ riia-sssè -
salarialq,
Audit d'opérations FSE + FEDE.

Contrôle des EËlégations de Service Public

Formations marchés publics (Ac[talités réglemeniaires / Êxécuticn
/ gestion de la fin / Sous traitanoe / Enjeux... )

La fiscaliÉ et ses incidences sur hs br.dgets intercommunaux

La gestion c€s aæmptes et du solde en marchés publics (DGD)

La prépamtbn et le suivi des dæiers de subventions

Le CFU Compte Financier Uniqua

Mobilisation des frnds européens, du mecénar

Contrôle financier et comptable

Maintien dans lerrploi, accompagnem€nt au reclassôment,
recrutement d'agènts en situaticr de hardicap

Elaboration et pilotage d'une ges{on pré'/isionn€lle dês êff€ctifs,
des emplois et dæ compétences

Elus et ri;lemenbtion sur les codsations à appliquer auprès de
TURSSAF

La rÊtraite des âgEnts des colleclvités territoriales

CNFPT

CNFPT
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CNFPT I

CNFPT â

CNFPT 2
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Formation

1

5

2

30

1

2

1

2

33

2

24

17

10

2

2
10

10

66

60

24

2

34

I

20

1

1

2

5

2

30

I
2

2

1

2

2025

Organlsma nbrd'r!0rû l{brdcloun Nbrtotrl dc

Privé

20tl
Tltre de lr tormatioh nbr d'rgônt l{br de lourr

Nbrtotal do
lours

12

u

20

ll30 1294

Accusé de rêception en préfecture
049-26490071 3-2025061 7-CCAS-2025-06-09-DE
Date de télétransmission : 23/06/2025
Date de réception préfecture : 231062025

212

SSIAP 1_
SSIAP 3 - Recyclaga

Sensibilisation au

Assistant de

4"E!!!q"_pfu"-l! on - FCO

Formation des rédæins
Formation conduite de véhicules

Permis EB

Permis C + FIMO

Permis FCO

Actions en faveur de la perconne âgée

Actions en faveur de I'enfance

2

Privé

lla |'sp_9( "d 
es malc !_a! dis g! pal Jo!'Lq I gaz, elc :) _

FI

Privé

CNFPT

Privé

Privé

Privé

Privé

Privé

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

Privé

Privé

CNFPT

Pi;é-

CNFPT

12

10

ll85

t0

33

2

3

24

I

2

1

2

4

2

5

2

5

2

2

5

5

10

15

5

5
2

3

5

3

17

3

32

1

15

21

2

8

2

10

66

32

4

60

15

24

24

Mobilisation des PA - lnitial

Mobilisation des PA - Rappel

prlvefl1gtqe émotionnel
prévention des chutes

BAFA
BAFD

HACCP

Surveillant de baignade

La prévention de l'usrre professionnelle dans les métiers de la
petite enfance

Total

25

15

2il0512)25



cHoteto ccAEIm*.

CONSE IL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sorur pRÉsexts :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULI Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULEL Va!érie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au d€but de la délitÉration n" 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Krystdl BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoirà Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à âisabeth HAQUET,
Made-Hélène BOUREAU a donné powoir à Daniel POILANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A I.A RÉUNION :

Tony COISCAULI Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUEï Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidadtâlnserlion.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil dAdminisûation en exercice étant présente, le quorum est atteint.

10 - PERSONNEL: CONTRAT DE PRÉVOYANCE - MODIFICATION DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR

Cholet Agglonrération, la Ville, le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) et le
Centre Communal d'Aclion Sociale de la Mlle de Cholet (CCAS) ont conclu, pour leurs agents, un
contrat de prévoyancc facultative avec la Mutuelle Nstionale Tenitoriale.

Par délibération en date du 10 décembre 2O24, et en application du décret n" 2022-58't du
20 avril 2022,|e Consell d'Administration a approuvé la mise en place, à compter du 1- Janvier 2025,
d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour les agents justifiant d'une adhésion au
conbat de groupe.

Aæusé de réæption en préleclure
049-26/.9007 13-2025061 7-CCAS-202t06.1 0.DE
Date de télét€nsmission : 23rc62025
Date de réæption préfecture : 23106/2025

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SÉANCE DU 17 JUIN 2025



Dans un objectif d'amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans la continuité des
engagements pris par délibération du 10 décembre 2O24,le CCAS souhaite revaloriser le montant de
sa participation à hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du montant de la cotisation mensuelle
due par I'agent.

ll est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver I'augmentation de la participation au
contrat de prévoyance telle que proposée, applicable à compter du 1* septembre2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'ac{ion sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.827-1 àL.827-12,

Vu le décret n" 2022-581 du 20 avril 2022 relatiî aux garanties de protection sociale complémentaire et
à la participation obligatoire des collectivités tenitoriales et de leurs établissements publics à leur
financement,

Vu le contrat d'assurance prévoyance à adhésion facultative des agents, conclu avec la Mutuelle
Nationale Tenitoriale, approuvé par la délibération n" 8 en date du 6 octobre 2O22, pour une durée de
six ans à compter du 1- janvier 2O23,

Vu la délibération no 13 du Conseild'Adminisfation en date du 10 décembre 2024 apyouvant la mise
en place, à compter du 1* janvier 2025, d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour
les agents bénéficiant d'une adhésion au conkat de groupe pour la prévoyance, conclu avec la
Mutuelle Nationale Tenitoriale et les couvrant pour les risques d'incapacité de travail, d'invalidité eUou
de décès,

ConsitËrant I'obligation pour les employeurs puHics tenibdau de participer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées à couvrir le risque prévoyance,

Considérant I'intérêt d'augmenter le pouvoir d'achat des agents ayant fait le choix de souscrire au
conùat de groupe pour la pÉvoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Tenitodale,

Apres en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉclDE

Article unique : de revaloriser, à hauteur de 19 € bruts, la participation mensuelle de I'employeur
pour les agents tÉnéficiant cl'une adhésion au contrat cle grorrJre pnrrr la préroyance conclu avec la
Mutuelle Nationale Tenitoriale, et les couvrant pour les risques d'incapacité de ûavail, d'invalidité eUou
de décès, dans la llmlte du montant de le cotsâûon mensuelle due par I'egent, appllcable à compter du
1- septembre 2O25.

Pour extrait conforme

Le de
Présldentdu CCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Déribération publiee rc 2 t+ JUIN 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles
L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités tenitoriales

Aæusé de réæption en préfecture
049-26490071 3-2025061 7-CCAS-2025-06-1 0-DE
Date de téléùansmission : 2310612025
Dâte de réæption préieclurc. 2A0612025
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cHoteto ccAEIffi*

CONSE lL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sottt pRÉsEltts :

Laurence TEXEREAU - Vic+Présidente,
ÉtisaOetn HAQUET, Florence JAUNEAULI Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Adminisfateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la déliberalion n" 2 et était de retour pour la
délibération n'3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
KTSIEII BEILLOUET Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nico|e LEDEBT
Mari+Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULI
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir a ÉisaOetr HAQUEI
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Daniet PO|LANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÊUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les functions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQU ET, Directeur Général Adjoint,
Sêbastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service Solidarité- I nsertion.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents: 11

La majorité des membres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

11 - PERSONNEL: TITRES RESTAUMNT - REVALORISATION DE I-A VRTEUR FACIALE ET DU
MONTANT DE PARÏoTNÏON

Par délibération no 9 du 28 mars 2019, le Conseil d'Administration a approuvé les corrditions de la
prestation de service de foumiture de titres restaurant pour les collaborateurs du Cenûe Gommunal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), dans le cadre d'un groupement de commandes.

Aæusê de réæption en préfeciuG
o49 -æ49007 1 3 -2025061 7-CCAS-202$.06-1 I -D E
Dâte de téléfansmission : 2310612025
Date de réæption préfecture : 23/062025

CCAS DE LA VILLE DE CHOLET - SÉANCE DU 17 JUIN 2025



Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant, d'une valeur faciale
de 6 €, dont 50 % est pris en charge par le CCAS.

Les conditions d'accès aux titres restaurant ont été fixées à l'article 75 du règlement intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d'achat des agents et après concertation avec les représentants du
personnel, il est proposé au Conseil d'Administration de fixer la valeur faciale des titres restaurant à
8 €, tout en maintenant la participation du CCAS à hauteur de 50 %.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver la revalorisation de la valeur faciale des titres
restaurant proposés aux agents du CCAS, et de modifier, en conséquence, l'article 75 du règlement
intérieur.

Le Conseil d Administration,

Vu le code de I'action sociale et des fumilles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.7314 àL.732-2,

Vu la délibération n'9 du Conseil d'Administration en date du 28 mars 2019 relative à la mise en place
des tiûes restaurant,

Vu le règlement intérieur adopté par délibération n" 4 du Conseil d'Administration en date du
13 Ëvrier 2O24, et notamment son article 75,

Considérant la volonté de la collectivité d'améliorer le pouvoir d'achat de ses agents, en revalorisant les
tifes restaurant,

Vu I'aûs du Comité SocialTerritorial (CST) en date du 17 juin 2025,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Articb unique : d'augmenter, à compter du 1- septembre 2025, la valeur faciale des titres restaurant de
6 € à I € par jour, pris en charge par le CCAS à hauteur de 50 o/o et de modifer, en conséquence,
I'article 75 du règlernent intérieur.

Pour extrait conforme

Le
Président du CCAS

Par délegation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Déribérationpubtiée p 2L JUIN 2()25

sur le sile intemet de la collec{ivité, en exécution des disposilions des articles
L. 2131-'l et R. 2131-1 du corJe général des collec{ivités territoriales

lpo

,s

.ûll

Aæusé de réæption en préfecluG
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Date de réæption préfecture : 23062025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

sorut pnÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabetfr HAQUET, Ftorence JAUNEAULT, Maya JARADE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominklue ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n" 2 et était de retour pour la
ddibération n" 3.

SONT ABSENTS. E-XCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BE|LLOUEL Charlire COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBI
Made-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
KrystellBE|LLOUtrT a donnée pouvoir à Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAQUET,
Marie'Hélene BOUREAU a donné powoir à DanielPO||SNE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCOU ET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-M ichel DOU I LLARD, Ghef du 8ervice SolidadtÉlnsertion.

Compsition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents: 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

12 _ PERSONNEL : HARMONISATION DES CONDITIONS D,EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Les collectivités tenitoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs agents à efiectuer
leur travall à temps partiel. Celui-ci peut èbe accordê de plein droit, pour certains motlts spéotrques
limitativernent énumérés, ou sur autorisation, en fonction des contraintes des services.

A@sé de réæpùon en préfeclure
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Dans ce cadre, le rfuime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le suivant :

- les fonctionnaires à temps complet, et les agents contractuels à temps complet employés depuis plus
d'un an au sein de la collectivité, peuvent être autorisés à effectuer un temps partiel dont le
pourcentage d'activité correspond à 50 %, 60 %,70 o/o,8O o/o ou 90 % d'un temps plein,

- les fonctionnaires à temps complet et non complet, ainsi que, selon les motift visés par la
réglementation, les agents contractuels à temps complet et non complet, peuvent efiectuer, de droit, un
temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond à 50o/o,600/o,70 % ou 80% d'un temps
complet.

Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de façon quotidienne, hebdomadaire, mensuelle ou
annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient à I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail à temps partiel ou de
son renouvellement, par counier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Le décret n" 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatrT aux conditions requrses pour I'aæès au temps
partiel & certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du temps partiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiel demandé par les agents
contractuels,

- en ouvmnt le regime du temps partiel sur autorisation aux agents titulaires et confactuels à temps
non-complet.

Dès lors, il est proposé au Conseil d'Administration d'appliquer aux agents titulaires et contractuels à
temps non complet les modalités d'exercice du temps partiel sur autorisation initialement établies pour
le personneldu Cenùe Communald'Action Sociale de Cholet (CCAS).

Le Conseil d'Administration,

\fu le code de I'action sociale et des familles, et notamrnent son ailicle R. 12+20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.612-1 à L. 612-8 et L. 612-12 à
L.612-14,

Vu le décret n" 2OW7T| du 29 juillet 2004 modifié relalif à la mise en (Euvrie du temps partiel dans la
fonction publQue tenitodale,

Vu I'avis du Comité SocialTenitorial du 1" awil 2025,

Considérant qu'il appartient à I'organe délibérant de fixer les modalités d'applicalion du travail à temps
partiel,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Artcle unioue : de fixer les modalités d'exercice du travail à temps partiel comme suit :

Les agents publics, titulaires et conbactuels, à temps complet et non-complet, peuvent être autorisés à
effecfuer:

- sur autorisation, un temps partiel dont le pourcentage d'activité conespondra à 50 o/o,600/o,70o/o,

80 % ou 90 % d'un temps plein,

A@sé de réæption en prèfectuE
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- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra à50o/o,60o/o,7Oo/o ouSOo/o
d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra êlre organisé de façon guotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartient à I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail à temps partielou de
son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la date souhaitée.

Ces dispositions se substituent à toutes celles en vigueur.

Pour extrait conforme

Le
du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Dérihérarion puhriée re 2 { JUIN 2{}25

sur le site mtemel de la collectivité, en exécution des dispositions des arlicles L.2131-1 et R. 2131-1 du code général
des collec'tivités lerritoriales
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CONSEI L D'ADMINISTRATION

DU 17 JUIN 2025

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Étisaætn HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Daniel POILANE, Franck CHARRUAU,
Dominique ROULET, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, EtienneAUGEREAU,
Administrateurs.
Franck CHARRUAU a quitté la salle au début de la délibération n" 2 et était de retour pour la
délibération n" 3.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Charline COLINEAU-ABELI-ARD, Antoine RAMEH, Nicole LEDEBT,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateu rs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donnée pouvoir à Maya JAMDE,
Charline GOLINEAU-ABELLARD a donné pouvoir à Florence JAUNEAULT,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Nicole LEDEBT a donné pouvoir à Élisabeth HAQUEI
Marie-Hélène BOUREAU a donrÉ powoir à Daniel POI|-ANE.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, rernplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Ghef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarit6lnserlion.

Composition du ConseildAdministration : 17 membres
Membres en exercice : 17, Membres présents : 11

La majorité des nembres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

13 - MATNTENANCE pES SYSTÈMES pE SËCUR|TÉ TNCENDTE (SSt) ET ÉQUIPEMENTS
ASSERVTS. pES ÉQUTPEMENTS pF DÉSFNFUMACTF FT DES A|-ARMES INTRUSION (202&202s)

: CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC LA VILLE DE CHOLET. CHOLET
AGGLOMÉRATTON. LE CENTRE_ |II-TER_CoUMUNA_L D'ACTTON SOCTALE pU C$OLETAIE (CIAS)
ET CHOLET SPORTS LOISIRS

Arusé de réæption en préfeclure
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Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systèmes de Sécurité
lncendie (SSl) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
accords-cadres, la Mlle de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loisirs,
souhaitent constituer un groupement de commandes pour la période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande
pour une durée d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"'janvier2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les engagements financiers
maximums de participation suivants :

Lot noi : Maintenance des SSI et éouipements asservis

Structures
Engagements maximums annuels

HT TTC

35 000 € 42 000 €Mlle de Cholet

CholetAgglomération

CIAS

Cholet Sports Loisirs

Lot no2: llaintenance des équipements de désenfumage

Structures
Engagements maxlmums annuels

HT TTC

13 000€ 15 600 €

56 000 €

71 000€

6s0 €

67 200 €

85 200 €

780 €

10 800 €

Ville de Cholet

Cholet Agglomération

CIAS

Cholet Sports Loisirs

Lot n"3 : llaintenancç des alAmefintryfiAn

Structures

Ville de Cholet

Cholet Aggloméralion

CIAS

CCAS

lCholet Sports I oisirs

300 € 360 €

4000€ 4 800€

Engagements maximums annuels

l{T

210 000€

84 000 €

1 000€

1 200€

8500€

TTC

252 000 €

100 800 €

1 200€

1440€.

10 200 €

Aæusè de rèæplon en preteclure
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Au vu des montants maximums respectifs, la Ville de Cholet sera désignée comme coordonnateur du
groupement, chargé :

- de procéder à l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,
- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs à la maintenance des
Systèmes de Sécurité lncendie (SSl) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et
des alarmes intusion.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6, L. 2113-7 e|L.2125-1,

Considérant l'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les ternrcs de la convention constitutive de groupement de comntandes à
conclure avec la Mlle de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale
(CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs à la maintenance
des Systèmes de Sécurité lncendie (SSl) et fiuipements asservis, des équipements de désenfumage
et des alarmes inbusions (202ù2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande, pour une
durée d'un en à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"'janvier 2026,
recotrductibles expressément trols fols, par pérlode d'un an, selon les engagements maxlmums
de participation suivants :

Lot n'l : taintenance des SSI et équloements asservis

Struc{ures
Engagements maximums annuels

HT TTC

Mlle de Chdel

CholetAgglomération

42000€

67 200 €

CIAS 71 000 € 85 200 €

Cholet Sports Loisirs 850 € 780 €

35 000 €

56 000 €

Adsé de réæption en préfecture
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Lot no2 : Maintenance des ésuipements de désenfumage

Structures

Ville de Cholet

GholetAgglomération

CIAS

Cholet Sports Loisirs

Lot n'3 : Maintenance des alarmes intrusion

Structures

Ville de Cholet

_C!o!etAgglomération
CIAS

ccAs
Cholet Sporb Loisirs

Engagements maximums annuels

TTCHT

13 000 €

9000€

300 €

4000€

_l! 600 €

10 800 €

La Mlle de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de plocéder à l'olgarilsaliorr rle lbrsellrtrle des otrÉratiuns de sélection des cocontractants,
- de signer el de notifier les marchés conespondanis,
- d'exécuter padiellement les marchés au nom de l'ensemHe des membres du groupement,
- de résilier, le cas échéant, les rnarchés conclus.

Pour extrait conforme

Le
du CCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Déribération pubtiee rc 2 l+ JUIN 2[)25
sur le site intemet de la colledivité, en exécution des disposilions des artides
L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des colleclivités tenitoriales

360 €

4800€

Engngements maximums annuels

HT

210 000€

84 000 €

1 000€

1200€

8500€

TTC

252 000 €

100 800 €

1 200€

14É;0C

10 200 €
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DIRECTION DE LA COMTAI{DE PUBLIOUE
ET DES AFFAIRES JURIDIOUES

Service Marchés-Contrals

NlRÉr: ee

MAINTENANCE DES SYSTÈMES DE SÉCUNITÉ
TNCENDTE (SSr) ET ÉQUTPEMENTS ASSERVTS,
DES EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE ET

DES ALARMES TNTRUSTON (2026-20291

GONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LEs soussrcnÉs :

La Mlle de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 10 juin 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n"2Ù25l prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
dAdministration en date du 18 juin2O25,

Le Centre Communal dAction Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 17 juin2O25,

Cholet Sports Loisirs (CSL) représenté par Monsieur Bruno CAILLETON,
Directeur Général, agissant en vertu d'unc délibération en date du
3 juillet 2025,

PREAMBULE:

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des
systèmes de sécurité incendie (SSl) et équipements asservis, des
équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de permettre
d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de
passation des accord-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le
Gentre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais, le Centre
Communal d'Acllon Soclale (CCAS) dè Cholet et Cholet Sports Lolslrs
(CSL), souhaitent constituer un groupement de commandes en application
des articles L. 2113-6 etL.2113-7 du code de la commande publique.

À cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.

1n



ll est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA GONVENTION

La Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS, le CCAS et CSL
conviennent, par la présente convention, de se grouper, conformément
aux articles L.21'13-6 el L.2113-7 du Code de la commande publique,
pour la passation des marchés relatifs à la maintenance des SSI et
équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion.

lls s'engagent à recourir pour la conclusion de ces marchés à la procédure
de I'accord-cadre à bons de commande.

Les marchés de services seront passés pour une durée d'un an à compter
de la notification et au plus tôt à compter du 1"' janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an.

Chaque membre du groupement s'engage à contractualiser avec le
candidat retenu à I'issue de la procédure, des marchés distincts à hauteur
des engagements définis à I'article 3.

Article 2 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué à I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusqu'au terme desdits marchés de
maintenance des SSI et équipements asservis, des équipements de
désenfumage et des alarmes intrusion.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement au
sens de I'article L.2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

de signer et de notifier les marchés conespondants,

d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des
membres du groupement,

de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe à la présente convention.

A@sé de réæption en prélecture
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ArtiCIE 3 : PARTICIPATIONS FINANCIÈRES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants de participation suivants :

Lot n'l : Maintenance des SSI et équipements asservis

Structures
Engagement maximum annuel

HT TTC

Ville de Cholet 35 000 € 42 000 €

Cholet Agglomération 56 000 € 67 200€

CIAS 71 000€ 85 200 €

CSL 650 € 780 €

Lot no2 : Maintenance des équiJrcments de désenfumage

Lot n"3 : Maintenance des alarmes intrusion

Structures
Engagement maximum annuel

l{T TTC

Mlle de Cholet 13 000 € 15 600 €

Cholet Agglomération 9000€ 10 800 €

CIAS 300 € 360 €

CSL 4000€ 4800€

Structures
Engagement maximum annuel

HT TTC

Mlle de Cholet 210 000 € 252000c

Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €

CCAS 1200c 14r',O€

CIAS 1 000€ 1 200€

CSL 8500€ 10 200 €

A@sé de réueptiun en prétccture
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Article 4 : MODALrÉS FINANCIÈRES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :

- aux avis d'appel public à la concunence et avis d'attribution,

- à la mise à disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.

4.2. Exécution financière des marchés

Chaque membre du groupement procède au règlement des factures
correspondant à ses engagements.

Article 5: CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHÉS

La commission d'appel d'ofires sera la commission d'appel d'offres du
coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Article 6: MODIFIGATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire I'objet d'un avenant approuvé
dans les mêmes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend efiet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.

A@sé de rêæption en préledure
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Article 7 : RETRAIT

7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de l'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu'après réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraîne son retrait.

D'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu à l'égard du
groupement à hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. ll supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés à une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraîne leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte à hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés à une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article 8: LITIGES

8.1. Capacité à agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. ll les informe de sa démarche et de l'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financière du coordonnateur, la charge financière
liée sera répartie entre les membres du groupement à proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés-

8.2. Litiges relatifs à la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente
convention relèvera de la compétence du TribunalAdministratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

A@sê de réæption en préfedure
049-26490071 3.202s061 7-CCAS-2025-06-1 3-DE
Date de té!étransmission : 23/0612025
Date de réæption prêtecture : 2T06/2025
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Pour le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais

Fait à Cholet, le

En 6 exemplaires

Pour la Ville de Cholet

Pour Cholet Agglomération

Pour Cholet Sports Loisirs

Pour le Centre Communald'Action Sociale de Cholet

Le Maire
Par délégation l'Adjoint

en charge de la commande publique
Frédéric PAVAGEAU

Le Président
Par délégation le Vice.Président

en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS

Par délégation, la Mce.Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS

Par délégation, la Mce'Présidente
Laurence TEXEREAU

Bruno CAILLETON
Directeur Général

A@sé de réæption en pÉfeclure
o19'2s,4'æO7 1U2025061 7-CCAS-202546-'t 3-DE
Date de iélétransmission : 21062025
Date de réæption préfec{ure : 2306/2025
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

o - DrsPosrnoNs cÉnÉnHes

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- lnformation périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur l'évolution
du contexte financier du marché.

1- DÉFNITION DES BESOINS

Coordonnateur Membre du groupement

- Choisit le mode de consultation,

- Élabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres du
groupement le dossier de consultation.

- Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

- Valide le dossier de consultation dans un délai de
10 jours à compter de sa réception.

2 - PASSATIOI,I DU IIARCHÉ

Coordonnateur Membre du groupement

- Rédige et envoie I'avis d'appel à la
concurence,

- Analyse les offres,

- Prêpare les travaux de la commission d'appel
d'ofires,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrôle et aux membres du
groupement.

3- EXÉCUTION DU iIARCHÉ

Goordonnateur tlembre du groupement

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de contrôle,

- Exécute le marché le concemant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- lnforme les membres du groupement de
I'activité du groupement.

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procède à la liquidation et au mandatement des
factures.

4 - RÉSlUANOil

Goordonnateur Membre rlu groupement

- Résilie les contrats conclus sur la demande de
chacun des membres du groupement pour son
propre compte

- Notifie au coordonnateur du
décision de résilier le contrat.

groupement sa

Arusé de réæption en préfeclure
049-26490071 3.20250ô1 7-CCAS-2025-06-1 3-DE
Date de lélétransmission : 23106/2025
Date de éæption préfecture : 23106/2025
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cHoLeEe cCAEIk*

r-e t3JU|N2025

DIRECTIOI{ DE L'AGTIO'{ SOCIALE

Centre Communal dAction Sociale

N/réf : BOFB

Obiet: Fomation anatFe de la pratique professionnelle

Décision pubriée rc 2 l+ Julll Z0Z5

sur le site intemet de la colleclivité, en exécution des disposiUons des articles L. 2131-1 et
R.2131-1 du code général des collectivités territoriales

CONSEI L D'ADM I NI STRATION

DÉCE|ON n" 2025tM

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code de I'action soeiale et des hmilles, et notamment ses articles R. 123-21 et
R-123-22,

- Vu le code de la commande publique, et notamment sæ articles L. 212+.1 el
R.2123-1,

- Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L.826-2,

-Vu la délibération du Corrseil dAdrnirristratiorr en date du 4 mars 2025, reçue par
Monsieur le Sous-Prétet de Cholet le 10 maÊ 2025, portant délègation â la
Vioe-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permeûant de régler les afiaires énurnérées
à l'artide R.12U21 du code de I'action sociale et des f;amilles,

- Considérant I'intérêt pour le CCAS à inssire des agents affeciés au service Solidarité
Itæertion, à la furmation inlifukÉe " analyse de la pralique professionnelle ",

- Considérant la nécessité pour le CCAS de recoudr à un intervenant extérieur pour !a
réalisation de ceile furmation,

DÉClDE

Article unique: de confier le marché de services, à raison de sept séances pour
les ûavailleurs sociaux, et quatre séances pour les agents du Pôle
Accueil Æde Légale et Facultalive, à AgrËs GONTIER, psychologue
sise 14 boulevard Piene de Coubertin, 49 300 CHOLET, pour un
montrant maximum de? 145 € net de taxes.

uru
Par

TEXEREAU
Vice-Présidente du CCAS

d'



cHoteto ccAEIk*.

O|RECilOII DE LA COTI'AIIDE PUELIQUE
ET OES AFFAIRES JURIDIQI'ES

Service Marchés-Conlrats

N/réf : BB/SK

Otiel : Marché de s€wicss
Rés€rvation d€ b€rceatr\ (202a20æ1

ue ?3JU|N2025

CONSE I L D'ADM I N ISTRATION

DÉClsloN n"2025t05

Le Président, Maire de Cholel

- Vu le code général des collec{ivitrâs tenitoriales, et notamment ses artides L- 2122-22
e|L.2122-23,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses artides L.2123-1 el
R.212T1-3",

- Vu la délihÉration du Conseil dAdministration en date du 4 mars 2025, regte par
Monsieur h Sous.Prébt de Cholet le 10 mars 2O25, portant délégation à la
McePrésidente du CCAS des powoirs luiperrnettant de régler les afiaires énumérées
à l'article R. 123-21du code de faclion sociale et des familles,

- Vir fanêté de Monsieur le Président n"2021N8 en date du 16 novembre2O2l portant
délégation de fonction et de signatrre à Madarne Laurence TEXEREAU,

- Considérant l'intérêt à disposer d'une réseruation de places en crèche au sein d'une
structrre à gestion privée, afin d'assurer une offe suffsante, permeûant de compléter
le rnaillage du serviæ surtout letenitoire communal,

DÉCIDE

Article unique: de confier le marché de services relalrt à b réservation de beroeaux,
conclu pour une période de deux ans, à compter de sa notification et au plus tôt le
16 août 2025, renouvelable expressément danx fois, par période d'un an, à fenfeprise
EVANCIA SAS - BABILOU, sise 60 avenue de I'Europe,9227A BO|S COLOMBES,
pour un montiant annuel de 10 100 € par place soit 80 800,00 € (non assujetti à la WA).

Par délégation Conseild'
Laurence TEXEREAU

Vice'Présidente du CCAS

l'|of
Décision publiée t" 2l+ JUIN 2025

sur le site intemet de la collec{ivité, en exécution des dispositions des arlides
L.21'31-1 et R. 2131-1 du code générel des collectivités tenitoriales


