Publication le 27 juin 2025

CENTRE
INTERCOMMUNAL
C I /A D'ACTION SOCIALE
- DU CHOLETAIS

DIRECTION DE L'ACTION GERONTOLOGIQUE ET
DU CIAS DU CHOLETAIS

PUBLICITE
DES ACTES
ADMINISTRATIFS

JUIN 2025-4

En application des articles L.2131-12, L.2131-1et R.2131-1 du code général des collectivités
territoriales, les actes réglementaires et les décisions ne présentant ni un caractére
réglementaire, ni un caractere individuel font I'objet d'une publication sous forme électronique,
sur le site internet de la collectivité.




| - PROCES VERBAL

Séance du Conseil d'Administration du 24 juin 2025

Il - DELIBERATIONS

2025-16 — Affectation des résultats de fonctionnement 2024

2025-17 — Budgets supplémentaires et décisions modificatives 2025
2025-18 — Renouvellement de 'adhésion du CIAS a I'association APAIS

2025-19 — Maintenance et vérification des groupes électrogénes
(2026-2029) - Convention groupement de commandes avec
Cholet Agglomération et la Ville de Cholet

2025-20 — Maintenance des systémes de sécurité incendie et équipements
asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion (2026-2029) — Convention groupement de commandes
avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CCAS de Cholet
et Cholet Sports Loisirs

2025-21 — Plan de formation 2025-2027
2025-22 — Modification du tableau des emplois

2025-23 - Contrat de prévoyance — Modification de la participation
employeur

2025-24 - Titres restaurant — Revalorisation de la valeur faciale et du
montant de participation ]

2025-25 - Personnel — Harmonisation des conditions d'exercice du temps
partiel

2025-26 — Création et modalités de fonctionnement d'un Conseil de service
aux usagers de l'accueil de jour les Magnolias et le service de
maintien a domicile Adomi Facil

Page 1

Pages 2-20

Page 21
Page 22-25
Page 26-31
Page 32-33

Page 34-42

Page 43-53

Page 54-66
Page 67-68

Page 69-71

Page 72-73

Page 74-76

Page 77-82



|- PROCES VERBAL



cHoLet® C| AS nrscaana.
agglomération e DU CHOLETAIS

PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CHOLETAIS

SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Considérant I'absence de quorum a la séance du Conseil d'Administration du dix-huit juin deux
mille vingt cing, dont les membres ont été convoqués le onze juin deux mille vingt cing, une
nouvelle séance ayant le méme objet a été fixée le vingt-quatre juin deux mille vingt cinq par
convocation de ses membres en date du dix-neuf juin deux mille vingt cing, a dix-huit heures
trente, au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence du quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du 18 juin

2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de l'action sociale et des familles, la condition
du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD - Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET — Sylvie
BARBAULT - Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD - Astrid FRAPPIER - Elisabeth HAQUET
Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL — Joélle OLIVIER — Stéphany
OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné
pouvoir.a Natacha POUPET-BOURDOULIEX

Géraldine FOUCHAUX, Directeur, est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire.

Composition du Conseil d'Administration : 25 membres, Membres en exercice : 24 - Membres
présents : 8
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Le procés verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 24 avril 2025 est approuvé.

Le Conseil d'Administration prend acte des décisions n° 2025-34 au n° 2025-39 prises par
Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente, en application de l'article R. 123-21 du code de I'action
sociale et des familles.

1- AFFECTATION DES RESULTATS DE FONCTIONNEMENT 2024

Les comptes de gestion, les comptes administratifs et les états réalisés des recettes et
des dépenses (ERRD) des budgets étant désormais adoptés, il convient de procéder a l'affectation
des résultats.

Les résultats cumulés (y compris les restes a réaliser) se présentent ainsi :

BUDGET | FONCTIONNEMENT ‘ INVESTISSEMENT
| Budget principal 357 699,68 € | 700 679,47 €
'Résidences autonomie de

Cholet 19 875,76 € 102 751,27 €
Résidence autonomie de

Grande Fontaine 9 110,87 € 23 780,86 €
' Résidence autonomie de

Verte Vallée 7 592,10 € 93 139,14 €
Adomi Facil 17 661,70 € 132 185,58 €

I est proposé, au Conseil d'Administration, d'affecter les résultats cumulés de
fonctionnement en report a nouveau.

Concernant les budgets présentés en ERRD, les résultats cumulés d'exploitation sont
les suivants :

Exploitation Résultats cumulés
Accueil de jour Les Magnolias ‘ 149 372,36 €
EHPAD Val d'Evre | 543 712,45 €
R EHPAD Cormetiére 106 286,01 €
EHPAD Val de Moine -216 020,46 €

Il est proposé au Conseil d'Administration d'affecter ces résultats en comme suit :

- EHPAD du Val d'Evre et de La Cormetiére, Accueil de jour des Magnolias : report &
nouveau excédentaire.

- EHPAD du Val de Moine :

. reprise de la réserve de compensation des déficits pour un montant de 207 531,50 €,

. pour le solde, 8 488,96 € affecté en report a nouveau déficitaire,

conformément aux modalités d'affectation des résultats décrites dans l'annexe 5 du

Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens années 2020-2024 établit entre le CIAS, le
Département de Maine et Loire et 'Agence Régionale de la Santé.
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Le Conseil d’Administration,
Vu le code de T'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-5 et
R.2311-11 a R. 2311-13,

Vu les délibérations n°® 2025-08 et n° 2025-09 du 24 avril 2025, portant respectivement
sur approbation des comptes de gestions 2024 du budget principal et des budgets annexes du
CIAS, ainsi que des comptes administratifs et des états réalisés de recettes et de dépenses 2024,

Considérant la nécessité d'affecter les résultats cumulés d'exploitation,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
principal du CIAS comme suit :

. 357 699,68 € en report de fonctionnement excédentaire,
O 700 679,47 € en report d'investissement.

Article 2 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidences autonomie de Cholet comme suiit :

. 19 875,76 € en report & nouveau excédentaire,
. 102 751,27 € en report d'investissement.

Article 3 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidence autonomie de Grande Fontaine comme suit :

. 9 110,87 € en report a nouveau excédentaire,
. 23 780,86 € en report d'investissement.

Article 4 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidence autonomie de Verte Vallée comme suit :

. 7 592,10 € en report a nouveau excédentaire,
. 93 139,14 € en report d'investissement.

Article 5 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
Adomi Facil comme suit :

il 17 661,70 € en report a nouveau déficitaire,
e 132 185,58 € en report d'investissement.

Article 6 : d'affecter la totalité du résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du
budget accueil de jour Les Magnolias, soit 149 372,36 €, en report a nouveau
excédentaire.

Article 7 : d'affecter la totalité du résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du
budget de 'EHPAD Val d'Evre, soit 543 712,45 €, en report a nouveau excédentaire.

Article 8 : d'affecter la totalité du résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du

budget de I'EHPAD La Cormetiére, soit 106 286,01€, en report & nouveau
excédentaire,
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Atticle 9 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget de
I'EHPAD Le Val de Moine comme suit :

. 207 531,50 € en reprise de la réserve de compensation des déficits,
*  8488,96 € en report a nouveau déficitaire.

2- BUDGETS SUPPLEMENTAIRES ET DECISIONS MODIFICATIVES 2025

Les budgets supplémentaires reprennent les résultats de [l'exercice 2024 des
budgets principal, des résidences autonomie et d'Adomi Facil. lls adaptent aussi les prévisions
budgétaires du budget primitif 2025, en fonction de I'exécution.

) Les budgets des Magnolias et des trois Etablissements d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) sont regroupés au sein de 'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes
et des Dépenses). Pour ces budgets, outre les ajustements nécessaires, il convient de prendre
acte des recettes notifiées par le Département de Maine-et-Loire et Agence Régionale de la
Santé.

_Aussi, les équilibres des budgets supplémentaires et des décisions modificatives de
I'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses) du Centre Intercommunal d'Action
Sociale du Choletais sont présentés ci-dessous :

Fonctionnement Investissement
Budget Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Principal
(L.1612-7 du CGCT) 181 981,00 € 181 981,00 € 0,00 € 695 869,47 € |
Ecritures réelles 181 981,00€ 181 981,00 € 0,00 € 695 869,47 €
| Ecritures d'ordre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
"}:ﬂﬂz'l‘;eg autonomie 43879,00 € 43 879,00 € 96 362,27 € 96 362,27 €
Ecritures réelles 62 500,00 € 50 389,00 € 102 872,27 € 114 983,27 €
Ecritures d'ordre -18621,00 € -6510,00 € -6510,00€ -18621,00€
Résidence autonomie
Grande Fontaine 90 479,00 € 90 479,00 € 15 979,86 € 15 979,86 €
Coieslrslcs 93 173,00 € 90 537,00 € 16 037,86 € 18 673,86
Ecritures d'ordre -269400€ | -58,00 € -58,00 € -2 694,00 €
_'
Résidence autonomie -3082,00 €| -3082,00 € 82 189,60 € 82 189,60 €
Verte Vallée
Ecritures réelles
. . -1 606,00 € -3082,00€ 82 189,60 € 83 665,60 €
Ecritures d'ordre |
-1476,00 € 0,00 € 0,00€| -1476,00 €
Adomi Facil 130 524,58 €
.. 3 -10976,00 € -10 976,00 € 130 524,58 €
Ecritures réelles 132 185,58 €
i -9315,00€ -10976,00 € 130 524,58 €
Ecritures d'ordre -1661,00 €
-1661,00 € 0,00 € 0,00€
Fonctionnement Investissement
Budget_ R T lsépens?s Recettes Dépenses Recettes
EHPAD Le Val d'Evre -74 146,00 € - 99 404,01 € - 64 000,00 € 6362,42¢€
Ecritures réelles -67 245,00 € -99 357,01 € - 64 000,00 € 6 362,42 €
Ecritures d'ordre -6901,00€ -47,00 € 0,00€ 0,00€
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| EHPAD La Cormetiére - 28 415,00 € 35434,74€ 177 000,00 € 0,00€
Eeritures réelles -6 876,00 € 37452,74€ 177 000,00 € 0.00€
Ecritures d'ordre -21539,00€ | -2018,00€ 0,00 € 0.00€
s bealldeNicine -34 750,00 € - 46 285,61 € - 23 500,00 € 0,00€ |
. I%critures réelles -34 750,00 € - 46 356,74 € ' -23 500,00 € 0,00 €
s diordiS 0,00 € . 71,13 € 0,00 € 0,00 €
a‘;‘;‘,‘:fl'i:: jour Les -9193,00€ 1697.73€ 0,00€ 0,00€
Ecritures réelles -8500,00€ 1697,73 € 0,00 € 0,00 €
Ecritures d'ordre -693,00 € ' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

Budget Principal Dépenses Recettes
Fonctionnement

Report du résultat de fonctionnement cumulé E I B - 357 699,68_€_
Annulation de la participation prévue pour le FIPHFP ) - 45 000,00 €

Ajustement des dépenses alimentaires -6700,00€

Ajustement de la participation aux budgets annexes . -173 266,00 €

Ajustement de la participation versée par Cholet Agglomération au CIAS suite |
aux modalités de compensation et de I'ajustement des cotisations patronales a -173 266,00 € |
la CNRACL

Ajustement de la vente des repas aux usagers ) 6 700,00 €
Investissement o
Affectation du résultat d'investissement cumulé 700 679,47 €
Budget Résidences autonomie de Cholet Dépenses Recettes T
Exploitation

Report du résultat d'exploitation cumulé 19 875,76 €
Ajustement de la dotation de I'ARS selon la décision tarifaire 1749,92 €
Ajustement des ventes de repas aux usagers - 107 000,00 €I
Ajustement des recettes liées aux loyers e 35000,24 €
Ajustement de la participation versée par le budget principal du CIAS -117 739,00 €
Ajustement des déper)ses dq matériel et foumnitures pour travaux de réfection 5 000.00 €

d'appartements supplémentaires )

Ajustement des charges de personnel - 50 000,00 € B
Ajustement des dépenses alimentaires 107 000,00 €

Investissement

Affectation du résuitat d'investissement cumuié 102 751,27 €
| Ajustement du Fonds de compensation de la TVA 12232,00 €
Excédent prévisionnel d'investissement 78 342,27 €

“Achat d'un équipement vapeur pour la résidence autonomie du Bosqu_et 4 530,00 €
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Budget Résidence autonomie Grande Fontaine Dépenses a Recettes
Exploitation - |
Report du résultat d'exploitation cumulé 9110,87 € '
Ajustement de la participation du budget principal du CIAS I 21758,00€|
Ajustement des recettes liées aux loyers 18 500,22 €
Ajustement des ventes de repas aux usagers | 37 450,00 €
Ajustement des charges de personnel - | 50 000,0_0 € i
Ajustement des dépenses alimentaires | 37 450,00 €
Investissement |
Affectation du résultat d'investissement cumulé | 23 780,86 €
Excédent prévisionnel d'investissement 6 037,86 € -
Budget Résidence autonomie Verte Vallée Dépenses Recettz ]
Exploitation
Report du résultat d'exploitation cumulé 7 592,10 € |
| Ajustement des recettes liées aux loyers -43999,35 €|
- Ajustement des ventes de repas aux usagers -3 000,00 é
Ajustement de la participation du budget principal du CIAS 32 514,00 €
Ajustement du forfait autonomie versé par le Département 2484,25 €
Ajustement des-dépenses alimentaires -3000,00€ |
IE\-l;st_iss_ement
Affectation du résultat d'investissement cumulé 93 139,14 €
Fonds de compensation de la TVA 2 226,46 €
Excédent prévisionnel d'investissement 69 439,60 €
Renouvellement de matériels (lave linge et séche linge) 2 750,00 €
Budget Adomi Facil Dépenses Recettes
Exploitation
Report du résultat d'exploitation cumulé 17 661,70 €
Ajus.tement _dy r_embouy;:ement des charges de personnel notamment au titre 6 405,00 €
des indemnités journaliéres
Ajustement de la participation du budget principal du CIAS -42130,00€|
Ajustement de la prime d'assurance - 10 546,00 €
Inscription des crédits pour la formation : analyse de la pratique 3 000,00 €
Investissement |
Affectation du résultat d'investissement cumulé ! 132 185,58 €
Excédent prévisionnel d'investissement | 124 524,58 €
EHPAD Le Val d'Evre (EPRD) Dépenses Recettes
Exploitation
Ajustement de la dotation de I'ARS selon la décision tarifaire | 2367,45€
Ajustement des recettes notifiées par le Département, section Hébergement '| -84 943,06 €
Ajystement du forfait global de dépendance suite a la notification du -7781,40€ |
Département
Ajustement des charges générales - 50 900,00 €
Ajustement des charges de personnel - 18 845,00 €
Ajustement des dépenses d'entretien -4 401,00 €
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| EHPAD La Cormetiére (EPRD) Dépenses Recettes |
Exploitation
Ajustement des recettes notifiées par le Département, section Hébergement é 52 982,37 €
Ajustement du forfait global de dépendance suite_a la notification du - 15 529,63 €:
Département
Ajustement des charges générales . -3366,00 €

| Ajustement des charges de personnel 1250,00 € ]
Ajustement des dépenses d'entretien et d'amortissements -26299,00 €

| EHPAD Le Val de Moine (EPRD) Dépenses Recettes |

’Exploitation B

Ajustement des recettes notifiées par le Département, section Hébergement -27 546,31 €
Sjg:;irggr;tntdu forfait global de dépendance suite a la notification du -19751.20€

_Xjustement des charges de personnel e B b | -_34 750,06 €

rl_\ccueil de jour Les Magnolias (EPRD) Dépenses T Recettes
Exploitation

TAjustement de la dotation de I'ARS selon la décision tarifaire — 1697,73€
Ajustement des dépenses d'alimentation - | 500 €

Ajustement des frais de transport des usagers -10 000,00 €

Ajustement des dépenses d'amortissements -693,00€

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les budgets supplémentaires
et les décisions modificatives 2025, tels qu'ils ressortent des documents annexés.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 123-8,
R. 123-20, R. 123-27 et R. 123-30, )

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-4 a
L. 1612-11, L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération du Coriseil d'Administration en date du 18 juin 2025 concernant
I'affectation des résultats de I'année 2024,

Considérant qu'il est nécessaire, pour affecter les résultats 2024 et dans le cadre d'un
ajustement des dépenses et des recettes, d'établir les budgets supplémentaires et les décisions
modificatives pour les budgets du CIAS,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du
budget principal,

Article 2 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire des
résidences autonomie de Cholet,

Article 3 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Grande Fontaine,
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Article 4 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Verte Vallée,

Article 5 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du
budget d'Adomi Facil,

Article 6 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de IEtat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD du Val d'Evre,

Article 7 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de IEtat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD de la Cormetiére,

Article 8 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD du Val de Moine,

Article 9 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de PEtat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de I'accueil de jour des Magnolias,

Article 10 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat

Prévisionnel des Recettes et des Dépenses global.

3- RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION DU CIAS DU CHOLETAIS A L'ASSOCIATION POUR
L'ANIMATION EN INSTITUTION SOCIALE (APAIS)

'Association Pour I'Animation en Institutions Sociales (APAIS) regroupe de nombreux
établissements d’hébergement pour les personnes agées du territoire. Elle est un soutien pour
I'animation et permet le partage des pratiques entre établissements. Elle coordonne la journée du
Trophée Bleu. Elle organise également des journées de formation pour les agents des résidences
autonomie et des EHPAD.

Les résidences autonomie de Cholet, La Verte Vallée a La Romagne et La Grande
Fontaine au May-sur-Evre, l'accueil de jour Les Magnolias ainsi que les EHPAD du CIAS
participent a ces animations et en particulier au Trophée Bleu.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le renouvellement, de l'adhésion
du CIAS du Choletais a l'association APAIS, le montant de la cotisation pour l'année 2025
s'élevant a 30 € par établissement. '

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Considérant lintérét pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais, a
adhérer a l'association APAIS, afin d'accroitre ses partenariats et son réseau d'échanges,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE
Article unique : d'approuver le renouvellement de I'adhésion du Centre Intercommunal

d'Action Sociale du Choletais a I'Association Pour I'Animation en Institutions Sociales,
pour un montant de 30 € par établissement ou service, pour I'année 2025.
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4- MAINTENANCE ET VERIFICATION DES GROUPES ELECTROGENES _(2026-2029) -
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC CHOLET AGGLOMERATION ET LA
VILLE DE CHOLET

~*Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance et de vérification
des groupes électrogénes, de permettre d'éventuelles économies d’échelle et la mutualisation des
procédures de passation des accords-cadres, Cholet Agglomération, la Ville et le Centre
Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais souhaitent constituer un groupement de
commandes pour la période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de
commande pour une période d'un an a compter de la notification et au plus t6t a compter du
1* janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements financiers maximums de patrticipation suivants :

| Rllonta;s ;naximums annuels
Structures —
_ HT TTC
| Cholet Agglomération 15000 € 18 000 €
Ville 10 000 € | 12000 €
CIAS 15 000 € | 18 000 €

Au vu des montants maximums respectifs, Cholet Agglomération sera désignée comme
coordonnateur du groupement, chargé :

-de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention
constitutive du groupement de commandes a conclure avec Cholet Agglomération et la Ville de
Cholet pour la passation desdits marchés.

Le Conseil d'Administration,

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R 123-27,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 , L. 2113-7 et
L.2125-1,

Considérant lintérét pour le CIAS du Choletais & constituer un groupement de
commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de
commandes a conclure avec Cholet Agglomération et la Ville de Cholet pour la
passation des marchés relatifs a la maintenance et la vérification des groupes
électrogénes pour la période 2026-2029.
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Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande, pour
une durée d'un an a compter de la notification et au plus t6t @ compter du 1* janvier
2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements financiers maximums de participation suivants :

| Montants maximums annuels
Structures i
[ HT TTC
Cholet Agglomération | 15000 € 18 000 €
ville ’ 10 000 € 12 000 €
CIAS | 15000 € 18000 €

Cholet Agglomération est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

-de procéder a lorganisation de I'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

5- MAINTENANCE DES SYSTEMES INCENDIE (SSI) ET EQUIPEMENTS ASSERVIS, DES
EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE ET DES ALARMES INTRUSIONS (2026-2029) -
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC LA VILLE DE CHOLET, CHOLET
AGGLOMERATION, LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET ET CHOLET
SPORTS LOISIRS

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systémes de Sécurité
Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion, de permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de
passation des accords-cadres, la Ville, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action
Sociale (CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet
Sports Loisirs souhaitent constituer un groupement de commandes pour la période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de
commande pour une durée d'un an a compter de la notification et au plus t6t a compter du
1° janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements financiers maximums de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

Engagements maximums annuels
Structures
HT TT1C
Ville de Cholet 35000 € 42 000 €
Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
CIAS 71000 € 85200 €
Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

"Engagements maximums annuels
Structures :
HT TTC
Ville de Cholet 13 000 € 15 600 €
Cholet Agglomération 9000 € 10 800 € |
CIAS 300 € | 360 € |
! Cholet Sports Loisirs 4000€ | 4 800 € |
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Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagements maximums annuels
Structures )
HT TTC

Ville de Cholet - - - -210 000-€ - - - 252 000 € -
Cholet Agglomération 84 000 € ' 100 800 €
CIAS 1000 € | 1200 €
CCAS 1200€ 1440€
Cholet Sports Loisirs 8500 € 10200 €

Au vu des montants maximums respectifs, la Ville sera désignée comme
coordonnateur du groupement, chargé :

-de procéder a l'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention
constitutive du groupement de commandes & conclure avec Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, le CCAS de Cholet et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs a la
maintenance SSI et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion.

Le Conseil d'/Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6, L. 2113-7 et
L. 21251,

Considérant l'intérét pour le CIAS du Choletais a constituer un groupement de
commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unigue : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement de
commandes & conclure avec Cholet Agglomération, le Centre Communal d'Action
Sociale de Cholet et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs & la
maintenance des Systémes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements asservis, des
équipements de désenfumage et des alarmes intrusion (2026-2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande,
pour une durée d'un an & compter de la notification et au plus t6t 4 compter du
1¢" janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements maximums de participation suivants :
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Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

AL . _ l Engagements maximums annuels I
Structures e i
_ T R _TTC
Ville de Cholet | 35000 € 42000 €
Cholet Agglomération : 56 000 € i 67 200 € '
CIAS 71000 € . 85200 € '
Cholet Sports Loisirs 650 € ! 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

B Eng_;agements maximums annuels
Structures i
HT | TTC
| Ville de Cholet 13 000 € } 15600 €
_' Cholet Agglomération 9000€ ! 10 800 €
CIAS 300 € I 360 € _
Cholet Sports Loisirs 4000€ | 4800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagements maximums annuels
Structures
HT TT1C

Ville de Cholet l 210 000 € 252 000 €
| Cholet Agglomération 84 000 € 100 800 €
[cias 1000 € 1200 €
|CCAS i 1200 € 1440€
| Cholet Sports Loisirs | 8500€ 10200 €

La Ville est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

-de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de
cocontractants, ‘
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

sélection des

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des membres du

groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

6- PLAN DE FORMATION 2025-2027

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu a chaque

agent public. || permet notamment :

- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que leur

adaptation aux évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir & l'égalité d’accés aux différents grades et cadres d’emplois,

- de valoriser et d’'améliorer le service rendu aux usagers.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics doivent ainsi élaborer un
plan de formation qui détermine le programme d'actions de formation @ mettre en ceuvre. Ce plan

doit faire I'objet d'une présentation a I'assemblée délibérante.
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Il est donc demandé au Conseil d’Administration d’approuver le plan de formation
2025/2027.

L.e Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 3
L. 423- 10,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6311-1 a L. 6314-2 et L. 6316-1 &
L.6316-5,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et la sécurité au travail
ainsi gu’'a la médecine professionnelle préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2005-904 du 2 aolt 2005 modifié pris pour I'application de F'article 38 bis
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif & la formation tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2008-830 du 22 ao(t 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif a I'exercice du droit syndlcal
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif 3 la durée de la formation
d’intégration dans certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du
6mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d’'activité dans la fonction publique et a
la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024,

Considérant lintérét de mettre en ceuvre des actions de formation en faveur du
développement personnel et professionnel des agents et de 'amélioration de la qualité du service
rendu aux usagers,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE

Article unique : d’approuver le plan de formation 2025/2027 tel que présenté.
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7- MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le tableau des emplois doit faire I'objet de modifications dans le cadre de I'adaptation
des services a leurs missions.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil d'Administration de supprimer et de créer
I'emploi suivant :

Date d'effet
01/07/2025

Service Emploi supprimé Emploi créé

EHPAD Le Val de Moine | 1 emploi du cadre

[1 emploi du cadre
d'emplois des agents | d'emplois des aides
sociaux (35/35) ‘ soignants (35/35)

Régularisation du cadre d'emplois suite & recrutement

Justification

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20, et
R. 123-27 et L. 332-14,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1, et

L. 332-8,
Vu le tableau des emplois,

Considérant qu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les missions des
emplois listés peuvent étre exercées par un contractuel, dans les conditions fixées a l'article

L. 332-14 du code général de la fonction publique,
Considérant qu'il y a lieu de modifier le tableau des emplois dans le cadre de
'adaptation des services a leurs missions,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : de supprimer et de créer le poste suivant :

Service Emploi supprimé Emploi créé Date d'effet

EHPAD Le Val de Moine

1 emploi du cadre
d'emplois des agents
sociaux (35/35)

1 emploi du cadre
d'emplois des aides
soignants (35/35)

01/07/2025

Justification Régularisation du cadre d'emplois suite a recrutement

8- CONTRAT DE PREVOYANCE — MODIFICATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet Agglomération,
la Ville de Cholet et le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet ont conclu, pour
leurs agents, un contrat de prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale Territoriale.

Par délibération en date du 12 décembre 2024, et en application du décret n° 2022-

581 du 20 avril 2022, le Conseil d'Administration a approuvé la mise en place, a compter du
1* janvier 2025, d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour les agents justifiant

d'une adhésion au contrat de groupe.
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Dans un objectif d'amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans la continuité
des engagements pris par délibération du 12 décembre 2024, le CIAS souhaite revaloriser le
montant de sa participation a hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du montant de la
cotisation mensuelle due par l'agent.

Il -est-donc-proposé ‘au Conseil d'Administration d'approuver I'augmentation de la
participation au contrat de prévoyance telle que proposée, applicable au 1°" septembre 2025.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 a
L. 827-12,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu le contrat d'assurance prévoyance a adhésion facultative des agents, conclu avec
la Mutuelle Nationale Territoriale, approuvé par délibération n° 2022-37 du Conseil
d'Administration en date du 13 octobre 2022, pour une durée de six ans a compter du
1¥ janvier 2023,

Vu la délibération n° 2024-54 du Conseil d'Administration en date du 12 décembre
2024 approuvant la mise en place, & compter du 1% janvier 2025, d'une participation mensuelle
d'un montant de 7 € bruts pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la
prévoyance, conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale et les couvrant pour les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décés,

Considérant l'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées & couvrir le risque
prévoyance,

Considérant l'intérét d'augmenter le pouvoir d'achat des agents ayant fait le choix de
souscrire au contrat de groupe pour la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article unique : de revaloriser, a hauteur de 19 € bruts la participation mensuelle de
I'employeur pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la
prévoyance conclue avec la Mutuelle Nationale Territoriale, et les couvrant pour les
risques d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décés, dans la limite du montant de
la cotisation mensuelle due par I'agent, 2 compter du 1% septembre 2025.

9- TITRES RESTAURANT — REVALORISATION DE LA VALEUR FACIALE ET DU MONTANT DE
PARTICIPATION

Par délibération du 18 mars 2019, le Conseil d'Administration a approuvé les
conditions de la prestation de service de fourniture de titres restaurant pour les collaborateurs du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), dans le cadre d'un groupement de
commandes.

Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant,
d'une valeur faciale de 6 €, dont 50 % est pris par le CIAS du Choletais.
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Les conditions d'accés aux titres restaurant ont été fixées a l'article 75 du réglement
intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d'achat des agents et aprés concertation avec les
représentants du personnel, il est proposé au Conseil d'Administration de fixer la valeur faciale
des titres restaurant a 8 €, tout en maintenant la participation du CIAS a hauteur de 50 %.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver la revalorisation de la valeur

faciale des titres restaurant proposés aux agents du CIAS, et de modifier, en conséquence, l'article
75 du réglement intérieur.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 731-4 et
L. 732-2,

Vu la délibération n° 2019-10 du Conseil d'Administration en date du 18 mars 2019
relative a la mise en place des titres restaurant,

Vu le réglement intérieur adopté par délibération n° 2024-08 du Conseil
d'Administration en date du 15 février 2024, et notamment son article 75,

Considérant la volonté de la collectivité d'améliorer le pouvoir d'achat de ses agents,
en revalorisant les titres restaurant,

Vu l'avis du comité social territorial (CST) en date du 17 juin 2025,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article unique : d'augmenter, & compter du 1° septembre 2025, la valeur faciale des
titres restaurant de 6 € a 8 € par jour, pris en charge par le CIAS du Choletais a
hauteur de 50 % et de modifier, en conséquence, l'article 75 du réglement intérieur.

10- PERSONNEL — HARMONISATION DES CONDITIONS D'EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs
agents a effectuer leur travail a temps partiel. Celui-ci peut étre accordé de plein droit, pour
certains motifs spécifiques limitativement énumérés, ou sur autorisation, en fonction des
contraintes des services.

Dans ce cadre, le régime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le
suivant :

- les fonctionnaires a temps complet, et les agents contractuels a temps complet

employés depuis plus d'un an au sein de la collectivité, peuvent étre autorisés a

effectuer un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond & 50 %, 60 %,

70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein,

- les fonctionnaires & temps complet et non complet, ainsi que, selon les motifs vises
par la réglementation, les agents contractuels a temps complet et non complet,
peuvent effectuer, de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond
a 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % d'un temps plein.
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Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du
service.

En outre, il-appartient-a-l'agent- de-formuler-une-demande-d'autorisation-de travail a
“temps -partiel ou ‘de son renouvellement, par courrier, au minimum-deux mois avant la date
souhaitée.

Le décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour
l'accés au temps partiel de certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du
temps patrtiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiel demandé par les
agents contractuels,

- en ouvrant le régime du temps partiel sur autorisation aux agents titulaires et
contractuels a temps non complet.

Dés lors, il est proposé au Conseil d'Administration d'appliquer aux agents titulaires et
contractuels a temps non complet les modalités d'exercice du temps partiel sur autorisation
initialement établies pour le personnel du CIAS.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1 a
L.612-8etL. 612-12a L. 612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 1°" avril 2025,

Considérant qu'il appartient a l'organe délibérant de fixer les modalités d'application du
travail a temps partiel,

DECIDE
Article unique : de fixer les modalités d'exercice du travail & temps partiel comme suit ;

Les agents publics, titulaires et contractuels, & temps complet et non-complet, peuvent
étre autorisés a effectuer :

- sur autorisation, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra a 50 %,
60 %, 70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein,

- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra a 50 %, 60 %,
70 % ou 80 % d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra étre organisé de fagon quotidienne,

hebdomadaire, mensuelie ou annuelle, sous réserve des nécessités des nécessités de
la continuité et du fonctionnement du service.
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En outre, il appartiendra a l'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a
temps partiel ou de son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la
date souhaitée.

Ces dispositions se substituent a toutes celles en vigueur.
11- CREATION ET MODALITES DE FONCTIONNEMENT D'UN CONSEIL DE SERVICE AUX

USAGERS DE L'ACCUEIL DE JOUR LES MAGNOLIAS ET DU SERVICE DE MAINTIEN A
DOMICILE ADOMI FACIL

L'accueil de jour Les Magnolias et le service de maintien a domicile Adomi Facil
proposent d'instituer un Conseil de Service aux Usagers (CSU). Doté d'un role consultatif, il
permettra d'organiser un temps d'échanges avec les usagers de chaque service qui auront ainsi la
possibilité de donner leur avis et de faire des propositions sur toutes les questions concernant les
prestations des deux services.

Une réunion annuelle sera organisée pour les usagers de chaque service, au cours de
laquelle ils pourront étre accompagnés par un membre de leur entourage. Chaque CSU sera
composé de la maniére suivante :

Accueil de jour Les Magnolias

- les usagers, ’

- les aidants des usagers,

- Vice-Président du CIAS,

- Directeur du CIAS et/ou chef de service Domicile,
- coordinateur de I'accueil de jour Les Magnolias,

- un membre du personnel.

Service de maintien & domicile Adomi Facil

- les usagers,

- les aidants des usagers,

- Vice-Président du CIAS,

- Directeur du CIAS et/ou chef de service Domicile,
- un membre du personnel administratif du CIAS,

- une auxiliaire de vie et une aide a domicile.

Le Conseil d'Administration est invité & approuver la création du Conseil de Service
aux Usagers de I'accueil de jour Les Magnolias et du service de maintien a domicile Adomi Facil
ainsi que leurs modalités de fonctionnement.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Considérant I'intérét pour I'accueil de jour Les Magnolias et le service de maintien a
domicile Adomi Facil 4 mettre en place un Conseil de Service aux Usagers pour recueillir l'opinion
des usagers sur le service,
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

La Secrétdi

Directe
Géraldine

N

DECIDE

Article unique : d'approuver la création d'un Conseil de Service aux Usagers de
l'accueil de jour Les Magnolias et du service de maintien & domicile Adomi Facil,
ainsi que leurs modalités de fonctionnement, joints en annexes, a la date d'entrée
en vigueur de la délibération.

Le Président de et Agglomération
ur du CIA Président du CIAS
FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Procés Verbal publié le 27 JUIN 2025
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales

19/19



Il - DELIBERATIONS



cHower> CIAS &z

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, Iégalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de l'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT -~ Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD - Astrid FRAPPIER - Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD — Catherine PAPIN — Antoine RAMEH - Chantal RIPOCHE

POUVOIRS

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné
pouvoir 8 Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-16 — AFFECTATION DES RESULTATS DE FONCTIONNEMENT 2024

Les comptes de gestion, les comptes administratifs et les états réalisés des recettes
et des dépenses (ERRD) des budgets étant désormais adoptés, il convient de procéder a |'af-
fectation des résultats.

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20250626-CIAS82025_16-DE
Date de télétransmission : 26/06/2025

Date de réception préfecture : 26/06/2025




Les résultats cumulés (y compris les restes a réaliser) se présentent ainsi :

BUDGET FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Budget principal 357 699,68 € 700 679,47 €
Résidences autonomie de

Cholet 19 875,76 € 102 751,27 €
Résidence autonomie de

Grande Fontaine 9110,87 € 23780,86 €
Résidence autonomie de
‘Verte Vallée 7 592,10 € 93 139,14 €
Adomi Facil 17 661,70 € 132 185,58 €

Il est proposé, au Conseil d'Administration, d'affecter les résultats cumulés de
fonctionnement en report a nouveau.

Concernant les budgets présentés en ERRD, les résultats cumulés d'exploitation
sont les suivants :

Exploitation . R_ésultats cumulés
| Accueil de jour Les Magnolias 149 372,36 €.
EHPAD Val d'Evre - | 543 712,45 ei
| EHPAD Cormetiére_ I_ - 106 286,_01 €l
I EHPAD Val de Moine r

-216 020,46 €
|

If est proposé au Conseil d'Administration d'affecter ces résultats en comme suit :

- EHPAD du Val d'Evre et de La Cormetiére, Accueil de jour des Magnolias : report a
nouveau excédentaire.

- EHPAD du Val de Moine :

. reprise de la réserve de compensation des déficits pour un montant de 207 531,50 €,

. pour le solde, 8 488,96 € affecté en report & nouveau déficitaire,

conformément aux modalités d'affectation des résultats décrites dans I'annexe 5 du

Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens années 2020-2024 établit entre le CIAS, le
Département de Maine et Loire et I'Agence Régionale de la Santé.

Le Conseil d’'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-5
etR. 2311-11 4a R. 2311-13,
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Vu les délibérations n° 2025-08 et n°2025-09 du 24 avrii 2025, portant
respectivement sur I'approbation des comptes de gestions 2024 du budget principal et des
budgets annexes du CIAS, ainsi que des comptes administratifs et des états réalisés de
recettes et de dépenses 2024,

Considérant la nécessité d'affecter les résultats cumulés d'exploitation,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article 1 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
principal du CIAS comme suit :

» 357 699,68 € en report de fonctionnement excédentaire,
* 700679,47 € en report d'investissement.

Article 2 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidences autonomie de Cholet comme suit :

. 19 875,76 € en report & nouveau excédentaire,
¢ 102 751,27 € en report d'investissement.

Article 3 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidence autonomie de Grande Fontaine comme suit :

*  9110,87 € en report & nouveau excédentaire,
. 23 780,86 € en report d'investissement.

Article 4 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
résidence autonomie de Verte Vallée comme suit :

. 7 592,10 € en report a nouveau excédentaire,
. 93 139,14 € en report d'investissement.

Article 5 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
Adomi Facil comme suit :

* 17 661,70 € en report a nouveau déficitaire,
. 132 185,58 € en report d'investissement.

Article 6 : d'affecter la totalité du résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024
du budget accueil de jour Les Magnolias, soit 149 372,36 €, en report & nouveau
excédentaire.

Article 7 : d'affecter la totalité du résuitat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024
du budget de I'EHPAD Val d'Evre, soit 543 712,45€, en report & nouveau
excédentaire.

Article 8 : d'affecter |a totalité du résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024
du budget de 'EHPAD La Cormetiére, soit 106 286,01 €, en report @ nouveau
excédentaire,
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Article 9 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2024 du budget
de 'EHPAD Le Val de Moine comme suit :

»— 207 631;50-€ en-reprise-de-la-réserve-de-compensation-des-déficits;— - — -
¢  8488,96 € en report a nouveau déficitaire.

Pour Extrait Conforme,

Le Président de glomération
Président du CIAS
Par délégation la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le 27 JU’N 2“25
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cinq, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'’Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT ~ Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noglle JOBARD — Geérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe I}LGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER - Elisabeth
HAQUET — Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL — Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donne

pouvoir @ Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-17— BUDGETS SUPPLEMENTAIRES ET DECISIONS MODIFICATIVES 2025

Les budgets supplémentaires reprennent les résuiltats de l'exercice 2024 des
budgets principal, des résidences autonomie et d'Adomi Facil. lls adaptent aussi les prévisions
budgétaires du budget primitif 2025, en fonction de 'exécution.

Les budgets des Magnolias et des trois Etablissements d'Hél;ergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) sont regroupés au sein de 'EPRD (Etat Prévisionnel
s Recettes et des Dépenses). Pour ces budgets, outre les ajustements nécessaires, il
‘ant de prendre acte des recettes notifiées par le Département de Maine-et-Loire et

2 Régionale de la Sante.
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Aussi, les équilibres des budgets supplémentaires et des décisions modificatives de
'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses) du Centre Intercommunal d'Action
Sociale du Choletais sont présentés ci-dessous :

Investissement

Fon_ctit;nnement
Budget Dépenses Recettes Dépenses R_e_cettes
Principal
(L.1612-7 du CGCT) 181 981,00 € 181 981,00 € 0,00 € 695 869,47 €
Ecritures réelles 181 981,00€ 181 981,00 € 0,00€ 695 869,47 €
Ecritures d'ordre 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Résidences 43 879,00 € 43 879,00 € 96 362,27 € 96 362,27 €!
autonomie de Cholet '
Ecritures réelles 62 500,00 € 50 389,00 € 102 872,27 €‘ 114 98327 €.
Ecritures d'ordre -18 621,00 € -6510,00 € -6510,00 €I -18621,00 €
Résidence
autonomie Grande 90 479,00 € 90 479,00 € 15 979,86 € 15 979,86 €
Fontaine
Ecritures réelles 93 173,00 € 90 537,00 € 16 037,86 € 18 673,86
 Ecritures d'ordre -2694,00€ | -58,00 € -58,00 € -269400€
Résidence -3082,00€ -3082,00 € 82 189,60 €| 82 189,60 €
autonomie Verte
Vallée ‘ !
Ecritures réelles -1606,00 € -3082,00€ 82 189,60 € 83 665,60 €
. |
Ecritures d'ordre i - 1476,00 € 0,00 € 0,00 € -1476,00 €|
| : =) —
|
Adomi Facil | -10 976,00 € ‘ -10 976,00 € i 130 524,58 € 130 524,58 €
3 I H
Ecritures réelles -9315,00 € -10 976,00 € 130 524,58 € 132 185,58 €
Ecritures d'ordre i -1661,00€ 0,00 € 0,00€ -1661,00€
! ‘ , ' i .
|
: Fonctionnement Investissement
Budget N Dépenses Recettes Dépenses Recettes
| et | —
I EHPAD Le Val d'Evre ‘ -74 146,00 € - 99 404,01 € ! -64 000,00 € 6 362,42 €
Ecritures réelles ' -67 245,00 € -99 357,01 € - 64 000,00 € 636242€
Ecritures d'ordre -6901,00 € -47,00€ 0,00 € 0,00 €
|EHPAD La -28415,00€ 3543474 € | 177 000,00 € 0,00 €
Cormetiére |
Ecritures réelles -6876,00€ | 37 452,74 € 177 000,00 € ! 000€ |
! Ecritures d'ordre ‘ -21539,00€ -2018,00€ 0,00€ 0,00 € |
| | - |
EHPAD Le Val de | 0,00 €
Moine -34 750,00 € | - 46 285,61 € : - 23 500,00 €
|
| Ecritures réelles | ' 0,00 €
. ! -34750,00€ - 46 356,74 € -23500,00€
Ecritures d'ordre [ 000 €
0,00¢€ | 71,13€ | 0,00 €
accueil',de jour Les -9193,00 € 1697,73€ | 0,00 € 0,00 €
agnolias
' g Accusé de réception nn_p;é({\ac.:ure -
Ecritures réelles -8 500,00 € 169773 € LR arermiaion - 2ea00E .
: | Dale de réception préfecture | 26/06/2025
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Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

i Bud_get Principal Dépenses " Recettes

I Fonctionnement T ) - 1
Report du résultat de fonctio;ement cumulé - - - 357 699,68 €_ -

;Annulation de la participation prévue pour le FIPHFP ) -45 000,00 € I

-A_jus;ement des dépenses élimentaires L= -6 700,00 € -

IA}u_stement de la p_ani_ci;':\tion aux budgets annexes . _I -173 266,00 € [

Ajustement de la participation versée par Cholet Agglomération au
CIAS suite aux modalités de compensation et de I'ajustement des - 173 266,00 €
cotisations patronales & la CNRACL

Ajustement de la vente des repas aux usagers 6_700T00 €
'Investissement 1 B |
Affectation du résultat dinvestissement cumulé ) 700 679.4; €

éﬁd;et Résidénges autonohie dé Cholet ' Dépenses Recetftes
Exploitation ' | | =
Repart du résultat d'exploitation cumulé [ S——— 19 875,76 €
Ajustement_de la d@cn de 'ARS selon la dé;:ision tarifaire 1 7592 €]
Ajusteme_nf des ventes de repas aux usagérs i 107 000,00 €
Ajustement des recettes liées aux loyers . i 35 OOO.ZTé
éjll'isstement de la participation versée par le budget principal du | = ' -117 739,00 €-
| | |
IAjustgment des dépenses de rr]atériel et fournitures pour travaux dej _5 000 00 € | T
| réfection d'appartements supplémentaires | !
' Ajustement des charges de personnel | -50 000,00_€ .
'Ajustement des dépenses alimentaires 107 000,00 € |
Investissement i I i i
| Affectation 1 du résultat d'investissement cumulé 1 ) | 102751,27 €
| Ajustement du Fonds de compensation de la TVA | 12232,00€|
! Excédent prévisionnel d'investissement ld | 78 342,27 € .
‘ : : o " I
ji Qgr;z:] ec: un équipement vapeur pour la résidence autonomie du 4530,00€
Budget Résidence autonomie Grande Fontaine = Dépens_es ' Recettes
 Exploitation _ ) B
| Report du résultat d'exploitation cumulé il 9 110,87 €"
|Aiustement dela participation du budget prinéipal du C_IIAS ' 21 758,00 €-
Ajustement des recettes ligées aux loyefs 18 500,22 € -
‘ Ajustemer_ﬂ c;;s v;ne.s de repas éux usagers ] I 37 450,00 €.
Ajustement de; charges de personnel_ ' 50 000,00 € I
Est_ementaépenses alimentaires a7 450,00 €
I_Irﬁstissement ) i . _|___ o _-_
Affectation du résultat d'investissement cumulé | 23780,86 €
Excédent prévisionnel d'inves_tis;er:nent - 1 6 037,86 € | |
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Budget Résidence a_utonomie Verte \Elé_e Dépenses Recettes

| Exploitation

Report du résultai d'exploitation cumulé ' 7.592,10 €.
j;justement des recette; lides aux one?s | = 43599_,3? €
'Ajustem_ent_des ventes de repas aux usagers 1 I -3000,00 €’
Ajustement de la participation du budget principal du CIAS e | 3251400 €
?Ajust%nt du ;orfait autanomie versé par le Département ; 248425 é
Ajustement des dépenses alimentaires - 3 000,00 €
| Investissement o ) I '

IAffectatlon du résultat d'investissement cumule E 139,14 €
Fonds de compensatiange l_a TVA _ 2226,46 €
Excédent prévisionnel d‘mvestusgnent — _69 43960 € ‘-

Renouvellement de mat_éri;s (lave linge et seche linge) 2750,00 € -

. Budget Adomi Facil =i Dépenses - Recettes

. Exploitation I .

i Report du résultat d'exploitation cumulé I 17 661,70 €

| Ajus:ten:er; dt{ rembgursemc_—:-nt ‘des _charges de personnel : 6 40500 €
notamment au titre des indemnités journaliéres )
Ajustement de la participation du budget principal du CIAS —| - 45 1_3600—€
AJustement de la prime d'assurance -10 546,00 € -
Inscription des crédits pour la formation : analyse de la pratique 3-000 00 €
Investissement - - _l' y - _—_
Affectation du résuitat d'investissement cumulé 132 185,58 €

:Exgea prévisionnel d'investissement 124 624,58 €
EHPAD Le Val d'Evre (EPRD) Dépenses | Recettes il
E_xplo_itation ' N |
Ajustement de la dotation de I'ARS selon la décision tarifaire = ‘ 2 367 45 €

‘Ajystement des recettes notifiées par le Département, section - -84 943,06 €
Hébergement l
Ajustement du forfait global de dépendance suite & la notification | | .7 781_40 € I
du Département |

' Ajustement des charges générales -5090000€ =
Ajustement des charges de personnel | -8 845-,w€ |

_/Tus_te—me;'lt des dépenses d'entretien | - 4 401 00€ ' |

'EHPAD La Corr;l_etiére (EPRD) = ‘ Dépenses | Recettes .
Exploitation |
Ajustement des rzc&és notifiées par le Département, sectlon = = I
Hébergement | 5208237€

IAjustement du forfait glob; d_e d&ndance suite_é la rﬁiﬁcation' i | ) ;29 63 €
du Département | '
Ajustement des charges générales - 3_ 366,00 € ==

?ju_stement des charges de personnel ) I _250.00 €

Ajustement des dépenses d'entretien et d'amortissements - 2? 299,00 € [
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_EI-;PAD Le Val de Moin_e (EPRD) Dépenses Recettes
Exploitation

Ajustement des recettes notifices par le Département, sectioan ' .27 54631 €
Hébergement :

| Ajustement du forfait global de dépendanée suite a la notification -19751.20 €
du Département o

Ajustement des charges de personnel - 34 750,00 € B

Accueil de jour Les Mag;mlias (EPRD) Dépenses J Recettes

! Exploitation
Ajustement de la dotation de I'ARS selon la décision tarifaire 169773 €

Ajustement des dépenses d'alimentation 500 €

Ajustement des frais de transport des usagers -10 000,00 €

Ajustement des dépenses d'amortissements - 633.00 €55

I est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les budgets
supplémentaires et les décisions modificatives 2025, tels qu'ils ressortent des documents
annexeés.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 123-8,
R. 123-20, R. 123-27 et R. 123-30,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-4
al.1612-11, L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants et L. 2313-1 et suivants,

Vu la délibération du Conseil d'/Administration en date du 18 juin 2025 concernant
l'affectation des résultats de I'année 2024,

Considérant qu'il est nécessaire, pour affecter les résultats 2024 et dans le cadre
d'un ajustement des dépenses et des recettes, d'établir les budgets supplémentaires et les
décisions modificatives pour les budgets du CIAS,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article 1 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du
budget principal ci-annexé.

Article 2 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire des
résidences autonomie de Cholet ci-annexé.

Article 3 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Grande Fontaine ci-annexé.

Article 4 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Verte Vallée ci-annexé.

Article 5 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du
budget d'Adomi Facil, ci-annexé.
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Article 6 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de I'EHPAD du Val d'Evre, ci-annexé.

Article 7 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision madificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD de la Cormetiére, ci-annexeé.

Article 8 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD du Val de Moine, ci-annexé.

Article 9 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de I'accueil de jour des Magnolias, ci-
annexé.

Article 10 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de
I'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses global, ci-annexée.

Pour Extrait Conforme,

/

La Secrgtaire de séance Le Président holet Agglomération
Directeur du CIAS Président du CIAS
Géraldirle FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publice le 27 JUIN 2025
sur le site internet de la collectivite, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales
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CENTRE
c H 0 L e t B INTERCOMMUNAL
2 . DACTION SOCIALE
agglomération DU CHOLETAIS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cinq, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de l'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Francois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe /:\LGOET
Sylvie BARBAULT - Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD - Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD — Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné

pouvoir a Natacha POUPET-BOURDOQULEIX

2025-18 — RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION DU CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCALE (CIAS) DU CHOLETAIS A L'ASSOCIATION POUR L'ANIMATION EN
INSTITUTIONS SOCIALES (APAIS)

L'Association Pour ['Animation en Institutions Sociales (APAIS) regroupe de
nombreux établissements d'hébergement pour les personnes &gées du territoire. Elle est un
soutien pour l'animation et permet le partage des pratiques entre établissements. Elle
coordonne la journée du Trophée Bleu. Elle organise également des journées de formation pour
les agents des résidences autonomie et des EHPAD.
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Les résidences autonomie de Cholet, La Verte Vallée a La Romagne et La Grande
Fontaine au May-sur-Evre, I'accueil de jour Les Magnolias ainsi que les EHPAD du CIAS
participent a ces animations et en particulier au Trophée Bleu.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le renouvellement, de
I'adhésion du CIAS du Choletais & I'association APAIS, le montant de la cotisation pour I'année
2025 s'élevant a 30 € par établissement.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Considérant I'intérét pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais, a
adhérer 3 l'association APAIS, afin d'accroitre ses partenariats et son réseau d'échanges,

Aprés en avoir delibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver le renouvellement de I'adhésion du Centre Intercommunal
d'Action Saociale du Choletais a I'Association Pour I'Animation en Institutions Sociales,
pour un montant de 30 € par établissement ou service, pour 'année 2025.

Pour Extrait Conforme,

/

La Segrétaire de séance Le Présid e Cholet Agglomération
Directeur du CIAS Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée ley 2 7 JUIN 2025

sur le site infernet de Ia collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des coliectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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CENTRE
cHotet®> (CAS o
agglomération - DU CHOLETAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au sieége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe /;\LGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU — Ingrid FERCHAUD - Astrid FRAPPIER - Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD — Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné

pouvoir 8 Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-19 — MAINTENANCE ET VERIFICATION DES GROUPES ELECTROGENES (2026-
2029) - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC CHOLET
AGGLOMERATION ET LA VILLE DE CHOLET

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance et de
vérification des groupes électrogénes, de permettre d'éventuelles économies d'échelle et la
mutualisation des procédures de passation des accords-cadres, Cholet Agglomération, la Ville
et le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais souhaitent constituer un
groupement de commandes pour la période 2026-2029.
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Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons
de commande pour une période d'un an & compter de la notification et au plus t6t a compter du
1“ janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements financiers maximums de participation suivants :

Montants maximums annuels |

Structures
HT TTC |
Cholet Agglomération i 15000€ 18 000 € |
Ville =i 10000 € 12000 €
(CIAS 15 000 € 18 000 €

Au vu des montants maximums respectifs, Cholet Agglomération sera désignée
comme coordonnateur du groupement, chargé :

-de procéder a l'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants, '

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention
constitutive du groupement de commandes & conclure avec Cholet Agglomération et la Ville de
Cholet pour la passation desdits marchés.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20
et R 123-27,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6,
L. 2113-7 et L. 2125-1,

Considérant l'intérét pour le CIAS du Choletais a constituer un groupement de
commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,

DECIDE

Atticle unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement
de commandes a conclure avec Cholet Agglomération et la Ville de Cholet pour la
passation des marchés relatifs 4 la maintenance et la vérification des groupes
électrogénes pour la période 2026-2029.

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande,
pour une durée d'un an a compter de la notification et au plus 6t 8 compter du
1% janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon
les engagements financiers maximums de participation suivants :

| Montants maximums annuels
Structures
| HT ! TTC
j Cholet Aggiomération f 15000 € i 18000 €
Ville 10 000 € ? ncousé 2L € pretectre
s ! .ngﬂéza:uamnau;m%%nzzss; .0E
CIAS 15 000 € Dote de L TIONF&EL % Seioaraoes




Cholet Agglomération est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder a l'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des
cacontractants,
- de signer et de notifier les marchés correspondants,

7= d'exécuter parfiellement [és marchés au nom de l'ensemble des membres du
groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Pour Extrait Conforme,

o
crétaire de séance Le President de Cholet Agglomération
irecteur du CIAS Président du CIAS
Gétaldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le 2-7 JUIN 2025
sur le site internet de la colléctivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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cCHolLet®

CHOoLet"®

agglomeération

DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

ET DES AFFAIRES JURIDIQUES
Service Marchés-Contrats

N/REF : BB

MAINTENANCE ET VERIFICATION DES
GROUPES ELECTROGENES (2026-2029)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 10 juin 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n°2025/ prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 18 juin 2025,

PREAMBULE :

Afin de faciliter la passation et le suivi des accords-cadres de maintenance
et de vérification des groupes électrogénes, de permettre d'éventuelles
économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
accords-cadres, Cholet Agglomération, la Ville et le CIAS souhaitent
constituer un groupement de commandes en application des articles
L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique.

A cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

Cholet Agglomération, la Ville et le CIAS conviennent, par la présente
convention, de se grouper, conformément aux articles L.2113-6 et
L. 2113-7 du Code de la commande publique, pour la passation des
marchés relatifs a la maintenance et a la vérification des groupes
électrogénes.

lls s'engagent a recourir pour la conclusion de ces marchés a la procédure
de l'accord-cadre a bons de commande.

Les marchés de services seront passés pour une durée d'un an & compter
de la notification et au plus t6t a compter du 1¢ janvier 2026,
reconductibles expressément 3 fois, par période d'un an.

Chague membre du groupement s’engage a contractualiser avec le

candidat retenu a l'issue de la procédure, des marchés distincts a hauteur
des engagements définis a l'article 3.

Article 2 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1, Durée

Le groupement de commandes est constitué a I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusqu'au terme desdits marchés de
maintenance et de vérification des groupes électrogénes.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

Cholet Agglomération est désignée comme coordonnateur du groupement
au sens de l'article L. 2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

— de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

— de signer et de notifier les marchés correspondants,

— d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des
membres du groupement,

— de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe a la présente convention.
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Article 3 : PARTICIPATIONS FINANCIERES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

v

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants de participation suivants :

) Montants maximums annuels
Structures
HT TTC
Cholet Agglomération 15 000 € 18 900 €
Ville 10 000 € 12 000 €
CIAS 15000 € 18 000 €

Article 4 : MODALITES FINANCIERES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :
- aux avis d’appel public a la concurrence et avis d’attribution,
- a la mise a disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.
4.2. Exécution financiére des marchés
Chaque membre du groupement procéde au réglement des factures

correspondant a ses engagements.

Article 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHES

La commission d'appel d'offres sera la commission d'appel d'offres du
coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Article 6 : MODIFICATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire I'objet d’'un avenant approuvé
dans les mémes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend effet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.
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Article 7 : RETRAIT
7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent a tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de [l'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu'aprés réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraine son retrait.

D’un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu a I'égard du
groupement a hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. |l supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés a une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraine leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte a hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés a une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article 8 : LITIGES
8.1. Capacité a agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. |l les informe de sa démarche et de I'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financiére du coordonnateur, la charge financiére
liée sera répartie entre les membres du groupement a proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.
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8.2. Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente
convention relévera de la compétence du Tribunal Administratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait a Cholet, le
En 4 exemplaires

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation I'Adjoint
en charge.de la commande publique
Frédéric PAVAGEAU

Pour Cholet Agglomération

Le Président
Par délégation le Vice-Président
en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

0 - DISPOSITIONS GENERALES

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- Information périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur I'évolution
'du contexte financier du marché.

1 — DEFINITION DES BESOINS

Coordonnateur

- Choisit le mode de consultation,
- Elabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres du
groupement le dossier de consultation.

Membre du groupement

-Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

- Valide le dossier de consultation dans un délai de
10 jours a compter de sa réception.

2 — PASSATION DU MARCHE

Coordonnateur

Membre du groupement

- Rédige et envoie ['avis a la

concurrence,

d'appel

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrble et aux membres du
groupement.

Coordonnateur

3 - EXECUTION DU MARCHE

Membre du groupement

!

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de contrdle,

- Exécute le marché le concernant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- Informe les membres du groupement de
I'activité du groupement.

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procéde a la liquidation et au mandatement des
factures.

4 — RESILIATION

Coordonnateur

- Résilie les contrats conclus sur la demande de
chacun des membres du groupement pour son
propre compte

Membre du groupement

- Notifie au coordonnateur
décision de résilier le contrat.

du groupement sa

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20250626-CIAS_2025_19-DE
Date de télétransmission : 26/06/2025

Date de réception préfecture : 26/06/2025

6/6



CENTRE
CHoLet® CI AS e IRCohAOAL
s n D'ACTION SOCIALE
agglomération DU CHOLETAIS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au sieége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de l'article R. 123.17 du code de ['action sociale et des familles,
la condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER - Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOQULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe’ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER - Elisabeth
HAQUET — Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL — Joélle
OLIVIER Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné
pouvoir & Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-20 - MAINTENANCE DES SYSTEMES DE SECURITE INCENDIE (SSI) ET
EQUIPEMENTS ASSERVIS, DES EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE ET DES ALARMES
INTRUSION (2026-2029) - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC LA
VILLE DE CHOLET, CHOLET AGGLOMERATION. LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE (CCAS) DE CHOLET ET CHOLET SPORTS LOISIRS

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des Systémes de Sécurité
Incendie (SSI) et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion, de permettre d'éventuelles économies d’'échelle et la mutualisation des procédures de
passation des accords-cadres, la Ville, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action

Sociale (CIAS) du Choletais, le Centre Communal d'Action Sociale (ﬂgmaeq%@mlgg,e@;,phoretE
sahln ; 5

Sports Loisirs souhaitent constituer un groupement de commandes pr AP g2)<0slals =g !
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Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons
de commande pour une durée d'un an & compter de la notification et au plus t6t & compter du
1* janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon les
engagements financiers maximums de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSl et éguipements asservis

Engagements maximums annuels

Structures
HT T7C
vile de Cholet I 35000 € ] 420006
Cholet Agglomération 56000€ 67200 €
CIAS 71000 €  85200€
' Cholet Sports Loisirs 650 € 780 €

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

Engagements maximums annuels

Structures —
HT TTC
Ville de Cholet 13000 € : 15 600 € ]
Cholet Agglomération I go00€ i 10800€
CIAS 300 € [ 360 €
| Cholet Sparts Loisirs 4000 € 4800€

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagements maximums annuels

Structures — —
HT TIC
Ville de Cholet | 210000 € 252 000 €
' Cholet Agglomération | sa000€ ' 100800€ ;
CIAS 1000 € 1200€ |
ccAs 1200€ 1420€
' Cholet Sports Loisirs | gso0€ | 10200€

Au vu des montants maximums respectifs, la Ville sera désignée comme

coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder a l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des co-
contractants,

- de signer et de notifier les marchés comrespondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention

constitutive du groupement de commandes & conclure avec Cholet Agglomération, le CIAS du
Choletais, le CCAS de Cholet et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés relatifs a
la maintenance SS| et équipements asservis, des équipements de désenfumage et des

alarmes intrusion.
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Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20
et R. 123-27,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6,
L. 2113-7 et L. 2125-1,

Considérant l'intérét pour le CIAS du Choletais a constituer un groupement de
commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive de groupement
de commandes a conclure avec Cholet Agglomération, le Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet et Cholet Sports Loisirs pour la passation des marchés
relatifs a la maintenance des Systémes de Sécurité Incendie (SSI) et équipements
asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes intrusion (2026-2029).

Les marchés seront conclus sous la forme d'accords-cadres a bons de commande,
pour une durée d'un an a compter de la notification et au plus 16t & compter du
1% janvier 2026, reconductibles expressément trois fois, par période d'un an, selon
les engagements maximums de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et éguipements asservis

Engagements maximums annuels

Structures =
HT | TTC
'Ville de Cholet N 35000 € 42000 €
_Cholet Agglomération 56000 € 67 200 €
‘clas ' 71000 € ' 852006
Cholet Sports Loisirs ‘ 650 € ' ~ 780€ i

Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage

| ’ Engagements maximums annuels
Structures —— :

| HT T7C
'Ville de Cholet 13000 € . 15600€

| Cholet Agglomération T go00€ R 10 800 €

‘ciAs ' ~ 300€ 360 € )

| Cholet Sports Loisirs | _ 4000 € ' 4800 € K

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

| Engagements maximums annuels

Structures N — S v T e DS
. HT g TIC
Ville de Cholet o . 210000€ ' 252 000 €
Cholet Agglomération T s4om0e 100 sgooe
clAs ' 1000€ 12006 |
ccas [ 1200€ iomt i e o

Cholet Spor_ts Loisirs 8500 € E:{S ZS ﬁﬁmgfzgtuf: f'uzgxzo%agnzs.




La Ville est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder a l'organisation-de I'ensemble des opérations de sélection des co-
contractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des membres du

groupement,
- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Pour Extrait Conforme,

—_—
La Sedrétaire de séance Le President et Agglomération
Dirgcteur du CIAS Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le 27 JUIN 2025
sur le site interet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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CENTRE
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CHOLET
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' Sports Loisirs

CENTRE
D'ACTION SOCIALE INTERCOMMUNAL
N D ACTION SOCIALE
L DU CHOLETAIS

DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service Marchés-Contrats

N/REF : BB

MAINTENANCE DES'SYSTEMES DE SECURITE
INCENDIE (SSI) ET EQUIPEMENTS ASSERVIS,
DES EQUIPEMENTS DE DESENFUMAGE ET
DES ALARMES INTRUSION (2026-2029)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 10 juin 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n°2025/ prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 18 juin 2025,

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 17 juin 2025,

Cholet Sports Loisirs (CSL) représenté par Monsieur Bruno CAILLETON,
Directeur Général, agissant en vertu d'une délibération en date du
3 juillet 2025,

PREAMBULE :

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés de maintenance des
systémes de sécurité incendie (SSI) et équipements asservis, des
équipements de désenfumage et des alarmes intrusion, de permettre
d'éventuelles économies d’échelle et la mutualisation des procédures de
passation des accord-cadres, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le
Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais, le Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et Cholet Sports Loisirs
(CSL), souhaitent constituer un groupement de commandes en application
des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique.

A cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.
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Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CIAS, le CCAS et CSL
conviennent, par la présente convention, de se grouper, conformément
aux articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique,
pour la passation des marchés relatifs & la maintenance des SSI et
équipements asservis, des équipements de désenfumage et des alarmes
intrusion.

lls s'engagent a recourir pour la conclusion de ces marchés a la procédure
de 'accord-cadre a bons de commande.

Les marchés de services seront passés pour une durée d'un an & compter
de la notification et au plus t6t a compter du 1% janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an.

Chaque membre du groupement s’engage & contractualiser avec le

candidat retenu a l'issue de la procédure, des marchés distincts a hauteur
des engagements définis a l'article 3.

Article 2 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué a I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusquau terme desdits marchés de
maintenance des SSI| et équipements asservis, des équipements de
désenfumage et des alarmes intrusion.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement au
sens de l'article L. 2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

— de procéder a lorganisation de Il'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

— de signer et de notifier les marchés correspondants,

— d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des
membres du groupement, .

— de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe a la présente convention.
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Article 3 : PARTICIPATIONS FINANCIERES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants de participation suivants :

Lot n°1 : Maintenance des SSI et équipements asservis

Engagement maximum annuel
Structures ]
HT TTC
Ville de Cholet 35000 € 42 000 €
Cholet Agglomération 56 000 € 67 200 €
CIAS 71000 € 85 200 €
csL 650 € 780 €
Lot n°2 : Maintenance des équipements de désenfumage
Engagement maximum annuel
Structures
HT TTC
Ville de Cholet 13 000 € 15600 €
Cholet Agglomération 9000 € 10 800 €
CIAS 300 € 360 €
csL ) 4000 € 4800 €

Lot n°3 : Maintenance des alarmes intrusion

Engagement maximum annuel
Structures
HT TTC
Ville de Cholet 210 000 € 252 000 €
Cholet Agglomération 84 000 € 100 806?
CCAS 1200€ 1440 €
CIAS 1000 € 1200 €
CsSL 8 500 € 10 200 €

317
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Article 4 : MODALITES FINANCIERES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :
- aux avis d’appel public a la concurrence et avis d’attribution,
- a la mise a disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.
4.2. Exécution financiére des marchés

Chaque membre du groupement procéde au réglement des factures
correspondant a ses engagements.

Article 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHES

La commission d'appel d'offres sera la commission d'appel d'offres du
coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Article 6 : MODIFICATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute maodification du présent acte doit faire I'objet d’'un avenant approuvé
dans les mémes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend effet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.
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Article 7 : RETRAIT
7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent a tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de ['autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu’aprés réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraine son retrait.

D’un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu a I'égard du
groupement a hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. Il supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés a une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraine leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte & hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés a une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article 8 : LITIGES

8.1. Capacité a agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. Il les informe de sa démarche et de I'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financiére du coordonnateur, la charge financiere

lie sera répartie entre les membres du groupement a proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.

8.2. Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente
convention relévera de la compétence du Tribunal Administratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.
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Fait a Cholet, le

En 6 exemplaires

Pour la Ville de Cholet :

Le Maire
Par délégation I'Adjoint
en charge de la commande publique
Frédéric PAVAGEAU

Pour Cholet Agglomération :

Le Président
Par délégation le Vice-Président
en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais :

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet :

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Pour Cholet Sports Loisirs :

Bruno CAILLETON
Directeur Général
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AN

DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

NEXE 1

i 0 - DISPOSIT

ONS GENERALES

= by

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- Information périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur ['évolution

du contexte financier du marché.

1 — DEFINITION DES BESOINS

Coordonnateur

Membre du groupement

- Choisit le mode de consultation,

- Elabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres du
groupement le dossier de consultation.

-Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

- Valide le dossier de consultation dans un délai de |
10 jours a compter de sa réception. |

2 — PASSATION DU MARCHE

Coordonnateur

Membre du groupement

- Rédige et envoie [avis a la

concurrence,

d'appel

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrble et aux membres du

groupement. |

3 - EXECUTI

ON DU MARCHE

Coordonnateur

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de controle,

- Exécute le marché le concernant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

-Informe les membres du groupement de
I'activité du groupement.

{

Membre du groupement

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procéde a la liquidation et au mandatement des
factures.

4 —RE

SILIATION

Coordonnateur

Membre du groupement

- Résilie les contrats conclus sur la demande de
chacun des membres du groupement pour son
propre compte

- Notifie au coordonnateur du groupement sa
décision de résilier le contrat. ‘
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cHotet® CJAS o
agglomération DU CHOLETAIS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d’Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, Iégalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet & Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des famiilles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD - Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU ~ Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET — Marie-Vinoutha HERLAN —~ Josette GUITTON — Chantal MOUTEL — Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH -~ Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné

pouvoir & Natacha POUPET-BOURDOQULEIX

2025-21 — PLAN DE FORMATION 2025-2027

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu a chaque
agent public. I permet notamment :

- de favoriser le développement personnel et professionnel des agents ainsi que
leur adaptation aux évolutions prévisibles des métiers,

- de concourir & I'égalité d'accés aux différents grades et cadres d’emplois,
- de valoriser et d'améliorer le service rendu aux usagers.
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Les collectivités territoriales et leurs établissements publics doivent ainsi élaborer
un plan de formation qui détermine le programme d'actions de formation & mettre en ceuvre. Ce
plan doit faire I'objet d'une présentation a 'assemblée délibérante.

Il est donc demandé au Conseil d’Administration d’approuver le plan de formation
2025/2027.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de F'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Vu le code généfal de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 3
L. 423-10,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6311-1 a L. 6314-2 et L. 6316-1 a
L.6316-5,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 maodifié relatif a I'hygiéne et la sécurité au
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2005-904 du 2 aolt 2005 modifié pris pour I'application de l'article 38
bis de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif & [a formation tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif & I'exercice du droit syndical
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation
d'intégration dans certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du
6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique
et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a
l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution
professionnelle,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 10 décembre 2024,
Considérant l'intérét de mettre en ceuvre des actions de formation en faveur du

développement personnel et professionnel des agents et de 'amélioration de la qualité du
service rendu aux usagers,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,
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DECIDE

Article_unique : d'approuver le plan de formation 2025/2027 tel que présenté en
— - -—-- -annexe. —— —-

Pour Extrait Conforme,

q

| ——
La Setrétaire de séance Le Présidentde Cholet Agglomération
Directeur du CIAS Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le %7 JUIN 2025

sur le site intemet de la colidctivits, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R, 2131-1 du code
des collectivités territoriales
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PLAN DE FORMATION 2025 - 2027

Cholet Ville et Agglomération— CIAS — CCAS

Ce plan, présenté lors du CST du 10 décembre 2024, indique les objectifs en matiére de
formation, déclinés en quatre axes, sans ordre de priorité :

Axe 1 : Accompagner les managers

- Accompagner individuellement tous les nouveaux chefs de service et
directeurs, dés leur prise de fonction, pour une méme culture managériale,
basée sur I'exigence et la bienveillance

- Amener les encadrants a conduire un entretien professionnel et a en
comprendre les enjeux

- Aider tous les encadrants intermédiaires/de proximité a se positionner dans
leur rdle, a analyser et prendre du recul sur leur pratique managériale

- Offrir & tous les nouveaux managers un renforcement de leurs
compétences dans le pilotage, la communication interne et
I'accompagnement de leurs équipes

Axe 2 : Favoriser la mobilité, la promotion interne et le maintien dans I'emploi

- Accompagner les parcours d’évolution professionnelle (préparations aux
concours ou aux examens professionnels)

- Proposer aux agents en demande de réorientation professionnelle choisie
des temps d'immersion

- Guider les agents vers une réorientation professionnelle suite a une
inaptitude médicale, ou en prévention d'une inaptitude
Axe 3 : Développer et adapter les compétences métiers

- Accompagner les agents en les faisant monter en compétence dans des
métiers ciblés et pour lesquels la collectivité a des besoins

- Accompagner les agents dans la maitrise de leur domaine de compétences

- Donner aux agents la possibilité d'acquérir un socle de compétences de
base afin de faciliter leur intégration dans leur environnement de travail

- Permettre aux agents de découvrir les outils informatiques et numériques

- Sensibiliser les agents sur le développement durable et I'écologie

Axe 4 : Favoriser la prévention des risques professionnels et la sécurité au travail

- Formations obligatoires dans le domaine de la sécurité (habilitations
electriques, autorisations de conduite, etc.)

- Formations facultatives dans le domaine de la prévention et du secourisme
(aider a adopter la bonne attitude en cas d'accident afin de tendre vers 80 %
d'agents formés)

- Formations en préventions des risques professionnels (mobilisation des
personnes agées, régles d'hygiéne, plan de maitrise sanitaire, etc.)
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cHoter® CIAS iz
agglomération = Ay

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cinq, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet & Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de l'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Frangois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU - Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU — Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL — Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD — Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné

pouvoir @ Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-22 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le tableau des emplois doit faire I'objet de modifications dans le cadre de I'adaptation
des services a leurs missions.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil d'’Administration de supprimer et de créer
I'emploi suivant :

Service _ Emploi supprimé Emploi crée : Date d'effet
| EHPAD Le Val de |1 emploi du cadre d'em- 1 emploi du cadre d'em- | 01/07/2025
Moine plois des agents sociaux | plois des aides soignants |
(35/35) (35/35) .
| Justification Regularisation du cadre d'emplois suite a recrutement

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20250626-CIAS 2025_22-DE
Date de télétransmission : 26/06/2025

Date de réception préfecture : 26/06/2025




Le Conseil dAdministration,

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles R.123-20,
et R. 123-27 et L. 332-14,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1,
et L. 332-8,
Vu le tableau des emplois,

Considérant qu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les mis-
sions des emplois listés peuvent étre exercées par un contractuel, dans les conditions fixées a
l'article L. 332-14 du code général de la fonction publique,

Considérant qu'il y a lieu de modifier le tableau des emplois dans le cadre de
l'adaptation des services a leurs missions,

Aprés en avoir délibéré, 'unanimité,

DECIDE

Article unigue : de supprimer et de créer le poste suivant :

Service Emploi supprimé Emploi créé Et_e d'effet
EHPAD Le Val de 1 emploi du cadre dem- | 1 emploi du cadre d'em- 01/07/2025
Moine plois des agents sociaux  plois des aides soignants
(35/35) (35/35)
IJustiﬁcation Régularisation du cadre d'emplois suite a recrutement

Pour Extrait Conforme,

/

La Searétaire de séance Le Président de Cholet Agglomération
Dirgcteur du CIAS Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le 2.7 JUIN 2085
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025

Accusé de réceplion en préfecture
049-200031631-20250626-CIAS_2025_22-DE
Dale de télétransmission : 26/06/2025

Date de réception préfecture : 26/06/2025




CENTRE
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agglomération C Eﬂé‘i‘éﬂ‘“

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de |'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOQULEIX
Francois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné
pouvoir @ Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-23 — CONTRAT DE PREVOYANCE — MODIFICATION DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet
Agglomeration, la Ville de Cholet et e Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet
ont conclu, pour leurs agents, un contrat de prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale

Territoriale.
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Par délibération en date du 12 décembre 2024, et en application du décret
n° 2022-581 du 20 avril 2022, le Conseil d'Administration a approuvé la mise en place, a
compter du 1 janvier 2025, d'une participation mensuelle d'un montant de 7 € bruts pour les
agents justifiant d'une adhésion au contrat de groupe.

Dans un objectif d'amélioration du pouvoir d'achat de ses agents et dans Ila
continuité des engagements pris par délibération du 12 décembre 2024, le CIAS souhaite
revaloriser le montant de sa participation a hauteur de 19 € bruts mensuels, dans la limite du
montant de la cotisation mensuelle due par I'agent.

I est donc proposé au Conseil d'Administration d'approuver Faugmentation de la
participation au contrat de prévoyance telle que proposée, applicable au 1 septembre 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20
et R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 a
L. 827-12,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu le contrat d'assurance prévoyance a adhésion facultative des agents, conclu
avec la Mutuelle Nationale Territoriale, approuvé par délibération n° 2022-37 du Conseil
d'Administration en date du 13 octobre 2022, pour une durée de six ans a compter du
1¥" janvier 2023,

Vu la délibération n° 2024-54 du Conseil d'Administration en date du 12 décembre
2024 approuvant la mise en place, & compter du 1*" janvier 2025, d'une participation mensuelle
d'un montant de 7 € bruts pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour
la prévoyance, conclu avec la Mutuelle Nationale Territoriale et les couvrant pour les nsques
d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décés,

Considérant l'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées & couvrir le risque
prévoyance,

Considérant l'intérét d'augmenter le pouvoir d'achat des agents ayant fait le choix
de souscrire au contrat de groupe pour la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale
Territoriale,

Aprés en avoir délibéré, l'unanimité,
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DECIDE

Article unique : de revaloriser, 4 hauteur de 19 € bruts la participation mensuelle de
I'employeur pour les agents bénéficiant d'une adhésion au contrat de groupe pour la
prévoyance conclue avec la Mutuelle Nationale Territoriale, et les couvrant pour les
risques d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décés, dans la limite du montant
de la cotisation mensuelle due par I'agent, &4 compter du 1* septembre 2025.

Pour Extrait Conforme,

:2;-5

La Sec¢rétaire de séance Le Président de Cholet Agglomération
Directeur du CIAS : Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

Délibération publice te % 7 JUIN 2025

sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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CENTRE
c H 0 Le t© I AS Irf!mmunu«aL
agglomération C DUCHOLETAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de I'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL ~ Marie-Noélle JOBARD - Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Francois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET — Marie-Vinoutha HERLAN - Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joglle OLIVIER
Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDQULEIX a donné pouvoir a Jacqueline DELAUNAY - Josette GUITTON a donné
pouvoir & Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-24 — TITRES RESTAURANT — REVALORISATION DE LA VALEUR FACIALE ET DU
MONTANT DE PARTICIPATION

Par délibération du 18 mars 2019, le Conseil d'Administration a approuvé les
conditions de la prestation de service de fourniture de titres restaurant pour les collaborateurs
du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), dans le cadre d'un groupement
de commandes.

Dans ce cadre, les agents de la collectivité peuvent bénéficier de titres restaurant,
d'une valeur faciale de 6 €, dont 50 % est pris par le CIAS du Cholétais.

Les conditions d'accés aux titres restaurant ont été fixées a l'article 75 du réglement
intérieur.

Afin de soutenir le pouvoir d'achat des agents et aprés_cau.ce:taﬁun_auec_!es—‘
représentants du personnel, il est proposé au Conseil d'Administratiorfdes fxgrrla yaléietaciale,

des titres restaurant a 8 €, tout en maintenant la participation du CIAS At A s ‘




Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver la revalorisation de la valeur
faciale des titres restaurant proposés aux agents du CIAS, et de madifier, en conséquence,
l'article 75 du réglement intérieur.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20
et R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 731-4 et
L. 732-2,

Vu la délibération n° 2019-10 du Conseil d'Administration en date du
18 mars 2019 relative a la mise en place des titres restaurant,

Vu le réglement intérieur adopté par délibération n° 2024-08 du Conseil
d'Administration en date du 15 février 2024, et notamment son article 75,

Considérant fa volonté de la collectivité d'améliorer le pouvoir d'achat de ses
agents, en revalorisant les titres restaurant,

Vu l'avis du comité saocial territorial (CST) en date du 17 juin 2025,
Aprés en avoir délibéré, I'unanimité,
DECIDE
Article unique : d'augmenter, & compter du 1° septembre 2025, la valeur faciale
des titres restaurant de 6 € & 8 € par jour, pris en charge par le CIAS du

Choletais & hauteur de 50 % et de modifier, en conséquence, V'article 75 du
reglement intérieur.

Pour Extrait Conforme,

2
A
- g

La Secréfaire de séance Le Président de Cholet Agglomération
Directur du CIAS Président du CIAS
Géraldine FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente

Jacqueline DELAUNAY

éliberation publiee le /2 7 JUIN 2075
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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cowes” CIAS ===

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cing, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet & Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du

18 juin 2025 et, en application de I'article R. 123.17 du code de l'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL - Marie-Noélle JOBARD — Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Francois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU — Philippe ALGOET
Syivie BARBAULT — Hervé CHEPTOU — Ingrid FERCHAUD - Astrid FRAPPIER - Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD - Catherine PAPIN — Aritoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné
pouvoir & Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-25 ~ PERSONNEL — HARMONISATION DES CONDITIONS D'EXERCICE DU TEMPS
PARTIEL

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent autoriser leurs
agents a effectuer leur travail & temps partiel. Celui-ci peut étre accordé de plein droit, pour
certains motifs spécifiques limitativement énumérés, ou sur autorisation, en fonction des
contraintes des services.

Dans ce cadre, le régime du temps partiel applicable actuellement aux agents est le
suivant :

- les fonctionnaires a temps complet, et les agents contractuels a temps complet

employés depuis plus d'un an au sein de la collectivité, peuvent étre autorisés a

effectuer un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspond & 50 %, 60 %,

70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein,
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- les fonctionnaires & temps complet et non complet, ainsi que, selon les motifs visés
par la réglementation, les agents contractuels a temps complet et non complet,
peuvent effectuer, de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité
correspond a 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel est organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, sous réserve des nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service.

En outre, il appartient a I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a
temps partiel ou de son renouvellement, par courrier, au minimum deux mois avant la date
souhaitée.

Le décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour
l'accés au temps partiel de certains agents de la fonction publique a harmonisé le régime du
temps partiel :

- en supprimant la condition d'ancienneté applicable au temps partiel demandé par
les agents contractuels,

- en ouvrant le régime du temps partiel sur autorisation aux agents ftitulaires et
contractuels a temps non complet.

Dés lors, il est proposé au Conseil d'Administration d'appliquer aux agents titulaires
et contractuels & temps non complet les modalités d'exercice du temps partiel sur autorisation
initialement établies pour le personnel du CIAS.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de Paction sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1 a
L.612-8etL. 612-12a L. 612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Sacial Territorial du 1% avril 2025,

Considérant qu'il appartient a l'organe délibérant de fixer les modalités d'application
du travail a temps partiel,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE

Article unique : de fixer les modalités d'exercice du travail a temps partiel comme
suit :

Les agents publics, titulaires et contractuels, a8 temps complet et non-complet,
peuvent étre autorisés a effectuer :

- sur autorisation, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra a
50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein,
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- de droit, un temps partiel dont le pourcentage d'activité correspondra & 50 %, 60 %,
70 % ou 80 % d'un temps plein.

Dans les deux cas, le temps partiel pourra étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuélle, sous réserve des nécessités des nécessités
de la continuité et du fonctionnement du service.

En outre, il appartiendra a I'agent de formuler une demande d'autorisation de travail a
temps partiel ou de son renouvellement par courrier, au minimum deux mois avant la
date souhaitée.

Ces dispositions se substituent & toutes celles en vigueur.

Pour Extrait Conforme,

La Secrataire de séance Le Présid e Cholet Agglomération
Directeur du CIAS Président du CIAS
Géralding FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Délibération publiée le - 7 JUIN 2005
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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cHoLet® Cl AS
D'ACTION SOCIALE
agglomération by iyt

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Report du Conseil d'Administration du 18 juin 2025

Le vingt quatre juin deux mille vingt cinq, & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d'Administration du CIAS, légalement convoqués le dix-neuf juin deux mille vingt cing, se sont
réunis au siége social du CIAS, 24 avenue Maudet a Cholet.

En l'absence de quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d’Administration du

18 juin 2025 et, en application de l'article R. 123.17 du code de 'action sociale et des familles, la
condition du quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Jacqueline DELAUNAY, Vice-Présidente — Yves CLEDAT — Dolorés COULONNIER — Marie
DUBREUIL — Marie-Noélle JOBARD - Gérard PETIT — Natacha POUPET-BOURDOULEIX
Francgois-Michel SOULARD

ABSENTS EXCUSES

Gilles BOURDOULEIX, Président — Charline ABELLARD-COLINEAU - Philippe ALGOET
Sylvie BARBAULT — Hervé CHEPTOU - Ingrid FERCHAUD — Astrid FRAPPIER — Elisabeth
HAQUET - Marie-Vinoutha HERLAN — Josette GUITTON — Chantal MOUTEL - Joélle OLIVIER
Stéphany OUVRARD — Catherine PAPIN — Antoine RAMEH — Chantal RIPOCHE

POUVOIRS
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Jacqueline DELAUNAY — Josette GUITTON a donné

pouvoir a Natacha POUPET-BOURDOULEIX

2025-26 — CREATION ET MODALITES DE FONCTIONNEMENT D'UN CONSEIL DE
SERVICE AUX USAGERS DE L'ACCUEIL DE JOUR LES MAGNOLIAS ET DU SERVICE DE
MAINTIEN A DOMICILE ADOMI FACIL

L'accueil de jour Les Magnolias et le service de maintien @ domicile Adomi Facil
proposent d'instituer un Conseil de Service aux Usagers (CSU). Doté d'un réle consultatif, il
permettra d'organiser un temps d'échanges avec les usagers de chaque service qui auront ainsi
la possibilité de donner leur avis et de faire des propositions sur toutes les questions concernant
les prestations des deux services.

Une réunion annuelle sera organisée pour les usagers de chaque service, au cours
de laquelle ils pourront étre accompagnés par un membre de leur entourage. Chaque CSU sera
composé de la maniére suivante :

Accueil de jour Les Magnolias

- les usagers,

el o 198 USSQers, e e s 250
= VI.Ce-PFGSIdent du CIAS, _ o Date de télélransmission : 26/06/2025

- Directeur du CIAS et/ou chef de service Domicile, B P Sesie L ae0ei2028

- coordinateur de I'accueil de jour Les Magnolias,
- un membre du personnel. .



Service de maintien 3 domicile Adomi Facil

- les usagers,

- les aidants des usagers,

- Vice-Président du CIAS,

- Directeur du CIAS et/ou chef de service Domicile,
- un membre du personnel administratif du CIAS,

- une auxiliaire de vie et une aide a domicile.

Le Conseil d'Administration est invité & approuver la création du Conseil de Service
aux Usagers de I'accueil de jour Les Magnolias et du service de maintien a domicile Adomi Facil
ainsi que leurs modalités de fonctionnement, joints en annexes.

Le Conseil dAdministration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20
et R. 123-27,

Considérant l'intérét pour I'accueil de jour Les Magnolias et le service de maintien &
domicile Adomi Facil a mettre en place un Conseil de Service aux Usagers pour recueillir
I'opinion des usagers sur le service,

Aprés en avoir délibére, a 'unanimité,

DECIDE

le unique : d'approuver la création d'un Conseil de Service aux Usagers de

3 ueil de jour Les Magnolias et du service de maintien & domicile Adomi Facil,
affisi que leurs modalités de fonctionnement, joints en)’m es, a la date
d'enirée en vigueur de la délibération.

N
fire de séance Le Président de Cﬁ’tl, g

dur du CIAS Président du CIAS
FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

La Secré
Direct
Géraldine

Délibération publiée e .2 7 JUIN 20T
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
des collectivités territoriales

CIAS du Choletais — Séance du 24 juin 2025
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CENTRE
CHoLet® CI AS ot
A = D'ACTION SOCIALE
agglomération s DU CHOLETAIS

CONSEIL DE SERVICE AUX USAGERS

DE L'ACCUEIL DE JOUR LES MAGNOLIAS

MODALITES DE FONCTIONNEMENT

ARTICLE 1 - OBJET

Un Conseil de Service aux Usagers (CSU) est créé pour I'Accueil de jour Les
Magnolias du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).

ARTICLE 2 - ATTRIBUTIONS

Le CSU est doté d'un role consultatif.

[l donne son avis et peut faire des propositions sur toutes questions relatives aux
prestations délivrées pour le service (qualité, organisation, communication).

Les questions d'ordre personnel ne sont pas traitées dans le cadre du CSU.

ARTICLE 3 - COMPOSITION
Le CSU est composé :

- des usagers

- des aidants des usagers,

- du Vice-Président du CIAS

- du directeur du CIAS et/ou du chef du Service Domicile,
- du coordonnateur de I'Accueil de jour Les Magnolias,

- d'un membre du personnel.

Tout autre personne compétente pourra éventuellement étre invitée, selon les
thématiques figurant a l'ordre du jour, a répondre aux questions abordées, tels que la
psychologue du service ou un membre de la société de transport.

Le nombre de participants n'est pas flimité. Les usagers et aidants s'entendent
uniquement comme les usagers bénéficiaires de I'Accueil de jour Les Magnolias et
leurs aidants éventuels.
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ARTICLE 4 - FONCTIONNEMENT

4.1 — Organisation des réunions

Le CSU se réunit une fois par an sur invitation du CIAS par courrier.
L'invitation est adressée un mois avant la séance, accompagnée de l'ordre du jour.
Le conseil se prononce sur-les questions figurant a l'ordre du jour.

Les informations relatives aux personnes, échangées lors des débats, restent
confidentielles.

4.2 — Compte rendu

Le relevé des conclusions est établi par le secrétaire, nommé en début de séance. Le
compte rendu du CSU sera affiché au sein du service et transmis a chaque
bénéficiaire.
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cHoLet®

agglomération

CENTRE
INTERCOMMUNAL
c I AS D'ACTION SOCIALE
- DU CHOLETAIS

CONSEIL DE SERVICE AUX USAGERS

DU SERVICE DE MAINTIEN A DOMICILE ADOMI FACIL

MODALITES DE FONCTIONNEMENT

ARTICLE 1 - OBJET

Un Conseil de Service aux Usagers (CSU) est créé pour le service Adomi Facil du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).

ARTICLE 2 - ATTRIBUTIONS
Le CSU est doté d'un role consultatif.

Il donne son avis et peut faire des propositions sur toutes questions relatives aux
prestations délivrées pour le service (qualité, organisation, communication).

Les questions d'ordre personnel ne sont pas traitées dans le cadre du CSU.

ARTICLE 3 - COMPOSITION
Le CSU est composé :

- des usagers,

- des aidants des usagers,

- du Vice-Président du CIAS,

- du directeur du CIAS et/ou du chef du Service Domicile,
- d'un membre du personnel administratif du CIAS,

- d'une auxiliaire de vie et une aide a domicile.

Tout autre personne compétente pourra éventuellement étre invitée, selon les
thématiques figurant a 'ordre du jour, a répondre aux questions abordées.

Le nombre de participants n'est pas limité. Les usagers et aidants s'entendent
uniguement comme les usagers bénéficiaires du service Adomi Facil et leurs aidants
éventuels.



ARTICLE 4 - FONCTIONNEMENT

4.1 — Organisation des réunions

- -Le CSU-se-réunit-une fois-par-an-sur-invitation-du-CIAS-par-courrier-—- ——-
L'invitation est adressée un mois avant la séance, accompagnée de I'ordre du jour.
Le conseil se prononce sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Les informations relatives aux personnes, échangées lors des débats, restent
confidentielles.

4.2 — Compte rendu

Le relevé des conclusions est établi par le secrétaire, nommé en début de séance. Le
compte rendu du CSU sera affiché au sein du service et transmis a chaque
bénéficiaire.



