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I - PROCES VERBAL



CHOLeto CCA6ffix1;*

PROCES VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET

sÉRruce DU 30 SEPTEMBRE2IaS

Le trente septembre deux mille vingt cinq, à dix-huit heures, les membres du Conseil d'Administration
du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 23 septembre 2025, se sont
réunis au Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BALIGAND,
Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Élisabeth HAQUET,
Daniel POILANE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEI LLOU ET, Administrateu r

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-lnsertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés), Membres en exercice : 16
(1 administrateur en cours de remplacement), Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

En ouverture de séance, Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente, indique que
Madame Krystell BEILLOUET, membre élu, a démissionné de ses fonctions d'adjointe en date du
8 septembre 2025.

Le Procès Verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 17 juin 2025 est approuvé



Le Conseil d'Administration prend acte de la décision n" 2025104 et de la décision n" 2025/05 prises
par Madame la Vice-Présidente, en application de I'article R.123-21du Code de I'action sociale et des
familles.

N

COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé à entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1er mai et le 31 août 2025, a
autorisé l'attribution de 121aides pour 87 ménages (8 refus) représentant 12 891,49 €, selon le tableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

date des
commissions

nombre de
dossiers
traités

dossiers
accoldés

AIDE ALIIilENTAIRE
AIDE

LOGEMENT

AIDE D]VER5 CAE

TOTALBons dUrgence daide
Alimentaire 4AP- EsfÈces

- Canline

aide à la
santé

divers :

matériel
Frais micro-

cr&lit
Accueils de loisirs

Mai

15t05t2025 9 I 1 437.25 1 50.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1587.25C

Juin

051042025 22 19 1 991 ,20 11 10.00 0.00 106,04 0.00 387.10 3 5S4.34 €

1910612025 17 16 1 t80,00 300.00 0,00 0.00 0,00 n4.20 22il.20€

Jrillet

w07no25 1t I 1 280.00 1 92,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1172,00C

24tWn025 28 27 1 980,00 400,00 0,00 0,00 0.00 '1603.70 3 983,70 €

CUMUL 87 79 7 868-45 € 2152_00€ {06_04€ 2 765-00 € 12 891.49 €

Aide au logement:
Chèques Accompagnement Personnalisé + esprôces + cenline + Bons d'urgence d'aide alimentaire
Energie + eau + multirisque

Accord mutuelle 106.04 €

EE

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d'attribution des aides facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

Aide divers:

Article unique
31 août 2025.

DÉCIDE

de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1er mai au

2 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN BUREAU
AU PROFIT DE L'ASSOCTAT|ON ALTERNATTVE(S) 49 - RENOUVELLEMENT

LAssociation " Alternative(s) 49 " créée en janvier 2023, est une association loi 1901. Les missions de
I'association s'articulent autour de la prévention et I'accompagnement des personnes en prise avec la
question des violences.

Elle entend lutter contre tous les types de conflits et violences intrafamiliales et interpersonnelles, en
accompagnant les personnes qui se trouvent dans une situation de conflit, qui se questionnent quant à
leurs comportements envers autrui et craignent un passage à I'acte violent.



L'association entend également promouvoir la prévention contre toutes les formes de violences
intrafamiliales et interpersonnelles auprès de tout public et développer I'accompagnement des
professionnels autour de ces sujets.

L'intervention des professionnels de I'association se construit autour du statut individuel des personnes
reçues, qu'elles soient enfant, adolescent, adulte, couple ou famille.

Les objectifs sont de permettre à chacune des personnes de devenir acteur de leur changement ; en
leur permettant par le biais des actions réalisées, de nommer leurs émotions, leurs besoins, leurs
difficultés, les actes posés et d'élaborer la différence entre le conflit et la violence afin de faire émerger
une prise de conscience pour se responsabiliser et développer leurs compétences psychosociales.

Avec ses partenaires, l'association s'engage dans la gestion des conflits et des violences, évitant ainsi
un passage à I'acte, une réitération des faits ou une reproduction de la violence par les victimes
mineurs ou majeurs.

Dans une dynamique d'aller vers, I'association a souhaité poursuivre sa démarche d'implantation sur le
territoire en proposant une permanence aux habitants, à raison d'une demie-journée, une fois par mois,
à Cholet.

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), par convention conclue en octobre
2024 pour une durée d'un an, a donc mis à disposition de I'Association " Alternative(s) 49 " un bureau.

Considérant I'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les administrés choletais et de son
agglomération d'un accompagnement psycho-socio-éducatif dans le cadre de la lutte contre les
violences interpersonnelles et intrafamiliales, mais aussi d'étendre le réseau de partenaires du CCAS
de Cholet, il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le renouvellement de la convention de
partenariat à passer avec I'Association " Alternative(s) 49 ", fixant les modalités de mise à disposition
d'un bureau pour des permanences d'accompagnement psycho-socio-éducatif à destination des
choletais et habitants de l'agglomération, usagers ou non du CCAS, pour une durée de 2 ans à
compter du 1er octobre 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L.2125-1 et
suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12 février 2024, autorisant
le CCAS à conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pôle Social Germaine
HEULIN qu'il a reçu en mise à disposition, dès lors que I'occupation réalisée à titre gratuit, au bénéfice
d'associations ou établissements à but non lucratif dont I'objet social entre dans le champ de
compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune activité commerciale,

Considérant I'intérêt de poursuivre un partenariat avec I'Association " Alternative(s) 49 ", en vue de
mettre en place, en proximité des publics, des permanences d'accompagnement psycho-socio-éducatif
à destination des choletais et habitants de I'agglomération, usagers ou non du CCAS,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention à passer avec I'Association " Alternative(s) 49 ", fixant les
modalités de mise à disposition d'un bureau pour des permanences d'accompagnement psycho-socio-
éducatif à destination des choletais et habitants de I'agglomération, usagers ou non du CCAS, pour une
durée de 2 ans à compter du 1er octobre 2025.



3 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN BUREAU
AU PROFIT DE L'ASSOCIATION AU SERVICE DE LA PROTECTION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT
DES MAJEURS (ASPAM 49) - RENOUVELLEMENT

L'Association au Service de la Protection et de I'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49) est née
au 1er avril2024 de la fusion de deux structures à savoir : Cité Justice Citoyen et I'ATADEM.

L'ASPAM 49, agréée pour la gestion de Tutelles, est une association à but non lucratif chargée de la
mise en æuvre des mesures de protection ordonnées par le Juge des Tutelles au titre de la tutelle, la
curatelle ou la sauvegarde de justice. L'autorisation de fonctionnement a fait I'objet d'un arrêté
préfectoral pour I'exercice de 1 200 mesures. Sur le territoire de Cholet, près de 57 personnes (37 à
leur domicile et 20 vivants en établissement sont accompagnées par I'association dans le cadre d'une
mesure de protection.

Quatre mandataires de I'association interviennent sur le territoire de Cholet. Dans le cadre de leur
accompagnement, il est parfois nécessaire de recevoir les protégés en dehors de leur contexte de vie,
en lieu neutre.

Début 2024, l'association a sollicité le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS)
pour la mise à disposition d'un local pour que les mandataires puissent rencontrer les Choletais sous
mesure de protection. La convention établie est arrivée à échéance au 31 mai 2025.

Considérant l'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les administrés choletais de
I'accompagnement dans le cadre de la mesure de protection décidée par le Juge des Tutelles, mais
aussi d'étendre le réseau de partenaires du CCAS de Cholet, il est proposé au Conseil d'Administration
d'approuver le renouvellement de la convention avec I'Association au Service de la Protection et de
l'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49), fixant les modalités de mise à disposition d'un bureau
pour des permanences de mandataires judiciaires à destination des choletais, usagers ou non du
CCAS, pour une durée de 2 ans à compter du 1er juin2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L. 2125-1 et
suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12 février 2024, autorisant
le CCAS à conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pôle Social Germaine
HEULIN qu'il a reçu en mise à disposition, dès lors que I'occupation réalisée à titre gratuit, au bénéfice
d'associations ou établissements à but non lucratif dont I'objet social entre dans le champ de
compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune activité commerciale,

Considérant I'intérêt à poursuivre le partenariat avec I'Association au Service de la Protection et de
I'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49) dans le cadre de permanences de mandataire judiciaire à
la protection des majeurs à destination des Choletais, usagers ou non du CCAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimitê (14 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver le renouvellement de la convention avec I'Association au Service de la
Protection et de I'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49) fixant les modalités de mise à disposition
d'un bureau au sein du service Solidarité-lnsertion, visant la mise en place d'une permanence d'un
mandataire judiciaire à la protection des majeurs à destination des Choletais, usagers ou non du
CCAS, pour une durée de 2 ans à compter du 1er juin2025.



QUARTIER ACTIF - RENOUVELLEMENT

Fin 2022,|a régie de quartier ACTIF a créé un lieu ressource dénommé " Appart' Eco Actif ", dans le but
de mener des actions à destination des habitants de notre territoire. Les objectifs de l'association sont
la participation citoyenne et I'amélioration du cadre de vie des habitants des quartiers prioritaires.

Cet appartement pédagogique est un lieu permettant d'aborder la précarité énergétique, I'entretien d'un
logement, I'apprentissage des éco-gestes, etc.

La régie de Quartier ACTIF et le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) étant deux
acteurs économiques et sociaux complémentaires sur le territoire du Choletais, un partenariat et une
collaboration ont été envisagés en 2023 afin de partager les compétences et les moyens pour mieux
réaliser les objectifs respectifs.

Le Service Solidarité-lnsertion du CCAS mène différentes actions collectives à destination de ses
publics autour de thématiques telles que le budget, l'alimentation, la sensibilisation aux économies
d'énergie, etc. Aussi, la mise en place d'ateliers pratiques nécessite des matériels pédagogiques
adaptés tels qu'ils existent dans " I'Appart' Eco Actif " de la Régie de QuartierACT|F.

Pour son utilisation, une participation flnancière est demandée par la Régie de Quartier ACTIF, à
savoir:
- 310 € de caution,
- 190 €/an pour la mise à disposition de I'appartement pédagogique.

La première convention a été approuvée par le Conseil d'Administration du 3 octobre 2023 pour une
période d'un an, puis elle a été reconduite en 2024. Sur deux années écoulées, I'appartement a ainsi
été utilisé à plusieurs reprises dans le cadre notamment de l'action collective menée par les
professionnelles du Service Solidarité-lnsertion : " Les découvertes du Lundi ".

Considérant I'importance de pouvoir bénéficier de la mise à disposition de " L'Appart' Eco Actif " par la
Régie de Quartier ACTIF, mais aussi de renforcer le partenariat existant avec le CCAS de Cholet afin
de valoriser les actions de chacun, il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le
renouvellement de la convention de partenariat à passer avec la Régie de Quartier ACTIF, fixant les
modalités de mise à disposition de " L'Appart' Eco Actif " au CCAS de Cholet, pour une période d'un an,
à compter du 1er octobre 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant I'intérêt de renouveler les conditions de partenariat et de mise à disposition de " L'Appart'
Eco Actif " par la Régie de Quartier ACTIF au CCAS de Cholet dans le cadre de la mise en æuvre
d'actions collectives à destination des publics du CCAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention à renouveler avec la Régie de Quartier ACTIF fixant les
modalités de partenariat et de mise à disposition de " L'Appart' Eco Actif " au CCAS de Cholet dans le
cadre de la mise en æuvre d'actions collectives à destination des publics du CCAS, pour une durée
d'un an à compter du 1"'octobre 2025, moyennant les modalités financières suivantes :

- 310 € de caution,
- 190 €/an pour la mise à disposition de I'appartement pédagogique.



D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS

Depuis 2003, les établissements d'accueil de jeunes enfants gérés par le Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) bénéficient d'interventions musicales proposées par le
Conservatoire de Musique, de Danse et d'Art Dramatique du Choletais, à hauteur de 4 heures 30
hebdomadaires.

Compte tenu de la qualité des interventions visant à développer I'imaginaire et la créativité et à donner
à I'enfant des outils lui permettant de s'exprimer (présentation des instruments, initiation au chant,
sensibilisation aux rythmes, manipulation de petits instruments, etc.), il est proposé au Conseil
d'Administration de conclure une convention avec Cholet Agglomération reconduisant ce partenariat
pour I'année 2025-2026, à raison de 4 heures 30 hebdomadaires auprès des établissements d'accueil
de jeunes enfants du CCAS et ce, pendant 32 semaines.

Cholet Agglomération ayant fixé, pour I'année 2025-2026, le coût horaire de I'intervention
hebdomadaire à 55 €, cette intervention sera facturée pour un montant total de 7 920 €.

Le Conseil d'Administration,

Vu le Code de I'action Sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu la décision n" 20251260 prise par Monsieur le Président de Cholet Agglomération en date
du 26 août2025,

Considérant qu'il convient de mettre à disposition du CCAS, des intervenants du Conservatoire de
Musique, de Danse et d'Art Dramatique du Choletais, afin de permettre des interventions dans les
établissements d'accueil de jeunes enfants du CCAS, au titre de I'année scolaire 202512026,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article 1 : d'approuver la convention à conclure avec Cholet Agglomération visant à reconduire ces
interventions musicales du Conservatoire de Musique, de Danse et d'Art Dramatique du Choletais, pour
I'année scolaire 202512026, dans les établissements d'accueil de jeunes enfants facturées à raison de
4 heures 30 hebdomadaires, sur la base du tarif horaire fixé à 55 € pour 32 semaines (7 920 €).

Article 2 : d'autoriser Madame la Vice-Présidente à signer la convention avec Cholet Agglomération.

6 _ SERVICE PETITE ENFANCE : JOURNÉES DES DROITS DE L'ENFANT 2025

La Ville de Cholet est, depuis 2004, reconnue " Ville amie des enfants ". Ce titre, qui est décerné par
UNICEF France et par I'Association des Maires de France, récompense les villes pour leurs actions
innovantes en faveur des enfants. ll engage notamment les collectivités à organiser, chaque année,
autour du 20 novembre, une manifestation baptisée " Journée internationale des Droits de I'Enfant ",
destinée à promouvoir et à diffuser la Convention lnternationale des Droits de I'Enfant (CIDE).

Pour cette édition 2025, la Ville de Cholet a choisi de retenir et d'illustrer " Les droits de I'enfant en
situation de handicap : favoriser son développement ".

Les droits des enfants en situation de handicap sont déjà mis en æuvre au quotidien par les services
de la Ville et les partenaires et seront valorisés à cette occasion. Cette édition permettra de mettre en
lumière les différents handicaps, de favoriser la rencontre des publics et d'informer le grand public.

Depuis de nombreuses années, le Service Petite Enfance participe activement à ces journées des
droits de I'enfant. Pour 2O25,les propositions d'actions et d'animations seront les suivantes :



- En 2012, un groupe d'agents du Service Petite Enfance a rédigé une Charte d'accueil de I'enfant
porteur de handicap. En lien avec la thématique, les professionnels souhaitent mettre en avant cette
charte pendant tout le mois de novembre dans I'ensemble des établissements. C'est I'occasion de
retravailler les couleurs et la présentation de la Charte et d'afficher des mots clés et des pictogrammes
dans leurs halls d'accueil. L'objectif est d'afiicher la charte actualisée et ainsi d'informer les familles et
de permettre des échanges sur le thème du handicap.

- L'artothèque de I'ESAT de Cholet est un lieu dédié à la création ouvert à tous, grâce à son mode
d'action original : le prêt d'æuvres. Celles-ci sont réalisées par des personnes porteuses de handicap.
En lien avec le thème, le Service Petite Enfance va emprunter 15 tableaux qu'il exposera dans les
établissements et au sein du Service Administratif, situé au 3ème étage du Pôle Social " Germaine
HEULIN ". Les objectifs sont de faire connaître le lieu aux familles, de mettre en avant la création
artistique des personnes en situation handicap et de sensibiliser les familles à cette thématique.

- De plus, I'objectif pour les équipes des établissements est de proposer pendant tout le mois de
novembre des temps d'éveil, de découverte, d'expérience pour les enfants et des temps de partage
avec les parents autour du handicap. À ce titre, des animations et actions pourront être proposées dans
chaque établissement telles que :

- proposer des ateliers sensoriels autour de I'odorat, du toucher auprès des enfants,
- mettre en avant le langage signé,
- organiser des temps partagés entre les enfants du multi accueil " Les Petits Lutins " et le

Centre d'Accueil Loisirs Pluriel (la moitié des places est réservée à des enfants porteurs de
handicap),

- réfléchir sur les pratiques professionnelles autour du handicap (visible/non visible, la notion
de différence, etc.),

- participer à une collecte de bouchons, pour l'Association " Les Bouchons de I'Espoir ", en fil
rouge pour I'ensemble des partenaires et notamment toutes les équipes du Service Petite
Enfance.

Le Conseil d'Administration est invité à valider cette programmation 2025

Le Conseil d'Administration,

Vu le Code de l'Action Sociale et des Familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant l'intérêt du Service Petite Enfance à participer aux Journées des Droits de I'Enfant en
proposant une programmation diversifiée et adaptée aux jeunes enfants et à leurs familles,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article unique : de valider la programmation des Journées des Droits de I'Enfant de novembre
2025 proposée par le Service Petite Enfance.

7 - 
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Le télétravail a été mis en place au sein des services à compter du 1"' janvier 2021.Une charte du
télétravail a ainsi été élaborée pour encadrer cette nouvelle forme de travail, en définissant les
conditions d'éligibilité, les modalités pratiques de mise en æuvre et les responsabilités de chacun. Une
première révision de la charte a été opérée en 2023, mais de nouveaux ajustements sont aujourd'hui
nécessaires afin de fixer un cadre équilibré, garantissant la cohésion des équipes, indispensable à la
qualité du service public.

La révision de la charte vise ainsi à :

- renforcer la cohésion des équipes en encadrant les modalités de présence physique et de télétravail,

- garantir la qualité du service rendu aux usagers, en assurant une continuité et une réactivité dans le
traitement des demandes,



- harmoniser les pratiques pour assurer l'équité entre agents,

- clarifier les responsabilités des encadrants et des agents dans la mise en æuvre du télétravail.

ll est ainsi proposé au Conseil d'Administration d'adopter la charte du télétravail annexée, prenant en
compte les modifications suivantes :

- limiter à un jour par semaine la durée de télétravail pour les agents à temps plein et à une demi-
journée pour les agents à temps partiel travaillant 80 % ou 90 %,

- préciser les tâches réalisables en télétravail, afin de garantir la cohérence entre les missions confiées
et les conditions de travail à distance : Les postes pour lesquels la fonction managériale nécessite une
présence permanente ainsi que les postes nécessitant l'utilisation de logiciels métiers non compatibles
avec les équipements informatiques fournis, ou avec les contraintes techniques du réseauA/PN, n'ont
pas vocation à être ouverts au télétravail,

- acter les conditions de suspension du télétravail, notamment dans les cas de temps partiel
thérapeutique,

- renforcer I'obligation de joignabilité des agents en télétravail,

- préciser la procédure à suivre en cas d'impossibilité de connexion,

- instaurer un bilan écrit trimestriel afin d'évaluer la valeur ajoutée du dispositif pour le service et d'en
assurer le suivi.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 430-1,

Vu le code du travail, et notamment son article L. 1222-9 et suivants,

Vu le décret n' 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en
æuvre du télétravail dans la fonction publique,

Vu l'accord relatif à la mise en æuvre du télétravail dans la fonction publique, en date du 3 avril 2022,

Vu la délibération n" 6 du Conseil d'Administration du 15 décembre 2020, modifiée par la délibération
n" 7 du 12 décembre 2023, approuvant la mise en place du télétravail et adoptant la charte afférente,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,

Considérant la nécessité d'adapter les modalités de télétravail afin de garantir un fonctionnement
optimal des services, tout en permettant aux agents d'exercer efficacement leurs missions,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article unique
ci-annexée.

d'approuver les modifications apportées à la charte relative à I'exercice du télétravail

8 - PERSONNEL : CONVENTION 2025/2027 AVEC LE FONDS D'INSERTION DES
PERSONNES HANDICAPÉES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP)

Cholet Agglomération, la Ville de Cholet, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet et le
Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais se sont engagés, depuis 2013, dans une
démarche de conventionnement triennal commun avec le Fonds pour I'lnsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) pour développer le recrutement et le maintien dans
I'emploi de personnes en situation de handicap au sein de leurs effectifs.

Cet engagement a conduit les quatre entités à mener une politique forte en matière de handicap,
permettant d'atteindre un taux d'emploi de travailleurs handicapés de 9,76 o/o au 31 décembre 2024,
contre 8,77 o/o au 31 décembre 2023 et7,24 % au niveau national.



Au vu des actions menées et des résultats constatés, les quatre structures souhaitent poursuivre leur
engagement en faveur de l'emploi des personnels en situation de handicap, en signant une nouvelle
convention triennale avec le FIPHFP pour les années 2025-2027.

Cette convention s'articule en huit axes, à savoir :

- le recrutement des travailleurs en situation de handicap,
- le reclassement et la reconversion des personnes déclarées inaptes,
- le maintien dans l'emploi,
- la formation des agents et des tuteurs en relation avec les travailleurs handicapés,
- la communication, l'information et la sensibilisation de I'ensemble des collaborateurs au handicap,
- l'accessibilité numérique,
- les actions innovantes,
- les autres dispositifs de I'employeur.

Le montant total des actions prévues à la convention est estimé à 608 630 € dont 362 000 € maximums
finançables par le FIPHFP et246 630 € à la charge des employeurs. La subvention du FIPHFP sera
intégralement versée au budget de Cholet Agglomération qui reversera annuellement, à chaque
structure, la part des financements qui lui revient, après vérification et validation des dépenses
réalisées par chaque partenaire, la période d'éligibilité des dépenses courant du 1"' janvier 2025 au
31 décembre 2027 inclus.

ll est proposé au Conseil d'Administration, d'approuver la convention triennale 2025-2027 commune
avec Cholet Agglomération, la Ville de Cholet et le CIAS du Choletais, à conclure avec le FIPHFfl pour
la période du 1er janvier 2025 au 30 juin 2028, selon les modalités définies ci-dessus.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code généralde la fonction publique, et notamment ses articles L. 351-1 à L. 351-15,

Vu le décret n" 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour l'lnsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique,

Vu l'avis favorable de la Formation Spécialisée Santé Sécurité Conditions de Travail en date
du 18 mars 2025,

Considérant l'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet à poursuivre ses actions de
recrutement et de maintien dans l'emploi des personnels en situation de handicap,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article 1 : d'approuver la convention triennale 2025-2Q27 commune avec Cholet Agglomération, la Ville
de Cholet, et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais, à conclure avec le Fonds pour
I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), afin d'assurer le
financement d'actions en faveur du recrutement et du maintien dans I'emploi de personnes en situation
de handicap au sein des services, pour une durée allant du 1er janvier 2025 au 30 juin 2028,|a période
d'éligibilité des dépenses courant du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2027 inclus.

Article 2 : d'autoriser Cholet Agglomération à encaisser I'intégralité des fonds versés par le FIPHFP et
à reverser annuellement au Centre Communal d'Action Sociale, la part des financements qui lui revient,
après vérification et validation des dépenses éligibles par le FIPHFP.



T EN TI
TNSTALLATTONS COURANT FORT / COURANT FATBLE (2025-2028) - AVENANT N" 1 A LA
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

La Ville de Cholet a constitué un groupement de commandes, afin de mutualiser la procédure relative à
la passation des marchés relatifs aux travaux de conformité électrique, de réparation et d'entretien des
installations courant fort et courant faible pour les années 2025-2028

La convention de groupement de commandes, conclue le 10 octobre2024, autorise ainsi la Ville à
conclure, pour son compte et ceux de Cholet Agglomération, du Centre lntercommunal d'Action Sociale
du Choletais (CIAS) et du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), des marchés suivant
la procédure de I'accord-cadre à bons de commande pour une durée d'un an, reconductible
expressément trois fois, par période d'un an.

L'engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération s'avère insuffisant pour permettre
d'assurer la prise en compte de chantiers de mise en conformité, non prévus initialement et dont la
réalisation est obligatoire afin d'assurer la mise aux normes des sites.

Aussi, il convient de relever cet engagement comme suit :

Cette augmentation représente une augmentation de 27,78 7o de I'accord-cadre sur la durée totale du
marché.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de l'avenant n" 1 à la convention
constitutive de groupement de commandes afin de relever l'engagement financier maximum de Cholet
Agglomération pour le lot n'2.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6 etL.2113-7,

Vu la convention de groupement de commandes, en date du 10 octobre 2024, conclue entre la Ville de
Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) et le
Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) pour la passation des marchés relatifs aux
travaux de conformité électrique, de réparation et d'entretien des installations courant fort et courant
faible pour les années 2025 à2028,

Considérant la nécessité de modifier la convention de groupement de commandes visée ci-dessus,
pour relever l'engagement financier maximum de Cholet Agglomération, en vue de la satisfaction de
ses besoins,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Lots Collectivité/
Établissement

Montants maximums HT
par période

Lot n"1 : Bâtiments de la Ville
de Cholet et du CCAS

Ville de Cholet 300 000 € HT

CCAS 10 000 € HT

Lot n'2 : Bâtiments de Cholet
Agglomération et du CIAS

Cholet Agglomération 200 000 € HT
(au lieu de 150 000 € HT)

CIAS 30 000 € HT



Article unique : d'approuver les termes de I'avenant n' 1 à la convention constitutive du groupement de
commandes pour la passation des marchés relatifs aux travaux de conformité électrique, de réparation
et d'entretien des installations courant fort et courant faible, conclue avec la Ville de Cholet, Cholet
Agglomération et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), pour la période 2025
à 2028, ayant pour objet de relever I'engagement maximum annuel de Cholet Agglomération afin de
couvrir ses besoins jusqu'au terme des marchés, comme suit :

Lots Collectivité/
Établissement

Montants maximums HT
par période

Lot n"1 : Bâtiments de la Ville
de Cholet et du CCAS

Ville de Cholet 300 000 € HT

CCAS 10 000 € HT

Lot n"2 : Bâtiments de Cholet
Agglomération et du CIAS

Cholet Agglomération 200 000 € HT
(au lieu de 150 000 € HT)

CIAS 30 000 € HT

10 - ENTRETTEN pES ESPACES VERTS (2026-2029) - CONVENTTON DE GROUPEMENT pE
COMMANDES AVEC LA VILLE DE CHOLET. CHOLET AGGLOMÉRATION ET LE CENTRE
TNTERCOMMUNAL p'ACTTON SOCTALE pU CHOLETATS (CtAS)

Afin de faciliter la passation et le suivi des marchés relatifs à I'entretien des espaces verts et de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des procédures de passation des
marchés, la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet
(CCAS) et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) souhaitent constituer un
groupement de commandes pour la période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande,
pour une période d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"' janvier 2026,
reconductibles trois fois pour une période d'un an, selon les engagements financiers maximums
suivants :

Col lectivité/Établissement

Montants maximums
HT pour la

période initiale
(1 an)

Montants maximums
HT pour chaque

période suivante
(1 an)

Ville de Cholet 1 000 000,00 € 1 000 000,00 €

CCAS 12 500,00 € 12 500,00 €

Cholet Aqglomération 1 330 000,00 € 1 330 000,00 €

CIAS 26 000,00 € 26 000,00 €

Au vu des montants maximums respectifs, Cholet Agglomération sera désignée comme coordonnateur
du groupement, chargé :

- de procéder à l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des autres membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la la Ville de Cholet, Cholet Agglomération et le Centre
lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), pour la passation desdits marchés.



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6, L.2'113-7 e|L.2125-1,

Considérant l'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité (14 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive du groupement de commandes à
conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du
Choletais (CIAS), pour la passation des marchés relatifs à I'entretien des espaces verts pour la
période 2026-2029.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande,
pour une période d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter du 1"' janvier 2026,
reconductibles trois fois pour une période d'un an, selon les engagements financiers maximums
suivants :

Co I lectivité/Eta b I issement

Montants maximums
HT pour la

période initiale
(1 an)

Montants maximums
HT pour chaque

période suivante
(1 an)

Ville de Cholet 1 000 000,00 € 1 000 000,00 €

CCAS 12 500,00 € 12 500,00 €

Cholet Agglomération 1 330 000,00 € 1 330 000,00 €

CIAS 26 000,00 € 26 000,00 €

CholetAgglomération est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des autres membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

La séance est levée
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de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Procès verbal publié re 0 6 OCL 2ll25
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L.213'l-1 et R. 2131-1
du code général des collectivités territoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBRE2Oa'

sorurpnÉseruts:
Laurence TEXEREAU -. Vice-Présidente,
ÉfsaOen H/AQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBI Éric BAILLIARO,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Mad+Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Codnne BALIGAND,
Administrateurs.

POTJVOIRS:
Gilles BOURDOULEX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-l-lélène BOUREAU a donné pouvoir a Élisaben HAQUET,
Daniel POllÂNE a donné pouvoirà Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEILLOUET, Administrateur.

ASSISTAIENT ÉGATEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fondions de secrétaire,
Nbolas DEBUCQUET, Directeur Crénéral Adjoint,
Sébastien POt VREAU, Chef du Serviæ Petite Enfance,
Jean-Michd DOU ILLARD, Chef d u Service Solirla ritêl nsertion.

Compæilion du Gonseil dAdministralion:17 rnembres (éluset nommés),
Mernbres en exercice :16 (l adminisbateur en cours de remplacenrent), Membres présents : 11

La maiodté des mambres du Gonseil dAdministration en exercice étant présente, b quorum est
ateint.

1 - SEFn/rcE SOLIDARffÉ-NSERTION: AIDE SOCTALE FACULTATIVE _ DÉG|SIONS DE LA
COM M ISSION D'ATTR I BUTION DES AI DES FACULTATIVES

Le Conseil d'Adminisûation est appelé à entériner les décisions de la Conrmission d'attribution
des aides f;aculùathæs du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1s mai et le 31 aott
2O25, a autorisé l'attribution de 121 aides pour 87 ménages (8 refus) représentant 12 891 ,49 €,
sdon le tableau joint en annexe, se répartissant ainsi :

Aæusé de réæption en préfecture
o49 -26/9007 13 -20250930€CAS-202$O94 1 -DE
Date de télélransmission : 03y10/2025
Date de réæption préfecture : 03l/1012025

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 30 SEPTEMBRE 2025



AIDE ALITEI{TAIRE AIDE OIVERS CAE
dale des

c0mmlsstons

nombe de
dossie's
Itaités

dossiers
accordés

AIDE
LOGETEXT aide à la

santé
divers :

malédel
Frais micro-

crédit
Accueils de loisirs

Bons durgence d'âade

Alinentaire 4AP- EsÊÈces

- Canline

ki

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

TOTAL

lEt05t2D25 I I 1 13f 25 150.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1587.25e

Juln

îila6n02E 106 0422 19 1 991 20 't't10 00 000 387 10

19t06t202E 0.00 0.00

0.00

'lf 't6 t 180_00 300.00 0.00 114.20

3 594.34 €

225l20e

Juillst

03t0Tt2925 '11 9 1 280 00 192.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 472.00 €

24107n025 28 27 I 980.00 400 00 000 000 0.00 1603.70 3 983.70 €

CUilUT 87 t9 7 86&45 € 21*LûC 2 765,00 € 12 891.49 €

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale el des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les décisions de la Commission d'attribution des aides facultatives, par délégation, en date
du 4 mars 2025.

Apres en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la periode du lermai au 31 août 2025.

Airb rulogrnent:
lldcdimr

âirb.htt-ri
lirlr ar logrlent r

lldcdnor

Le ",:l"'*3

Chèques Accompgnemenl Personrdisé + esÉces + cadine + Bons d'urçnce d'aids alimsntaile
Enelgie + èar + rdlirisqie
Accord mnuelle i06.04 €

Chàqres Accompagnersn Persorrdisé + eslÉcss + cantine + Bons d'ugnnce daide dimentairo
Éneqrie + eau + rrulirig$te
Accqd mrtuele 106.01€

Pour extrait conforme

de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

pubriéen 0 ô 0CT, 2025
sur le site intemet de la ællectivité, en exécrution des dispositions des
articles L.2'131-1 et R. 2131-1 du code général des colleclivités territoriales Aæusé de réæption en préfecture

049-26490071 3-20250930-CCAS-2025-09{ 1 -DE
Daie de télétransmission : 03'10/2025
Oate de réæption préfecture :0310/2025

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dde des
cottrils3lons

næSrs ds
ôssiers
Hés

dossies
accordds

ÂID€ ALIErrANE
IID€

LOGEETT

A[)C OII'ERS c/lE

TOTALEons dltgmce d*b
Ainsn[dro 4AP- ËpÈc€s

-Cflf,É

ddeàh
sadÉ

tlvgrs :
lrdérid

Frais ricrù
crâfl Acclels de loiçirs

I-
Én5r&25 I E 1 lJI25 150.00 0.00 0.00 0,00 0.00 1 587.25 €

&h
o5tffit2t25 z2 19 19t1.ât r110.00 0.00 105.{r 0.00 387.10 3 5Sr.3l €

1!v$r2025 17 t5 1 180.00 300.m 0.m 0.00 0,00 nl.n 2A1me

tflr
ov07t t2â 11 I 12æ,m 1!r2,00 0.00 0.00 0.m 0.00 1172.6e

2U0ltM 8 n 1!n0.00 ,O0.00 0,00 0,00 0.00 1603.70 3 9tr1_70 €

ct.ltu- gT 79 7ffi8.tt5€ 2lEr-o€ 2 765.qt€ 12Bl-/t9€

CCAS de la Mlle de Cholet - Séance du 30 SEPTEMBRE 2025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBREaOaS

sotrtt pRÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric BAILL|ARD,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
MarieHélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BALIGAND,
Adminisùateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Marie'Hélène BOUREAU a donrÉ pouvoir à Élasabeth HAQUET,
Daniel POILANE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEILLOUET, Adminisbateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A I-A RÉUNION :
Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplbsant les bnc{ions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Ciénéral Adioint,
Sébaslien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUTLLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dAdministration: 17 rnembres (élus et nommés),
Membæs en exercice : 16 (1 administrateur en oounr de remplacement), Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil d'Administation en exercice étrant présente, le quorum est
atteint.

2 - SERVICE SOLIDARffÉ{NSERTION: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN
BUREAU AU PROFIT DE L'ASSOCTATTON ALTERNATTVE(S) 49 - RENOUVELLEMENT

L'Association " Altemative(s) 49 " créée en janvier 2023, est une association loi 1901. Les
missions de I'association s'articulent autour de la prévention et I'accompagnement des
personnes en prise avec la question des violences.

Aæusé de réæption en préfecture
049-26490071 3-20250930-CCAS-2025{9{2-DE
Date de télélransmission : 03i/10/2025
Date de réæplion préfecture : 03Y10/2025

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 30 SEPTEMBRE 2025



Elle entend lutter contre tous les types de conflits et violences intrafamiliales et interpersonnelles,
en accompagnant les personnes qui se trouvent dans une situation de conflit, qui se
questionnent quant à leurs comportements envers autrui et craignent un passage à I'acte violent.

L association entend également promouvoir la prévention contre toutes les furmes de violences
intrafamiliales et interpersonnelles auprès de tout public et développer I'accompagnement des
professionnels autour de ces sujets.

L'intervention des professionnels de l'association se construit autour du statut individuel des
personnes reçues, qu'elles soient enfant, adolescent, adulte, couple ou famille.

Les o$eclifs sont de permettre à chacune des personnes de devenir acteur de leur changement ;

en leur permettant par le biais des actions réalisées, de nommer leurs émotions, leurs besoins,
leurs diffcultés, les actes posés et d'élaborer la diflérence enbe le conflit et la violence afin de
faire émerger une prise de conscience pour se responsabiliser et développer leurs compétences
psycfrosocialæ.

Avec ses parlenaires, I'association s'engage dans la gestion des conflits et des violences, évitant
ainsi un passage à I'acte, une réitération des Éaits ou une reproduction de la violence par les
victimes mineurs ou majeurs.

Dans une dynamQue d'aller vers, I'association a souhaité poursuivre sa dérnarche d'implantation
sur le tenitoire en proposant une perrnanenoe aux habiûants, à raison d'une demiejoumée, une
fois par mois, à Cholet.

Le Cenûe Communal d'Action Sociale de la Mlb de Cholet (CCAS), par convention conclue en
octobre 2024 pur une durée d'un an, a donc mis à dispoaition de lAssociation " Alternative(s)
49 " un bureau.

Considérant I'importance de pouvoir faire bérÉficie6 en proximité, les administrés choletais et de
son agglomération dun accompagnement poychosocioéducatif dans le cadre de la lutte contre
kes viobnces interpersonnelles et intrafamiliales, mais aussi d'étendre le réseau de partenaires
du CCAS de Cholet, ilest proposé au Conseil dAdministation d'approuver le renowèllement de
la corwention de partenariat à passer ave{c fAssociation " Altemative(s) 49 ", lixant les modalités
de mise à dbpositim d'un buçau pour des permanenaes d'accompagnement psycho-socio-
éducalif à destination des ctroletais et habitants de l'4glonrération, usagers ou non du CCAS,
pour une durée de 2 ans à compter du 1s octobre 2025-

Le Conseil d'Adminisùation,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamrnent son article R. 12+'20,

Vu le code général des collectivilés tenitoriales, et noHnment son article L.2241-5,

Vu h code gérÉral de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L.2125-1
et suivanE,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12 téuner 2O24,
autodsant le CCAS à conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pôle Social
Germaine HEULIN qu'il a reçu en mise à disposition, dès lors que I'occupation réalisée à tite
gratuit, au bénéfice d'associations ou établissernents â but non lucratif dont fobjet social entre
dans le champ de compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune
activité commerciale,
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Considérant I'intérêt de poursuivre un partenariat avec l'Association " Altemative(s) 49 ", en vue
de mettre en place, en proximité des publics, des permanences d'accompagnement psycho-
socio-éducatif à destination des choletais et habitants de l'agglomération, usagers ou non du
ccAs,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention à passer avec I'Association " Alternative(s) 49 ", fixant
les modalités de mise à disposition d'un bureau pour des permanences d'accompagnement
psycho-socio-éducatif à destination des choletais et habitants de l'agglomération, usagers ou non
du CCAS, pour une durée de 2 ans à compter du 1tr octobre 2025.

Pour extrait conforme

M ,rîj%%
1"."ft'

Le

Par délégation, la Vice'Présidente
Laurence TEXEREAU

Dëibération publiee re 0 0 0CT. 2025
sur le site intemet de la colledivité, en exécution des dispositions des arlicles L.2131-1 et R.2131-1 du code
gÉnéral des cdleciivités tenitoriales
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION D'UN BUREAU
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" ALTERNATTVE(S) 49 "
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DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

Centre Communal D'Action Sociale

N/réf : JMD

ENTRE LES SOUSSICI'IÉS

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration du
30 septembre 2025

d'une part,

ET

L'Association " ALTERNATIVE(S) 49 ", association loi 1901, 144 Avenue du Général
PATTON 49000 ANGERS et représentée par sa Présidente, appelée ci-après le
preneur

d'autre part,

ll est exposé ce qui suit :

Cette convention a pour objet de définir avec I'Association " ALTERNATIVE(S) 49 ", les
modalités de mise à disposition d'un bureau situé dans les locaux du CCAS - Service
Solidarité-lnsertion, Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

Ceci rappelé, il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Article 2

Par la présente, le CCAS met à la disposition du preneur un bureau meublé
situé dans ses locaux, au sein du Service Solidarité-lnsertion, Pôle Social
Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

Ce bureau permettra au preneur d'assurer la mission de prévention et
d'accompagnement des personnes en prise avec la question des violences
intrafamiliales et interpersonnelles à destination des Choletais et administrés
de l'agglomération, bénéficiaires ou non du CCAS.

MODALITÉS D'OCCUPATION

Les créneaux dédiés à I'occupation du p'reneur sont le 2è'" lundi après-midi de
13 h 30 à 17 h 30. En cas d'absence, le preneur informe le service au plus
tard la veille.

Le preneur s'engage à en user exclusivement dans le cadre de ses activités.
En conséquence, il ne pourra exercer, même dans une partie seulement des
locaux, aucune activité commerciale, artisanale ou industrielle.



ArtiCIE 3: DÉSIGNATION DU LOCAL

Le CCAS de Cholet met à disposition du preneur un bureau situé au sein du
Service Solidarité-lnsertion aménagé pour l'accueil du public.

Article 4 : NATURE DE LA CONVENTION

L'accord conclu, objet de la présente convention, est une mise à disposition à
titre temporaire et révocable. ll ne peut donc en aucun cas être assimilé
notamment à un bail professionnel ou commercial.

ATI|CIE 5 : DURÉE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est conclue pour une durée de 2 ans, à compter du
1"' Octobre 2025 pour se terminer le 30 septembre 2027.

Si au terme de la convention, le preneur souhaite poursuivre I'occupation des
lieux, un avenant de prolongation devra être formulé par écrit au CCAS de la
Ville de Cholet, 15 jours avant l'échéance.

Cette demande ne vaudra pas acceptation par le CCAS qui se réserve le droit
de ne pas reconduire la mise à disposition dans le cadre de cette occupation
précaire.

A I'occasion de cette demande de renouvellement, une absence de préavis
peut être convenu d'un commun accord entre les parties et confirmée par
simple lettre.

Article 6: RÉSILIATION

La résiliation de la convention peut être demandée à tout moment, sur
I'initiative de l'une ou l'autre des parties. La demande est transmise par lettre
adressée en recommandé avec accusé de réception.

Dans cette hypothèse, la convention prend fin de droit après expiration d'un
préavis d'un mois, à compter de la date de réception de la lettre demandant la
résiliation. Le délai de préavis court à partir du jour de la première
présentation de la lettre recommandée.

A l'occasion de la demande de résiliation, une durée plus longue ou une
absence de préavis peut être convenue d'un commun accord entre les parties
et confirmée par simple lettre.

En cas de résiliation de la convention ou lors de I'arrivée de son terme, le
preneur ne pourra réclamer aucune indemnité au propriétaire.

Article 7 : CLAUSE RESOLUTOIRE

ll est expressément convenu :

- qu'à défaut d'exécution d'une seule des clauses de la présente
convention,

- qu'en cas d'utilisatiôn des locaux susceptible de porter préjudice sur le
plan matériel ou moral, tant aux utilisateurs eux-mêmes qu'au GCAS,

et un mois après une sommation d'exécuter, rappelant la présente clause et
restée infructueuse, la présente convention sera résiliée de plein droit si bon
semble au CCAS, sans qu'il soit besoin de formuler aucune demande en
justice.

Dans le cas où le preneur ou tout occupant de son chef se refuserait à
évacuer les lieux mis à disposition, I'expulsion pourra avoir lieu sans délai sur
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Article 8: ÉTAT DES LIEUX

Le preneur prendra le bureau dans l'état où il se trouvera lors de son entrée
en jouissance.

Le preneur déclare connaître parfaitement le bureau mis à sa disposition pour
l'avoir vu et visité. ll devra le tenir ainsi pendant toute la durée de sa mise à
disposition et le rendre en bon état à I'expiration de la convention.

ll atteste que ces locaux sont conformes à la destination prévue dans le cadre
des missions de prévention et d'accompagnement des personnes en prise
avec la question des violences interpersonnelles et intrafamiliales.

Article 9 : OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Article 9. 1 : Le CCAS est tenu aux obligations suivantes :

- délivrer au preneur le bureau en bon état d'usage et de réparation

- assurer au preneur la jouissance paisible du bureau et, sans préjudice
des dispositions de I'article 1721 du code civil, le garantir des vices ou
défauts de nature à y faire obstacle (hormis ceux qui consignés dans
l'état des lieux, auraient fait I'objet de la clause expresse de travaux
stipulée au contrat).

- entretenir le bureau en état de servir à I'usage prévu et y faire toutes les
réparations nécessaires autres que locatives.

ll exécutera ces travaux rendus nécessaires, en fonction des
programmes d'entretien du patrimoine communal décidés par le CCAS.

Article 9. 2 : Le preneur est tenu aux obligations suivantes :

- user paisiblement des locaux et des équipements mis à disposition
suivant la destination prévue à la convention. Les règles de
fonctionnement en vigueur à l'Association Alternative(s) 49 seront
appliquées auprès des personnes accueillies. L'utilisation des locaux doit
être en relation directe avec les activités déclarées par le preneur. Toute
autre utilisation est strictement interdite. Le preneur ne peut exercer dans
les locaux mis à sa disposition des activités à caractère politique,
syndicalou religieux.

- répondre des dégradations, dommages et pertes subies par les locaux
mis à disposition et qui surviendraient pendant la durée de la convention,
à moins que le preneur ne prouve que ces dégradations, dommages et
pertes aient été occasionnés par le fait d'un tiers, un vice de construction
ou un cas de force majeure.

- laisser exécuter dans les lieux mis à disposition, les travaux
d'amélioration des parties communes ou des parties privatives de
I'immeuble, ainsi que des travaux nécessaires au maintien en état et à
I'entretien normal des locaux mis à disposition.

- ne pas transformer les locaux mis à disposition ni leur équipement.

- ne réaliser (ou faire réaliser) aucun travaux dans le bureau mis à
disposition

- laisser visiter le bureau par toute personne dûment mandatée par le
CCAS, pour la surveillance, I'entretien de I'immeuble et de toutes les
installations.
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En cas d'acte de malveillance dégradant le bien mis à disposition, le preneur
sera tenu d'en informer le CCAS dans les meilleurs délais en contactant le
service Solidarité-lnsertion au 02 72 77 24 30, le lundi de '13 h 30 à 17 h 30 et
du mardi au vendredi, de 8 h 30 à 12h 15 etde 13 h 30 à 17 h 30.

Le preneur sera tenu de porter plainte, auprès de l'Hôtel de Police et de
déclarer, auprès de son assureur, tout sinistre endommageant uniquement
ses biens personnels, le CCAS, quant à lui, fera le nécessaire pour les
dommages causés au bâtiment.

AII|CIE 1O: OBLIGATIONS PARTICULIÈRES DU PRENEUR

En contrepartie de la mise à disposition gratuite qui lui est consentie, le
preneur s'engage expressément à valoriser et comptabiliser dans ses
écritures comptables la jouissance gratuite du bureau mis à disposition (à titre
indicatif pour 2024: 108 € mensuels,56 € à titre de valeur locative et 52 €
pour les charges).

Article 11 : MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX

D'un commun accord, la présente convention est consentie et acceptée à titre
gracieux.

Article 12 : ASSURANCES

Le preneur devra répondre des dégradations et pertes qui pourraient survenir
pendant la durée du contrat dans les locaux dont il a la jouissance exclusive, à
moins qu'il ne prouve qu'elles ont eu lieu par cas de force majeure, par faute
du CCAS ou par le fait d'un tiers qu'il n'a pas introduit dans le logement.

ll devra pendant toute la durée du contrat, faire assurer le bien pour une
somme suffisante contre les risques dont il doit répondre en sa qualité de
preneur, notamment contre I'incendie, les dégâts des eaux, sa responsabilité
civile, garanties habituellement définies par les compagnies sous le vocable
Police Multirisque Habitation.

ll devra justifier de cette assurance lors de la première mise à disposition du
bureau, puis chaque année, sur demande du CCAS ou de son représentant,
ainsi que l'acquit régulier des primes.

Pour sa part, le CCAS assurera les biens immobiliers, objet du présent bail
contre les risques d'incendie, de foudre et d'explosion, ainsi que contre les
risques de tempête, ouragan, cyclone, grêle et poids de la neige sur les
toitures, fumées et dégâts des eaux, chutes d'appareils de navigation
aérienne, choc de véhicules terrestres identifiés, grèves, émeutes,
mouvements populaires, actes de terrorisme et attentats, bris de glaces,
recours des voisins et des tiers, auprès d'une ou plusieurs entreprises
d'assurances. ll maintiendra ces assurances pendant toute la durée de
I'application du présent bail.

Le preneur doit déclarer dans un délai de 5 jours ouvrés à son assureur ainsi
qu'au CCAS, tout sinistre, quelle qu'en soit l'importance, même s'il n'en résulte
aucun dégât apparent.

Le preneur fournira une attestation d'assurance conforme au CCAS.

A défaut, la convention de mise à disposition ne pourra être signée.
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Article 13:SÉCURITÉ

En raison de leur caractère d'établissement recevant du public, les biens
confiés au preneur sont soumis au contrôle des commissions de sécurité.
Dans ce cadre, le preneur doit s'assurer en toute occasion que la capacité
d'accueil maximale du public n'est pas dépassée. ll ne peut utiliser les biens
qu'en conformité avec leur destination initiale.

Le preneur reconnaît avoir pris connaissance :

1. Des consignes générales de sécurité et s'engage à les faire respecter
par les autres utilisateurs dont il a la responsabilité,

2. Des dossiers techniques amiante rédigés, s'il y a lieu, à la suite de
visites de contrôle effectuées dans les bâtiments communaux,

3. De l'état des risques naturels, miniers et technologiques, transmis
conformément aux articles L. 125-5 et R. 125-26 du code de
I'environnement.

Article 14:CESSION DES DROITS

Le preneur reconnaît que la mise à disposition qui lui est consentie ne peut
être cédée à quiconque, sous quelque forme que ce soit. Le prêt des biens
mis à la disposition du preneur est formellement interdit, même s'ils sont à titre
provisoire eUou gracieux.ll doit informer le CCAS des modifications appoftées
à son activité, à ses statuts.

Fait à Cholet, le Fait à Cholet, le

L'Association " ALTERNATIVE(S) 49'
La Présidente

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente
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CHOLEEO CCAEIk^.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBRÊaOa'

soNr pRÉserurs:
Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELIâRD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric gRtLLtRRO,

Etienne AUGEREAU, Adminisbateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BALIGAND,
Adminisfateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Élisabeth HAOUET,
Daniel PO![-ANE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEI LLOU Ff, Administrateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I-A RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du ConseildAdminisfation : 17 membres (élus etnommés),
Membres en exercice: 16 (1 administrateur en @urs de remplacement), Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

3 - SERVICE SOLIDARITÉ{NSERTION: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN
BUREAU AU PROFIT DE L'ASSOCIATION AU SERVICE DE TA PROTECTION ET DE
L'ACCOMPAGNEMENT DES MAJEURS NSPAM 49). RENOUVELLEMENT

L'Association au Service de la Protection et de I'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49) est
née au 1er avril 2024 de la fusion de deux struchrres à savoir : Cité Justice Citoyen et I'ATADEM.
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L'ASPAM 49, agréée pour la gestion de Tutelles, est une association à but non lucratif chargée
de la mise en æuvre des mesures de protection ordonnées par le Juge des Tutelles au titre de la
tutelle, la curatelle ou la sauvegarde de justice. L'autorisation de fonctionnement a fait I'objet d'un
anêté préfectoral pour l'exercice de 1 200 mesures. Sur le tenitoire de Cholet, près de
57 personnes (37 à leur domicile et 20 vivants en établissement sont accompagnées par
I'association dans le cadre d'une mesure de protection.

Quatre mandataires de l'association interviennent sur le territoire de Cholet. Dans le cadre de
leur accompagnement, il est parfois nécessaire de recevoir les protégés en dehors de leur
contexte de vie, en lieu neutre.

Début 2024, l'association a sollicité le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet
(CCAS) pour la mise à disposition d'un local pour que les mandataires puissent rencontrer
les Choletais sous mesure de protection. La convention établie est anivée à échéance
au 31 mai 2025.

Considérant I'importance de powoir faire bénéficier, en proximité, les administrés choletais de
l'accompagnement dans le cadre de la mesure de protection decidée par le Juge des Tutelles,
mais aussi détendre le réseau de partenaires du CCAS de Cholet, il est proposé au Conseil
dAdministration d'approuver le renouvellement de la convenûon avec lAssociation au Seruice de
la Protection et de I'Accompagnement des Majeurs (ASPAM 49), fixant les modalités de mise à
diçosition d'un bureau pour des permanences de mandataires judiciaires à destination des
choletais, usagerc ou non du CCAS, pour une durée de 2 ans à æmpter du ler iuin 2025.

Le Conseil d'Administation,

Vu b code de I'action sociale et des f;amilles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectiûtés tenitoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnæ publiques, et notamrnent ses articles L.2125-1
et suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12têvfier 2O24,
autorisant le CCAS à conclure des conventions d'occupalion parlielke, des locaux du Pôle Socia!
Germaine HEULIN qu'il a reçu en mise à diçosition, dès lols que I'occupation réalisée à titre
gratuit, au bénéfice d'associations ou tÉ{ablissements à but non lucralif dont l'obiet social enfe
dans le champ de compétenoe du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune
ac{ivité commerciale,

Considérant I'intér€t à poursuivre le partenariat avec lAssocialion au Service de la Protection et
de lAccompagnement des Maieurs (ASPAM 49) dans le cadre de permanences de mandataire
judiciaire à la protection des majeurs à destination des Choletais, usagers ou non du CCAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,
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DÉCIDE

Article unioue : d'approuver le renouvellement de la convention avec lAssociation au Service de
la Protection et de I'Accompegnement des Majeurs (ASPAM 49) fixant les modalités de mise à
disposition d'un bureau au sein du service Solidarité-lnsertion, visant la mise en place d'une
permanence d'un mandataire judiciaire à la protection des majeurs à destination des Gholetais,
usgers ou non du CCAS, pour une durée de 2 ans à compter du 1er juin 2025.

Pour extrait conforme

Le de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibératbnpublieeb () E OCT.2()25
sur le site intemet de la colledivité, en exécution des dispositions des arlicles L.2131-1 et R. 2131-1 du code
général des colledivités tenilorhles

I
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION D'UN BUREAU

A L'ASSOCIATION
,.ASPAM 49 "

RENOUVELLEMENT

u."')
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DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

Centre Communal D'Action Sociale

N/réf :JMD

ENTRE LES SOUSSICI.IÉS

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet, représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration du
30 septembre 2025

d'une part,

ET

L'Association au Service de la Protection et de l'Accompagnement des Majeurs
(ASPAM 49), association agréée pour la gestion de Tutelles, demeurant
8 square François TRUFFAUT 49000 ANGERS et représentée par son Directeur,
appelée ci-après le preneur

d'autre part,

ll est exposé ce qui suit

Cette convention a pour objet de définir avec I'ASPAM 49, les modalités de
mise à disposition d'un bureau situé dans les locaux du CCAS - Service
Solidarité-lnseftion, Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à
Cholet.

Ceci rappelé, il a été convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente, le CCAS met à la disposition du preneur un bureau meublé
situé dans ses locaux, au sein du Service Solidarité-lnsertion, Pôle Social
Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

Ce bureau permettra au preneur d'assurer sa mission de mise en ceuvre des
mesures de protection ordonnées par le Juge des Tutelles au titre de la
tutelle, la curatelle ou la sauvegarde de justice à destination de Choletais
bénéficiaires ou non du CCAS.

ArtiCIE 2: MODALITÉS D'OCCUPATION

Les créneaux dédiés à I'occupation du preneur sont le mardi matin de t h à
12 h des semaines paires et le vendredi après-midi de 14 h à 17 h des
semaines impaires. En cas d'absence, le preneur informe le seruice la veille.

Le preneur s'engage à en user exclusivement dans le cadre de ses activités.
En conséquence, il ne pourra exercer, même dans une partie seulement des
locaux, aucune activité commerciale, artisanale ou industrielle.
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ArtiCIE 3: DÉSIGNATION DU LOCAL

Le CCAS de Cholet met à disposition du preneur un bureau situé au sein du
Service Solidarité-lnsertion aménagé pour l'accueil du public.

Article 4 : NATURE DE LA CONVENTION

L'accord conclu, objet de la présente convention, est une mise à disposition à
titre temporaire et révocable. ll ne peut donc en aucun cas être assimilé
notamment à un bail professionnel ou commercial.

ATIiCIE 5 : DURÉE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est conclue pour une durée de 2 ans, à compter du
1"' juin 2025 pour se terminer le 31 mai 2027.

Si au terme de la convention, le preneur souhaite poursuivre l'occupation des
lieux, un avenant de prolongation devra être formulé par écrit au CCAS de la
Ville de Cholet, 15 jours avant l'échéance.

Cette demande ne vaudra pas acceptation par le CCAS qui se réserve le droit
de ne pas reconduire la mise à disposition dans le cadre de cette occupation
précaire,

A I'occasion de cette demande de renouvellement, une absence de préavis
peut être convenu d'un commun accord entre les parties et confirmée par
simple lettre.

Article 6: RÉSlLlATloN

La résiliation de la convention peut être demandée à tout moment, sur
l'initiative de I'une ou I'autre des parties. La demande est transmise par lettre
adressée en recommandé avec accusé de réception.

Dans cette hypothèse, la convention prend fin de droit après expiration d'un
préavis d'un mois, à compter de la date de réception de la lettre demandant la
résiliation. Le délai de préavis court à partir du jour de la première
présentation de la lettre recommandée.

A I'occasion de la demande de résiliation, une durée plus longue ou une
absence de préavis peut être convenue d'un commun accord entre les parties
et confirmée par simple lettre.

En cas de résiliation de la convention ou lors de I'arrivée de son terme, le
preneur ne pourra réclamer aucune indemnité au propriétaire.

ArtiCIE 7 : CLAUSE RÉSOLUTOIRE

ll est expressément convenu :

- qu'à défaut d'exécution d'une seule des clauses de la présente
convention,

- qu'en cas d'utilisation des locaux susceptible de porter préjudice sur le
plan matériel ou moral, tant aux utilisateurs eux-mêmes qu'au CCAS,

et un mois après une sommation d'exécuter, rappelant la présente clause et
restée infructueuse, la présente convention sera résiliée de plein droit si bon
semble au CCAS, sans qu'il soit besoin de formuler aucune demande en
justice.

Dans le cas où le preneur ou tout occupant de son chef se refuserait à
évacuer les lieux mis à disposition, l'expulsion pourra avoir lieu sans délai sur
jugement rendu par le Tribunal Administratif.
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Article I FTAT DFS I IFI IX

Le preneur prendra le bureau dans l'état où il se trouvera lors de son entrée
en jouissance.

Le preneur déclare connaître parfaitement le bureau mis à sa disposition pour
l'avoir vu et visité. ll devra le tenir ainsi pendant toute la durée de sa mise à
disposition et le rendre en bon état à I'expiration de la convention.

ll atteste que ces locaux sont conformes à la destination prévue dans le cadre
de sa mission de mise en æuvre des mesures de protection ordonnées par le
Juge des Tutelles au titre de la tutelle, la curatelle ou la sauvegarde de justice
à destination de Choletais, bénéficiaires ou non du CCAS.

Article 9 : OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Article 9. 1 : Le CCAS est tenu aux obligations suivantes :

- délivrer au preneur le bureau en bon état d'usage et de réparation.

- assurer au preneur la jouissance paisible du bureau et, sans préjudice
des dispositions de I'article 1721 du code civil, le garantir des vices ou
défauts de nature à y faire obstacle (hormis ceux qui consignés dans
l'état des lieux, auraient fait I'objet de la clause expresse de travaux
stipulée au contrat).

- entretenir le bureau en état de servir à l'usage prévu et y faire toutes les
réparations nécessaires autres que locatives.

ll exécutera ces travaux rendus nécessaires, en fonction des
programmes d'entretien du patrimoine communal décidés par le CCAS.

Article 9. 2 : Le preneur est tenu aux obligations suivantes :

- user paisiblement des locaux et des équipements mis à disposition
suivant la destination prévue à la convention. Les règles de
fonctionnement en vigueur à I'ASPAM 49 seront appliquées auprès des
personnes accueillies. L'utilisation des locaux doit être en relation directe
avec les activités déclarées par le preneur. Toute autre utilisation est
strictement interdite. Le preneur ne peut exercer dans les locaux mis à sa
disposition des activités à caractère politique, syndical ou religieux.

- répondre des dégradations, dommages et pertes subies par les locaux
mis à disposition et qui surviendraient pendant la durée de la convention,
à moins que le preneur ne prouve que ces dégradations, dommages et
pertes aient été occasionnés par le fait d'un tiers, un vice de construction
ou un cas de force majeure.

- laisser exécuter dans les lieux mis à disposition, les travaux
d'amélioration des parties communes ou des parties privatives de
I'immeuble, ainsi que des travaux nécessaires au maintien en état et à
I'entretien normal des locaux mis à disposition.

- ne pas transformer les locaux mis à disposition ni leur équipement.

- ne réaliser (ou faire réaliser) aucun travaux dans le bureau mis à
disposition

- laisser visiter le bureau par toute personne dûment mandatée par le
CCAS, pour la surveillance, I'entretien de I'immeuble et de toutes les
installations.
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En cas d'acte de malveillance dégradant le bien mis à disposition, le preneur
sera tenu d'en informer le CCAS dans les meilleurs délais en contactant le
service Solidarité-lnsertion au027277 2430,le lundi de 13 h 30à17 h 30 et
du mardi au vendredi, de 8 h 30 à 12h 15 et de 13 h 30 à 17 h 30.

Le preneur sera tenu de porter plainte, auprès de I'Hôtel de Police et de
déclarer, auprès de son assureur, tout sinistre endommageant uniquement
ses biens personnels, le CCAS, quant à lui, fera le nécessaire pour les
dommages causés au bâtiment.

ATt|CIC 1O :OBLIGATIONS PARTICULIÈRES DU PRENEUR

En contrepartie de la mise à disposition gratuite qui lui est consentie, le
preneur s'engage expressément à valoriser et comptabiliser dans ses
écritures comptables la jouissance gratuite du bureau mis à disposition.

Article 11 : MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX

D'un commun accord, la présente convention est consentie et acceptée à titre
gracieux.

Article 12 : ASSURANCES

Le preneur devra répondre des dégradations et pertes qui pourraient survenir
pendant la durée du contrat dans les locaux dont il a la jouissance exclusive, à
moins qu'il ne prouve qu'elles ont eu lieu par cas de force majeure, par faute
du CCAS ou par le fait d'un tiers qu'il n'a pas introduit dans le logement.

ll devra pendant toute la durée du contrat, faire assurer le bien pour une
somme suffisante contre les risques dont il doit répondre en sa qualité de
preneur, notamment contre I'incendie, les dégâts des eaux, sa responsabilité
civile, garanties habituellement définies par les compagnies sous le vocable
Police Multirisque Habitation,

ll devra justifier de cette assurance lors de la première mise à disposition du
bureau, puis chaque année, sur demande du CCAS ou de son représentant,
ainsi que I'acquit régulier des primes.

Pour sa part, le CCAS assurera les biens immobiliers, objet du présent bail
contre les risques d'incendie, de foudre et d'explosion, ainsi que contre les
risques de tempête, ouragan, cyclone, grêle et poids de la neige sur les
toitures, fumées et dégâts des eaux, chutes d'appareils de navigation
aérienne, choc de véhicules terrestres identifiés, grèves, émeutes,
mouvements populaires, actes de terrorisme et attentats, bris de glaces,
recours des voisins et des tiers, auprès d'une ou plusieurs entreprises
d'assurances. ll maintiendra ces assurances pendant toute la durée de
I'application du présent bail.

Le preneur doit déclarer dans un délai de 5 jours ouvrés à son assureur ainsi
qu'au CCAS, tout sinistre, quelle qu'en soit I'importance, même s'il n'en résulte
aucun dégât apparent.

Le preneur fournira une attestation d'assurance conforme au CCAS.

A défaut, la convention de mise à disposition ne pourra être signée.
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Article 13:SECURITE

En raison de leur caractère d'établissement recevant du public, les biens
confiés au preneur sont soumis au contrôle des commissions de sécurité.
Dans ce cadre, le preneur doit s'assurer en toute occasion que la capacité
d'accueil maximale du public n'est pas dépassée. ll ne peut utiliser les biens
qu'en conformité avec leur destination initiale.

Le preneur reconnaît avoir pris connaissance

1- Des consignes générales de sécurité et s'engage à les faire respecter
par les autres utilisateurs dont il a la responsabilité,

2- Des dossiers techniques amiante rédigés, s'il y a lieu, à la suite de
visites de contrôle effectuées dans les bâtiments communaux,

3- De l'état des risques naturels, miniers et technologiques, transmis
conformément aux articles L. 125-5 et R.125-26 du code de
l'environnement.

Article'14: CESSION DES DROITS

Le preneur reconnaît que la mise à disposition qui lui est consentie ne peut
être cédée à quiconque, sous quelque forme que ce soit. Le prêt des biens
mis à la disposition du preneur est formellement interdit, même s'ils sont à titre
provisoire eUou gracieux.

ll doit informer le CCAS des modifications apportées à son activité, à ses
statuts.

Fait à Cholet, le Fait à Cholet, le

Association au Service de la Protection
et de I'Accompagnement des Majeurs

Le Directeur

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBREaO2S

sottt pRÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBI Éric BAILLIARD,
Etienne AUGEREAU, Adminisfateurs.

SONTABSENTS. EXCUSËS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BAL|GAND,
Adminisûateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoir à Éfisabeth HAOUEI,
Daniel POllâNE a donné powoir à Dominique ROULET.

oÉulssrorrr:
Krystell BEI LLOUEI Adminishateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remflissant les func{ions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Générat Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil dAdminisûation : 17 rnembres (élus et nomrnê),
Membres en exercice : 16 (1 administrateur en cours de renrplacement), Membres présents : 11

La majorité des rnembres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

4 - sERvlcE SoL|DARIÉ-|NSERTIoN: coNVENTtoN pE PARTENAETAT AVEG râ RÉcE
DE QUARTIER ACTIF - RENOUVELLEMENT

Fin 2022, la régie de quartier ACTIF a créé un lieu ressource dâtommé " Apparf Eco Actif ", dans
le but de rnener des actions à destination des habitants de noûe tenitoire. Les objeclifs de
I'association sont la participation citoyenne et l'amélioration du cadre de vie des haffianB des
quartiers prioritaires.
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Cet appartement çÉdagogique est un lieu permettant d'aborder la précarité énergétique,
l'entretien d'un logement, l'apprentissage des écogestes, etc.

La régie de QuartierACT|F et le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) étant deux
acteurs économiques et sociaux complémentaires sur le territoire du Choletais, un partenadat et
une collaboration ont été envisagés en 2023 afin de partager les compétences et les moyens
pour mieux réaliser les objectifs respectifs.

Le Service Solidarité-lnsertion du CGAS mène difiérentes actions collectives à destination de ses
publics autour de thématiques telles que le budget, I'alimentation, la sensibilisation aux
économies d'énergie, etc. Aussi, la mise en place d'ateliers pratiques nécessite des matériels
pédagogirlues adaptés tels qu'ils existent dans " I'Appart' Eco Actif " de la Régie de Quartier
ACTIF.

Pour son utilisation, une participation ftnancière est demandée par la Régie de Quartier ACTIF, à
savoir:
- 310 € de caution,
- 1S €lan pour la mise à disposition de l'appartement pédagogiqtr.

La première convention a été approuvée par le Conseild'Adminisûation du 3 octobre 2023 pour
une période d'un an, puis elle a été reconduite en 2U24- Sur deux années écoulées,
l'appartement a ainsi été ulilisé à plusieurs reprises dans b cdre notamment de l'action
collective nrenée par les proftssionnelles du Service Solidarité-lnsertion: " Les découvertes du
Lurdi".

Consirlérant I'importance de pouvoir bénéficier de la mise à disposition de " L'Apparf Eco Actif "
par b Régie de Quartier ACTIF, mais aussi de renbrcer le paftenariat existant avec le CCAS de
Cholet afin de valoriser les actions de chacun, il est proposé au Conseil d'Administration
dapprouver le renouvellement de la convenlion de partenariat à passer avec la Régie de Quartier
ACTIF, fixant les modalités de mise à disposition de " L'Appart Eco Actif ' au CCAS de Cholet,
pour une période d'un an, à compter du ls octobre 2O25.

Le Corseil d'Adminisùation,

Mt le code de l'ac*ion sociale etdes familles, et notamment son arlicle R- 12}20,

Consiclérant I'intérêt de rcnouveler bs conditions de parbnadat et de mise à disposition de
" LApparf Eco Actif " par la Regb de Quartier ACTIF au CCAS de Gholet dans le cadrc de la
mise en (Etlvre d'actions collec{ives à destination des publics du CCAS,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité,

Aæusé de réæption en préfeclure
049-26490071 3-202509æ€CAS-202$O944-DE
Date de télétransmission : 0310/2025
Dâle de réæption préfecture : 03V10/2025

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 30 SEPTEMBRE 2025



DÉCIDE

Article unioue : d'approuver la convention à renouveler avec la Régie de QuartierACT|F fixant les
modalités de partenariat et de mise à disposition de " L'Apparf Eco Actif " au CCAS de Cholet
dans le cadre de la mise en æuvre d'actions collectives à destination des publics du CCAS; pour
une durée d'un an à compter du 1"' octobre 2025, moyennant les modalités financières
suivantes :

- 310 € de caution,
- 190 €an pour la mise à disposition de l'appartement pédagogique.

Pour extrait conforme

I

Le de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Détibérdionpubtieeb 
(l 6 0cI, 2ll25

sur le site intemEt de la colledivité, en exécutlon des dispositions des artides L.2131-'l et R. 2131-1 du code
géttéral dæ colledivités tenitoddes

,'",-Ïqt
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if CCAEIu'*tt,',*
régie d€ quartle?

Convention Cadre

Entre les soussiqnés

Régie de quartier ACTIF
MANCEAU Maurice, Président
Située au 2 rue Saint Vincent de PAUL 49 300 CHOLET
Tétéphone : 07.41 .62.26.26
Mai[ : contact@reeie-actif.fr

ET
CCAS - Centre Communal d'Action Sociale - 24 Avenue Aiaudet - 49 300 CHOLET

Ci-après dénommé(e) CCAS.

D'autre part

* La Régie et Ie CCAS communément dénommés - Les parties -.

Préambule,

Considérant que tes deux parties sont des acteurs économiques et sociaux comptémentaires sur [e

territoire du Choletais, ettes formatisent ce partenariat en partageant leurs compétences et leurs

moyens pour mieux réatiser teurs objectifs respectifs. C'est dans ce cadre que les parties ont décidé

de cottaborer.

Association de l'économie sociate et sotidaire et tabettisée . Régie de Quartier ACTIF - [a régie se

caractérise avant tout par sa finatité non lucrative et son action territoriatisée : ses objectifs sont [a

participation citoyenne et ['amélioration du cadre de vie des habitants des quartiers prioritaires.

Article 1 : Contexte

La présente convention a pour objectif de décrire tes conditions et les modatités de location et de

cotlaboration entre les parties, dans [e cadre de ['utilisation de ['appartement pédagogique

- L'appart' éco actif 'situé 3 attée des Pinsons - Quartier Co[tine, Tour D - 49300 Cholet, l'emprunt

et t'utitisation des jeux pédagogiques, des équipements pédagogiques ainsi que du barnum.

Les parties approuvent, après tecture, les articles de [a convention et s'engagent à [a faire respecter

auprès de ses propres adhérents.

2 rue Saint Vincent de Paul - 49300 Cholet - 02 41 62 26 26 - https://regi
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Article 2 : Objectifs et objet de la convention cadre

La régie de Quartier Actif met à disposition ['appartement pédagogique ainsi que ['ensemble de ses

supports pédagogiques au CCAS pour [a période du 01 octobre 2025 au 30 septembre 2026. La

présente convention ainsi que les adhésions ne seront pas systématiquement reconduites. lI faudra

en faire [a demande auprès de [a régie de quartier Actif à chaque date d'anniversaire de signature

de cette-ci.

Article 3 : Modalités de réservation

En fonction des besoins, vous devrez réserver votre créneau sur ta ptateforme de réservation en ligne

https://reeie-actif.fr ou contacter [e pôte lien sociat. En fonction des disponibitités, une réponse

vous sera confirmée par mait. Un avenant à cette convention cadre peut être étabtl si besoin.

La disponibitité de ['appartement pédagogique peut subir une modification en fonction des besoins

éventuels de ta Régie de quartier

Pour les partenaires utitisant un temps de location en dehors du temps d'ouverture de ta Régie de

quartier, une cté ainsi qu'un badge teur seront confiés. Nous rappetons qu'aucune cté, ne doit être

dupliquée. La cté et te badee seront déposés dans [a boîte aux tettres ou à remettre à t'accueil de

[a réeie de quartier après chaque animation.

Article 4 : Modalités techniques

Concernant t'appartement pédagogique, it doit rester propre et rendu en ['état initiat. Chaque

utilisateur pourra se procurer [e matériel nécessaire au bon déroutement des actions.

La régie de quartier décline toutes responsabitités en cas de vol ou de perte de matériel du CCAS au

sein de ['appartement pédagogique. lI ne devra être déposé aucun objet de vateur dans les ptacards

mis à disposition. Le CCAS est entièrement responsabte de son matériet.

Article 5 : Périmètre de la convention

La présente convention est conctue du 01 octobre 2025 au 30 septembre 2026 sur [e périmètre

d'intervention de [a régie de quartier à savoir [e territoire du Chotetais.

A) Obligations de [a Régie

Dans le cadre de cette convention, Ia Régie s'engage à :

- Accueitlir [a pubticité concernant l'activité mise en ptace par [a structure. Cette-ci pourra

utitiser les panneaux, les murs prévus à cet effet. Une demande en sera faite auprès de ta

secrétaire ou [a cheffe de projet de ta Régie de quartier.
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Mettre à disposition ['appartement pédagogique et tous ces équipements afin de favoriser [a

mise en æuvre d'atetier de sensibitisation à destination des habitants des quartiers

prioritaires et des habitants du Chotetais.

B) Obligations de la structure/association

Dans le cadre de cette convention, Ie CCAS s'engage à :

Fournir ['attestation de ta responsabitité civite garantissant. ses adhérents, animateurs et

bénévotes vis-à-vis du tiers en cas de besoin.

Respecter scruputeusement les consignes de sécurité en vigueur, veiller à ce que les issues

de secours soient dégagées, reconnaître au préatabte les différents postes munis d'appareil

de tutte contre t'incendie, restituer les tieux en t'état initiat et ranger [e matériel utitisé mis

à disposition.

Faire apptiquer [e décret n'2006 1386 du 15/11/06 comptétant ta toi Evin et fixant tes

conditions d'apptication de t'interdiction de fumer dans les tieux affectés à usage cottectif à

compter du 01/02/07.

Ne faire aucune activité à caractère privé ou religieux et toute sous-tocation est interdite.

Assurer un accueiI convivial café et thé pouvant être servi tors des actions.

Travaitter en partenariat avec l'équipe de [a régie de quartier Actif sur d'éventuels projets
communs.

Participer à ta communication des actions de ta Régie de quartier Actif au travers de ses
canaux de communication.

Article 6 : Conditions financières

La structure extérieure s'engage à régter à ta Régie de Quartier ACTIF [a somme de :

- 310€ de caution par chèque à l'ordre de ta Régie de Quartier Actif ou par virement bancaire

(Souf en cas de renouvellement de cette convention)

- 190€/an pour la mise à disposition de ['appartement pédagogiqu? @ont 1€pour l'adhésionàla

Régie de quartier Actif)

Article 7 : Suivi

Une visite gtobale sera réatisée avant [a première intervention du CCAS avec [a régie de quartier.

A disposition, un cahier de liaison pour signater tous dysfonctionnements ou mécontentements. En

paraltète prévenir la cheffe de pr:ojet Mme BAUÀMRD Laurine au 06 31 63 33 34 pour que [e nécessaire

soit fait.

Article 8 : Résiliation et clause résolutoire

La présente convention pourra être dénoncée par ta Régie de quartier et par [a structure extérieure

à tout moment en cas de force majeure ou pour des motifs tenant au bon fonctionnement des

2 rue Saint Vincent de Paul - 49300 Cholet - 02 41 62 26 26 - https://regi
trHi!É?3:ijâi'fi,trbEt,

récêolion orélecruæ iJ)3/'l 0/2025
. fÈ-:-ï6iiràër@iê(iié:-:a ct i f . f r

Adhérent aux Mouvements des Régies - Entreprise de l'économie sociale et solidaire - Association loi 1



structures. Cette-ci pourra être mise en demeure par un courrier recommandé avec accusé de

réception prenant effet dans un détai raisonnabte de 15 jours.

Article 9 : Litiges et responsabilités

En cas de titige sur t'exécution de [a présente convention et de non-respect des obligations de [a

part de ['une des deux parties, les parties s'obtigent à une phase de concitiation pendant une période

de deux mois.

Au cas où aucune sotution amiabte ne pourrait intervenir au cours de [a phase de concitiation

précitée, tes parties conviennent de soumettre tout litige pouvant survenir à t'occasion de

t'interprétation et/ou de ['exécution de [a présente convention au tribunal judiciaire d'Angers.

Fait à Cholet, Ie 01/09/2025

En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des Parties

Pour un règlement par virement,

IBAN : FR76 4255 9100 0008 0043 6078 O71 I BIC: CCOPFRPPXXX

2 rue Saint Vincent de Paul - 49300 Cholet - 02 41 62 26 26 - https://regi
Adhérent aux Mouvements des Régies - Entreprise de t'économie sociale et sotidaire - Association loi

Pour Ie Centre Communal d'Action
Sociale de Cholet (CCAS)

Pôle social Germaine Heulin - 24 avenue
tulaudet - 49300 CHOLET

* Lu et approuvé - [e

Signature et tampon

Pour [a régie de quartier Actif
Maurice MANCEAU
Président,

Situé au 2 rue saint Vincent de Paut 49300
CHOLET

Tet : 02.41 .62.26.26

Mait : contact@reqie-actif.fr

* Lu et approuvé . [e,

Signature :

ffiffiiqffi#âi*fffilûD
.ftr9.'"édÉfâ'ëtdffi ÈTa ct i t. tr



CHOLETO CCAEIfu^.

CONSEIL D'ADMINISTMTION

DU 30 SEPTEMBRE2O2S

sorurpRÉseruts:
Laurenæ TEXEREAU - MePrésidente,
ÉlisaUen HAQUET, Florence JAUNEAULI Maya JARADE, Charline COLINEAI,.LABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI, Nicole LEDEBI Éric gRtUUnO,
Etienne AUGEREAU, Adminisûateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEX - Président
MATbHéI.èNE gbUNERU, VAIériC CHARRIFâU, DAN.CI POILANE, GOT|NNE BALIGAND,
Administdeurs.

POTJVOIRS:
Gilles BOURDOULEX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Marie-Flélène BOUREAU a donné pouvoirà Éfisabeth HAQUET,
Daniel PO||-ANE a donné powoirà Dominique ROULET.

DÉM|SSION:
Krystell BEILLOUET, Adminisûateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNPN :
Tony colsGAULT, Direcleurdu ccAS, renrflissant les fonctions de secréùaire,
Nicolas OEBT CQUET, E)ilec.teur Géneral Adiint
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Pe{ite Enfance,
Jean-Miclrd DOtrlLl-ARD, Chef du Service Solidaritêtnsertion.

Composilbn du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nomnÉs),
Mernbres en exercice : 16 (1 administateur en cqtrs de remplacement), Membres.présents : 11

La maiorité des membres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est
afieint.

Depuis 2003, les établissenents d'accueil de jeunes enfants gerés par le Cenbe Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) bénéficient dinterventions musicales proposées
par le Conservatoire de Musique, de Danse et d'Art Dramatique du Choletais, à hauteur de
4 heures 30 hebdomadaires. : 

l

Aæusé de Éæption en préfeclure
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Compte tenu de la qualité des interventions visant à développer I'imaginaire et la créativité et à
donner à l'enf;ant des outils lui permettant de s'exprimer (présentation des instruments, initiation
au chant, sensibilisation aux rythmes, manipulation de petits instruments, etc.), il est proposé au
Conseil dAdminisùation de conclure une convention avec Cholet Agglomération reconduisant ce
partenariat pour I'année 2025-2026, à raison de 4 heures 30 hebdomadaires auprès des
établissements d'accueil de jeunes enfants du CCAS et ce, pendant 32 semaines.

Cholet Agglomération ayant fixé, pour l'année 2025-2026, le coût horaire de I'intervention
hebdomadaire à 55 €, cette intervention sera facturée pour un montant total de 7 920€-

Le Conseil d'Adminisfation,

Vu ke code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu la décision n" 20251260 prise par Monsieur le Président de Cholet Agglomération en date
du 26 août 2025,

Considérant qu'il convient de mettre à disposition du CCAS, des intervenants du Conservatoire
de Musique, de Danse et dArt Dramatique du Choletais, afin de permetûe des interventions dans
les étaHissernents d'accueil de jeunes enfants du CCAS, au titre de l'année scolaire 2O25nO26,

Après en avoir délibéré, à funanimité,

DÉCIDE

Arlicle 1 : dapprotrver la convention à conclure avec Cholet Agglomération visant à reconduire
ces inEruenlions musirnles du Conservatoire de Musique, de Danse et d'Art Dramalique du
Chobtais, pour lannée scolaire 2O25n026, dans les établissenents d'accueil de punes enfants
facarrées à raison de 4 heures 30 heMomadaires, sur la base du tadf horaire fixé à 55 € pour
32 sernaines f/ 920 g.

Arlicb 2: d'autorber Madame la Mce'PÉsirlente à signer la convention avec Gholet
Agglomeratftrn.

Pour extrait conforme

Le Cholet
Presidentdu GCAS

Par dêégation, la MePrésidente
LaurenceTEXEREAU

Détiberation puukb r" 0 0 OCL 2ll25
sur le site intetnet de la colleclivité, en exécution des dispositions des articles L 213'l-1 ê{ R. 2131-1 du code
général des collecfirites bniloriales

A@usé de réæption en préfecture
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cHoLeto
agg to m érat ion CONVENTION DE PARTENARIAT

PÉDAGOGIQUE .
INTERVENTIONS MUSICALES

DINECNOltl DE LA CULTURE

Nkèl : CT 2029128

Objet : Cdvenlion lntawonlions Musiæ16 CCAS Petite Enfance 2025-2026

ENTRE les soussrcruÉs

Cholet Agglomération, représentée par Monsieur Gilles BOURDOULEIX, Président,
Maire de Cholet, agissant en vertu de la décision n" 2A251 en date du

d'une part,

ET

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Mlle de Cholet, 24 avenue Maudet - 49321
CHOLEI représenté par sa Vice-Présidente agissant en vertu d'une délibération du
Conseil d'Administration en date du

d'aulre part,

ll a été convenu ce qui suit :

Article'l : OBJET DE LACONVENTION

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet souhaite proposer
sur l'année scolaire 2025-2026 des aclions de sensibilisation à l'éveil musical
(écoute de musique, chants, jeux musicaux, percussions) destinées aux
enfants fréquentant ses structures Petite Enfance.

La présente convention a pour objet de définir, pour l'année scolaire 2025-
2026, les modalités de mise en æuvre de ces interventions musicales
assurées par le Conservatoire du Choletais.

Article 2: PRINCIPE DU DISPOSITIF

Cette éducation musicale s'adressera aux enfants fréquentant les structures
Petite Enfance du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet et
sera dispensée, à raison de 4 h 30 hebdomadaires, par des musiciens
intervenants issus de l'équipe pédagogique du Conservatoire , du
Choletais.

Les musiciens intervenanls du Conservatoire du Choletais, interviendront,
pendant l'année scolaire 2025-2026, des mois de septembre à juin, comptant
32 semaines.

Aæusé de Éception en préfecture
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Le choix de la (des) structure(s) bénéficiant des interventions musicales sera
assumé par les responsables de la Petite Enfance, après étude des projets
proposés par les structures.

ATI|CIE 3 : LIEU DES SÉANCES / MATÊRIEL PÉDAGOGIOUE

Les séances auront lieu dans les structures Petite Enfance de la Mlle de

Cholet. Les responsables des structures se chargent de communiquer à
I'intewenant du Conservaloire du Choletais toutes les consignes de sécurité.

Le matériel de base est fourni par la (les) structure(s) concemée(s). ll est
complété, si besoin, par du matériel du Conservatoire du Choletais.

Article 4 : ORGANISATION DES SÉANCES

Les séances se dérouleront pendant les périodes scolaires du Conservatoire.
Les musiciens intervenants du Conservatoire du Choletais assureront leurs
interventions en présence de personnel (éducatrices de jeunes enfants et
auxiliaires de puériculture), membre(s) ou personnel de la structure Petite
Enfance.

Les séances auront, après étude des projets proposés par les structures, tout
ou en partie, les objectib suivants :

- I'initiation musicale,

- l'ouverture vets une culture musicale,

- le développement de l'imaginaire et de la créativité,

- la découverte de la musique, support culturel et moyen de communication,

- le plaisir de l'écoute, de l'expression,

- l'éducation de lbreille et l'apprentissage de l'écoute, etc.

Le contenu de ce projet musical, en vue de développer I'imaginaire, la
créativité et de donner les outils qui permettent à I'enfant de s'exprimer, sera
composé, après étude des projeis proposés par les structures, en tout ou
partie, comme suit :

- pratique de l'activité musicale en tant qu'âctivité collective et socialisante :

apprendre à s'écouter et à écouter les autres ;

- familiarisation âvec un répertoire adapté de complines, berceuses, jeux de
mains et jeux de doigts visant à développer les aptitudes psychomotrices et
cognitives du jeune enfant ;

- exploration d'objets sonores et d'instruments, développement de la
psychomotricité fine et du geste musical ;

- apport technique specifique des musiciens intervenants aux équipes
encadrantes dans le cadre du projet ;

- présentations d'instruments ;

- sensibilisation aux rythmes ;

- manipulations d'instruments de percussions ;

Aæusé de réæption en préteclure
0É.9-26.49007 13-2025093GCCA92025-09.05. DE
Date de télétransmission : O3l1Ol2O25
Date de réæption prétælurc: O34A2O25



- apprentissage de chants, etc.

Ce travail de partenariat se concrétisera par la participation active ou non du
personnel ou membre(s) de la (ou des) structure(s) aux diverses activités.

ATticIe 5: MUSICIENS INTERVENANTS

Les musiciens inlervenants affectés dans les structures Petite Enfance du
Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet sont choisis par le
Directeur du Conservatoire du Choletais parmi l'équipe pédagogique. lls sont
placés sous son autorité directe. Évoluant dans le cadre de leur mission
pédagogique, ces musiciens intervenanls sont assurés par Cholet
Agglomération.

Article 6 : DISPOSITIONS FINANCIÈRES

La prise en charge financière de ce partenariat pédagogique sera
initialement assurée par Gholet Agglomération. Une refacturation de la
prestation au Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet sera
réalisée à I'issue de I'année scolaire.

Le coOt horaire pour I'année 2025-2026 a été fixé à 55 € par la délibération
l-5 du Conseil de Communauté en date du 19 mai 2025. Sur la base d'un
calendrier scolaire de 32 semaines, le coOt total annuel pour 4h30
d'intervention hebdomadaire s'élèvera ainsi à 7 920 €.

Le détail de la facture intégrera les éventuels frais de déplacement de
l'enseignant si l'intervention a lieu hors de Cholet (indemnisation Résidence
administrative-Structure Petite Enfance du Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet d'après le barème de la fonction publique).

Article 7 : TRÀJETS - ENCADREMENT - RESPONSABILITÉ

Dans le cas où I'intervention musicale se déroulerait au Conservatoire, les
déplacements et l'encadrement des participanls seront organisés par la
structure Petite Enfance du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de
Cholet et placés sous sa responsabilité.

Article 8: ASSURANCE

Chacune des deux structures, le Centre Communal d'Action Sociale de la
Ville de Cholet et Cholet Agglomération, garantit, par une assurance
appropriée, les risques inhérents à leurs activités, les locaux recevant les
élèves.

ArtiCIC 9: EXÉCUTION ET RÉSILIATION DE LACONVENTION

La présente convention prendra effet le 1 " septembre 2A25 el sera efiective
jusqu'à la lin de I'année scolaire 2025-2026 (samedi 4 juillet 2026).

Elle peut ètre résiliée, à tout moment, par I'une ou I'autre partie, sous
réserve d'un préavis de deux mois adressé par lethe recommandée avec
accusé de réception.

Accusé de réæption en préfecture
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ATI|CIE 10: RÊSOLUTION DES LITGES

Toutes les contestations qui pounont s'élever entre les parlies au suiet de

l'application ou de l'interprétation de la présente convention feront I'objet
d'une lentative d'accord amiable.

En cas d'échec de celui-ci, les litiges relatifs à I'application de la présente

convention ressortent de la compétence du Tribunal Adminislratif de
Nantes.

Fait à Gholet, le Fait à Cholet, le

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente

Le Président
Par délégation, le Mce-Président

. en charge de la Culture
Patrick PELLOOUET

Aæusé de éæption en préfec{ure
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cHoLeto ccAg;ii|L*.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBREaO2'

SONT PRÉSENTS:
Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Étisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine MMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric eAtLLlnnO,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BALIGAND,
Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoirà Étasabefi HAOUET,
Daniel POllâNE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEILLOUET, Administrateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Direc{eur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Direcbur Genéral Adjoinl
Siébastien POUVREAU, Chef du Seruice Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILI-ARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion.

Composition du Conseil d'Adminisûation : 17 membres (élus et nomnÉs),
Membres en exercice : 16 (1 administrateur en oours de remplacement), Membres presents : 11

La maiorité des membres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

6 - SERVICE PETITE ENFANCE : JOURNÉES DES DROITS DE L'ENFANT 2025

La Mlle de Cholet est, depuis 2004, reconnue " Mlle amie des enfants ". Ce titre, qui est décemé
par UNICEF France et par l'Association des Maires de France, récompense les villes pour leurs
actions innovantes en hveur des enfants. ll engage notamment les collectivités à organiser,
chaque année, autour du 20 novembre, une maniÊstation baplisée " Joumée intemationale des
Droits de l'Enfant ", destinée à promouvoir et à difr.rser la Convention lntemationale des Droits de
l'Enfant (CIDE).
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Pour cette édition 2025, la Ville de Cholet a choisi de retenir et d'illustrer " Les droits de I'enfant
en situation de handicap : favoriser son développement ".

Les droits des enËnts en situation de handicap sont déjà mis en cêuvre au quotidien par les
services de la Ville et les partenaires et seront valorisés à cette occasion. Cette édition permettra
de mettre en lumière les différents handicaps, de favoriser la rencontre des publics et d'informer
le grand public.

Depuis de nombreuses années, le Service Petite Enfance participe activement à ces journées
des droits de I'enfant, Pour 2O25,les propositions d'actions et d'animations seront les suivantes :

- En 2O12, un groupe d'agents du Service Petite Enfance a rédigé une Charte d'accueil de
l'enfant porteur de handicap. En lien avec la thématique, les professionnels souhaitent mettre en
avant cette charte pendant tout le mois de novembre dans I'ensemble des établissernents. C'est
l'occasion de retravailler les couleurs et la présentation de la Charte et d'aficher des mots clés et
des pictogrammes dans leurs halls d'accueil. L'objeclif est d'affcher la charte acfualisée et ainsi
d'informer les familles et de pennetûe des échanges sur le hème du handicap.

- L'artothèque de IESAT de Cholet est un lieu dédié à la creation owert à tous, grâce à son
mode d'action original: le prêt d'æuvres. Celles-ci sont réalisées par des perconnes porteuses
de handicap. En lien avec le thème, le Service Petite Enfance va emprunter 15 tableaux qu'il
exposem dans les étiablissements et au sein du ServiceAdministratil situé au 3ère étage du Pôle
Social " Germaine HEULIN ". Les o$ectiË sont de faire connalbe le lieu aux familles, de rnettre
en avant la création artistique des personnes en situalion handicap et de sensibiliser les familles
à cette thématique.

- De plus, l'objectf pour les equipes des établissements est de proposer pendant tout le mois de
novemb,re des temps d'éveil, de clécourærte, d'expérience pour les enfants et des temps de
partage avec les parents autour du handicap. À ce titre, des animations et aclions pourront êbe
proposées dans chaque établissementtrelles que :

proposer des ateliers sensorids autour de l'odorat, du toucfrer auprès des enfants,
- metbe en avant le langage sigrÉ,
- organiser des temps partagés entre les enfants du multi accueil " Les Petits Lutins " et

le Cente dAccueil Loisirs Pluriel (la moitié des places est réservée à des enfants
porteurs de handicap),

- réfléchir sur les pratiques professionnelles autour du handicap (visible/non visible, la
notion de différence, etc.),

- participer à une collecte de bouchons, pour lAssociation " Les BoucTrons de l'Espoir ",
en fil rouge pour l'ensemble des prtenaires et notamment toutes les équipes du
Senrice Petite Enfance-

Le Conseil d'Adminisûation est invilé à yalider cette programmation 2025.

Le Conseil d'Administsation,

Vu le code de I'aclion sociale et des familtes, et notamment son arlicle R. 123-20,

Considérant I'intérêt du Service Petite Enfance à participer aux Joumées des Droits de I'Enfant
en proposant une programmation diversifiée et adaptée au jeunes enfanb et à leurs familles,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,
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DÉCIDE

Article unique : de valider la programmation des Journées des Droits de I'Enfant de
novembre 2025 proposée par Ie Service Petite Enfance.

Pour extrait conforme

Le
Présidentdu CCAS

Par délégation, la Mce-Prrésidente
Laurence TEXEREAU

Délbérarion gluiée r" 0 0 0CT. 2025
sur le site intemeil de la èolledhri!é, en exéculion des dispodtions des arlicbs L 2131-1 e{ R- 2131-1 dl code
géneral des colbciivilê tenibrides
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CHOLeto CCAEliib;^.

CONSEIL D'ADMINISTMTION

DU 30 SEPTEMBREaAaS

sorur pRÉsEttts:
Laurence TEXEREAU - Mce-PÉsidente,
ÉtisaOetn HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD,
Etienne AUGEREAU, Adminisûateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Corinne BALIGAND,
Administateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
MarieHélène BOUREAU a donné pouvoirà Énsabeth HAQUET,
Daniel POILANE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION:
Krystell BEILLOUET Adminisûateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I-A RÉUNION :

Tony COISCAULT, Dûecieur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enl.ance,
Jean-Michel DOU I LI-ARD, Chef du Service Solidarite-l nsertion.

Composfion du Conseil dAdministration : 17 membres (élus et nommés),
MerÉres en exercice : 16 (1 adminisùateur en oouni de remplacement), Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil dAdminisùation en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

7 - PERSONNEL: MODIFICATION DE LACHARTE DU TÉLÉTRAVAIL

Le télétavail a été mis en place au sein des services à compter du 1- janvier 2O21. Une charte
du téléûavail a ainsi été élaboée pour encadrer cefie nowelle forme de travail, en définissant les
conditions d'éligibilité, les modalités pratiques de mise en æwre et les responsabilités de
dracun. Une première révision de la cfrarte a été oÉrée en 2023, mais de nouveaux
ajusternents sont aujourd'hui nécessaires afin de fxer un cadre équilibré, garantissant la
cohésion des équipes, indispensable à la qualité du seruice public.
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La révision de la charte vise ainsi à :

- renforcer la cohésion des équipes en encadrant les modalités de présence physique et de
télétravail,

- garantir la qualité du service rendu aux usagers, en assurant une continuité et une réactivité
dans le traitement des demandes,

- harmoniser les pratiques pour assurer l'équité entre agents,

- clarifier les responsabilités des encadrants et des agents dans la mise en æuvre du télétravail-

ll est ainsi proposé au Conseil d'Administration d'adopter la charte du télétravail annexée,
prenant en compte les modifications suivantes :

- limiter à un jour par semaine la durée de té!étravail pour les agentrs à temps plein et à une demi-
joumée pour les agents à temps partieltravaillant 80 7o ou 90 %,

- préciser les tilches réalisables en téléhavail, afin de garantir la cohérence enfe les missions
confiées et les conditions de havail à distrance : Les postes pour lesquels la fondion managériale
nécessite une présence permanente ainsi que les postes nécessitant l'utilisation de logiciels
métiers non compatibles avec les équipements informatiques foumis, ou avec les contraintes
techniques du réseau/VPN, n'ont pas vocation à être owerts au télétravail,

- acter les corxditions de suspension du télétravail, notamment dans les cas de temps partiel
thérapeulique,

- renforcer I'obligation de joignabilité des agents en tétéfavai!,

- preciser la procédure à suivre en cas d'inpossibilité de connexion,

- instaurer un bilan écrit ûimesûiel afin d'évaluer la valeur ajoutée du dispositif pour le service et
d'en assurer le suivi.

Le Conseil d'Administation,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son arlicle R.123-20,

Vu le code gfuéralde la fonc{ion publique, et notamment son article L.430-1,

Vu |e code du favail, et notamreril son articb L. 1222-get suivants,

\Ât le décret n" 201G151 du 11 Évrier 2016 modifié relatif au condilions et modalités de mise en
(twre du télébavail dans la func{ion publique,

Mr I'accord relatif à la mise en (Euvre du téléfavail dans la fonction publique, en date
du3 avnlN22,

Vu la délibération no 6 du Conseil d'Adminisbalion du 15 décembre 2020, modifiée par la
délibéralion n' 7 du 12dêcæmbre2023, agprowant la mise en place du télétravail et adoptant la
cfiafte afierente,

Vu lavis f-avorable du Comité SocialTenitorial en date du 17 iuin2025,
Considérant la nécessité d'adapter les modalités de télétravail afin de garantir un fonctionnement
oplimal des servicæ, tout en penrcttant aux agents d'exercer eficacenent leurs missions,

Apres en avoir délibéÉ, à I'unanimité,
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DÉCIDE

Article unioue : d'approuver les modifications apportées à la charte relative à I'exercice
du télétravail ci-annexée.

Pour extrait conforme

Le
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

tËlibérationpubtiéeb 0 0 0CT. 2|125
sur le site interneÊ de le colleclivité, en exâ:ution des dbpositions des altides L.2131-1 et R. 2131-1 du code
général d€s cdl€ctivités tenibdales
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cHoLeto ccAEI;k*.

CONSEIL D'ADMIN ISTRATION

DU 30 SEPTEMBREaO2S

sorur pRÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Mce-PÉsidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Charline COLINEAIf-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric gRttURnO,
Etienne AUGEREAU, Adminisbateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Codnne BALIGAND,
Administateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Éfisabeth HAQUET,

. DanielPO|LANE a donné pouvoirà Dominique ROULEI.

DÉMISSION:
Krystell BEILLOUET, Adminisùateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Direc,teur du CCAS, renplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Générat Adjoint
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOU I LI-ARD, Chef du Service Solidadtêlnsertion.

Composition du Conseil d'Administalion : 17 nrembres (éius et nommés),
Membres en exercice : 16 (1 adminisûateur en oours de remplacement), Membres présents : 11

La majorité des membres du Conseil dAdminisûation en exercice étant présente, te quorum est
afteint.

CholetAgglomération, la Mlle de Cholet, le Cenhe Communald'Acrtion Sociale (CCAS) de Cholet
et le Centre lntercommunal d'Ac{ion Sociale (CIAS) du Choletais se sont engagés, depuis 2013,
dans une démarche de conventionnement triennal commun avec le Fonds pour l'lnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonclion Publique (FIPHFP) pour développer le recruterrent et
le maintien dans I'emploide personnes en situation de handicap au sein de leurs efiectiË.

Aæusé de réception en préfecture
o49 -2649007 1 3-20250930-CCAS-202fi 9{8-DE
Date de télèransmission : 03y10/2025
Date de réæption préfecture : 03V102025

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 30 SEPTEMBRE 2025



Cet engagement a conduit les quatre entités à mener une politique forte en matière de
handicap, permettiant d'atteindre un taux d'emploi de travailleurs handicapés de 9,76 yo

au 31 décembre2O24, contre 8,77 o/o au 31 décembre2023el7,24 7o au niveau national.

Au vu des actions menées et des résultats constatés, les quatre structures souhaitent poursuivre
leur engagement en faveur de I'emploi des personnels en situation de handicap, en signant une
nouvelle convention triennale avec le FIPHFP pour les années 2025-2027.

Cette convention s'articule en huit axes, à savoir :

- le recruternent des travailleurs en situation de handicap,
- le reclassement et la reconversion des personnes déclarees inaptes,
- le maintien dans I'emploi,
- la formation des agents et des tuteurs en relation avec les travailleurs handicapés,
- la communication, l'information et la sensibilisation de I'ensenible des collaborateurs au
handicap,
- I'accessibililé numérique,
- les aciions innovantes,
- les aubes dispositifis de l'employeur.

Le montant total des actions prévues à la convention est estimé à 608 630 € dont 362 000 €
maximums finançables par le FIPHFP et 246 630 € à la cfrarge des employeurs- La subvenlion
du FIPHFP sera intégrabrnent versée au budget de Cholet Agglonrération qui reverserEt
annuellement, à chaque sbuctrlre, la part des financemenb qui lui revient, après vérification et
validation des dépenses réalisées par chaque partenaire, la période d'éligibitité des dépenses
courant du 1- janvier 2025 au 31 diécembre2O27 inclus.

ll est proposé au Conseil dAdministation, d'approuver la convention ûiennale 292+2027
commune avec CholetAgglomération, la Mlle de Cholet et le CIAS du Choletais, à condure avec
le FIPHFP, pour la période du 1s janvier 2O25 au 30 juin 2028, selon les modalités définies
cidessus-

Le Conseil d'AdminisHion,

Vu le code de I'adion sociab et des familles, et nqtamflpnt son article R.123-20,

Vu le code gâtéral de la funclion publique, et notamment ses articles L. 351-1 à L. 351-15,

Vu le décret n'200G501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour I'lnsertion dæ Personnes
Handicapées dans la Fonction PublQue,

Vu l'avis favorable de la Formation Specialisrâe Santé Securité Conditions de Travail en date
du 18 mars 2025,

Considérant fintérêt pour le Cenfe Communal d'Action Sociale de Cholet à poursuivre ses
aclions de recrutementetde maintien dans l'emploi des personnels en siÛation de handicap,

Apres en avoir délibéré, à l'unanimité,
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DÉcIDE

Article 1 : d'approuver la convention triennale 2025-2027 commune avec Cholet Agglomération,
la Mlle de Cholet, et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais, à conclure avec le
Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), afin
d'assurer le financement d'actions en faveur du recrutement et du maintien dans l'emploi de
personnes en situation de handicap au sein des services, pour une durée allant
du 1sjanvier2025 au 30 juin 2028, la fÉriode d'éligibilité des dépenses courant
du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2027 inclus.

Article 2 : d'autoriser Cholet Agglomération à encaisser l'intégralité des fonds versés par
le FIPHFP et à reverser annuellement au Centre Communal d'Action Sociale, la part des
financements qui lui revient, après vérification et validation des dépenses éligibles par le
FIPHFP.

Pour extrait conforme ,s{

.l
-) 'tr

u\o.
Ë1
s

tnrtpét
Le de Cholet

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente

Laurence TEXËREAU

Délibéralionpubliéeb ll Û 0CT,2025
sur le sile intemet de la cofietlivité, en exécution des disposilions des articles L.2131-'l et R. 213't-1 du code
gérÉral des colleclivitê tenitoriales
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CONVENTION
RELATIVE AU FINANCEMENT D'ACTIONS

MENEES PAR CHOLET AGGLOMERATION, LA VILLE, LE CCAS DE CHOLET
ET LE CIAS DU CHOLETAIS A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION

DE HANDICAP

Entre L'Établiesement publlc admlnigtratlf Fonds pour t'lneeÉion des poraonnea
handlcapées dans la fonction publlque
12, avenue Pierre-Méndès-France, 75914 PARIS CEDEX 13
No SIRET: 130 001 795 00041
Dénommé ci-après < le FIPHFP >

D'une part,

Cholet Agglomératlon
Hôtel d'Aggtomératlon - BP 62111 - 49321CHOLET CEDD(
No SIRET : 200 071 678 00011

La Ville de Cholet
f'lôtet de Ville - BP 32135 - 49321CHOIET CEDEX
No SIRET : 214 900 995 00017

Le Gentre Communal d'Actions Soclale
24 avenue MAUDET -49300 CHOLET
No SIRET ; 264 900 713 00019

Le Centre lntercommunal d'Actlon Soclale du Gholetals
24 avenue MAUDET - 49300 CHOLET
No SIRET : 200 031 631 00019

Dénommés cÈaprès rr les bénéficiaires l

D'autre parl
Référence : Conventlon no C.2260

Vu le code grânéral de la fonction publique, notamm€nt son article L, 351-7 ;

Vu le décret no 200È'501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FlpHFp ;

Et

Et

Et

Et
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Vu la délibération no 2007-05{4 du 24 mai 2007 modffiée du comité national du FIPHFP portant sur

les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération no 2007-05-07 du 24mai2}A7 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matière de décisions de financement entre le comité national, les

comités locaux et le directeur de l'êtablissement public ;

Vu I'avis préalable du contrôleur budgétaire du FIPHFP ;

Vu la délibération no 2025-PDL-04{4 du O1lA4t2O25 du comité local du FIPHFP de la région Pays de
la Loire portant décision de financement ;

ll cst convenu ce qul suit :

Articlel : CHAMPD'APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables à l'ensemble des personnels rêmunérês
par les bénéficiaires conformément aux dispositiôns prévues à I'article 3 du dêcret no 2006-501

modifié.

Lss bénéficiaires ne peuvent faire I'objet d'un conventionnement que s'ils satlsfont à l'obligation de

déclaration posée au lV de I'article eb de h loi no83-634 du 13juillet1983 modifiée, ainsi qu'au

versement intégral des contributlons annuelles dues.

Artlcle 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement du plan d'actions
pluriannuel des bénéllciaires prêsenté en application du point I de I'article 3 du dêcret no 200G501

modifié et approuvé par le FIPHFP.

Article 3: REALISATION DU PLAN D'ACTIONS PLURIANNUEL

3.1. Prlncipe de r6allsation du plan d'actions pluriannuel

Les bénéficiaires s'engagent à réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, le
projet tel qu'il a été présenté et validé par le comité compétent, et à respecter le budget prévisionnel

en dépenses et le calendrier de réalisation.

Les objectifs de la politiqr.le des bénéficiaires en matière d'insertion et de mainfien dans I'emploi des
personnes 

-haruiicapées 
ionllêcrits dâns le-document ifrtitUlé < PLaN-D'ACTION PEURIANNUET EN

Fnveun DE L'tNsÊRTtoN DEs pERsoNNEs HANDIcApEES DANS LES SERVIcES DE cHoLET
AGGLoMÉMTION / LA VILLE DE CHOLET / LE CCAS DE CHOLET ET LE CIAS DU CHOLETAIS

OItOltZOZS 31112t2027 r, joint à la présente convention, et doivent faire I'objet d'un avis des instances

paritaires et techniques compétentes.

Les bénéficiaires se lixent c,omme objectif d'attËindre, au terme de la mise en æuvre de la prêsente

convention, un taux d'emploide bênêficiaires de I'obligation d'emploi de 9 o/o,

Les aclions envisagées et leur budget sont décrits en annexe 1 < Plan d'actions pluriannuel> à la
présente convention.

3.2. Budget prévisionnel du plan d'actlone plurlannuel

Le montant total pluriannuel, attribué par le FIPHFP en contrepartie de la réalisation du plan d'actions
pluriannuel au titre de la présente convention, s'élève à un montant maximum de 362 000 €.

Le montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et

lustifiées.
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Artlcle 4 : PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficiaires s'engagent à rnettre en place un dispositif inteme de pilotage et de suivi de son
projet. Le représentant du FIPHFP (directeur tenitorial au handicap) est invité.

La réunion annuelle du dispositif interne de pilotage et de suivi doit intervenir au cours du trimestre
suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions pluriannuel figurant à I'article
6.1 de la présente convention et donne lieu à un bilan annuel de mise en oeuvre.

Afin de permettre de suivre et d'évaluer l'efiicacité de la convention, le bilan annuel est adressé au
FIPHFP dans les conditions indiquées à I'article g de la présente convention et peut être présenté, à
sa demande, au comité localcompétent.

Les bénéficiaires nomment un référent handicap chargé d'accompagner les agentrs tout au long de
leur carrière et de coordonner les aclions menées en matière d'accueil, d'insertion et de maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap, conformément à I'article 6 sexies de la loi no 83-634
modifiée.

Les bénéficiaires s'engagent à désigner, au sein de ses services, un correspondant du FIPHFP
chargé du suividu conventionnement et notamment de la production des bilans prêvus à I'article 9 de
la présenle convention.

Le FIPHFP s'engage à désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relais du
bénéficiaire.

Artlcle 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles au financement par le FIPHFP les dépenses rêalisées, conformément aux dispositions
de I'article 3 du décret no 2006-501 modifié et au plan d'actions pluriannuel.

Les Mnéficiaires ont la faculté de mobiliser I'ensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par délibéralion du comité national du FIPHFP.

Les règles de prise en charge sont déterminées pendant la durée de la présente convention par les
décisions du comité national qui peut modifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement.
Les décisions du comité national iont publiées au bulletin officiel Santé - Protection sociale -
Solidarité.

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des aclions innovantes du plan
d'actions pluriannuel sont précisées dans le document mentionnê à I'article 3.1 de la présente
convention.

Dans le cadre de la présente convention, seules sont éligibles les aides mobilisées dans les
conditions indiguées cidessus et réalisées dans le cadre de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel mentionné â l'article 6.1 de la présente convention.

Aucune demande d'aide ponctuelle ne peut être présentêe auprès du FIPHFP pour les dépenses
mentionnées cidessus.

Les dépenses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvênt en aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par les bénéficiaires.

Article 6: DUREE DE LA CONVENTIOI'I

6.1. Période de réallsation du plan d'actlons plurlannuel

La période de réalisation du plan d'actions pluriannuel de la présente convention conespond à la
période d'éligibilitê des dépenses. Elle s'étend du 011O112025 au 3111212027 inclus.

6,2. P6rlode de valldlté de la convention
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La présente convention entre en vigueur le 0110112025. Son terme est fixé au 30/06/2028.

6.3. Prorogation de la durée de la convention

Une prorogation de la durée initiale de la convention peut être accordée sur demande justifiée des
béné{iciaires pour une durée maximale d'un an. Cette demande doit être antérieure d'au moins

6 mois au terme initialde la convention.

L'acceptation de la demande de prorogation est formalisée par un avenant à la présente convention.

Article 7 : PLAN DE FINANCEMENT DU PLÂN D'ACTIONS PLURIANNUEL

7.1. Plan d'actlons pluriannuel

La présente convention repose sur un plan d'actions pluriannuel qui détaille les financements prévus
par axe pour la durêe de la convention.

Les crédits accordés au titre de chaque axe soht limitatifs sur la durée d'exécution de la convention.

7.2. Modificatlon du budget

Les bénéficialres qui souhaitent modifier la répartition dos crédits entre les différents axes du plan

d'actions pluriannuel doivent transmettre une demande justifiant le besoin, au moment de la
transmission du bitan d'activité annuel prévu à I'article 9.1 de la présente convention, accompagnéa
d'un plan d'actions pluriannuel modifié.

En cas de modification à la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s'engagent à adresser au
FlPFlFFun-dosstercornpfetaccornpagnffurrplandHionspluriannuel modifié justifiant l*dernande,

L'accord du FIPHFP est formalisé par un avenant à la présente convention.

Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu â I'article 8.1 de la présente

convention.

Article 8 : MODALTTES DE VERSEIIENT DES FONDS

8.1. Versement des fonds

Le versement des fonds lntervient dans les conditions suivantes :

30 % du plan d'actions pluriannuel ;

à l'issue de la première année, lors de la production du bilan annuel validé par I'employeur ou son

représentant dans le système d'information, tel que prévu à l'article 9.1 de la présente convention,
et après analyse et valldation du FIPHFP, un versement conespondant au montant des dépenses
admises de la première annéè et des dépenses prévisionnelles da la deuxième année, déduction
falte du versement effectué au moment de la signature de la présente convention ;

à I'issue de la deuxième année, lors de la production du bilan annuel validé par I'employeur ou
son représentant dans le système d'infurmation, tel que prévu à larticle 9.1 de la présente

convention, et après analyse et validation du FIPHFP, un versement conespondant au montant
des dépenses admises des première et deuxième années et des dépenses prévisionnelles de la
troisième année, déduction faite des versements effectués au rnoment de la slgnature de la
présente convention et à I'issue de la première année. Dans I'hypothèse où le versement calculé
conespond au solde, un montant forfaitaire de 10 000,00 € est retenu à titre de solde ;

à la fin de la durée de la présente convention, lors de la produclion du bilan lTnal validé par

I'employeur ou son représentant dans le système d'information, tel que prévu à I'article 9.1 de la
présente convention, et après analyse et validation du FIPHFP, un solde conespondant au
montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention,
déduction faite des versements effectués au moment de la signature de la présente convention et
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à I'issue des première et deuxième années.

Les versements peuvent être fractionnés à la demande des bénéficiaires afin de répondre aux
contraintes de l'annualité budgétaire des employeurs publics.

Les versemants sont operiis après vérification du resp€ct du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de l'éligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par ies bénéficiaires dans le cadre
des bilans prévus à I'article g.'l de la présente convention.

Le montant des versements ne peut être supérieur au montânt de la convention.

Les versements sont conditionnés au règlement intégral des contributions annuelles dues par las
bénéficiaires ou à la production d'un échéancier de-paiement accordé par I'Agent comptable du
FIPHFP couvrant I'intfuralité de la dette et dont les lermes devront être respectés È pur du iaiement.

8.2. Palement

Le FIPHFP confirme aux bénéficiaires le montant des versements et du solde à verser.

Les règlements interviendront par virement administratif sur le compte ouvert au nom du Service de
Gestion comptable de cholet, dont les coordonnées sont les suivantes (IBAN) :

FR06 3000 1002 99F4 9600 0000 012.

Article 9: REMISE DES BtlâNS
9.1. Types de bilan

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan annuelau FIPHFP (bilans intermédiaires et bilan
final) au cours du trimestre suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel figurant à I'article 6.1 de la présente convention.

9.2. Gomposltion du bllan

Les éléments du bilan ci-dessous doivent faire I'objet d'une saisie par les bénéficiaires dans le
système d'inbrmation mis à dispositbn par le FlpHFp :

É Résultats en matière de recrutement.
c) Résultats en matière de maintien dans I'emploi.

+ Évolution du taux d'emploi.

E lndicateurs.

+ Détail des aides réalisées pour la période concemée.

+ Prévisions de dépenses (dans le cadre des bilans intermédiaires).

Les bénéficiaires joignent un bllan nanatif qui peut prendre la forme du compte rendu du dispositif
interne de pilotage et de suivi du projet des bénéficiaires, mentionné à t'article 4 de la présente
convention, quidolt comporter notamment :

la description de I'organisation mise en place pour gérer le plan d'actions pluriannuet ;

les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats liwés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

des informations relatives à I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d'autres
employeurs publics;

les difficultés renconhées dans l'exécution du plan d'actions pluriannuel.

Les éléments du bilan sont validés par le représentant des bénéficiaires dans le système
d'information,
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produits par le bénéllciaire grâce aux financements sollicités dans le cadre de la présente cqrvention
seront accessibles par le FIPHFP de façon dématérialieée.

Les actions menées avec la participalion linancière du FIPHFP doivent être dûment identifiées par
I'apposition du logogpe du FIPHFP dôposâ à l'lnstitut national de la propriété industrialle. Son
utilisation eet mise gratuitement à disposilion.

Article {1 : REIIOU\ÆLLEilEilT

En cas de souhait de reconvantionnement, le bénéficiaire doit adresser une demande an ce sens au
FTPHFP au plus tard 6 mois evant la fin de h p&iode de réalisation du plan d'astione pluriannuel
figurant à I'article 6.1 de la prêsente convantion.

Cette demande sera accompagnée du projet de bilan final faisant âtat du niveau d'ateinte
prévisionneldes ac{ions et des pistee de réflexion pour la définition d'un nouveau conventionnement.

Article t2 : RESILIAIOI{

La pr6sente convention poura ôtre résiliée de plein droit an cEs d'inexécution par I'une ds6 p€rti€6
des obligations contenues dans la convenûon.

Le FIPHFP peut ainei. après en avoir informé le comité compôtant, réslller la préscntc conventlon :

1. Si le bénéficiaire ne respecte pas les dispositions énoncéas dans la présente convention,
notamment:

€n ng réalisant pas le projel ou en ne le réalisant que partiellement ;

en changeant le plan d'actims pluriannuel et la répartition budgétaire prévisionnelle sans

en utilisent les fonds à d'autres fins que celles stipulées à I'article 2 de la présente convention
(détoumement de I'objet) ;

gn entravant la mise en oBuvro des m€sures de eonbôle.

2. Si le bénéficiaire ne bumit pas les bilans annuels et le bilan final dans les délais fixés.

3. Si les bilans ne contiennont pas les informations demandées.

4. Si le bénéficiairE ne respecte pas les obligations de communication sur le soutien financier.

Le bénéficiaire pzut notiamment rÉsilier la présante convention si, suite à une décbion du comité
national du FIPHFP, les modalités da remboursement d'une aide prévue dans le cadre du projet
venaient à modifier l'équilibra financier du pmjet.

Cette résiliation deviendra effeclive 30 jours aprèe I'envoi par la partie qui invoquera le non-respect
d'une obligation par letfe recomrnandéE awc avis de rÉcoption expoeant ses griefs, à moins que,
dans ce délai, I'autre partie n'ait satisfait â sss obligations ou n'ait apporté la preuve d'un
empêc*rement consécutif à un cas de brce majeure.

L'exercics da catte faculté de rrâsiliation ne dispensa pas les parties de remplir les obligations
contractées jusgu'à la dEte de prise d'efiet de la résiliation, et co sans prôiudice de tout rsoours.

Articlo 13 REVERSETIEITITDES FONDS PERçUS

Conformément aux dispositions de I'aÊicle 3 du décret no 200&501 modifiê. les fonds reçus par le
bénéficiaire qui n'ont pas été employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par le FIPHFP sont reversés au FIPHFP par la bénéficiaire.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 jours à compter de la réception d'un titre
exécutoire.
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lobénéficiaireauprès du FIPHFP

Articl€ 1't : cot{TRoLEs
L

LesbQnéficiairoOoiÉ$érifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du FIPHFP et
doiFèonserver les pièces justificatives originales jusqu'à la date-llmite à laquelle sont susceptibles
d'intervenir les contrôles, c'est-àdire 3 ans après le dernier versement effectué.

Lébénéficiqjr4s'engagefase soumettre à tout contrôle sur place et sur pièces effectué par le FIPHFP.
lFgarantiflltJ traçabilitê des fonds utilisês et la piste d'audit (à partir d'une dépense constatée, il est
possible de reconstituer et de vêrifier les séquences d'événements ayant mené à la prise en charge
de la dépense par le FIPHFP).

Article 15: ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes :

document intitulé ( PLAN DACTION PLURIANNUEL EN FAVEUR DE L,INSERTION DES
PERSONNES HANDICAPEES DANS LES SERVICES DE CHOLET AGGLOMÉRATION / LA
VILLE DE CHOLET / LE CCAS DE CHOLET ET LE CIAS DU CHOLETAIS O1IO1I2O25
3111212027 r;
annexe 1 : < Plan d'actions pluriannuel >.

Article t6: MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées à la présente convention donneront lieu à la rédaction et la
slgnature conjointe d'un avenant.

Artlcle 17: LITIGES

Lors de I'exécution de la prêsente convention, les litiges ou différends qui ne pounaient ètre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, siège sooial du FIPHFP.
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Fait en 6 exemplairês orlglnaux.

ÀParis,le ZZ ^,,, ;illl
Prénom et nom.:

Qudité: Direstrics de fEPAFIPHFP

Signature et cachet de

FI a

12

75Sr l3

Àb
PrÉnom et nom :

Qualité:

Signature et cadet de l'orgenlsme :

À

PîÉnom €t nom :

Àle
Prénom et nom :

Quallté:

Signatura et cachet de forganisme :

Àb
Prénom et nom :

Quallté

Signalure et cadtet dc lorganlrmc :

t

le

Quallté:

Signature et cachet de I'organisme :
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBREaO2S

sorur pRÉsenrs:
Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULI Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELIARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD,
Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Marb-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel PO|I-ANE, Corinne BALIGAND,
Administateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEX a donné pouvoir à LaurenceTEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné pouvoir à Élisabeh HAQUET,
Daniel POII-ANE a donné pouvoir à Dominique ROULET.

oÉulsstoH:
Krystell BEILLOUET, Administrateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonc{ions de secrétaire,
Nicolas DEzuCQUET, Directeur Général Adjoint,
Sébastien POWREAU, Chef du Service Petite Enfance,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Seruice Solidaritélnsertion.

Composilion du Conseil dAdminisûation:17 rnembres (élus et nomnrés),
Membres en exercice: 16 (1 administrateur en @urs de remplacement), Membres prêenb : 11

La majorité des membres du Conseil dAdministration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

9 - TRAVAUX DE CONFORMffÉ ÉLECTRIOUE. DE RÉPARATION ET D'ENTRETIEN DES
lNsrALuÏoNS couRANT FORT / COURANT FATBLE (2025-2028) - AVENANT N' 1 A t-A
COI.JVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

La Mlle de Cholet a constitué un groupement de commandes, afin de mutualiser la procédure
relative à la passation des marchés relatifs aux travaux de conformité électique, de réparation et
d'entretien des installations courant fort et courant faible pour les années 202$2028.
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La convention de groupement de commandes, conclue le 10 octobre 2024, autorise ainsi la Ville
à conclure, pour son compte et ceux de CholetAgglomération, du Centre lntercommunal d'Action
Sociale du Choletais (CIAS) et du Centre Communal d'Action Sociale de Gholet (CCAS), <les
marchés suivant la procédure de I'accord-cadre à bons de commande pour une durée d'un an,
reconductible expressément trois fois, par période d'un an.

l-engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération s'avère insufiisant pour
permettre d'assurer la prise en compte de chantiers de mise en conformité, non prévus
initialement et dont la réalisation est obligatoire afin d'assurer la mise aux normes des sites.

Aussi, ilconvient de relever cet engagement comme suit:

Lots CollectivitéJ
Étabtissement

Mlle de Cholet 300 000 € HT

CCAS 10 000 € HT

Ceûe augmentation reprêsente une augmentation de 27,78 06 de I'accord-cadre sur la durée
totale du marcfié.

ll est dernandé au Conseil d'Adminisûation d'approuver les termes de I'avenant n' 1 à la
convention constiMine de groupement de commandes afin de relever I'engagernent financier
maximum de CholetAgglomération pour le lot n" 2.

Le Conseil d'Adminisûatbn,

Vu le code de I'ac{ion sociale et des familles, et notamrnent son artide R. 12}20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses arlides L 21116 etL.2113-7,

Vu la convention de groupernent de commandes, en date du 10 octobre 2024, ændue entre la
Mlle de Cholet, Cholet AgglonÉration, le Centre lntercommunal d'Aciion Sociale du Choletais
(CIAS) et le Cente Communal d'Action Sociale dè Cholet (CCAS) pour la passation des marchés
relaliË aux tavaux de conformilé éledrique, de réparation et d'entretien des installations courant
furt et courant faible pour les années 2025 à 2028,

Considérant la nécessité de modifier la oonvention de groupement de commandes visée
cidessus, pour relaner I'engagenent financier maximum de Gholet Agglomération, en vue de la
satisfac{ion de ses besoins,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,
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Ittontants maxlmums HT
par periode

Lot n"1 : Bâtiments de la Ville
de Cholet et du CCAS

Lot n"2 : Bâtiments de Gholet
Agglornération et du CIAS

200 000 € HT
lieu de 150 000 €

CholetAgglomération

CIAS 30 000€ HT

CCAS de la Mlle de Cholet- Séance du 30 SEPTEMBRE 2025



DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de I'avenant no 1 à la convention constitutive du
groupement de commandes pour la passation des marchés relatift aux travaux de conformité
électrique, de réparation et d'entretien des installations courant fort et courant faible, conclue
avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération et le Centre lntercommunal d'Action Sociale du
Choletais (CIAS), pour la période 2025 à 2028, ayant pour objet de relever I'engagement
maximum annuel de Cholet Agglomération afin de couvrir ses besoins jusqu'au terme des
marchés, comme suit:

Lots

Lot n'1 : Bâtiments de la Mlle
de Gholet etdu CGAS

Ville de Cholet s00 000 € HT

CCAS 10 000 € HT

ChobtAgglomération 200 0æ € HT

Lot n"2 : Bâtinents de Cholet de 150 000 €
Agglomération et du CIAS

CIAS 30 000 € HT

Pour extrait conforme

Le de Cholet
President du GCAS

Par delégation, la Mc+PÉsidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le Û 6 0CT. 2025
sur le site inlemet de la colleclivilé, en exâ:utbn des dispositions des artides L.2131-1 et R. 2131-1 tu code
général des collec{iviGs tenitoriales

Collectivité/
Établissement

tlontants maximums HT
par période

{ûw<o
!
i
)
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aggtomération

CCAEIffi* CIAS**,*

OIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIOUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service MARCHES-CONTRATS
N/réf : BB

AVENANT N"1 À LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

TRAVAUX DE CONFORMIÉ ÉIECTNIQUE, DE RÉPARATION ET
D'ENTRETIEN DES INSTALLATIONS COURANT FORT/COURANT FAIBLE

(202s-20281

Lot n'2 : Bâtiments de CholetAgglomération (CA) et du Centre
lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Ville de Cholet, représentée par Monsieur Gilles BOURDOULEIX, Maire, agissant
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du I septembre 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu d'une décision
n'20251......... en date du prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par son Président,
agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du
30 septembre2025.

Le Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté par son
Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du
18 septembre2025,

ll est convenu ce qui suit

PRÉAMBULE

La Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CCAS et le CIAS sont liés par une
convention de groupement de commandes, conclue le 10 octobre 2024, ayant pour
objet de mutualiser leurs procédures de passation des marchés relatives aux travaux
de conformité électrique, de réparation et d'entretien des installations courant fort et
courant faible. La Ville de Cholet a été désignée coordonnateur de ce groupement.

L'engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération pour le lot n"2
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s'avère insufrisant pour assurer la complète



Agglomération doit, en effet, procéder à la réalisation de chantiers de mise en
conformité, non prévus initialement et dont la mise en æuvre est obligatoire pour
assurer la mise aux normes des sites.

ll convient donc de modifier la convention de groupement de commandes ainsi qu'il
suit.

Article 1er :MODIFICATION DES PARTICIPATIONS FINANCIERES DES MEMBRES
DU GROUPEMENT

L'article 3 de la convention de groupement de commande est modifié comme suit

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins préalablement
déterminés, selon les engagements financiers maximums suivants :

Lots Collectivité/
Établissement

Montants maximums HT
par période

Lot n"1 : Bâtiments de la
Ville de Cholet et du CCAS

Ville de Cholet 300 000 € HT

CCAS 10 000 € HT

Lot n"2 : Bâtiments de
Cholet Agglomération et du

CIAS

Cholet Agglomération
200 000 € HT

(au lieu de 150 000 € HT)

CIAS 30 000 € HT

Cette évolution représente une augmentation de 27,78% de I'accord-cadre sur la
durée totale du marché.

ATticIe 2 : CLAUSES GÉNÉRALES

ïoutes les clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu'elles ne sont
pas contraires aux dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles
prévalent en cas de différend.

Fait à Cholet en 4 exemplaires, le

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation, le Conseiller Municipal

en charge de la commande publique
MichelCHAMPlON
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Pour Cholet Agglomération

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet

Le Président
Par délégation, le Vice-Président

en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présiâente
Laurence TEXEREAU

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Pour le Centre lntercommunald'Action Sociale du Choletais

Accusé alg réceplion sn prÉfscturs
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cHoleto ccAEltu*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBREIO2S

sottt pRÉserts :

Laurence TEXEREAU - Mce,Présidente,
Étraoetr FIAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH, Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBI Éric AAILLIRRO,
Etienne AUGEREAU, Adminisffieurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - President
Marie-Hélène BOUREAU, Valérie CHARRIEAU, Daniel POILANE, Codnne BALIGAND,
Adminisùaburs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Marie-Hélène BOUREAU a donné powoir a ÉfsaOefr HAQUET,
Daniel POILANE a donné powoir à Dominique ROULET.

DÉMISSION :

Krystdl BEILLOUET, Administrateur.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA IÂ RÉUMON :

Tony COISCAULT, Direc*eur du CCAS, remplissant bs funciions de secrétâire,
Nicolas IIEBUCQUET, Dirccteur Général Adioint
Sébaslien POt VREAU, Chef du Service Petite Enhnce,
Jean-Micfi el DOU I LI-ARD, Chef du Seruice Solidadté.lnsertion-

Cornposilion du Conseil d'Adminisûati on : 17 mernbres (élus et nommés),
Membres en exercbe : 16 (1 adminisûateur en oours de remplacernent), Membres présents : 11

La majorité des rnembres du Conseil dAdministralion en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

Afin de faciliter la passation et le suivi des marc{És relatits à I'enûelien des espaces verts et de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mufualisation des procédures de passation des
marcfiés, la Mlle de Cholet, Cholet Aggloméralion, le Centre Communal d'Aclion Sociale de
Cholet (CCAS) et le Cente lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) souhaitent
constituer un groupement de commandes pour la période 202ê12029-
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Les marchés corespondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de
commande, pour une période d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter
du 1o janvier 2O26, reconductibles trois fois pour une période d'un an, selon les engagements
llnanciers maximums suivants :

Collectiv itéÉta bl issement

Mlle de Cholet

Montants maximums HT
Pour la

période initiale
(l an)

1 000 000,00 €

lUlontants maximums HT
pour chaque

periode suivante
(1 an)

12 500,00 €

I 000 000,00 €

12 500,00 €CCAS

_ _ Cholet Agglomération

CIAS
_ 1 330 000,00 €

_ 26 090100 €_

Au vu des montants maximums respectits, Cholet Agglomtêration sera désignée comme
coordonnateur du groupement, chargé :

- de proéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés conespondanb,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des aubes membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marcfrés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Adnt'nisbation d'approuver les termes de la convention constiMive
du groupernent de commandes à conclure avec la la Mlle de Cholet, CholetAgglonÉration et le
Cenbe lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), pour la passation desdits marcfrés.

Le Conseil d'Adminisbation,

Vu le code de l'action sociale et des fiamilles, et notamment son article R. 12}l2O,

Vu le code de la comrnande publique, et notamment ses articles L. 21134, L. 2113-7 et
L.212*1,

Consiclérant linËrÉû pour le Cenûe Gornmunal d'Ac{ion Sociale de Cholet (CCAS) à constihrer un
groupement de commandes afin de recfiercherdes économies d'échelle et organisalionnelbs,

Apres en avoir délibéré, à l'unanimité,

oÉclDe

Article unique : d'approuver les tennes de la convention constitutive du groupernent de
cornmandes à condure avec la Ville de Cholet CholetAgglomération et le Cenfe lnbrcommund
d'Aclton Sociale du Chdetais (CIAS), pour la pssation des marcfrê relatiÊs à l'enbetien des
espaces verts pour la @dode 202ê2029.

Les marchés conespondants seront condus sous la forme d'accords-cadres à bons de
commande, pour une période d'un an à compter de la notification et au plus tôt à compter
du 1- janvier 2026, reconductibles fois fois pour une période d'un an, selon les engagemenb
financiem maximurns suivants :

1 330000,00€

26 000,00 €
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Collectivité/Établisseme nt

ilontants maximums HT
pour la

période initiale
(l an)

1 000 000,00 €

Montants maxlmums HT
pour chaque

période suivante
(1 an)

I 000 000,00 €
I

Mlle de Cholet

CCAS 12 500,00 €

_- _1

_ 12 500,00 €

J 330 000,00 €

26 000,00 €
i-.--.. -

CholetAgglomération 1 330 000,00 €
CIAS 26 000,00 €

CholetAgglomération est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisafion de l'ensemble des opÉrations de sélec{ion des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés corespondants,

- d'exécuter partiellement les marchê au nom de I'ensemble des autres membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

"**urto
Pour extrait conforme

Le de
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée r. ll 6 (}CT. 2[125

sur le site intemet de la colleclivité, en exécrtion des disposilions des artides L.2'13'l-1 et R. 2131-1 du code
général des colleclivil& tenitoriales

t
a
û) "#:I ;tçf
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CEHTRE

rÈ1€ec0FxuxÂL
D'ACTIOX SOCIALÊ

OU CHOLÊTÀIS

DIRECTION DE LA COMiIANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service achat public

N/REF: MH/CM ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
(2026-202s)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNÉS:

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n'20251 prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du

PRÉAMBULE:

Afin de permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation
des procédures de passation des marchés relatifs à I'entretien des
espaces verts, la Ville de Cholet, le CCAS, Cholet Agglomération et le
CIAS souhaitent constituer un groupement de commandes en application
des articles L.2113-6 etL.2113-7 du Code de la commande publique.

A cet effet, ils ont décidé de conclure une convention constitutive du
groupement.
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ll est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Ville de Cholet, le CCAS, Cholet Agglomération et le CIAS conviennent,
par la présente convention, de se grouper, conformément aux articles
L.2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique, pour la
passation des marchés relatifs à I'entretien des espaces verts.

lls s'engagent à recourir pour la conclusion de ces marchés à la procédure
de I'accord-cadre à bons de commande.

Les marchés de services seront passés pour une durée d'un an à compter
de la notification et au plus tôt à compter du 1e' janvier 2026,
reconductibles expressément trois fois, par période d'un an.

Chaque membre du groupement s'engage à contractualiser, avec le
candidat retenu à I'issue de la procédure, des marchés distincts à hauteur
des engagements définis à I'article 3.

Article 2 : FONGTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué à I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusqu'au terme desdits marchés relatifs à
l'entretien des espaces verts.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

Cholet Agglomération est désignée comme coordonnateur du groupement
au sens de I'afticle L.2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur :

- de procéder à l'organisation de l'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des
membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe à la présente convention.
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ATI|CIE 3 : PARTICIPATIONS FINANCIÈRES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants de participation suivants :

Collectivité/Eta

Ville de Cholet

CCAS

Cholet Agglomération

CIAS

Article 4 : MODALITES FINANCIERES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :

aux avis d'appel public à la concurrence et avis d'attribution,

à la mise à disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération.

4.2. Exécution financière des marchés

Chaque membre du groupement procède au règlement des factures
correspondant à ses engagements.

Article 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHÉS

Pour le cas où il serait nécessaire, en application des dispositions légales
et règlementaires, de réunir la commission d'appel d'offres, celle-ci serait
celle du coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.

Article 6: MODIFIGATION DE L'AGTE CONSTITUTIF

Toute modification du présent acte doit faire l'objet d'un avenant approuvé
dans les mêmes termes par chacun des membres du groupement.

La modification ne prend effet que lorsqu'elle aura été approuvée par
I'ensemble des membres du groupement.

Adsé de réæption en péfecture
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Montants maximums
HT pour la

période initiale
(1 an)

1 000 000,00 €

Montants maximums
HT pour chaque
période suivante

(1 an)

1 000 000,00 €

12 500,00 € 12 500,00 €

1 330 000,00 € 1 330 000,00 €

26 000,00 € 26 000,00 €
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Article 7: RETRAIT

7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de I'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu'après réception de la décision par l'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraîne son retrait.

D'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu à l'égard du
groupement à hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. ll supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés à une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraîne leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement suppofte à hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés à une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article I : LITIGES

8.1. Gapacité à agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. ll les informe de sa démarche et de l'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financière du coordonnateur, la charge financière
liée sera répartie entre les membres du groupement à proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.

8.2. Litiges relatifs à la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente
convention relèvera de la compétence du TribunalAdministratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait à Cholet, le

En 5 exemplaires

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation le Conseiller

en charge de la commande publique
MichelCHAMPlON
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Pour le Centre Communald'Action Sociale de Cholet

Pour le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais

Pour Cholet Agglomération

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Le Président
Par délégation le Vice-Président

en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS

Par délégation, la Mce-Présidente
Jacqueline DELAUNAY
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

O - DISPOSITIONS GENERALES

- Organisation et transmission des plannings du projet,
- lnformation périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur l'évolution
du contexte financier du marché.

1 - DÉFN|TION DES BESOINS

Coordonnateur Membre du groupement

- Choisit le mode de consultation,

- Élabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres
groupement le dossier de consultation.

- Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

du - Valid" le dossier de consultation dans un délai de
10 jours à compter de sa réception.

2 - PASSATION DU MARGHE

Coordonnateur Membre du groupement

- Rédige et . envoie l'avis d'appel à la
concurrence,

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrôle et aux membres du
groupement.

3 - EXÉCUTION DU II'IARCHE

Coordonnateur Membre du groupement

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux
services de contrôle,

- Exécute le marché le concernant (hors
signature des bons de commandes, attestation
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- lnforme les membres du groupement de
I'activité du groupement.

- Exécute le marché,

- Signe les bons de commande, atteste du service fait,
procède à la liquidation et au mandatement des
factures.

4-RÉSTLIATION

Goordonnateur Membre du groupement

- Résilie les contrats conclus sur la demande de - Notifie au coordonnateur du groupement sa
chacun des membres du groupement pour son décision de résilier le contrat.
propre compte
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DIRECTIOTTI DE UACTIOT'I SOCIALE

cenfe communal d'Aclion sociale

l,l/rÉf : SP

Ollet : C$trât de localion d'ewres aE I'ArbùègLE

Décision publiée le
sur le site intemet de

CONSE IL D'ADM INISTRATION

DÉC|SION n" 2025t06

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code de I'action sociah et des familles, et notamment ses articles R. 12321 et
R.12122,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses ailides L. 2122-1 el
R.21224.,

- Vu la delibération du Conseil dAdministation en date du 4 rnars 2025, reçue par
Monsieur b Sous.PÉfet de Cholet le 10 mars 2O25, portant délégalion à la
VrePrêidente du CCAS des powoirs lui permettant de régler les afiaircs énurnérées
à I'arlicle R.flf2'l du code de l'action sociale et des familles,

- GonsirJérant la thématique des JourrÉes des Droits de l'Enfant 2025'Les droiùs de
fenfant en sihration de handicap : favoriser son développement ", et l'intérêt d'exposer
des æwres au sein Oes Étabtissements d'Accueil de Jeunes Enfants et du pôle
adminisbatif du Serviæ Petite Enhnæ,

DÉClDE

Artide unique : d'apprower le marché de foumiture relatif à la locatist de 15 æuwes
réalisées par des pefsonnes porteuses de handicap, pour une durée
dun mo-s, à fAttotheque de |ESAT Arc en Ciel, sis 9 rue de Tours,
49300 CHOLEI, €[ pour un montant de 350 € TTC.

,.lrr{Utlr1,o,

Le 03l)CI.2[n5

t

du CCAS r

Aæusé de éæption en préfecture
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Le03OCI.ZB25

DrREClol{ DE L',ACnOil SOCnLE

C€rte Co.nmunal d'Aclion Sociale

Nlréf : JMD

Obtst : lnstallation elFqnE/tj,on mdub logbiel mâier ffilêirne

CONSEIL DADM IN ISTRATION

DÉClsloN n" 2025tO7

Le Président Maire de Cholet

- Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamnent ses articbs R. 12}121 et
R.12}22,

-Vn h code de la comrnande publique, et notamment ses artides L- 2122-1 el
R.2122-3,

- Vu la délikÉration du Conseil dAdministration en date du 4 mars 2925, rqte gar

VrePrÉsidenb du CCAS des powoirs lui permettant de régbr les afiaires ârumérées
à I'article R.12+21du code de I'aclion sociale et des familles,

- Considérail fintérêt pour le CCAS à faire implémenter, qar la Société Arcfie MC| un
module spécifique 'ACS ", dans le logiciel Millésime, pour pennethe la mise en place
d'un dossier social numérique pour le suivi des acoorTpagnements des ùavailleurs
sociau<,

- Consilâant fintérêt pour huit agents aftdés au Service Solidaritêlnsertion, à suivre
la formalion dispensée pour I'utilisation de ce module sçÉifigue,

- Considérant la nécessité pour b æAS de recourir à un inbrveoant ertérieur pour
I'implémentalion du rnodule et pour la réalisation d'une formalion à son utilisalion,

DÉClDE

Atlide unigue: de corfier le marcfié de services relatif à fimplémentalion du module
ACS dans le logiciel Millesirp et la fonnalion de huit agents du Service
Solidadtêlnsertion, à la Société Arche MC2, domiciliée Domaine de la
Parade, 1600 route des Milles àAIX-EiI-PROVENCE (13090), pour un
rmntant de 490 € HT pour l'implérnentalion du modub, et de 1 250 €,

netdetaxes pourtaformation 
JTÛU\O.i.* 

F
Par délégati r^

Laurence TEXEREAU
Vice-Présidente du CCAS

Décision publiée le 0 6 0CT, 2025

sur le site intemet de la colleclivité, en exécution des dispositions des articles L. 21
et R. 2131-1 du code général des colleclivités tenitoriales
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ITRECIIOX OE L'ACTOI{ SOCIALE

Centre Communal dAcûon Sociale

Mréf : LB

Otriet : Prestalion de tormalion " Êlre accueillant en LAEP "

Par

Décision publiée le [l 6 0CT. 2ll25
sur le site intemet de la collec{ivité, en exécution des dispositions des
artides L.2131-1 et R. 2131-t du code général des collectivités lenitoriales

r-e 060CI.21125
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CONSEIL DADMINISTRATION

DÉCls|ON n" 2025/08

Le Présklent Maire de Cholet

- Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamrnent ses artides R. 12321 et
R.12*22,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses attides L- 212.T1 et
R.2123-1,

- \r1r h délitÉration du Conseil d'Adminisbation en date du 4 rnars 2025, regte
per Monsbur le Sous-Préfiet de Chobt le 10 mars 2025, pûant dëégalion à la Me
PÉsktente du CCAS des powoirs hl penneûânt (b rêgler les aflblres énuméÉes à
f'arlide R.12+21dn code de l'ac{ion sociale et des familles,

Mide unique: de oonfier à POINTS DE REPERES ACCOMPAGNEMENT ET
FORMATION, service de I'ASSOCIATION EPAL - 10 rue Niéphore
Niepce -29 2OO BRESI la prestalion de furmation " Ëte accueillant en
LAEP u, o€anisée au couts de I'année 20125, pur un agent de la
Direciion de I'Aclbn Sociale, pour un monhnt de 2Æ,2O € net de taxes
et d'approuver la @nvention aftrente.

- Considerant fintérêt pour le C.CA.S. à recourir à un organisme extétieur afin
d'assurer la prestation de furmation " Êûe accueillant en LAEP ", au profit d'un agent de
la Diredion de I'Acilion Sociale,

DÉClDE

onæ*Mt;.,:H}i
Mce-Présidente du CCAS tt' * #/


