Actes publiés le 26 novembre 2025

CHoLet®> CCARJ::-

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE

PUBLICITE
DES ACTES
ADMINISTRATIFS

Novembre 2025

En application des articles L.2131-12, L.2131-1et R.2131-1 du code général des collectivités
territoriales, les actes réglementaires et les décisions ne présentant ni un caractére
réglementaire, ni un caractére individuel font l'objet d'une publication sous forme électronique,
sur le site internet de la collectivité.




SOMMAIRE

|- PROCES VERBAUX
Séance du CA du CCAS du 18 novembre 2025

Election du Vice-Président du CCAS

Il - DELIBERATIONS

1 — Installation du Conseil d' Administration
2 — Election du Vice-Président

3 — Election du Vice-Président Délégué

4 — Désignation du représentant du CCAS de Cholet a I'Union
Départementale des CCAS de Maine-et-Loire (ODCCAS49)

5 — Délégation de pouvoirs du Conseil d’Administration

6 — Réglement intérieur - Adoption

7 — Mise en place de la Commission d’Appel d’Offres du CCAS

8 — Désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres du CCAS

9 — Désignation des membres de la Commission d’Attribution des aides
facultatives

10 — Désignation des membres de la Commission Petite Enfance

11 — Rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes
et les hommes

12 — Finances : Admissions en non valeur
13 — Finances : Décision modificative n° 1 2025

14 — Finances : Orientations budgétaires 2026

Page
Page

Page

Page
Page
Page
Page

Page

Page
Page
Page
Page

Page

Page

Page

Page
Page

Page

2-21

22-23

24
25-27
28-29
30-32

33-34

35-37
38-51
52-53
54-56

57-59

60-62

63-64

65-67
68-70

71-84



15 — Petite Enfance : Création d’'un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

16 — Marchés-Contrats : Achat et fourniture d’énergies — Constitution d'un
groupement de commandes avec le Syndicat Intercommunal d’Energies
de Maine-et-Loire (SIEML)

17 — Marchés-Contrats : Maintenance des portes et portails automatiques et
semi-automatiques (2025-2028) — Avenant n° 1 a la convention de
groupement de commandes

18 — DRH : Accueil d’apprentis

19 — DRH : Instauration d’une indemnité de maniement de fonds

Il - DECISIONS

Décision n°® 2025/11 — Prestation de formation " Accueillir les familles et
les enfants en contexte de diversité culturelle "

Décision n° 2025/12 — Séances " Analyse de la pratique professionnelle "

IV - ARRETES REGLEMENTAIRES

Arrété n° 2025/06 — Délégation de fonction et de signature au Vice-
Président du CCAS

Arrété n° 2025/07 — Délégation de fonction et de signature au Vice-
Président Délégué du CCAS

Arrété n° 2025/08 — Délégation de signature au Directeur du CCAS

Arrété n° 2025/09 — Nomination mandataire — Régie d’avances Chéques
d’Accompagnement personnalisé

Arrété n° 2025/10 — Nomination mandataires — Régie de recettes
Distribution Alimentaire

Arrété n° 2025/11 — Nomination mandataires — Régie d’avances pour le
réglement de menues dépenses a caractére d’urgence

Arrété n° 2025/12 — Ajustement provisions créances douteuses

Page

85-112

Page 113-123

Page 124-129

Page 130-131

Page 132-135

Page

Page

Page

Page

Page

Page

Page

Page

Page

Page

Page

136

137

138

139

140-141

142-143

144-145

146-148

149-151

152-154

165-156



| - PROCES VERBAUX
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PROCES VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE CHOLET

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2025

Le dix huit novembre deux mille vingt cing, a dix-huit heures, les membres du Conseil d'’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 12 novembre 2025, se sont
réunis au Péle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet a Cholet.

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique  ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés), Membres en exercice : 17,
Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la délibération n° 3)

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

1 — INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles R. 123-7, R. 123-8 et R. 123-9 et
R. 123-12,

Vu la délibération n° 5 du Conseil Municipal de Cholet du 20 mars 2008 fixant 4 8 le nombre de ses
représentants pour siéger comme administrateurs au Centre Communal d'Action Sociale,

Vu la délibération n° 0.7 du Conseil Municipal en date du 24 septembre 2021 maintenant le nombre de
membres du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) fixé par la
délibération n° 5 du Conseil Municipal du 20 mars 2008, a huit membres élus au sein de 'assemblée
délibérante et huit membres nommés par le Maire,

Vu I'élection par le Conseil Municipal du 10 novembre 2025 de 8 délégués élus,



Vu l'arrété n° 2021/07 de Monsieur le Président du Centre Communal d'Action Sociale procédant a la
nomination de 8 membres,

Vu l'arrété n° 2025/1157 et l'arrété n° 2025/1159 de Monsieur le Maire procédant a la nomination de
nouveau membre suite a démission,

Le Conseil d'Administration est composé comme suit ;
8 membres élus :

* Laurence TEXEREAU

- Elisabeth HAQUET

* Charline COLINEAU- ABELLARD
» Maya JARADE

* Florence JAUNEAULT

» Marie DUBREUIL

« Patricia RIGAUDEAU

* Antoine RAMEH

8 membres nommés :

» Etienne AUGEREAU - Représentant des associations familiales sur proposition de [I'Union
Départementale des Associations Familiales de Maine-et-Loire (UDAF),

+ Daniel POILANE de I'ORPAC — Représentant des associations de retraités et de personnes agées,
+ Corinne BALIGAND de 'APAHRC — Représentant des associations de personnes handicapées,

* Dominique ROULET de la BANQUE ALIMENTAIRE — Représentant des associations ceuvrant dans le
domaine de l'insertion et de la lutte contre les-exclusions,

» Marie-Héléne BOUREAU, au titre des personnes qualifi€ées participant a des actions de prévention,
d'animation ou de développement social dans la commune,

» Valérie CHARRIEAU, au titre des personnes qualifiées participant & des actions de prévention,
d'animation ou de développement social dans la commune,

* Nicole LEDERBT, au titre des personnes qualifiées participant a des actions de prévention, d'animation
ou de développement social dans la commune,

« Eric BAILLIARD, au titre des personnes qualifiées participant & des actions de prévention, d'animation
ou de développement social dans la commune.

Les administrateurs sont déclarés installés dans leur fonction de membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal D’action Sociale de la Ville de Cholet.

2 — ELECTION DU VICE-PRESIDENT

Conformément a l'article L. 123-6 du code de l'action sociale et des familles, le Conseil d'Administration
du CCAS nouvellement constitué élit en son sein le Vice-Président, qui le préside en l'absence du
Président.

Aprés appel a candidature, et en 'absence d’avis contraire de ses membres, le Président du CCAS
invite le Conseil d'Administration a procéder a I'élection par un vote a main levée.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L. 123-6,

Considérant que le Président du CCAS a invité les membres présents du Conseil d'Administration a
faire acte de candidature,



Considérant que Laurence TEXEREAU se porte candidate a la fonction de Vice-Présidente,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés,
DECIDE
De procéder a I'élection du Vice-Président du Conseil d’Administration du CCAS,
de prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants ; 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a I'entier supérieur) : 9

‘Nom/Prénom 'Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
| - en chiffre _ en toute lettre
TEXEREAU Laurence 17 | Dix-sept

Article unique : Est proclamée élue Vice-Présidente du Conseil d'Administration du CCAS,
Madame Laurence TEXEREAU.

3 — ELECTION DU VICE-PRESIDENT DELEGUE

L'article 141 de la loi N°2022-217 du 21 février 2022 dite " 3DS " (différenciation décentralisation,
déconcentration et simplification) introduit I'élection d’'un Vice-Président délégué au sein des conseils
d’administration des CCAS.

Codifié a l'article L.123-6 du code de I'action sociale et des familles, ce texte prévoit désormais que le
conseil d'administration " élit également un Vice-Président déiégué chargé des mémes fonctions en cas
d’empéchement du Vice-Président ".

Pour faire suite a cet article L. 123-6, le décret vient modifier les articles R. 123-18 et R. 123-23 du
code de l'action sociale et des familles en ajoutant le réle du Vice-Président délégué comme
remplagant du Vice-Président dans la présidence du Conseil d’Administration, la délégation de pouvoir
du Conseil d’Administration et la délégation de signature du Président.

Chaque administrateur, qu’il soit élu ou nommé, peut-étre candidat. L’élection se fait au scrutin secret 3
la majorité absolue des suffrages.

En I'absence d'avis contraire de ses membres, Le Président du CCAS invite les membres du Conseil
d’Administration a faire acte de candidature et procéde a I'élection par un vote a main levée.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article L. 123-6,
Vu l'article 141 de la loi N° 2022-217 du 21 février 2022 dite " 3DS ",

Considérant que le Président du CCAS a invité les membres présents du Conseil d'Administration a
faire acte de candidature,

Considérant que Elisabeth HAQUET se porte candidate a la fonction de Vice-Présidente déléguée,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages valablement exprimés,



DECIDE
De procéder a I'élection du Vice-Président délégué du Conseil d’Administration du CCAS,
De prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a l'entier supérieur) : 9

~ Nom/Prénom Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
| en chiffre | en toute lettre
HAQUET Elisabeth 17 Dix-sept

Article unique : Est proclamée élue Vice-Présidente déléguée du Conseil d'Administration du
CCAS, Madame Elisabeth HAQUET.

4 -~ DESIGNATION DU REPRESENTANT DU CCAS DE CHOLET A L'UNION
DEPARTEMENTALE DES CCAS DE MAINE-ET-LOIRE (UDCCAS 49)

Moyen d’action politique et technique au niveau départemental au service de l'action sociale
communale, I'Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale de Maine-et-Loire
(UDCCAS 49), association loi 1901 reconnue d'utilité publique, regroupe plus de cinquante CCAS
adhérents du département, dont le Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS). Elle est une
déclinaison a I'échelle départementale de I'Union Nationale des CCAS a laquelle le CCAS adhére.

Il convient de désigner le représentant du Conseil d'Administration pour siéger avec droit de vote a
I'Assemblée Générale et, le cas échéant, au sein des instances dirigeantes (Conseil d'Administration
et/ou Bureau) de 'UDCCAS 49, pendant la durée du mandat.

Le Président du CCAS propose la désignation de Laurence TEXEREAU.

Afin de permettre au CCAS de Cholet de siéger au sein de cette association, il convient de procéder a
la désignation de son représentant.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu les statuts de ['Union Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale de Maine-et-Loire,
Considérant l'intérét pour le CCAS de Cholet a étre représenté au sein de cette association,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages valablement exprimés,
DECIDE

Article unique — de désigner Laurence TEXEREAU comme représentant du CCAS de Cholet
pour siéger, avec droit de vote a I'Assemblée Générale et, le cas échéant, au sein des
instances dirigeantes (Conseil d'Administration et/ou Bureau) de I'Union Départementale des
Centres Communaux d'Action Sociale du Maine-et-Loire (UDCCAS 49), pendant la durée
restante du mandat.



5 — DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE CHOLET (CCAS)

Conformément & rlarticle R. 123-21 du code de l'action sociale et des familles, le Conseil
d’Administration peut donner délégation de pouvoirs, en tout ou partie et pour la durée de son mandat a
son Président ou & son Vice-Président ou a son Vice-Président délégué dans les matiéres suivantes :

1 - attribution des prestations relatives aux aides sociales facultatives accordées par le Centre
Communal d’Action Sociale, dans la limite des crédits inscrits au budget,

2 - préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du code des marchés publics, étant
précisé que cette derniére expression s'entend comme la procédure adaptée telle que définie
actuellement par le code de la commande publique en application de I'article 100 de I'ordonnance n°
2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

3 - conclusion et révision de contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,
4 - conclusion de contrats d’assurance,

5 - création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d'Action
Sociale ou des services qu’il gére,

6 - fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

7 - exercice au nom du Centre Communal d’Action Sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, quelle que soit la juridiction ou I'instance saisie, dans lesquelles
les intéréts ou la responsabilité du CCAS seraient en cause,

8 - délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a larticle
L. 264-2 du code de 'action sociale et des familles,

Le Président ou le Vice-Président ou le Vice-Président délégué rend compte & chacune des réunions
du Conseil d’Administration des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation qu'il a regue.

Il est proposé au Conseil d'Administration de déléguer une partie de ses pouvoirs au Vice-Président et
au Vice-Président délégué.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-21, R. 123-22 et
R. 123-23,

Vu la delibération n° 2 du Conseil d’Administration en date du 18 novembre 2025 procédant a I'élection
de Laurence TEXEREAU en qualité de Vice-Présidente du CCAS,

Vu la délibération n° 3 du Conseil d’Administration en date du 18 novembre 2025 procédant a I'élection
de Elisabeth HAQUET en qualité de Vice-Présidente déléguée du CCAS,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)

DECIDE
Article 1 : de donner délégation de pouvoirs a Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente du CCAS et a
Elisabeth HAQUET, Vice-Présidente déléguée dans les matiéres suivantes

1 - attribution des prestations relatives aux aides sociales facultatives accordées par le Centre
Communal d’Action Sociale, dans la limite des crédits inscrits au budget,

2 - préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du code des marchés publics, étant
précisé que cette derniére expression s'entend comme la procédure adaptée telle que définie
actuellement par le code de la commande publique en application de I'article 100 de I'ordonnance n°
2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

3 - conclusion et révision de contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,



4 - conclusion de contrats d’assurance,

5 - création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d’Action
Sociale ou des services qu'il gére,

6 - fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

7 - exercice au nom du Centre Communal d’Action Sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, quelle que soit la juridiction ou linstance saisie, dans lesquelles
les intéréts ou la responsabilité du CCAS seraient en cause,

8 - délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article
L. 264-2 du code de 'action sociale et des familles.

Article 2 : de donner délégation de pouvoirs dans les matieres définies a l'article 1, en cas d’absence
ou d'empéchement du Vice-Président et du Vice-Président délégué, a Monsieur le Président, et de
l'autoriser a déléguer sa signature au Directeur du CCAS.

Article 3 : conformément aux prescriptions de l'article R. 123-22 du code de I'action sociale et
des familles, le Vice-Président ou le Vice-Président délégué, et le cas échéant le Président,
devront, a chaque séance du conseil, rendre compte des décisions prises sur le fondement de
la présente délégation.

6 — REGLEMENT INTERIEUR - ADOPTION

Conformément a l'article R. 123-19 du code de l'action sociale et des familles et suite a son
renouvellement, le Conseil d'Administration doit établir son réglement intérieur, lequel a vocation a
définir son organisation et son fonctionnement internes, dans le respect des régles préalablement
fixées par le code de l'action sociale et des familles aux articles R. 123-7 a R. 123-26.

Il est demandé au Conseil d'Administration de se prononcer sur le projet de réglement ci-annexé.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-19,

Considérant qu'il convient d'établir un réglement intérieur fixant l'organisation et le fonctionnement
internes du Conseil d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet
(CCAS),

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article unique : d'approuver le réglement intérieur annexé a la présente délibération.

7 = MISE EN PLACE DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DU CCAS

Suite a linstallation du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), il
convient de procéder a la mise en place d'une commission d'appel d'offres (CAO).

Cette instance est composée :

e avec voix délibérative :
- du Président du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet, ou de son représentant, président

- de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants du Conseil d'Administration, élus en son sein a
la représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel,



L'article D. 1411-5 du code général des collectivités territoriales précise que I'assemblée délibérante
doit, avant de procéder a I'élection des membres, fixer les conditions de dépét des listes des candidats
étant précisé que les listes peuvent comprendre moins de noms quiil n'y a de siéges titulaires et de
suppléants a pouvorr.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'autoriser le dépét, au cours de la présente séance et
aupres de Monsieur le Président, des listes des candidats a I'élection de la CAO, comportant autant de
noms de suppléants que de titulaires, sachant que les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il
n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1411-5 et D. 1411-3
aD. 1411-5,

Considérant qu'il convient avant de procéder a I'élection des membres de la Commission d'Appel
d'Offres, de fixer les régles relatives au dépét des listes,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)
DECIDE
Article unique : d'organiser I'élection des membres titulaires et suppléants de la Commission

d'Appel d'Offres, les listes devant étre déposées au cours de la présente séance auprés de
Monsieur le Président.

8 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DU CCAS

Suite a l'installation du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), il est
nécessaire de procéder a une élection des membres composant la Commission d'Appel d'Offres du
CCAS, Ie Conseil d'Administration ayant, au cours de la séance, fixé les régles de dépét des listes.

1 liste a été déposée auprés de Monsieur le Président. Elle est constituée des administrateurs
suivants :

Liste 1 :

Titulaires :

- Daniel POILANE

- Elisabeth HAQUET
- Marie DUBREUIL

- Nicole LEDEBT

- Corinne BALIGAND

Suppléants :
- Charline COLINEAU-ABELLARD

- Maya JARADE

- Antoine RAMEH

- Eric BAILLIARD

- Etienne AUGEREAU



Il est demandé au Conseil d'’Administration de procéder a I'élection, a la représentation proportionnelle
au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel, des membres titulaires et suppléants de la
Commission d'Appel d'Offres, étant précisé qu'en cas d'égalité des restes, le siége revient a la liste qui
a obtenu le plus grand nombre de suffrages.

Si les listes en cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le siége est attribué au
plus &gé des candidats susceptibles d'étre élus.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1414-2, L. 1411-5 et
D. 1411-3 a D. 1411-5,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du 18 novembre 2025 portant sur les modalités d'élection
des membres de la Commission d'Appel d'Offres,

Considérant qu'il convient de procéder a I'élection des membres de la Commission d'Appel d'Offres,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimes,
Liste 1 : 17 voix (dix-sept voix)
DECIDE

Ar@itcle unique : d'élire les membres titulaires et suppléants de la Commission d'Appel d'Offres comme
suit :

Titulaires :

- Daniel POILANE

- Elisabeth HAQUET

- Marie DUBREUIL

- Nicole LEDEBT

- Corinne BALIGAND

Suppléants :
- Charline COLINEAU-ABELLARD

- Maya JARADE

- Antoine RAMEH

- Eric BAILLIARD

- Etienne AUGEREAU

9 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DATTRIBUTION DES AIDES
FACULTATIVES

Suite a linstallation du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), |l
convient de procéder a la désignation des membres de la commission chargée d'examiner et d’émettre
un avis sur l'attribution d'aides facultatives & des administrés choletais selon les critéres définis par le
CCAS.

Cette commission présidée par le Vice-Président du CCAS est composée de 5 administrateurs
désignés en son sein par I'assemblée délibérante.



Aprés un appel a candidatures,

Il est proposé au Conseil d'Administration de procéder a la désignation de ses représentants.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu l'installation de nouveaux administrateurs lors de la séance de Conseil d'Administration du CCAS en
date du 18 novembre 2025,

Vu la composition de la commission d'attribution des aides facultatives figurant au réglement intérieur
du CCAS,

Considérant la nécessité pour le Conseil d'Administration de procéder a la désignation, en son sein, de
ses représentants pour siéger a cette commission,

Considérant les candidatures de :
- Elisabeth HAQUET

- Maya JARADE

- Marie DUBREUIL

- Marie-Héléne BOUREAU

- Dominique ROULET

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés,
DECIDE
De procéder a I'élection des membres de la Commission d’attribution des aides facultatives,
De prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi & I'entier supérieur) : 9

Nom/Prénom Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
| en chiffre I en toute lettre
Elisabeth HAQUET 17 Dix-sept
Maya JARADE R 17 i Dix-sept |

| I | =——————_"~ —
'Marie DUBREUIL | 17 Dix-sept
Marie-Héléne BOUREAU 17 ' Dix-sept
Dominique ROULET | 17 Dix-sept

Article unigue : sont désignés membres de la Commission d'attribution des aides facultatives, présidée
par Madame Laurence TEXEREAU :

- Elisabeth HAQUET
- Maya JARADE



- Marie DUBREUIL
- Marie-Héléne BOUREAU
- Dominique ROULET

10 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION PETITE ENFANCE

Suite a son installation et considérant la composition de la commission petite enfance figurant au
réglement intérieur du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), le Conseil d'Administration est invité
a procéder a la désignation de ses 3 représentants au sein de cette commission.

Cette commission consultative, qui vise a faciliter I'expression collective des parents, offre la possibilité
a ses membres d'étre informés et consultés sur le fonctionnement et I'activité des structures petite
enfance, sur les évolutions envisagées pour |'amélioration du service et sur les modifications
éventuelles a apporter au réglement de fonctionnement des structures. Elle est présidée par le Vice-
Président.

Aprés un appel a candidatures, il est proposé au Conseil d'Administration de procéder a la désignation
de ses représentants.

Le Conseil d Administration,

Vu e code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu la composition de la Commission Petite Enfance figurant au reglement intérieur du CCAS,

Considérant la nécessité pour le Conseil d'Administration de procéder a la désignation en son sein de
ses représentants pour siéger a cette commission,

Considérant les candidatures de :
- Florence JAUNEAULT

- Patricia RIGAUDEAU

- Nicole LEDEBT

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages valablement exprimés,
DECIDE

De procéder a I'élection des membres de la Commission Petite Enfance,

De prononcer les résultats du vote :

a- Nombre de votants : 17

b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0

¢c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a I'entier supérieur) : 9

Nom/Prénom 'Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
. ‘ en chiffre _ en toute lettre -
Florence JAUNEAULT ‘ 17 Dix-sept
"Patricia RIGAUDEAU o 17 Dix-sept

Nicole LEDEBT | 17 ' Dix-sept



Article unique : de désigner comme membres de la Commission Petite Enfance du CCAS, présidée par
Madame Laurence TEXEREAU :

- Florence JAUNEAULT

- Patricia RIGAUDEAU

- Nicole LEDEBT

11 — RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES

Les communes et établissements publics de coopération intercommunale de plus de 20 000 habitants
ont I'obligation de constituer un rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et
les hommes, et de le présenter a leur assemblée préalablement au débat relatif au projet de budget.

Compte-tenu de la mutualisation des services de la Ville de Cholet, le Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), Cholet Agglomération et le Centre Intercommunal d’Action
Sociale du Choletais (CIAS), un rapport commun aux quatre structures est présenté.

Ce demier s’attache & documenter le niveau d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein de ces structures et a recenser les politiques publiques qu’elles ménent pour 'égalité entre les
femmes et les hommes du territoire.

Il est demande au Conseil d’Administration de prendre acte de la présentation du rapport annuel sur la
situation en matiéres d'égalité entre les femmes et les hommes pour 'année 2024.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2311-1-2 et D. 2311-16,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 132-1 et suivants, et R. 132-1
et suivants,

Vu l'avis du Comité Social Territorial, en date du 17 juin 2025,

Considérant la nécessité d'établir un rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes, et de le présenter au Conseil d’Administration, préalablement au débat sur le
projet de budget,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, (17 voix)

DECIDE
Article unique : de prendre acte de la présentation du rapport annuel 2024 sur la situation en
matiére d’égalité entre les femmes et les hommes, commun a la Ville de Cholet, au Centre

Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS), a Cholet Agglomération et au Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Choletais (CIAS).

12 — FINANCES : ADMISSIONS EN NON VALEUR

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est saisi par le Service de Gestion Comptable de Cholet
de demandes d’admission en non-valeur d’'un certain nombre de créances qu'il n’a pu recouvrer.
Les créances non recouvrées correspondent a des titres émis en contrepartie de la fréquentation des
créches ou des haltes garderies de 2020 a 2024 pour un montant de 892,89 €.



Années Nature de la créance . Montath

2020 Créches et halte garderie 2293€
2021  Créches et halte garderie 233,04 €
2022  Créches et halte garderie 189,70 €
2023 ! Créches et halte garderie | 357,06 €
2024 Créches et halte garderie 90,16 €

Total général - 892,@ €

Ces sommes n'ont pu étre recouvrées en raison de la carence des débiteurs, résultant notamment de
leur insolvabilité ou correspondent & des créances minimes pour lesquelles les procédures a engager
seraient trop colteuses compte tenu des sommes restant a encaisser. Par ailleurs, pour d'autres
créances, les poursuites sont restées sans effet.

il est demandé au Conseil d’Administration de donner son accord pour I'admission en non-valeur des
sommes susvisées.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2343-1,

Vu les demandes d'admission en non-valeur n° 6521420032, 7380740032 et 7555160332 présentées
par le Service de Gestion Comptable de Cholet au titre de 2024 et 2025,

Considérant que toutes les procédures pour recouvrer les créances ont été mises en ceuvre et se sont
avérées infructueuses,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article unique : d'admettre en non-valeur les produits irrécouvrables pour un montant total de 892,89 €
correspondant & des titres émis en contrepartie de la fréquentation des créches ou des haltes garderies
figurant dans le tableau ci-dessous, conformément aux demandes du Service de Gestion Comptable de
Cholet :

Années Nature de la créance Mont_ant_
2020 | Créches et halte garderie 722,93 €
2021 _._ __Créches et halte garderie ) 233,04 €
2022 | Creéches et halte garderie 189,70 €
2023 = Créches et halte garderie 357,06 €

2024 | Créches et halte garderie | 90,16 €
I  Total général . 892,89€

13 — FINANCES : DECISION MODIFICATIVE N° 1 2025

Le Budget Primitif 2025 nécessite quelques adaptations, permettant d'ajuster les crédits en fonction des
nécessités constatées au cours de I'exécution budgétaire.

La Décision Modificative n° 1 du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet
s'équilibre en fonctionnement et en investissement, en dépenses et en recettes, comme suit :



Fonctionnement Investissement

Dépenses Recettes | Dépenses _ Eece&es
Ecritures réelles 0,00€ - 000€ 0,00 €  000€
Ecritures d'ordre 1280,00 € 1280,00 € 1280,00€ 1280,00 €|
TOTAL ] 1280,00 € 128000€  1280,00€ 1.280,00 €

Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

Dépenses 7 Recettes
| Fonctionnement a | i ]
'Mise enﬁe d’'un Lieu d’Ac@l Enfants Parents ] 2 230,00 €' )
Ajustement des charges a carac@général | -2 600,06 €-
'Ajustement d?créances douteuses au vu de I'état fourni 837,00€ o
par le Service de Gestion Comptable
.Ajustement des créances éteintes au vu de I'état fourni par" -467,00€

le Service de Gestion Comptable

Par ailleurs, la procédure de neutralisation budgétaire des subventions d'équipement versées permet
de respecter I'obligation comptable d’amortir sans impacter la section de fonctionnement. Il est donc
propose d'opter pour la neutralisation budgétaire totale au titre de I'exercice 2025.

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les modifications proposées, pour l'année
2025, dans l'acte budgétaire annexé a la présente délibération et d'opter pour la neutralisation
budgétaire totale, en 2025, des amortissements des subventions d’équipement versées.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-4 a L. 1612-7,
L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants, L. 2313-1 et R. 2311-1 et suivants,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article 1 : d'approuver les mouvements inscrits dans la Décision Modificative n° 1, détaillés dans le
document annexé.

Article 2 : d'opter pour la neutralisation budgétaire totale, en 2025, des amortissements des
subventions d’équipement versées.

14 — FINANCES : ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2026

Le Budget Primitif 2026 sera soumis au vote du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action
Sociale de la Ville de Cholet en décembre prochain. .

Dans ce cadre, et conformément aux dispositions des articles L. 2312-1 et L. 5217-10-4 du code
général des collectivités territoriales, il est demandé au Conseil d'Administration du Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet de prendre acte de la présentation des orientations générales du
budget 2026.




Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2312-1, L. 6217-10-4 et
D. 2312-3,

Considérant l'obligation d'organiser un débat sur les orientations budgétaires préalable a I'adoption du
Budget Primitif,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article unique : de prendre acte de la présentation des orientations générales du budget 2026
Ci- annexee.

15 — SERVICE PETITE ENFANCE : CREATION D'UN LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2024-2028, le diagnostic sur la parentalité a
fait apparaitre des disparités dans le territoire, tant sur le champ géographique (secteur non couvert)
que dans la diversité des services existants. L'interconnaissance des professionnels était également a
consolider.

A ce titre, un travail mené avec les partenaires institutionnels et associatifs de la Ville de Cholet a fait
émerger une proposition de développer des Lieux d'Accueil Enfants Parents (LAEP) afin de répondre
aux besoins du territoire et de ses habitants, ainsi qu'aux attendus fixés dans la CTG.

Les LAEP sont des espaces pensés pour accompagner les familles dans leur quotidien, en dehors de
toute visée thérapeutique. Inspirés des " Maisons Vertes " créées par Frangoise DOLTO en 1979, ils
offrent aux jeunes enfants (de moins de 4 ans) et a leurs parents ou adultes référents un cadre
bienveillant, libre et confidentiel, favorisant la relation parent-enfant, la socialisation, I'écoute et le
dialogue.

Leur fonctionnement repose sur des principes fondamentaux :

- Accueil libre, gratuit, anonyme et sans formalité ;
- Présence obligatoire d'un adulte référent ;

- Posture d’écoute et de neutralité des accueillants, issus de professions en lien avec la petite
enfance ou le travail social ;

- Utilisation du jeu comme support relationnel, et non comme animation ;
- Respect de la confidentialité, sauf en cas d’obligation légale.

Les LAEP contribuent a prévenir lisolement social, a valoriser les compétences parentales, et a
renforcer les liens familiaux. lls constituent un outil précieux de soutien a la parentalité, complémentaire
des autres dispositifs du territoire.

Il est prévu une ouverture du LAEP " La Cabane de Cholet " a partir du 4 novembre 2025. |l accueillera
de 9 h 30 a 11 h 30, pendant deux matinées par semaine (hors vacances scolaires), les enfants de 0 a
3 ans et leur(s) parent(s) ou adulte(s) référent(s) ainsi que les futurs parents. Les permanences auront
lieu au sein de l'espace garderie du CAE, 15 Avenue Kennedy les mardis et au sein de la Maison de
I'Enfance Favreau, 8 Rue René Caille, les vendredis.

Afin de faciliter la venue de familles de I'ensemble du territoire, les partenaires sociaux (Département,
services de la Ville, associations) ont une place privilégiée dans la construction et la vie du projet et ont
contribué dés les premiers pas a le construire. lls seront invités deux fois par an a partager leur vision
du LAEP et a contribuer a le faire évoluer. A terme, le LAEP pourrait ouvrir jusqu'a 4 fois par semaine.

Il est proposé au Conseil d’Administration :

- d’approuver le projet de fonctionnement du LAEP incluant la charte de fonctionnement de
l'accueil,



- d'approuver la convention de partenariat autorisant le versement de subvention sous
conditions aux partenaires accueillants,

- d’'approuver la composition de I'équipe ainsi que les modalités de remplacement et de
formation,

- de confier au service Petite Enfance du CCAS la coordination du dispositif.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le réferentiel des LAEP défini par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF),
Vu la Convention Territoriale Globale (CTG) signée pour la période 2024-2028,

Vu le diagnostic territorial mettant en évidence les besoins en matiére de soutien a la parentalité a
Cholet,

Vu le projet de fonctionnement du LAEP " La Cabane de Cholet " élaboré par le Service Petite Enfance
du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS) en concertation avec les partenaires locaux et
son annexe précisant la charte de I'accueil,

Vu la convention de partenariat @ conclure avec les structures co-accueillantes définissant les
modalités financiéres,

Considérant, l'intérét a proposer un espace de socialisation, d'écoute et de dialogue pour les enfants
de moins de 4 ans et leurs parents ou adultes référents, et la volonté du CCAS de renforcer les actions
de soutien a la parentalité sur le territoire choletais,

Aprés en avoir délibéré, a unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article 1 : D’approuver le projet de fonctionnement du LAEP " La Cabane de Cholet " pour la période du
3 novembre 2025 au 31 décembre 2028 et ainsi solliciter auprés de la Caisse d’Allocations Familiales
de Maine-et-Loire I'agrément et le financement du LAEP.

Article 2 : D’approuver la convention de partenariat & conclure avec les structures partenaires
co-accueillants et ainsi autoriser le versement de subventions sur justificatif d’activité et de dépenses,
incluant les temps d’accueil, de réunion, de réseau et de formation, sous couvert du vote annuel des
crédits au budget du CCAS.

Article 3 : De valider la composition de 'équipe d’accueillants, telle que présentée dans le projet, ainsi
que les modalités de remplacement et de formation continue.

Article 4 : De confier au service Petite Enfance du CCAS la coordination du dispositif, en lien
avec les partenaires du territoire et les instances de pilotage.

16 — ACHAT ET FOURNITURE D'ENERGIES - CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE
COMMANDES AVEC LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ENERGIES DE MAINE-ET-LOIRE (SIEML)

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) adhére depuis 2022 au
groupement de commandes, coordonné par le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire
(SIEML), pour 'achat d’énergies (gaz et électricité) et de services associés.

En vue de conclure les prochains accords-cadres & marchés subséquents, il est proposé au CCAS de
poursuivre cette démarche d’achat mutualisé coordonnée par le SIEML.

A cet effet, le SIEML a établi une convention, jointe en annexe, qui fixe les régles d'organisation et de
fonctionnement du groupement, et notamment le réle de chacun de ses membres.



En sa qualité de coordonnateur, le SIEML sera ainsi chargé tant pour les accords-cadres que pour les
marchés subséquents, de 'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,
de signer, notifier et exécuter les contrats, ainsi que de prendre les décisions éventuelles de
reconduction, modification et de résiliation, dans les conditions fixées par la convention.

Par ailleurs, la convention définit les conditions de participation financiére des membres du
groupement. Pour le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), cette
participation s’établira a 0,00050 €/Kwh consommé pour I'électricité et a 0,00019 €/Kwh pour le gaz.
Celle-ci sera calculée sur le fondement des consommations de I'année N-1, étant précisé que le
montant minimum de la contribution financiere sera de 30 €/an.

Le groupement de commandes est a caractere permanent, le CCAS pouvant se retirer dudit
groupement a l'issue des marchés en cours.

Il est demandé au Conseil d’Administration d’approuver la convention de groupement de commandes a
conclure avec le SIEML, pour Fachat d’énergies et de services associés, et fixant la participation
financiére afférente.

Le Conseil dAdministration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7, L. 331-1 et
suivants, et le L. 441-1 et suivants,

Vu le code de I'énergie, et notamment ses articles L. 445-1 a L. 445-4,

Considérant l'intérét a mutualiser 'achat d’énergies dans le cadre du groupement de commandes
coordonné par le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article 1 : d’approuver la convention constitutive du groupement de commandes, jointe en annexe,
désignant le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire (SIEML) coordonnateur du
groupement de commandes et I'habilitant a attribuer, signer et notifier les accords-cadres et les
marchés subséquents, ayant pour objet 'achat d’énergies (gaz et électricite) et de services associés,
ainsi qu'a prendre les décisions éventuelles de reconduction, modification et de résiliation dans les
conditions fixées par cette convention.

Le groupement de commandes est a caractére permanent, le CCAS pouvant se retirer dudit
groupement a l'issue des marchés en cours.

Article 2 : d’approuver la prise en charge par le Centre Communal d’'Action Sociale de la Ville
de Cholet (CCAS) de la participation financiére aux frais de fonctionnement du groupement,
pour un montant de 0,00050 €/Kwh pour I'électricité et a 0,00019 €/Kwh pour le gaz. Cette
participation sera calculée sur le fondement des consommations de I'année N-1, étant précisé
que le montant minimum de la contribution financiére sera de 30 €/an.

17 — MAINTENANCE DES PORTES ET PORTAILS AUTOMATIQUES ET SEMI-AUTOMATIQUES
(2025-2028) — AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

La Ville a constitué un groupement de commandes, afin de mutualiser la procédure relative a la
passation du marché relatif a la maintenance des portes et portails automatiques et semi-automatiques
pour les années 2025 a 2028.



La convention de groupement de commandes, conclue le 22 octobre 2024, autorise ainsi la Ville 3
conclure, pour son compte et ceux de Cholet Agglomération, du Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS) de Cholet, du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Choletais et Cholet Sports
Loisirs (CSL), un marché suivant la procédure de I'accord-cadre a bons de commande pour une durée
d’un an, reconductible expressément trois fois, par période d'un an.

L'engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération s'avére insuffisant pour permettre
lintégration de la maintenance des portes et portails des batiments économiques, soit environ 40
équipements a compter de 2026.

Aussi, il convient de relever cet engagement comme suit :

| Collectivité/ ‘ Montants maximums HT

Etablissement par période
Ville de Cholet | 25 000 € HT
— .
C 35000 € HT
Cholet Agglomération (au lieu de 25 000 € HT)
- CCAS 2 000 € HT |
CIAS 10 000 € HT
csL 12 000 € HT

Cette évolution représente une augmentation de 10,13 % de l'accord-cadre sur la durée totale du
marché.

Il est demandé au Conseil d’Administration d'approuver les termes de I'avenant n°1 a la convention
constitutive de groupement de commandes afin de relever Fengagement financier maximum de Cholet
Agglomération a compter de 2026.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7,

Vu la convention de groupement de commandes, en date du 22 octobre 2024, conclue entre la Ville,
Cholet Agglomération, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet, le Centre
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs (CSL) pour la passation
du marché relatif & la maintenance des portes et portails automatiques et semi-automatiques pour les
années 2025 a 2028,

Considérant la nécessité pour la Ville de modifier la convention constitutive de groupement de
commandes afin d’'augmenter I'engagement financier maximum de Cholet Agglomération,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de 'avenant n°1 & la convention constitutive du groupement de
commandes pour la passation du marché relatif a la maintenance des portes et portails automatiques
et semi-automatiques avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Intercommunal d'Action
Sociale (CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs (CSL) pour la période 2025 a 2028, ayant pour
objet de relever 'engagement maximum annuel de Cholet Agglomération afin de couvrir ses besoins
jusqu’au terme des marchés, comme suit :



Collectivité/ | Montants maximums HT
Etablissement par période
Ville de Cholet 25000 €HT
L e 35 000 € HT -
Cholet Agglomération (au lieu de 25 000 € HT)
CCAS 2000 € HT
CIAS 10 000 € HT
|
CSL 12000 € HT

18 — DRH : ACCUEIL D'APPRENTIS

Dans le cadre de sa politique de recrutement, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS)
favorise I'accueil d'apprentis, visant a former les jeunes aux métiers de la fonction publique territoriale
et a favoriser leur intégration professionnelle au sein des services de la collectivité.

Compte tenu de l'intérét de favoriser I'accueil et la formation d'apprentis en vue de préparer a I'exercice
des métiers du social, il est donc proposé au Conseil d'Administration d'autoriser I'accueil, sur I'année
scolaire 2025-2026, de quatre apprentis dans les domaines suivants :
Service Dipléme prépare
Dipléme d’Etat Auxiliaire de puériculture (2)

.Petite Enfance

Dipléme d’Etat Educateur de jeunes enfants

'Solidarite'-lnsertion BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs
| sanitaire et social

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6227-1 et suivants,

Considérant l'intérét que présente 'apprentissage tant pour le CCAS que pour les jeunes en recherche
de qualification professionnelle,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 7 octobre 2025,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)
DECIDE

Article unique : d'ouvrir les postes d'apprentis, au titre de l'année scolaire 2025-2026, dans les
domaines suivants :

Service ! Dipléme préparé
'Petite Enfance Dipléme d’Etat Auxiliaire de puéricuﬁure (2) |
Diplome d'Etat Educateur dej?mes enfants
i'SoIiEarit_é-lnsertion !'BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs o

sanitaire et social !




19 — PERSONNEL : INSTAURATION D'UNE INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS

Dans le prolongement de la réforme de la responsabilité des gestionnaires intervenue au
1¢" janvier 2023, de nouvelles dispositions ont été prises pour améliorer 'indemnisation des régisseurs
d’avances et de recettes.

Ainsi, l'arrété du 21 janvier 2025, concernant les agents de I'Etat, transposable aux agents de la
fonction publique territoriale, permet désormais & ces derniers de cumuler le RIFSEEP (Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de FEngagement
Professionnel) avec I'indemnité de responsabilité des régisseurs nouvellement dénommée " indemnité
de maniement de fonds ".

Un arrété du Ministére chargé du budget va venir préciser les conditions et taux d’attribution de cette
indemnité. Dans cette attente, les collectivités territoriales peuvent délibérer pour mettre en place
Findemnité de maniement de fonds sur la base des barémes de versement ci-annexés, fixés par 'arrété
du 28 mai 1993 modifié. Le montant de l'indemnité est ensuite fixé individuellement, par Monsieur le
Président, en fonction du niveau de responsabilité, du volume des opérations traitées et des risques
encourus, dans la limite des plafonds définis.

Cette indemnité est versée mensuellement aux agents (titulaires, stagiaires ou contractuels) exercant
les fonctions de régisseur d’avances et/ou de recettes, ainsi qu’aux mandataires suppléants lorsqu'ils
assurent le remplacement du régisseur.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration d'instaurer, a compter du 1 décembre 2025,
l'indemnité de maniement de fonds, en remplacement de I'indemnité de responsabilité des régisseurs
dans les conditions qui précédent, selon les montants annuels plafonds prévus en annexe.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-23,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L.714-4,

Vu l'arrété du 28 mai 1993, modifié par larrété du 3 septembre 2001, relatif aux taux de indemnité de
responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes
relevant des organismes publics et au montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 21 janvier 2025 modifiant I'arrété du 27 aoGt 2015, pris pour I'application de l'article 5 du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu les délibérations du 19 décembre 2017 et 17 juin 2021 portant instauration du RIFSEEP,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 7 octobre 2025,

Considérant qu'il appartient au Conseil d’Administration de fixer le régime indemnitaire applicable aux
régisseurs,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, (17 voix)
DECIDE
Article unique : d'instaurer, pour les régisseurs de recettes et d’avances, et le cas échéant pour leurs

mandataires, une indemnité de maniement de fonds, en lieu et place de I'indemnité de responsabilité
des régisseurs, sur la base du baréme joint en annexe.

Les présents montants subiront une revalorisation automatique en fonction de P'évolution des
dispositions réglementaires.



Il est précisé que cette nouvelle indemnité est cumulable avec le Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de I'Engagement Professionnel

&
b
J

(RIFSEEP) et qu’elle entre en vigueur le 1°" décembre 2025.
" ) pe S
] . -
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Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

La séance est levée

Procés Verbal publié le 2 6 NOV. 2025

sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1
du code général des collectivités territoriales
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PROCES VERBAL
RELATIF A LELECTION DU VICE-PRESIDENT
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE CHOLET

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2025

Le dix huit novembre deux mille vingt cing, a dix-huit heures, les membres du Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Saciale de Cholet légalement convoqués le 12 novembre 2025, se sont
réunis au Pdle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet a Cholet.

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX — Président

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE, Marie DUBREUIL,
Patricia RIGAUDEAU, Charline COLINEAU-ABELLARD, Antoine RAMEH, Dominique ROULET, Daniel
POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne
BALIGAND, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés), Membres en exercice : 17,
Membres présents : 17

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

ELECTION DU VICE-PRESIDENT

Aprés appel a candidature, le Président du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de
Cholet (CCAS) invite le Conseil d’Administration a procéder a I'élection d’un Vice-Président,
appeler a le remplacer en son absence, conformément a I'article L. 123-6 du code de I'action
sociale et des familles.

Résultats premier tour du scrutin :

a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a I'entier supérieur) : 9



Nom/Prénom 'Nombre de_sﬁff;ages obtenus Nombre de suffrages obtenus
en chiffre | en toute lettre

TEXEREAU Laurence 17 | Dix-sept

Madame Laurence TEXEREAU ayant obtenu la majorité absolue, est proclamée Vice-Présidente du
Centre Communal d’Action Sociale de |a Ville de Cholet (CCAS).

Gilles BOURDOULEIX S %,
Président du CCAS > viLLe %
Maire de Cholet 4 DE »
Président de Cholet Agglomération = cCHOLET ©
Député honoraire ’1,3 .&9
2 4 5

Procés Verbal publié le Z B NOV. 2025
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1
du code genéral des collectivités territoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :
Gilles BOURDQULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélétne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (3 partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

1~ INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment les articles R. 123-7, R. 123-8 et
R. 123-9 et R. 123-12,

Vu la délibération n° 5 du Conseil Municipal de Cholet du 20 mars 2008 fixant a 8 le nombre de
ses représentants pour siéger comme administrateurs au Centre Communal d'Action Sociale,

1 Accusé de réception en préfecture
CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 049:264800715:20251,11:CCAS:2026511.01-0E

Date de réception préfecture : 26/11/2025




Vu la délibération n° 0.7 du Conseil Municipal en date du 24 septembre 2021 maintenant le
nombre de membres du Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)
fixé par la délibération n° 5 du Conseil Municipal du 20 mars 2008, a huit membres élus au sein
de I'assemblée délibérante et huit membres nommés par le Maire,

Vu l'élection par le Conseil Municipal du 10 novembre 2025 de 8 délégués élus,

Vu l'arrété n® 2021/07 de Monsieur le Président du Centre Communal d'Action Sociale procédant
a la nomination de 8 membres,

Vu l'amrété n° 2025/1157 et I'arété n° 2025/1159 de Monsieur le Maire procédant a la nomination
de nouveau membre suite a démission,

Le Conseil d'Administration est composé comme suit
8 membres élus :

« Laurence TEXEREAU

« Elisabeth HAQUET

« Charline COLINEAU- ABELLARD
» Maya JARADE

= Florence JAUNEAULT

= Marie DUBREUIL

» Patricia RIGAUDEAU

« Antoine RAMEH

8 membres nommeés :

» Etienne AUGEREAU - Représentant des associations familiales sur proposition de I'Union
Départementale des Associations Familiales de Maine-et-Loire (UDAF),

* Daniel POILANE de I'ORPAC — Représentant des associations de refraités et de personnes
agées,

» Corinne BALIGAND de F'APAHRC - Représentant des associations de personnes handicapées,
+ Dominique ROULET de la BANQUE ALIMENTAIRE — Représentant des associations ceuvrant
dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions,

» Marie-Héléne BOUREAU, au titre des personnes qualifiées participant a des actions de
prévention, d'animation ou de développement social dans la commune,

« Valérie CHARRIEAU, au titre des personnes qualifiées participant 4 des actions de prévention,
d'animation ou de développement social dans la commune,

= Nicole LEDEBT, au titre des personnes qualifiées participant a des actions de prévention,
d'animation ou de développement social dans la commune,

- Eric BAILLIARD, au titre des personnes qualifiées participant 8 des actions de prévention,
d'animation ou de développement social dans la commune.

- 008 BoAS007 1 20851 6-COAS:2025-11.01-DE
CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 | i5-264900713-20251 118.0CAS 2025-11.01-
Date de réception préfecture : 25/11/2025




Les administrateurs sont déclarés installés dans leur fonction de membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal D’Action Sociale de la Ville de Cholet.

Pour extrait conforme

A Dag /
Giles BOURDOULEIX & <
Président du CCAS ¥ owd O
Maire de Cholet ) oe o

Président de Cholet Agglomération’, CHOLET
Député honoraire ‘.,?
J &

Delibération publiée te L 0 NOV, 2025

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articdles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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Date de télétransmission : 25/11/2025
Date de réception préfecture : 25/11/2025
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :
Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (& partir de la délibération n° 3)

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (2 partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

2 - ELECTION DU VICE-PRESIDENT

Conformément a l'article L. 123-6 du code de l'action sociale et des familles, le Conseil
d’Administration du CCAS nouvellement constitué élit en son sein le Vice-Président, qui le
préside en I'absence du Président.

Aprés appel a candidature, et en I'absence d'avis contraire de ses membres, le Président du
CCAS invite le Conseil d'Administration & procéder a |'élection par un vote 4 main levée.

Accusé de raception en prafecture
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Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L. 123-6,

Considérant que le Président du CCAS a invité les membres présents du Conseil
d’Administration 3 faire acte de candidature,

Considérant que Laurence TEXEREAU se porte candidate a Ia fonction de Vice-Présidente,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés,

DECIDE
De procéder 3 I'élection du Vice-Président du Conseil d’Administration du CCAS,
de prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a I'entier supérieur) : 9

Nom/Prénom Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
| en chiffre en toute lettre
TEXEREAU Laurence 17 | Dix-sept

Article unique : Est proclamée élue Vice-Présidente du Conseil d'Administration du CCAS,
Madame Laurence TEXEREAU.

Pour extrait conforme

\»J;AP-*L U

Giles BOURDOULEIX 3  vmim
Président du CCAS : oe
Maire de Cholet £ CHOLET
Président de Cholet Aggtomeratio%
Député honoraire 0

Delibération publice le 2 6 NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales

Accusé de réception en préfecture

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 049-264900713-20251118-CCAS-2025-11-02-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025

Date de réception préfecture : 25/11/2025
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CHoLet® CCARE:-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :
Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélétne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

P IR:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (&élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (A partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

3 - ELECTION DU VICE-PRESIDENT DELEGUE

L'article 141 de la loi N°2022-217 du 21 février 2022 dite * 3DS " (différenciation décentralisation,
déconcentration et simplification) introduit I'élection d’'un Vice-Président délégué au sein des
conseils d’administration des CCAS.

Cadifié A larticie | 123-6 du code de I'action sociale et des familles, ce texte prévait désormais
que le conseil d'administration " élit également un Vice-Président délégué chargé des mémes
fonctions en cas d'empéchement du Vice-Président *.

Accusé de réception en préfecture
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Pour faire suite a cet article L. 123-8, le décret vient modifier les articles R. 123-18 et R. 123-23
du code de I'action sociale et des familles en ajoutant le role du Vice-Président délégué comme
remplacant du Vice-Président dans la présidence du Conseil d’Administration, la délégation de
pouvoir du Conseil d’Administration et la délégation de signature du Président.

Chaque administrateur, qu'il soit élu ou nommé, peut-étre candidat. L'élection se fait au scrutin
secret a la majorité absolue des suffrages.

En l'absence d’avis contraire de ses membres, Le Président du CCAS invite les membres du
Conseil d’Administration a faire acte de candidature et procéde a I'élection par un vote a main
levée.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article L. 123-6,
Vu 'article 141 de Ia loi N° 2022-217 du 21 février 2022 dite " 3DS ",

Considérant que le Président du CCAS a invité les membres présents du Conseil
d'Administration a faire acte de candidature,

Considérant que Elisabeth HAQUET se porte candidate a la fonction de Vice-Présidente
déléguée,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages valablement exprimés,
DECIDE
De procéder a I'élection du Vice-Président délégué du Conseil d’Administration du CCAS,
De prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c/2 arrondi a I'entier supérieur) : 9

Nom/Prénom Nombre de suffrages obtenus Nombre de suffrages obtenus
en chiffre en toute lettre
HAQUET Elisabeth 17 Dix-sept

i 08056900715 20351 11 -CCAS:2025-11-03.DE
CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 | 042643007 3202511 18-CCAS 2025-11.03:

Date de réceplion préfecture : 25/11/2025




Article unique : Est proclamée élue Vice-Présidente déléguée du Conseil d’Administration
du CCAS, Madame Elisabeth HAQUET.

Pour extrait conforme

. VAC),
-J“
{ ¢
’) / ( s Y lb C 'b’
nge yiéike de Ciate N3e * .
résident du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU

Deéibération publice le £ 6 NOV, 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités temitoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, FEric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (3 partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

4 = DESIGNATION DU REPRESENTANT DU CCAS DE CHOLET A L'UNION
DEPARTEMENTALE DES CCAS DE MAINE-ET-LOIRE (UDCCAS 49)

Moyen d'action politique et technique au niveau départemental au service de I'action sociale
communale, FUnion Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale de Maine-et-
Loire (UDCCAS 49), association loi 1901 reconnue d’utilité publique, regroupe plus de cinquante
CCAS adhérents du département, dont le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS).
Elle est une déclinaison a I'échelle départementale de 'Union Nationale des CCAS 3 laquelle le
CCAS adhére,

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 Accusé de‘réception en préfecture
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1l convient de désigner le représentant du Conseil d'Administration pour siéger avec droit de vote
a I'Assemblée Générale et, le cas échéant, au sein des instances dirigeantes (Conseil
d'Administration et/ou Bureau) de 'UDCCAS 49, pendant la durée du mandat.

Le Président du CCAS propose la désignation de Laurence TEXEREAU.

Afin de permetire au CCAS de Cholet de siéger au sein de cette association, il convient de
procéder a la désignation de son représentant.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu les statuts de I'Union Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale de Maine-et-
Loire,
Considérant I'intérét pour le CCAS de Cholet & é&tre représenté au sein de cette association,

Aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité des suffrages valablement exprimés,
DECIDE

Article unique — de désigner Laurence TEXEREAU comme représentant du CCAS de
Cholet pour siéger, avec droit de vote a I'Assemblée Générale et, le cas échéant, au sein
des instances dirigeantes (Conseil d'Administration et/ou Bureau) de I'Union
Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale du Maine-et-Loire (UDCCAS
49), pendant la durée restante du mandat.

Pour extrait conforme o> VAC ,./O
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LéMafreClelkhgiél 3 ¥
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publice le 2 6 NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
geénéral des collectivités temitoriales

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 Accusé de réception en préfeclure

049-264900713-20251118-CCAS-2025-11-04-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025
Date de réception préfecture : 25/11/2025

|



cCHoLet® CCARE-

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d’Administration : 17 membres (élus et nommeés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (2 partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

:Fn

5 - DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION D! CENTR

Conformément A rl'article R. 123-21 du code de laction sociale et des familles, le Conseil
d’Administration peut donner délégation de pouvoirs, en tout ou partie et pour 1a durée de son
mandat a son Président ou a son Vice-Président ou a son Vice-Président délégué dans les
matiéres suivantes :

1 - attribution des prestations relatives aux aides sociales facultatives accordées par le Centre
Communal d’Action Sociale, dans la limite des crédits inscrits au budget,
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2 - préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du code des marchés publics,
étant précisé que cette demiére expression s'entend comme la procédure adaptée telle que
définie actuellement par le code de la commande publique en application de l'article 100 de
'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

3 - conclusion et révision de contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans,

4 - conclusion de contrats d'assurance,

5 - création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d’Action
Sociale ou des services qu'il gére,

6 - fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

7 - exercice au nom du Centre Communal d'Action Sociale des actions en justice ou défense du
centre dans les actions intentées contre lui, quelle que soit la juridiction ou l'instance saisie, dans
lesquelles les intéréts ou la responsabilité du CCAS seraient en cause,

8 - délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a I'article
L. 264-2 du code de l'action saciale et des familles,

Le Président ou le Vice-Président ou le Vice-Président délégué rend compte a chacune des
réunions du Conseil d’Administration des décisions qu’il a prises en vertu de la délégation qu'il a
regue.

Il est proposé au Conseil d’Administration de déléguer une partie de ses pouvoirs au
Vice-Président et au Vice-Président délégué.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-21, R. 123-22 et
R. 123-23,

Vu la délibération n° 2 du Conseil d’'Administration en date du 18 novembre 2025 procédant a
I'élection de Laurence TEXEREAU en qualité de Vice-Présidente du CCAS,

Vu la délibération n® 3 du Conseil d’Administration en date du 18 novembre 2025 procédant a
rélection de Elisabeth HAQUET en qualité de Vice-Présidente déléguée du CCAS,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE
Article 1 : de donner délégation de pouvoirs a Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente du CCAS
et 3 Elisabeth HAQUET, Vice-Présidente déléguée dans les matiéres suivantes :

1 - attribution des prestations relatives aux aides sociales facultatives accordées par e Centre
Communal d’Action Sociale, dans la limite des crédits inscrits au budget,
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2 - préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a I'article 26 du code des marchés publics,
étant précisé que cette derniére expression s'entend comme la procédure adaptée telle que
définie actuellement par le code de la commande publique en application de larticle 100 de
Fordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

3 - conclusion et révision de contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans,

4 - conclusion de contrats d’assurance,

5 - création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d'Action
Sociale ou des services qu'il gére,

6 - fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

7 - exercice au nom du Centre Communal d’Action Sociale des actions en justice ou défense du
centre dans les actions intentées contre lui, quelle que soit Ia juridiction ou Finstance saisie, dans
lesquelles les intéréts ou la responsabilité du CCAS seraient en cause,

8 - délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a I'article
L. 264-2 du code de l'action sociale et des familles.

Article 2 : de donner délégation de pouvoirs dans les matiéres définies a l'article 1, en cas
d'absence ou d’'empéchement du Vice-Président et du Vice-Président délégué, a Monsieur le
Président, et de I'autoriser a déléguer sa signature au Directeur du CCAS.

Atticle 3 : conformément aux prescriptions de l'article R. 123-22 du code de I'action
sociale et des familles, le Vice-Président ou le Vice-Président délégué, et le cas échéant
le Président, devront, a chaque séance du conseil, rendre compte des décisions prises
sur le fondement de la présente délégation.

Pour extrait conforme

/ ]
Le mlreée_‘.(frpcfel——j(— “:,
Rrésidentdu CCAS N3y ¥
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le £ § NOV. 2005
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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CHoLet® CCARE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

PO IR:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d’Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (3 partir de la
deélibération n°® 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

6 — REGLEMENT INTERIEUR - ADOPTION

Conformément a l'article R. 123-19 du code de l'action sociale et des familles et suite & son
renouvellement, le Conseil d'Administration doit établir son réglement intérieur, lequel a vocation
a définir son organisation et son fonctionnement intemes, dans le respect des régles
préalablement fixées par le code de l'action sociale et des familles aux articles R. 123-7 a
R. 123-26.

Il est demandé au Conseil d'Administration de se prononcer sur le projet de réglement ci-annexé.
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Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-19,

Considérant qu'il convient d'établir un reglement intérieur fixant l'organisation et le
fonctionnement internes du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Scciale de la

Ville de Cholet (CCAS),
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unigue : d'approuver le réglement intérieur annexé a la présente délibération

Pour extrait conforme
» ‘) A -[-
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PREAMBULE

Administré par un Conseil d'Administration, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) est un
établissement public administratif doté d'une personnalité morale de droit public lui conférant une
autonomie juridique et financiére. I est chargé de mettre en ceuvre " une action générale de prévention
et de développement social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et
privées " (article L. 123-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles).

Conformément a l'article R. 123-19 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le Conseil
d'Administration du CCAS établit son reglement intérieur, afin d'organiser son fonctionnement interne
dans le respect des regles préaiabizment fixées par les articles L. 123-4 a L. 123-9 et R.123-1 et
suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Le reglement intérieur s'impose aux administrateurs du Conseil d'Administration.
A compter de son approbation en séance, tout membre est réputé en avoir pris connaissance et devra

en respecter I'ensemble des dispositions.

CHAPITRE 1 — COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 1 - Qualité des administrateurs

Le Conseil d’Administration, présidé par le Maire de la Ville de Cholet, est composé, a parité
de membres élus en son sein par le Conseil Municipal a la représentation proportionnelle au plus fort
reste et de personnes nommées par le Maire parmi les personnes participant @ des actions
de prévention, d’animation et de développement social dans la commune.

Parmi ces personnes, doivent figurer obligatoirement au minimum :

- un représentant des associations de personnes agées et de retraités du département,

- un représentant des associations de personnes handicapées du département,

- un représentant de I'Union Départementale des Associations Familiales (UDAF),

- et un représentant des associations ceuvrant dans le domaine de I'insertion et de la lutte contre les
exclusions.

Conformément aux dispositions de I'article R. 123-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles,
le Conseil Municipal a, dans sa séance du 20 mars 2008, fixé & 8 le nombre de ses représentants en
tant qu'administrateurs.

La composition du Conseil d’Administration s’établit donc comme suit :

- le Maire de la Ville de Cholet, Président de droit,
- 8 membres issus du Conseil Municipal,
- 8 membres nommés par le Maire de la Ville de Cholet.

Soit un total de 17 administrateurs.
Article 2 - Durée du mandat

Le mandat des administrateurs élus par le Conseil Municipal et des administrateurs nommés par le
Maire est d'une durée identique a celui des conseillers municipaux, soit 6 ans. Le Conseil
d'Administration est renouvelé lors de chaque renouvellement du Conseil Municipal. Leur mandat est
renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés I'élection et dés la nomination des nouveaux
membres et au plus tard dans un délai maximum de deux mois suivant I'élection du Conseil Municipal.

Conformément a I'article L. 2121-33 du code général des collectivités territoriales, le Conseil Municipal
peut procéder a tout moment, et pour le reste de la durée du mandat, au remplacement des
administrateurs élus par une nouvelle désignation opérée dans les mémes-formes————

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20251118-CCAS-2025-1 1-06-DE3
Date de |élétransmission : 25/11/2025

Date de réception préfecture : 26/11/2025



Article 3 - Siéges devenus vacants

Afin de respecter le principe de parité présidant a la composition du Conseil d'Administration, il sera
procedé au remplacement de tout siége laissé vacant par suite d'une démission volontaire, d'une
démission d'office, du décés d'un administrateur ou de tout autre motif.

* Pour quelque cause que ce soit, un membre a la possibilité de démissionner de ses fonctions a tout
moment, par lettre recommandée adressée au Président du CCAS.

» Afin de ne pas porter préjudice au bon fonctionnement du Conseil d'Administration, les membres qui
se sont abstenus de siéger au cours de trois séances consécutives du Conseil d'’Administration sans
motif légitime, peuvent, aprés que le Président les a mis en mesure de présenter leurs observations,
étre déclarés démissionnaires d'office :

- Par le Conseil Municipal et sur proposition du Maire pour les membres élus ;

- Par le Maire pour les membres qu'it a nommés.

Le remplacement des siéges vacants est opéré selon les procédures suivantes :

Pour les membres élus par le Conseil Municipal, il est pourvu a leur remplacement dans les conditions
fixées par les articles R. 123-8 et R. 123-9 du Code de I'Action Sociale et des Familles : en cas
de vacance d'un siége, pour quelque cause que ce soit, il est procédé a une nouvelle élection dans
un délai de deux mois a compter de la vacance du siége.

Pour les membres nommés, le Maire de la Ville de Cholet pourvoira a leur remplacement en respectant
les modalités prévues pour les membres nommés et notamment la représentation des associations
visées a l'article L. 123-6 du Code I’Action Sociale et des Familles. Le renouvellement devra intervenir
dans les deux mois a compter de la vacance du siége.

Le mandat d'un membre du Conseil d'Administration nommé pour pourvoir un poste vacant expirera
a la date ou aurait cessé le mandat du membre qu'il a remplacé.

Article 4 - Vice-Présidence

Dés qu'il est constitué, et conformément aux dispositions de l'article L. 123-6 du Code de I'Action
Sociale et des Familles, le Conseil d’Administration élit en son sein un Vice-Président qui le préside
en l'absence du Président, nonobstant les dispositions de l'article L. 2122-17 du code général
des collectivités territoriales.

Codifie a l'article L.123-6 du code de I'action sociale et des familles, ce texte prévoit désormais que le
Conseil d’Administration " élit également un Vice-Président délégué chargé des mémes fonctions en
cas d'empéchement du Vice-Président "

Article 5 - Attributions du Conseil d'Administration

Les décisions prises par le Conseil d'Administration s'inscrivent dans le cadre des attributions légales
conférées au CCAS par le Code de I'Action Sociale et des Familles.

Les attributions du CCAS relévent a la fois de missions obligatoires, imposées par la loi :

= La pré-instruction des dossiers de demande d'aide sociale légale (article L. 123-5 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;

* La domiciliation des personnes sans domicile stable (article L. 264-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles) ;

* Une analyse des besoins sociaux du territoire (article R. 123-1 du Code de I'Action Sociale et
des Familles) ;

+ La tenue d'un fichier des bénéficiaires d'une prestation d'aide sociale légale ou facultative
résidant sur le territoire communal (article R. 123-6 du Code de ['Action Sociale et des
Familles).
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Et de missions volontaristes, déployées au titre d'une politique d'aide sociale " générale " et
" facultative ". Cette derniére se traduit par la mise en ceuvre d'une " action générale de prévention et
de développement social dans la commune ", notamment au moyen de prestations en nature ou en
espéces, remboursables ou non, suivant des critéres et conditions d'octroi fixés par délibération.

Toutefois, en vertu des dispositions de 'article L. 2121-34 du code général des collectivités territoriales,
les délibérations portant sur un emprunt contracté par le CCAS ne seront exécutoires que, selon
les cas, sur avis conforme du Conseil Municipal ou sur autorisation donnée par arrété du représentant
de I'Etat dans le département ou par décret en Conseil d'Etat (si la durée de remboursement dépasse
trente ans).

Toutefois, en vertu de I'article L. 2241-5 du code général des collectivités territoriales, les délibérations
changeant en totalitét ou en partie I'affectation des locaux ou objets mobiliers ou immobiliers
appartenant au CCAS dans l'intérét d'un service public ou privé quelconque ou mettant ces locaux
a la disposition d'un autre établissement public ou privé ou d'un particulier ne seront exécutoires
qu'aprés accord du Conseil Municipal.

Article 6 — Attributions propres du Président

Conformément au Code de I'Action Sociale et des Familles, le Président du CCAS détient une
compétence dans les matiéres limitativement énumérées ci-apreés :

* Le Président convoque le Conseil d'Administration. Il préside les séances et en assure le bon
déroulement (article R. 123-7 et R. 123-16 du Code de I'Action Sociale et des Familles) ;

* Le Président arréte I'ordre du jour qui accompagnera la convocation (article R. 123-16 du Code
de I'Action Sociale et des Familles) ;

* Le Président prépare et exécute les délibérations du Conseil (article R. 123-23 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;

» Le Président est ordonnateur des dépenses et recettes du CCAS et, a ce titre, a qualité pour
émettre les mandats de paiement et les titres de recettes (article R. 123-23 du Code de I'Action
Sociale et des Familles) ;

* Le Président nomme les agents du CCAS (article R. 123-23 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) ;

» Le Président accepte a titre conservatoire les dons et legs et forme, avant autorisation, les
demandes en délivrance. L'acceptation deviendra définitive une fois que le Conseil en aura
délibéré (article L. 123-8 du Code de I'Action Sociale et des Familles) ;

» Le Président représente le CCAS en justice et dans les actes de la vie civile (article L. 123-8 du
Code de I'Action Sociale et des Familles).

Article 7 — Délégations de pouvoirs au Président ou au Vice-Président ou au Vice-Président
délégué

Le cas échéant, le Conseil d’Administration peut donner par délibération, délégation de pouvoir et de
signature au Président, au Vice-Président et au Vice-Président délégué, selon les formalités prescrites
par le code de I'action sociale et des familles, pour les matiéres ci-aprés (Article R.123-21 du CASF):

1 - attribution des prestations relatives aux aides sociales facultatives accordées par le Centre
Communal d’Action Sociale, dans la limite des crédits inscrits au budget,

2 - préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du code des marchés publics, étant
précisé que cette derniere expression s'entend comme la procédure adaptée telle que définie
actuellement par le code de la commande publique en application de I'article 100 de I'ordonnance
n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

3 - conclusion et révision de contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,
4 - conclusion de contrats d'assurance,

5 - création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d'Action
Sociale ou des services qu’il gére,

Accusé de réception en préfecture
(149-264900713-20251118-CCAS- 2025 11-06-| DES
Date de télétransmission : 25/11/20:

Date de réception préfecture : 25/1 1/2025



6 - fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

7 - exercice au nom du Centre Communal d'Action Sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre Iui, quelle que soit la juridiction ou l'instance saisie, dans lesquelles
les intéréts ou la responsabilité du CCAS seraient en cause,

8 - délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a I'article
L. 264-2 du code de I'action sociale et des familles,

Le Président ou le Vice-Président doit rendre compte, a chacune des réunions du Conseil
d’Administration, des décisions qu’il a prises en vertu des délégations regues.

CHAPITRE 2 — REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTION 1 — ORGANISATION DES REUNIONS
Article 8 - Tenue des réunions

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président, a linitiative de celui-ci
ou a la demande de la majorité des membres du Conseil, et au minimum une fois par trimestre.

Les réunions du Conseil d'’Administration ne sont pas publiques.
Article 9 — Lieu des réunions

Les séances du Conseil d’Administration se dérouleront au siége du CCAS - Podle Social,
24 avenue Maudet a Cholet ou dans tout autre lieu agréé par le Vice-Président.

Article 10 — Convocation du Conseil d’Administration

La convocation est adressée par le Président a chaque administrateur par écrit a 'adresse donnée,
par celui-ci, 3 jours au moins avant la date de la réunion.

La convocation est accompagnée de l'ordre du jour et d'un rapport explicatif sur chacune des affaires
soumises a délibération.

Dans tous les cas et compte tenu des dispositions de l'articie L. 133-5 du code de I'action sociale
et des familles, les rapports concernant les situations sociales des personnes et des familles sollicitant
les aides légales ou les prestations du CCAS sont examinés en séance. lls ne sont pas adressés
aux administrateurs.

Article 11 — Accés aux dossiers des affaires portées a I’ordre du jour des réunions

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par les commissions qui auraient été
chargées des études préalables, sont tenus en séance a la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent les consulter au siége du CCAS durant les trois jours précédant la réunion
et le jour de celle-ci pendant les jours et heures d'ouverture du CCAS. Les dossiers ne peuvent en
aucun cas étre emportés.

Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors des heures
d'ouverture du CCAS en feront la demande par écrit au Président ou au Vice-Président.

Toute demande d'explication sur les affaires soumises au Conseil d'Administration du CCAS, qu'elle
soit formulée oralement ou par écrit, est adressée au Président, au Vice-Président, ou au Directeur.
Il n'y a pas de saisine directe des services du CCAS.
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SECTION 2 — FONCTIONNEMENT DES SEANCES
Article 12 — Exercice de la présidence
Le Conseil d’Administration est présidé par le Maire de la Ville de Cholet.

Le Vice-Président préside le Conseil d’Administration en l'absence du Président, nonobstant
les dispositions de I'article L. 2122-17 du code général des collectivités territoriales.

En cas d'absence du Président et du Vice-Président, la présidence de la séance est assurée
par le plus ancien des membres présents et, a ancienneté égale, par le plus 4gé d'entre eux.

Le Président de séance ouvre les séances, procéde a I'appel des membres, constate le quorum,
fait approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde la parole, veille
a ce que les débats portent sur les affaires soumises au conseil, accorde, le cas échéant,
les suspensions de séance en fixant la durée et y met fin, met aux voix les propositions
et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats et prononce la cldture des séances.

Le Président fait observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur, assure la police
des séances.

Article 13 - Quorum

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorit¢ des membres
en exercice assiste a la séance.

N’entrent dans le calcul de ce quorum, ni la voix prépondérante du Président (en cas de partage
des voix), ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents a un autre membre du Conseil
d’Administration.

Le quorum s'apprécie a l'ouverture de la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, le Président adresse aux administrateurs une nouvelle convocation,
dans les formes et les délais prescrits & I'article 10 du présent réglement.

Lors de cette nouvelle séance, le Conseil d’Administration pourra délibérer sur I'ensemble des affaires
inscrites a I'ordre du jour quel que soit le nombre d’administrateurs présents.

Article 14 - Procurations

Un membre du Conseil empéché d'assister a la séance peut donner & un administrateur de son choix
un pouvoir écrit de voter en son nom sur les questions figurant a l'ordre du jour de la séance
dont la date sera portée sur le pouvoir. Il est remis au Président en début de séance.

Un méme administrateur ne peut étre porteur que d'un seul mandat.

Le mandat est toujours révocable. Si I'administrateur qui I'a donné ne peut matériellement récupérer
son pouvaoir, il notifie sa décision par écrit a I'administrateur qui I'a regu et adresse copie de cet écrit
au Président avant la séance s'il ne peut lui-méme y assister.

Article 15 — Secrétariat des séances

Le Directeur du CCAS assiste aux séances du Conseil d'’Administration dont il assure le secrétariat.

Le Directeur n’intervient en séance que s'il y est autorisé par le Président.

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur, celui-ci est remplacé par un collaborateur
du CCAS.
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Article 16 — Présence des collaborateurs du CCAS et d’intervenants extérieurs

Assistent au Conseil d’Administration tout fonctionnaire et toute personne qualifiée concernés
par l'ordre du jour et invités a titre consultatif par le Président. Ces personnes sont autorisées a
prendre place dans la salle des délibérations.

Elles ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent tenues a I'obligation
de réserve, telle qu’elle est définie dans le cadre du statut de la fonction publique territoriale.

Article 17 — Organisation des débats

En début de séance, le Président fait adopter 'ordre du jour. Le Conseil peut voter des changements
dans la présentation chronologique des affaires qui y sont inscrites.

Le Président peut ajouter un point a l'ordre du jour, en urgence, sous la réserve que le Conseil
d’Administration se prononce en début de séance et approuve la modification a I'ordre du jour.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans 'ordre arrété.
Le compte-rendu de la séance précédente est mis aux voix pour adoption.

Le Président annonce chaque point de I'ordre du jour et transmet si nécessaire la parole au rapporteur
chargé de sa présentation. La présentation peut étre précédée ou suivie d’une intervention
du Président.

Le Président donne ensuite la parole aux membres de 'organe délibérant manifestant leur demande
d’intervention.

Puis, le Président décide ensuite de passer au vote. Il invite 'assemblée a se prononcer sur le projet
de délibération présenté, éventuellement sur les amendements.

Le Conseil d’Administration peut décider de reporter les points inscrits & I'ordre du jour a une réunion
ultérieure.

Article 18 — Police des séances

Le Président donne la parole a I'administrateur qui la demande aprés avoir déterminé |'ordre
des interventions. Nul ne peut prendre la parole s'il n’y est invité par le Président, ni interrompre
le propos d'un administrateur en train d’exposer son point de vue, méme avec l'accord de celui-ci,
s’il n'a pas I'assentiment du Président.

Le Président a la faculté d’interrompre I'orateur aprés un temps d'intervention qui lui parait trop long
ou sans lien avec le sujet a I'ordre du jour et de l'inviter a conclure brievement.

Si un débat s'enlise, le Président invite le Conseil d’Administration a fixer de maniére définitive
le nombre d’intervenants ayant a prendre la parole et la durée d’intervention impartie a chacun d'eux.
Il fait ensuite procéder au vote.

Article 19 — Débats Budgétaires

Les régles qui régissent la comptabilité des communes étant applicables au CCAS, dans la période de
deux mois avant I'examen du budget primitif, un débat a lieu sur les orientations générales dudit
budget.

Ce débat s’appuie sur un rapport d'orientation budgétaire accompagné des annexes au document
budgétaire prévu par les lois et réglements en vigueur, donnant lieu a délibération et enregistrement au
procés verbal de la séance.
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Proposé par le Président du CCAS, les budgets primitifs et supplémentaires sont, dans les délais fixés
par la loi, discutés et votés par chapitre et si le Conseil d’Administration en décide ainsi, par article.

Lors de la discussion relative au compte administratif, le Président, ordonnateur du CCAS ne doit pas
prendre part au vote.

SECTION 3 - VOTE DES DELIBERATIONS

Article 20 - Modalités de vote

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés
par les membres présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls ne sont pas

comptabilisés comme suffrages exprimés.

Ordinairement, le Conseil d’Administration vote a main levée. Le résultat du vote est constaté
par le Président de séance, assisté du secrétaire de séance.

En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame ou qu'il s’agit
de procéder a une nomination.

Lorsqu'il est recouru au scrutin secret, notamment pour I'élection du Vice-Président, si, aprés
deux tours de scrutin, aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue des suffrages, il est procédé
a un troisieme tour de scrutin et la nomination ou I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages lors de ce troisiéme tour, la nomination ou I'élection est acquise
au candidat le plus 4gé ou par tirage au sort s'ils ont le méme age.

Les délibérations sont votées dans l'ordre des affaires portées a I'ordre du jour, proposé et accepté
en début de séance. Le vote d'une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir
sur un vote antérieur.

SECTION 4 — COMPTE-RENDU DES DEBATS ET DELIBERATIONS

Article 21 - Procés-verbal

Un procés-verbal est établi pour chaque séance par le secrétaire. |l doit étre rédigé dans un style sobre
et précis et faire apparaitre clairement la décision prise pour chagque point débattu.

De plus le procés-verbal doit obligatoirement comporter les mentions suivantes :

- date de la réunion,

- noms des membres présents, absents et absents excusés,

- noms du Président et du secrétaire de séance,

- compte-rendu pour chaque point de I'ordre du jour, éventuellement ordre du jour complémentaire
et questions orales,

- vote global du Conseil d’Administration sur chaque point.

Le procés-verbal est inséré au registre des délibérations.

Au début de chaque séance du Conseil d’Administration, le Président soumet a I'approbation
de 'assemblée le procés-verbal de la séance précédente.

Tout membre qui croit y découvrir une lacune ou une inexactitude peut en réclamer la rectification.
En cas de contestation, 'assemblée décide s'il y a lieu de rectifier le procés-verbal.
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Article 22 — Registre des délibérations

Les délibérations transmises au Préfet, conformément a la législation relative au contréle de légalité
des actes administratifs, ne mentionnent que le nombre de membres présents et représentés et le
respect du quorum. Elles mentionnent également le texte intégral de I'exposé de la délibération et
indique la décision.

SECTION 5 — ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS
Article 23 — Communication du registre des délibérations

Seuls les membres du Conseil d'Administration et le directeur du CCAS ont accés au registre des
délibérations.

En application des dispositions de la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978 relative au droit d'accés
aux documents administratifs, toute personne physique ou morale a le droit de demander
la communication ou de prendre connaissance, éventuellement sans déplacement et par copie totale
ou partielle, des comptes-rendus des séances du Conseil d’Administration et de ses délibérations,
dans les limites fixées par la loi et la jurisprudence de la Commission d'Accés aux Documents
Administratifs et des juridictions administratives, a l'exclusion des délibérations comportant des
informations a caractére nominatif, celles décrivant la situation sociale et/ou personnelle, les
ressources d'une personne ou d'une famille, celles qui font état du montant et des bénéficiaires des
aides accordées par le CCAS, qui ne sont communicables qu'aux personnes concernées et, dans
des conditions limitativement définies par la loi, aux organismes assurant le versement des prestations
sociales, ainsi que les délibérations relatives a des affaires couvertes par le secret professionnel.

La personne désireuse de recourir a la présente possibilité d'accés aux documents administratifs peut
I'obtenir, a ses frais, aussi bien du Président du Conseil d'Administration du CCAS que des services
extérieurs de I'Etat. Chacun peut publier ces documents sous sa responsabilité.

Le service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon le tarif en vigueur
fixé par le Conseil d'Administration.

Article 24 - Communication des documents budgétaires

Les budgets du CCAS sont mis & la disposition du public pendant les 15 jours qui suivent leur adoption
par le Conseil d’Administration. Le public est avisé de cette mise & disposition par tout moyen de
publicité au choix du Président du CCAS.

La consultation des documents budgétaires s’effectue sur place, au siége du CCAS.

Article 25 — Publication des délibérations

Depuis le 1 juillet 2022, les actes réglementaires et les actes ni réglementaires ni individuels doivent
désormais étre publiés sous format électronique.

Il sera donc procédé a la publication des délibérations inscrites au registre des délibérations
communicables, dans les huit jours suivant la tenue de la réunion du Conseil d’Administration.

CHAPITRE 3 — LES COMMISSIONS

Article 26 — Commission d’attribution des aides facuitatives

Le Conseil d’Administration crée une commission, présidée par le Vice-Président du CCAS
et composée de 5 administrateurs désignés en son sein. Se réunissant tous les 15 jours,
cette commission a pour objet d’examiner et d'émettre un avis sur l'attribution d'aides facultatives
aux administrés choletais par le CCAS, selon les critéres définis par ce dernier. Pour assister le travail
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de cette commission, plusieurs collaborateurs désignés par le Directeur du CCAS, y participent avec
voix consultative.

En cas d'absence ou d'empéchement occasionnels du Vice-Président a présider cette commission, ce
dernier désignera un autre administrateur pour le remplacer, parmi ceux composant la commission.

Article 27 — Commission Petite Enfance

Le Conseil d’Administration crée, conformément au réglement de fonctionnement des structures petite
enfance gérées par le CCAS, une commission petite enfance présidée par le Vice-Président
et composée de 3 administrateurs du CCAS, de 2 représentants de parents élus par catégories de
structure (Créches et Jardin d’Enfants/Multi-Accueils/Créches Collectives), des directrices des
différentes structures, du représentant de la CAF de Maine et Loire, du Directeur du CCAS. Pour
assister le travail de cette commission, ce dernier désigne plusieurs collaborateurs parmi lesquels
figure le Chef de Service Petite Enfance.

Cette commission consultative, qui vise a faciliter 'expression collective des parents, offre la possibilité
a ses membres d'étre informés et consultés sur le fonctionnement et l'activité des structures petite
enfance, sur les évolutions envisagées pour I'amélioration du service et sur les modifications
éventuelles a apporter au réglement de fonctionnement des structures petite enfance.

Article 28 — Commission permanente d’Appel d’Offres

Le Conseil d’Administration crée une Commission permanente d’Appel d’Offres (CAO), et en désigne
les membres conformément a la réglementation en vigueur.

Article 29 — Commissions et organismes extérieurs
Le Conseil d’Administration procéde a la désignation de ses représentants pour siéger au sein

de commissions et organismes extérieurs, dans les cas et conditions prévues par les dispositions
du code I'action sociale et des familles et des textes régissant ces organismes.

CHAPITRE 4 — APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 30 — Application du réglement intérieur

Le présent reglement intérieur est exécutoire dés son adoption par le Conseil d'Administration,
sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

Le Président du Conseil d'Administration, ou le Vice-Président auquel il aura délégué ce pouvoir selon
les dispositions de l'article R. 123-23 du code de I'action sociale et des familles, est seul chargé
de 'exécution du réglement intérieur.

Article 31 — Modification du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur peut a tout moment faire I'objet de modifications par le Conseil
d'Administration, a la demande et sur proposition de son président ou d'au moins un tiers des membres
en exercice dudit Conseil.

Le présent réglement intérieur du Conseil d’Administration du CCAS a été adopté par délibération dudit
conseil le 18 novembre 2025.

Suivent les signatures des membres présents

T
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Elisabeth HAQUET

Florence JAUNEAULT

LISTE DES ADMINISTRATEURS PRESENTS : Signatures
Gilles BOURDOULEIX Laurence TEXEREAU
Président
Charline Maya JARADE
COLINEAU-ABELLARD
— |
Marie DUBREUIL Patricia RIGAUDEAU

Daniel POILANE

Antoine RAMEH

Dominique ROULET

Valérie CHARRIEAU

Eric BAILLIARD
|
|
| - |
Nicole LEDEBT Marie-Héléne BOUREAU
; Corinne BALIGAND " Etienne AUGEREAU
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cHoLet® CCABRE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélene BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (2 partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

7 = MISE EN PLACE DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DU CCAS

Suite a l'installation du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), il
convient de procéder & la mise en place d'une commission d'appel d'offres (CAO).

Cette instance est composée :

e avec voix délibérative :

- du Président du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet, ou de son représentant,
président
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- de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants du Conseil d'Administration, élus en son
sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel,

L'article D. 1411-5 du code général des collectivités temitoriales précise que l'assemblée
délibérante doit, avant de procéder a I'élection des membres, fixer les conditions de dépét des
listes des candidats étant précisé que les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de
siéges titulaires et de suppléants a pouvoir.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'autoriser le dép6t, au cours de la présente séance
et auprés de Monsieur le Président, des listes des candidats a I'élection de la CAO, comportant
autant de noms de suppléants que de titulaires, sachant que les listes peuvent comprendre
moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1411-5 et D. 1411-3
aD. 1411-5,

Considérant qu'il convient avant de procéder a I'élection des membres de la Commission d'Appel
d'Offres, de fixer les régles relatives au dépét des listes,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE
Article unique : d'organiser I'élection des membres titulaires et suppléants de la

Commission d'Appel d'Offres, les listes devant étre déposées au cours de la présente
séance auprés de Monsieur le Président.

Pour extrait conforme DAC "10
5 v
-
)1‘ c,.oi“ f

Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 6 NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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cHoLet® CCARZ--

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH, Do-
minique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT, Va-
lérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'’Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

8 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DU CCAS

Suite a linstallation du Conseil d'’Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), il
est nécessaire de procéder a4 une élection des membres composant la Commission d'Appel
d'Offres du CCAS, le Conseil d’Administration ayant, au cours de la séance, fixé les régles de
dépot des listes.

1 liste a été déposée auprés de Monsieur le Président. Elle est constituée des administrateurs
suivants :
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Liste 1

Titulaires :

- Daniel POILANE

- Elisabeth HAQUET
- Marie DUBREUIL

- Nicole LEDEBT

- Corinne BALIGAND

Suppléants :

- Charline COLINEAU-ABELLARD

- Maya JARADE

- Antoine RAMEH

- Eric BAILLIARD

- Etienne AUGEREAU

Il est demandé au Consell d’Administration de procéder a I'élection, 4 la représentation
proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel, des membres titulaires et

suppléants de la Commission d'Appel d'Offres, étant précisé qu'en cas d'égalité des restes, le
siége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages.

Si les listes en cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le siége est attribué
au plus 4gé des candidats susceptibles d'étre élus.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de F'action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1414-2, L. 1411-5 et
D. 1411-3aD. 1411-5,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du 18 novembre 2025 portant sur les modalités
d'élection des membres de la Commission d'Appel d'Offres,

Considérant qu'il convient de procéder & I'élection des membres de la Commission d'Appel
d'Offres,

Aprés en avoir délibéré, A 'unanimité des suffrages valablement exprimés,
Liste 1 : 17 voix (dix-sept voix)
DECIDE

Article unique : d'élire les membres titulaires et suppléants de la Commission d'Appel d'Offres
comme suit :

Accusé de réception en préfect
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Titulaires :
- Daniel POILANE

- Elisabeth HAQUET
- Marie DUBREUIL

- Nicole LEDEBT

- Corinne BALIGAND

Suppléants :

- Charline COLINEAU-ABELLARD
- Maya JARADE

- Antoine RAMEH

- Eric BAILLIARD

- Etienne AUGEREAU
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ident du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU

peiibération publice le L 6 NOV. 2015
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code gé-
néral des collectivités territoriales

b'ﬂrm 0‘5*

! . Accusé de réception en préfecturs
CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 | 49-264800713-20251 116 CCAS-2026-11-08-DF
Date de réception préfeciure : 25/11/2025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélétne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n°® 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est

atteint.

9 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DATTRIBUTION DES AIDES

FACULTATIVES

Suite 3 linstallation du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), il
convient de procéder a la désignation des membres de la commission chargée d'examiner et
d'émettre un avis sur I'attribution d'aides facultatives & des administrés choletais selon les critéres
définis parle CCAS.

Cette commission présidée par le Vice-Président du CCAS est composée de 5 administrateurs
désignés en son sein par I'assembiée délibérante.

Apres un appel a candidatures,

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 18 NOVEMBRE 2025 e T AR 2025-11-08-0F
Date de télélransmission : 25/11/2025
Date de réception préfecture : 26/11/2025




Il est proposé au Conseil d'Administration de procéder 3 la désignation de ses représentants.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu l'installation de nouveaux administrateurs lors de la séance de Conseil d'Administration du
CCAS en date du 18 novembre 2025,

Vu la composition de la commission d'attribution des aides facultatives figurant au réglement
intérieur du CCAS,

Considérant la nécessité pour le Conseil d'Administration de procéder a la désignation, en son
sein, de ses représentants pour siéger & cette commission,

Considérant les candidatures de :
- Elisabeth HAQUET

- Maya JARADE

- Marie DUBREUIL

- Marie-Héléne BOUREAU

- Dominique ROULET

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés,
DECIDE
De procéder a I'élection des membres de la Commission d’attribution des aides facultatives,
De prononcer les résultats du vote :
a- Nombre de votants : 17
b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0
c- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17
d- Majorité absolue (c¢/2 arrondi 4 I'entier supérieur) : 9

Nom/Prénom Nombre de suffrages obtenus' Nombre de suffrages obtenus
en chiffre en toute lettre
Elisabeth HAQUET 17 Dix-sept
Maya JARADE 17 Dix-sept
Marie DUBREUIL 17 Dix-sept
Marie-Héléne BOUREAU 17 Dix-sept
Dominique ROULET 17 Dix-sept

CCAS de Ia Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025

Accusé de réception en préfecture
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Article unique : sont désignés membres de la Commission d'attribution des aides facultatives,

présidée par Madame Laurence TEXEREAU :

- Elisabeth HAQUET

- Maya JARADE

- Marie DUBREUIL

- Marie-Héléne BOUREAU
- Dominique ROULET

Delibération publice le £ 8 NOV. 2023
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOQULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n°® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélétne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n°® 3)

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

10 — DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION PETITE ENFANCE

Suite & son installation et considérant la composition de la commission petite enfance figurant au
réglement intérieur du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), le Conseil d'’Administration est
invité a procéder a la désignation de ses 3 représentants au sein de cette commission.

Cette commission consultative, qui vise a faciliter I'expression collective des parents, offre la
possibilité & ses membres d'étre informés et consultés sur le fonctionnement et l‘activité des
structures petite enfance, sur les évolutions envisagées pour famélloration du service et sur les
modifications éventuelles & apporter au réglement de fonctionnement des structures. Elle est
présidée par le Vice-Président.

. Accusé de receplion en préfeciure
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Aprés un appel a candidatures, il est proposé au Conseil d'Administration de procéder a la
désignation de ses représentants.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu la composition de la Commission Petite Enfance figurant au réglement intérieur du CCAS,

Considérant la nécessité pour le Conseil d'Administration de procéder a la désignation en son
sein de ses représentants pour siéger a cette commission,

Considérant les candidatures de :
- Florence JAUNEAULT

- Patricia RIGAUDEAU

- Nicole LEDEBT

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages valablement exprimés,
DECIDE

De procéder a I'élection des membres de la Commission Petite Enfance,

De prononcer les résultats du vote :

a- Nombre de votants : 17

b- Nombre de votes blancs ou nuls : 0

¢- Nombre de suffrages exprimés (a-b) : 17

d- Majorité absolue (c¢/2 arrondi a Fentier supérieur) : 9

Nom/Prénom 'Nombre de suffra_g;s obtenus'Nombre de suffrages obtenus
en chiffre en toute lettre
Florence JAUNEAULT 17 Dix-sept
iPatricia RIGAUDEAU 17 Dix-sept
NNicole LEDEBT 17 Dix-sept

Accusé de réception en préfecture
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Article unique : de désigner comme membres de la Commission Pefite Enfance du CCAS,

présidée par Madame Laurence TEXEREAU :

- Florence JAUNEAULT
- Patricia RIGAUDEAU
- Nicole LEDEBT

Defibération publise le 2 6 NOV. 2025
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélene BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU (& partir de la délibération n° 3).

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, rempllssant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'’Administration : 17 membres (élus et nommes)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

11 — RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

Les communes et établissements publics de coopération intercommunale de plus de
20 000 habitants ont f'obligation de constituer un rapport annuel sur la situation en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes, et de le présenter a leur assemblée préalablement au
débat relatif au projet de budget.

Compte-tenu de la mutualisation des services de la Ville de Cholet, le Centre Communal d’Action
Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), Cholet Agglomération et le Centre Intercommunal d"Action
Sociale du Choletais (CIAS), un rapport commun aux quatre structures est présenteé.

Accusé de réception en préfeciure
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Ce dernier s'attache & documenter le niveau d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de ces structures et a recenser les politiques publiques qu’elles ménent pour
I'égalité entre les femmes et les hommes du territoire.

Il est demandé au Conseil d’Administration de prendre acte de la présentation du rapport annuel
sur la situation en matiéres d'égalité entre les femmes et les hommes pour 'année 2024.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités teritoriales, et notamment ses articles L. 2311-1-2 et
D. 2311-16,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 132-1 et suivants, et
R. 132-1 et suivants,

Vu l'avis du Comité Social Territorial, en date du 17 juin 2025,

Considérant la nécessité d'établir un rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes, et de le présenter au Conseil d’Administration, préalablement au débat
sur le projet de budget,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE
Article unique : de prendre acte de la présentation du rapport annuel 2024 sur la situation
en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, commun a la Ville de Cholet, au

Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS), a Cholet Agglomération et au
Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais (CIAS).

Pour extrait conforme

dent du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 6 NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominigue ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héiéne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (& partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

12 — FINANCES : ADMISSIONS EN NON VALEUR

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est saisi par le Service de Gestion Comptable de
Cholet de demandes d’admission en non-valeur d'un certain nombre de créances qu'il n’a pu
recouvrer. Les créances non recouvrées correspondent a des titres émis en contrepartie de la
fréquentation des créches ou des haltes garderies de 2020 4 2024 pour un montant de 892,89 €.

Accusé de réception en préfeciure
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Années Nature de la créance Montant

2020 Créeches et halte garderie 2293 €
2021 Créches et halte garderie 233,04 €
2022 Créches et halte garderie 189,70 €
2023 Creches et halte garderie 357,06 €
2024 Créches et halte garderie | 90,16 €

Total général 892,89 €

Ces sommes n'ont pu étre recouvrées en raison de la carence des débiteurs, résuitant
notamment de leur insolvabilité ou correspondent a des créances minimes pour lesquelles les
procédures 3 engager seraient trop colteuses compte tenu des sommes restant a encaisser. Par
ailleurs, pour d'autres créances, les poursuites sont restées sans effet.

Il est demandé au Conseil d'Administration de donner son accord pour I'admission en non-valeur
des sommes susvisées.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 23431,

Vu les demandes d’admission en non-valeur n° 6521420032, 7380740032 et 7555160332
présentées par le Service de Gestion Comptable de Cholet au titre de 2024 et 2025,

Considérant que toutes les procédures pour recouvrer les créances ont été mises en ceuvre et se
sont avérées infructueuses,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,
DECIDE

Article unique : d'admettre en non-valeur les produits imécouvrables pour un montant total de
892,89 € commespondant a des titres émis en contrepartie de la fréquentation des créches ou des
haltes garderies figurant dans le tableau ci-dessous, conformément aux demandes du Service de
Gestion Comptable de Cholet :

Accusé de réceplion en préfeclure
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Années Nature de la créance Montant

2020 Créches et halte garderie 2293 €
2021 Créches et halte garderie 233,04 €
2022 Créches et halte garderie 189,70 €
2023 Créches et halte garderie 357,06 €
2024 Créches et halte garderie 90,16 €

Total général 892,89 €
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominigue ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDERBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (& partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (& partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

13 — FINANCES : DECISION MODIFICATIVE N° 1 2025

Le Budget Primitif 2025 nécessite quelques adaptations, permettant d'ajuster les crédits en
fonction des nécessités constatées au cours de I'exécution budgétaire.

La Décision Modificative n° 1 du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Ia Ville de Cholet
s'équilibre en fonctionnement et en investissement, en dépenses et en recettes, comme suit :

Accusé de réception en préfecture
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Fonctionnement Investissement

Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Ecritures réelles 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
‘Ecritures d'ordre 1 280,00 € 1280,00 € 1 280,00 € 1280,00 €
TOTAL 1 280,00 € 1280,00 € 1 280,00 € 1280,00 €

Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous

Dépenses _ Recettes
Fonctionnement
Mise en place d’un Lieu d’Accueil Enfants Parents 2230,00€
Ajustement des charges a caractére général -2 600,00 €
Ajustement des créances douteuses au vu de I'état 837,00 €'
foumi par le Service de Gestion Comptable
Ajustement des créances éteintes au vu de I'état foumi -467,00 €

par le Service de Gestion Comptable

Par ailleurs, fa procédure de neutralisation budgétaire des subventions d'équipement versées
permet de respecter I'obligation comptable d’amortir sans impacter la section de fonctionnement.
Il est donc proposé d'opter pour la neutralisation budgétaire totale au titre de 'exercice 2025.

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les modifications proposées, pour
l'année 2025, dans l'acte budgétaire annexé & la présente délibération et d'opter pour la
neutralisation budgétaire totale, en 2025, des amortissements des subventions d’équipement

versées.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de ['action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 16124 3 L. 1612-7,
L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants, L. 2313-1 et R. 2311-1 et suivants,

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,
DECIDE

Atticle 1 : d'approuver les mouvements inscrits dans la Décision Modificative n°® 1, détaillés dans
le document annexé.

o = Accusé de réception en préfecture

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 049-264900713-20251118-CCAS-2025-11-13-DE
Date de télélransmission : 25/11/2025

Dale de réception préfecture : 25/11/2025




Article 2 : d'opter pour la neutralisation budgétaire totale, en 2025, des amortissements

des subventions d’équipement versées.

Pour extrait conforme

Délibération publiée le 2 6 NOV. 2025

J.u"hl. s
; vile
l OE
£ %, ey
[ Le Maiié\_c__léd:’sa\ré! Py
\_Erésident du CCAS *
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code

général des collectivités tervitoriales

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025

Y
W

Og not
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cHoLet® CCARE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance, -

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (€lus et nommes)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n°® 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

14 — FINANCES : ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2026

Le Budget Primitif 2026 sera soumis au vote du Conseil d'Administration du Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville de Cholet en décembre prochain.

Dans ce cadre, et conformément aux dispositions des articles L. 2312-1 et L. 5217-10-4 du code
général des collectivités temitoriales, il est demandé au Conseil d’Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet de prendre acte de la présentation des
orientations générales du budget 2026.
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Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 et R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales,c et notamment ses articles L.2312-1,
L. 5217-104 et D. 2312-3,

Considérant l'obligation d'organiser un débat sur les orientations budgétaires préalable a
I'adoption du Budget Primitif,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article unique : de prendre acte de la présentation des orientations générales du budget
2026 ci- annexée.

Pour extrait conforme

AL O

)F“ "("
3 Vi L g ’_(:_
d De -
5:& Choey &
™
e Mawé de& % * g'(&
Presfdenl du’c
Par belegation la Vice-Présldente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 B NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2026

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2025
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LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR L’'ANNEE 2026

Ce projet de Budget Primitif 2026 est proposé selon le périmétre actuel de compétences du
Centre Communal d'Action Sociale (Petite Enfance et Solidarité - Insertion). La participation

financiére de la Ville est estimée a 4 208 759 €.

1 -SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et recettes, en 2026, a hauteur de
7 325136 €.

A — Les recettes de fonctionnement

Trois sources principales de financement :

1 — Autres produits de gestion courante

lls se composent uniquement de la participation financiére de la Ville d'un montant de
4208 759 €.

2 — les dotations et participations (2 290 608 €), se décomposent principalement de la

maniére suivante :
- prestations de services CNAF (dont le Bonus Territoire) : 2 265 108 €,

- participation du Fonds Social Européen, au titre des moyens engagés dans
I'accomplissement de la mission " Accompagnement” du Plan Local pour lInsertion et
I'Emploi du Choletais : 25 500 €,

3 — Les produits des services (716 867 €), détaillés ‘ci-dessous :

-le produit des participations familiales, liées a la tarification, pour un montant de

672 762 €,

- le remboursement par Cholet Agglomération d'une partie des salaires de deux agents
mutualisés, pour 35 148 €,

- les recettes liées a la distribution des denrées alimentaires des " Paniers du Planty ", pour

8 929 €,

- les recettes liées aux Bains douche, pour 28 €.
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B — Les dépenses de fonctionnement

Trois principales sources de dépenses :

1 - Les charges de personnel (6 150 846 €)

Elles sont constituées notamment des dépenses de personnel, pour un montant de
6 137 535 €, et de la mise & disposition de personnel a la Ville de Cholet, pour un montant de
12 111 €.
2 - Les charges a caractére général (797 492 €)

Ce chapitre intégre les dépenses relatives au fonctionnement des structures de la Petite

Enfance et du service Solidarité Insertion.

3 - Les autres charges de gestion courante (204 670 €)

Ce chapitre regroupe principalement les aides facultatives prévues pour répondre aux

difficultés socio-économiques rencontrées par un certain nombre d'administrés.

2 - SECTION D’INVESTISSEMENT

La section d'investissement s'équilibre en dépenses et recettes, en 2026, a hauteur de
174 160 €.

En recettes, cette section se compose des amortissements des immobilisations corporelles,
pour 63 900 €, du virement depuis la section de fonctionnement, pour 106 228 € et du FCTVA, pour
4032 €.

Concernant les dépenses, le Centre Communal d'Action Sociale prévoit d'investir
172 460 €, essentiellement pour I'acquisition de mobiliers et matériels, dont notamment I'achat de dix

lits et cinq plans de change pour les structures d'accueil du service Petite Enfance.

3 - ETAT DE LA DETTE

Le CCAS de la Ville de Cholet n'a pas contracté d'emprunt et ne dispose donc d'aucun

encours de dette.
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4 — DONNEES RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES

Un récapitulatif des données relatives aux orientations choisies en matiére de structure des

effectifs et charges de personnel est présenté ci-dessous :

Prévision
2024 2025 2026

'Agents administratifs titulaires 12,65 11,71 11,6
'Agents administratifs non titulaires 1,39 3,34 3
Agents sociaux et médico-sociaux titulaires 80,72 80,41 80,5
Agents sociaux et médico-sociaux non titulaires 15,77 12,95 11
Agents techniques titulaires 7,19 8,27 8.2
Agents technigues non titulaires 1 0,21

Agents d'animation 0,9 0,9 0,9
Emplois non cités 3,97 4,7 4
Soit un effectif total (en ETP) 123,59 122,49 119,2

- Structure des effectifs

La structure des effectifs est par ailleurs incluse dans le bilan social et le rapport commun
aux quatre entités choletaises compte tenu de la mutualisation des services, relatif a la situation en
matiére d’'égalité entre les hommes et les femmes présenté au cours de cette méme séance du
Conseil d’Administration du 18 novembre 2025.

Les agents du CCAS, issus principalement des filieres administrative et sociale, sont
majoritairement titulaires de la fonction publique.

- Charges de personnel

Les dépenses de personnel se présentent comme suit :

cruz04 | TS | BP 2026
[Dépenses de personnel 5664760 € 6106812€| 6137535 €

La variation des charges de personnel s’explique, par le Glissement Vieillesse Technicité,
la mise en ceuvre sur une année pleine de la prime d'attractivité votée suite a la délibération du
CCAS du 16 juillet 2024, la mise en ceuvre de la participation financiére pour la prévoyance et
l'augmentation du taux vieillesse des employeurs des agents affiliés a la Caisse Nationale de
Retraite des Agents des Collectivités Locales de trois points par an pour la période 2025-2028, suite
au décret n°2025-86 du 30 janvier 2025.

Par ailleurs, par délibération en date du 19 décembre 2017, le Conseil d'Administration a
instauré un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein des services, en fixant les montants maximums par
cadre d'emplois et groupes.

Ce régime est constitué de deux parts que sont :

- I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), versée mensuellement, qui
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est liée au poste de I'agent et a son expertise professionnelle,

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), versé annuellement, qui tient compte de

I'engagement et de la maniére de servir de 'agent.

Les conditions de versement du régime indemnitaire ont été modifiées par délibération du

Conseil d'Administration en date du 6 octobre 2022.

Par délibération en date du 16 juillet 2024, le Conseil d’Administration a décidé de voter, a
compter du 1* septembre 2024, une augmentation mensuelle de 130 € brut, pour un temps complet,
de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) des agents titulaires et contractuels,
qui exercent leurs missions auprés des enfants dans les établissements d'accueil de jeunes enfants
financés aux deux-tiers des colts générés par cette revalorisation par la Caisse Nationale des
Allocations Familiales. Cette délibération maintient les régles d’application du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) déterminées par la délibération du 6 octobre 2022.

De plus, conformément a la délibération du Conseil d'Administration du 28 mars 2019, les
titres restaurant, et donc les dépenses y afférant, sont mis en ceuvre depuis le 1* septembre 2019.
Depuis le 9 février 2023, une nouvelle convention de groupement de commandes a été conclue pour
la période 2023-2027. En application des dispositions de son réglement d'attribution, le bénéfice des
titres restaurant aux agents est facultatif. La délibération du Conseil d’Administration du 17 juin 2025
a modifié au 1° septembre 2025 |a valeur faciale par jour de travail comptabilisé, dont 50 % a charge

du CCAS, a 8 € contre 6 € antérieurement.

Un contrat de groupe pour la santé est également proposé depuis le 1° janvier 2016 pour
les agents du CCAS. Par délibération du 10 décembre 2024, le Conseil d'Administration a voté un

avenant au contrat collectif de santé.

En outre, le CCAS propose un contrat de groupe pour la prévoyance des agents depuis le
1¢ janvier 2016. Par délibération en date du 6 octobre 2022, le Conseil d'Administration a proposé
un nouveau contrat de prévoyance applicable a compter du 1% janvier 2023 et pour six ans. Par
délibération du 10 décembre 2024, le CCAS avait mis en ceuvre I'obligation de participation
financiére en prévoyance qui s'impose aux employeurs territoriaux depuis le 1* janvier 2025. Par
délibération en date du 17 juin 2025, le Conseil d’Administration a voté une augmentation de la
participation a la prévoyance passant de 7 € & 19 € bruts mensuels par agent souscripteur a compter
du 1* septembre 2025.

Par délibération en date du 17 mai 2022, le Conseil d'Administration a instauré la
monétisation du compte épargne temps, modifiant ainsi la procédure d'utilisation des jours épargnés
sur ce dispositif institué par le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 et notamment mis en ceuvre pour

les agents du CCAS par délibération en date du 7 mai 2015.

Enfin, les rémunérations, les avantages en nature et le temps de travail sont mis en ceuvre

conformément a la réglementation. Le réglement intérieur du CCAS a par ailleurs été voté par
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délibération du 13 février 2024.

L’ensemble des données relatives aux ressources humaines est synthétisé dans le rapport

social unique ci-aprés.

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CHOLET

Cette synthese du Rapport sur 'Etat de |a Collectivitéd reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024 Elle a été réalisée via Mapphication www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par |a coltectivité au Centre de Gestion de Maine-et-Lore.

Effectifs

134 agenis employés por la collectivité

au 31 decembre 2024

> 112 fonctionnaires
> 15 contractueis permanents
> 7 contractuels non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI

Precisions emplois non permanents

5%

1%

» fonctionnaires
contractuels pgrmanents

* contractuels non permanents

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aldé
> 1 contractued non permanent necruté camme saisonnier ou occasionnel
= Persannel temporawe intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

- Repartition par filiére et par statut

»+» Reépartilion des agents par catégorie

Filiere Titulaire  Contractuel Tous
Administrative 11% 27% 13%
Technique &% ™ .
Culturelle o B Catdgarie A
Sportive ) # Catégore B
Médico-sociale BO% 73% 8% e
Police i
incendie
Animation 1% 1%
Total 100% 100% 100%
® Répartition par genre et par statut < les principaux cadres d'emplois
Etadimes Siretimes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnsives | LTSN Ruriaires de pudricultore e
Educateurs de jeunas enfants 18%
contracuels 77 ST Agents sociaux 1%
i Adjoints administratifs 9%
Emembie | NGO Adjoints technigues ™
A T EN e e ST T Gl by ASHT aied i SN
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet * Reépariition des agents a temps plein ou
ou non complet a femps parilel
Fonctionnaires 2 89% * 1% Fonctionnaires 0% E&-
=t = T ¥
Contractuels ~ + -~ - &1% 0% Contractuels ax
==l g 7 s .
Temps complet ¢ Temps non camplet » Temps plein o Temps partiel
< les 2 filiéres les plus concemées par le * Part des agents permanents @ femps
temps non complel partiel selon le genre
Fisga Frorct sz gre: CAntTAIILE
Technique 3% 0% des hommes & temps partiel
Médico-sociale 10% 9% 28% des femmes a temps partiel

— Pyramide des dges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* Pyramide des Sges
des sgents permarnents des agents sur emplol permanent
Fonctionnaires 0%
permanents an
Ensernble des
de 30 549 ans 3 a%
el (T
des agents non
Contractuels i Hommes @ Fetnme
o as e sl
permanents L 396 OV PA (T et @ o0t 3e tunche s 102

= équlvolent temps pleln rémunéré

= 124,07 agents en Equivalent Temps Plein Rémunere (ETPR) sur l'année 2024

101,77 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 12,60 contractuels permanents Categere A [ 33,99 €TPR
»4,70 contractuels non permanents {ategorie I TR
225 807 heures travailiées rémunérées en 2024 Categore C SN 293ETR

— Posifions parficulieres 7 e GRS G s CORCCHVIE € orghaines Fune
> 10 agents en disponibifité autre structure
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— Mouvements

En 2024, 17 arrivees dogents
permanents et 41 départs

4 controctuels permonents nommes stagiolres

Effectif physique théorique Effectif physique su
au 33/12/2023 1 31/12/1024
of page7
Variation des effectifs®

entre la ler anvier et le 31 décembre 2024
Forctiinnaires L 0,08
Contractuely | 51,5%
Ensemble ¥ -15,9%

Principales caouses de départ d'agents

permanents
Fin de contrats remplacants 1%
Départ i la retraite 12%
Mise en disponibilité ™
Conge parental 5%
Mutation 2%

Principaux modes damrivee d'agoms

permanents
Remplacements (contractuels) £33 9
Voie de mutation 9%
Arrivées de contractuels 4%
Recrutement direct %
Réintégration ot retour 6%

* swxrtion des effwctis

{eferrf pniger rerumée au JL L2040 effrrn! phyaque eanmue
remrere o A0

ATt pORA e Baw s v runere Jy 1L 1 N

— Evelution professionnelle
Avgun bensficiole dune promotion inleme

ons examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'ogents digd
lonctionnaires dans la collectivité

48 avancement: d'achelon ¢t
4ovancements de grade

Aveyn laureot @yl sxomen prolessionnel

3
2 agents onk benaficie dun sccompagnement
par @ conseiller en evolulion professionneile

dant 100.0 % feammes.
dont 0,0 % de catégorie

— Sonctions disciplinaires

Avcune sonclion disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires ei 2024
Hommes Femmes
Sanctions 17 groupe ] 0
Sanctions 2 groupe ] 0
Sanctions 3™ groupe 0 0
Sanctions 4™ groupe 0 0
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 88.29 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Solt 88,29 % ds dépenses de
fonctionnemenss  © 10799 ¢ personne!* ety fonctionnament
* Montont glabal
Rémunérations annuelies brateg= 3823027 ¢ Rémunérations des agents sur
emplol permanent 3 emplol non permanent :
Primes et indemnités versées : 625439€ Mansc
IFSE - 455185 €
CA: 132585 ¢
Heures supplémentalres et/ou campiémentaires : 6675¢
Nouvefle Bonification Indicialre : 36550¢
Suppiément famillal de traitement : 49440 ¢€
Complément de traltement indiciaire (CT) 18112¢€
w» Rémunération moyenne par équivalent temps pleln rémunéré des agents parmanents
Categure A Categecie 8 Latvpra &
 Tiulsire  Contractuel  THulske  Contratuel  Tieulare  Comtractuel
Administrative ] s 39 568 € L1 26372¢ s
Techaigue brg o ]9 s
Culturelle
Smw ¥ b T
Médito-sotiaie 39750 ¢ 30916 € 30377 25480 ¢ 2752¢ 26425 €
Police
incendie
Animation $

Toutes filires 0111¢€ 37127¢ 31013¢ 35599 ¢ nuee w041 €

BT IS T

« Lo port des primes ef indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 1636 %
Part des primes ot indemnités "::'..:;;m”'“ " -
mhttmﬂm: ) LES grime me SOnE I OIS o T de conge S Ml iz ST
Fonctionnaires 16,50% o & riatcte d rirandnte n 224
Contractuels sur emplols permanents  15,39% & S hm i o XM
Ensemble m (-3 b rnlen b o i g riga girrad 3 sk anos chirmage g
| i e thiage S w agries it
IFSE ot CIA salon la catagorie of le genre
Mhotrtent antrued
M yevme L fam=p,
wmyen par ETPR

P QA PiOA DSE OA PiriQA WSE OA  PwtOA B5E TA PnQA
Cngerad SOME 126 B IR 1eac [ 2 dC o3 I ' )
Catgorie § 3966 11Q¢ B i 1070¢ W
Corbgorie ¢ 2604 10w« W s ) 120 ¢ N

Cette annde, 2 allocataires ont bénéficié de Indemnisation du chdmage (anciens fonctionnaires)
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— Absences

En moyenne. 20 9 jours d'absence pour > En moyenne, 26,3 jours d’'shsence pour tout
tout matlf medical en 2024 par motif médical en 2024 par agent contractuel
tanctionnaire permanent
Taux d'absentéisme
% % 1,06%
# compressible # mokdies ovainortes or uien teld G
e AT o T b e A L)
Taux d'sbsentéisme médical 5,73% 7.21% 5,90% 1,06%
itowtes gtvences
pow moty nedcav) [ o
(foutes gosences y Covmprs maternite. patemte
o7 uutre? & o - B

Aucune journée de conges yupplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple ; journde du maire|

40,4 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence préleve

— Accidents du tfravail Prévention et risques
professionnels
8 accidents du travail declares au total
en 2024 ASSISTANTS DE PREVENTION
3 sssistants de prévention désignés dans la
> 6 accidents du travail pour 100 agents collectivité
2 conseillers de prévention
FORMATION
> En moyenne, 54 jours d'absence consécutifs par 36 jours de formation lés 3 la prévention
acodent duy travail {habilitations et formations obligatoires)

— Handicap

Seules les collectivités de pius de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumses a Lobiigavon d'emplol de travailleurs La coMlectivité a effectud des dépenses en
handicapés o houteur de 6 % des effectifs faveur de |a prévention, de (3 sécuritd et de
I'amélioration des conditions de travail

? havallieurs handicapés employés sur
emplol permanent

Tota! des dépenses 37510€
> Aucun travailleur handicapé recruté sur emplol
nan permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 89 % sont fonctionnaires® La collectivité dispose d'un document unique
= 78% sont en catégorie C* d'évaluabion des risques professionnels
¢ 3058 €de dépenses réalisées couvrant partiellernent Dernidra mise 3 jour 2024

I'obligation d'emploé
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— Formation

* En 2024 96 97 des agents permanents ont suivi une
formation
d'au moins un jout

Pourcantage d'agents par catégorie et per staturt ayant
binﬂkii d'au moins un jour de formation en 2024

33y, 100%
Catégorie A
* Fonctormanres € Comrxtmls

™ 38 559 € ont été consacrés 4 la formation en
2024

Répartition des dépenses de formation
CNFPT 8%
Frais de déplacement 4%
Autres organismes 11%

— Acfion sociale et protection socliale complémentaire
= L'action sociale de la collechvité

" La coflectivité parficipe financiérement

a la complémentaire santé
ey -
wt a!a§al des I8
participations
Montant moyen par
beénéficiaire L

* 318 Jours de tormation suivis par les
agents sur emplol permanent en 2024

Répartition des jours de formation
par catigorie Wirarchique

» Catégorle A
& Catagarie B

a Cgtegorie €

21
Nombre moyan de jours de formation
par agent permanent :

> 2,5 jours par agant

Répartition des jours de formation
Par Organisme
CNFPT
Autres organismes
trterne & fa collectivité

- Prestations servies directement par la collectivité

» Prestations sarvies par |'intermédiire d'une assoctation
nationate

- Prestations servies par |'intermédiaire d'un organisme a
but non kcratif ou d'une asociation locale

— Relations soclales
« Jours de gréve = Comi

78 jours de gréve recensés en 2024

té Social Termtorial

8 réunions en 2024 dans la coflectivité

3 réunions de la F3SCT

Centre Communal d'Action Sociale - 24 avenue Maudet - BP 32135 - 493
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Efecti! theorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires . Pour les contractuels permanents
Total de I'effactif phynque rémunére des fonctionnaires au  Total da Feffectif physique rémunére des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+» Départs definitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définivfs de contractuels

+ Départs tomporaings non rémundres + Départs temparaires non rémundrés

- Arrivées de titulaires au de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de ia collectivité

- Staglainsation de contractuels de & collectivité - Afrwides de contractuels

.R e titedttiree ind - fwtruree da rantrarh ek

Pour 'ensemble des agents permanents ;
Effectif théorique des fanctionnaires su 31/12/2023
» Effectf théonque des contractuels permanents au 31/12/2023

* Iformules de calcul - Toux d'absentéisme
St le toux d'absentéiume est de B X, cola signifie

Namibre dé jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivtd, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 equivalont de 8 agents 3 été abivent toute Fannde.

T R AL IR R PRt (TS TS PR TR B Y -

3 « groupes d'absences »

3. Absences Globales : i

" 2. Absences médicales :

1. Absenoes compeessibles : .
Maladie ordirtaire et accidents du - rione Absences médicoles + matemité, |
travanl e i patemité adoption, autres rasons® |
. grave matadis, malsde profussiannele : 1!

RV PR T T T2 SR PARES R 5 TR T RTP A | AT ARG ANE T S (AP R M S I LN VE P

[T g AL L (ST P P Y (o T N C N U P SRR PO SN L T8 TR LI VI TR O IV CR |

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éive égale G 100 %

~ Reéglisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux Indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unigque 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur 'ftat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces dennées ont pour objectif de bénéficer d'une vue d'ensemble sur les effectits de la
collectivité.
. ...'- L'outil automatisé permattant |a réalisation de cette synthése a été
* 1, ® Domnees socaLes développé par le Comité Technique des Chargés d'dtudes des
l (" DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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CHoLet® CCARE--

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :
Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n°® 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'’Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de Ia
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

15 — SERVICE PETITE ENFANCE : CREATION D'UN LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS
(LAEP)

Dans le cadre de la Convention Termitoriale Globale (CTG) 2024-2028, le diagnostic sur la
parentalité a fait apparaitre des disparités dans le territoire, tant sur le champ géographique
(secteur non couvert) que dans la diversité des services existants. L'interconnaissance des
professionnels était également & consolider.

A ce titre, un travail mené avec les partenaires institutionnels et associatifs de la Ville de Cholet a
fait émerger une proposition de développer des Lieux d’Accueil Enfants Parents (LAEP) afin de
répondre aux besoins du territoire et de ses habitants, ainsi qu'aux attendus fixés dans la CTG.
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Les LAEP sont des espaces pensés pour accompagner les familles dans leur quotidien,
en dehors de toute visée thérapeutique. Inspirés des " Maisons Vertes " créées par
Frangoise DOLTO en 1979, ils offrent aux jeunes enfants (de moins de 4 ans) et & leurs parents
ou adultes référents un cadre bienveillant, libre et confidentiel, favorisant la relation parent-
enfant, la socialisation, I'écoute et le dialogue.

Leur fonctionnement repose sur des principes fondamentaux :

- Accueil libre, gratuit, anonyme et sans formalité ;

- Présence obligatoire d’un adulte référent ;

- Posture d'écoute et de neutralité des accueillants, issus de professions en lien avec la
petite enfance ou le travail social ;

- Utilisation du jeu comme support relationnel, et non comme animation ;

- Respect de la confidentialité, sauf en cas d'obligation légale.

Les LAEP contribuent a prévenir l'isolement social, & valoriser les compétences parentales, et a
renforcer les liens familiaux. lls constituent un outil précieux de soutien a la parentalité,
complémentaire des autres dispositifs du territoire.

Il est prévu une ouverture du LAEP " La Cabane de Cholet” & partir du 4 novembre 2025. Ii
accueillera de 9 h 30 a 11 h 30, pendant deux matinées par semaine (hors vacances scolaires),
les enfants de 0 a 3 ans et leur(s) parent(s) ou adulte(s) référent(s) ainsi que les futurs parents.
Les permanences auront lieu au sein de I'espace garderie du CAE, 15 Avenue Kennedy les
mardis et au sein de la Maison de I'Enfance Fawreau, 8 Rue René Caille, les vendredis.

Afin de faciliter la venue de familles de l'ensemble du territoire, les partenaires sociaux
(Département, services de la Ville, associations) ont une place privilégiée dans la construction et
la vie du projet et ont contribué dés les premiers pas a le construire. lis seront invités deux fois
par an a partager leur vision du LAEP et & contribuer a le faire évoluer. A terme, le LAEP pourrait
ouvrir jusqu'a 4 fois par semaine.

Il est proposé au Conseil d’ Administration :
- d'approuver le projet de fonctionnement du LAEP incluant la charte de fonctionnement
de l'accueil,
- d’approuver la convention de partenariat autorisant le versement de subvention sous
conditions aux partenaires accueillants,
- d’approuver la composition de I'équipe ainsi que les modalités de remplacement et de
formation,
- de confier au service Petite Enfance du CCAS la coordination du dispositif.

Le Conseil dAdministration,

Vu le code de l"action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le référentiel des LAEP défini par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF),
Vu la Convention Territoriale Globale (CTG) signée pour la période 2024-2028,

Vu le diagnostic territorial mettant en évidence les besoins en matiére de soutien & la parentalité
a Cholet,
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Vu le projet de fonctionnement du LAEP " La Cabane de Cholet " élaboré par le Service Petite
Enfance du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS) en concertation avec les
partenaires locaux et son annexe précisant la charte de I'accueil,

Vu la convention de partenariat & conclure avec les structures co-accueillantes définissant les
modalités financiéres,

Considérant, I'intérét & proposer un espace de socialisation, d’écoute et de dialogue pour les
enfants de moins de 4 ans et leurs parents ou adultes référents, et la volonté du CCAS de
renforcer les actions de soutien 2 la parentalité sur le territoire choletais,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Atticle 1 : D'approuver le projet de fonctionnement du LAEP " La Cabane de Cholet * pour la
période du 3 novembre 2025 au 31 décembre 2028 et ainsi solliciter auprés de la Caisse
d’Allocations Familiales de Maine-et-Loire I'agrément et le financement du LAEP.

Article 2 : D’approuver la convention de partenariat 4 conclure avec les structures partenaires
co-accueillants et ainsi autoriser le versement de subventions sur justificatif d’activité et de
dépenses, incluant les temps d'accueil, de réunion, de réseau et de formation, sous couvert du
vote annuel des crédits au budget du CCAS.

Article 3 : De valider la composition de I'équipe d’accueillants, telle que présentée dans le projet,
ainsi que les modalités de remplacement et de formation continue.

Article 4 : De confier au service Petite Enfance du CCAS la coordination du dispositif, en
lien avec les partenaires du territoire et les instances de pilotage.

Pour extrait conforme
*\)t\l:\.l. D

<~
j"‘ C
. ViLLe
u DE
€ CHouer
% {(69
Le Secré Le Mﬁﬁ: halgt h o
Directe (_Présiderit AS
Tony C LT Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Deélibération publiée le 7 § NOV, 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales
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cHolLet®

DIRECTION ACTION SOCIALE
Service petite enfance LAEP

N/réf :BF-2025CONVLAEP

CCABE CONVENTION DE

PARTENARIAT

ENTRE LES SOUSSIGNES ;
Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet, représenté par
Monsieur Gilles BOURDOULEIX, Président, Maire, agissant en vertu du Conseil
d'Administration du 17 novembre 2025.

d’une part,
ET:

L'association " centre social et socioculturel Pasteur ", représentée par ses co-
présidentes, diment habilités par le conseil d'administration.

" l'association du centre social du Planty ", représentée par sa représentante légale,
diment habilitée par le conseil de projet.

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : CONTEXTE ET OBJET

La Ville de Cholet, a la suite de I'étude du territoire menée avec la mise en ceuvre de sa
Convention Territoriale Globale (CTG), a souhaité développer et renforcer I'offre
« parentalité » afin de répondre aux besoins des habitants identifiés par un diagnostic.

Ainsi, en complémentarité de l'offre parentalité existante (animations parents-enfants
menées par les référentes familles des centres sociaux, Rendez-vous des Parents et
Point Info Famille, etc.), le Centre Communal d’Action Social (CCAS) a décidé de créer
un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) apportant une nouvelle fagon d’'accompagner
les parents, futurs parents ou grands-parents. Les publics cibles sont les enfants non
scolarisés (moins de 4 ans) accompagnés d'un ou plusieurs adultes ayant la
responsabilité de I'enfant.

Pour ce faire, la collectivité a souhaité impliquer des partenaires dans la préparation du
projet puis dans I'animation du lieu. Ainsi des associations implantées dans le territoire
ont contribué aux réflexions permettant la définition du projet et sa mise en ceuvre.

Le Centre Social et Socioculturel Pasteur et le Centre Social Le Planty ont accepté de
coanimer le LAEP nommé " La Cabane de Cholet ".

Cette convention précise les modalités de partenariat et de financement entre le CCAS
et les partenaires cosignataires.
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Article 2 : OBJECTIFS DU LAEP

Par son organisation, son fonctionnement et les professionnels qui accueillent les parents
ou responsables |égaux et leur(s) enfant(s), le LAEP " La cabane de Cholet " vise a :

¢ Renforcer le lien familial entre I'enfant et I'adulte responsable, en étant accompagné
dans son rdle de parent, par I'observation et la valorisation.

» Renforcer le lien social pour I'enfant et I'adulte, et ainsi permettre a I'enfant de se
socialiser sans se séparer de son parent, rompre avec l'isolement et le quotidien,
favoriser les rencontres entre familles d'un méme territoire et l'intégration des
nouvelles familles, en développant I'entraide et la solidarité entre les personnes.

o Renforcer les liens partenariaux par la coanimation du lieu. L'accueil par une équipe
de professionnels aux parcours divers vise a faciliter la venue de familles de
I'ensemble du territoire. Le travail commun autour d’objectifs pour I'amélioration des
services aux familles enrichira également les relations de travail sur un ensemble de
thématiques.

Les détails du projet son précisés dans le projet de fonctionnement du LAEP, annexé a
cette convention.

Article 3 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU LAEP

Le LAEP " La cabane de Cholet” est ouvert deux matinées par semaine durant les
périodes scolaires. L'accueil est assuré, en coanimation par deux professionnels formés
a l'accueil en LAEP. Au total 5 accueillants assurent les permanences selon un planning
prévisionnel.

Espace Kennedy
Mardi (9 h 30 — 11 h 30) 15 avenue Kennedy
49 300 CHOLET
Maison de I'Enfance
Vendredi (9 h 30 — 11 h 30) 8 rue René Caillé
49 300 CHOLET

Les détails du fonctionnement du lieu sont précisés dans le projet de fonctionnement et
les conditions d’accueil dans la charte du LAEP annexée. Chaque professionnel
intervenant au LAEP s’engage a les appliquer et les faire appliquer.

Article 4 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

Le role du CCAS :

- Le CCAS de Cholet est engagé avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de Maine-
et-Loire dans une convention de projet pour 4 ans. |l est gestionnaire du LAEP " La
cabane de Cholet " et assume les responsabilités qui y sont attachées.

- Le CCAS de Cholet est garant du bon fonctionnement de la structure d'accueil, de
l'organisation des plannings des accueillants et de la coordination du LAEP.

- Il s'engage a partager, avant le 15 juin, un planning annuel des permanences et des

réunions. 1l s’engage a informer les structures partenaires au plus tard 15 jours avant,
des modifications nécessaires au bon fonctionnement.

Accusé de réception en préfecture

049-2649007 13-20251118-CCAS-2025-11-15-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025

Date de réception préfeciure : 25/11/2025




- Les salariés-accueillants restent sous la responsabilité et hiérarchie de leur employeur
et doivent étre autorisés a intervenir en qualité d’accueillant par ces derniers. Pour toute
décision les concernant, le CCAS de Cholet s'engage a solliciter préalablement leur
employeur ou représentant.

- L'accueil du public du LAEP se fait au sein de locaux affecté par le CCAS de Cholet qui
en assume les charges (fluides, ménages, travaux). Il veille a la conformité des locaux
avec l'accueil du public et assume les responsabilités qui s'y rattachent.

- Le CCAS de Cholet s’engage a affecter les agents nécessaires a la coanimation du
LAEP et a soutenir financiérement les associations cosignataires selon les modalités
détaillées a I'article 5.

- En sa qualité de gestionnaire, la collectivité bénéficie d’'un soutien financier de la Caisse
d’Allocations Familiales de Maine-et-Loire et se charge ainsi de [Iacquisition
d’équipements nécessaires au démarrage de lactivité, de I'édition des supports de
communication.

- La coordination du LAEP rend responsable la collectivité de I'organisation des temps
liés au pilotage décrit ci-aprés, de la rédaction des bilans d’activités et de la production
des éléments nécessaires a I'évaluation du dispositif. Elle peut solliciter 'ensemble des
partenaires pour contribuer a ces écrits.

Le role des associations cosignataires :

- les associations s'engagent a libérer d’autres contraintes leur salarié sur les temps
prévus au planning prévisionnel comprenant I'accueil avec installation et désinstallation
du lieu, les temps de coordination de l'équipe, les temps d'analyse de la pratique et les
temps de réseau départemental. D'autres temps pourront s'ajouter au planning en cours
d'année et seront a valider en fonction des contraintes de chaque signataire.

- En cas d'imprévu, d’amrét long ou d'une rupture du contrat de travail du salarié-
accueillant, les associations s'engagent a informer dans les plus brefs délais la collectivité
d'une modification de la disponibilité du salarié.

- Les salariés-accueillant restent sous la responsabilité et hiérarchie de leurs employeurs
et doivent étre autorisés a intervenir en qualité d'accueillant par ces derniers.

- Les associations valident par signature, chaque trimestre, une fiche de temps des
heures effectuées par I'accueillant pour I'activité. Un bilan annuel est établi et validé par
les deux parties en janvier de I'année N+1.

- En tant que partenaire, les associations sont invitées a participer a différentes instances
de pilotage du LAEP, a y partager leurs constats et leur analyse. Elles contribuent
€galement a la communication et a la valorisation des actions du LAEP auprés des
habitants.

Instances de fonctionnement et décision :

Afin de faciliter les relations entre les parties prenantes et les partenaires tiers et veiller
au bon fonctionnement du LAEP plusieurs niveaux de partenariat sont distingués :

- Les partenaires ayant des salariés accueillants (cosignataires).
- Les partenaires financiers.
- Les partenaires institutionnels et associatifs.

Des instances permettent plusieurs niveaux de travail autour du LAEP, en interne le
CCAS réunit les services concernés pour faciliter le fonctionnement du dispositif et ses
conséquences sur 'organisation de [a collectivité.

Les associations cosignataires et financeurs ont des temps spécifiques d’échange avec
la collectivité pour évaluer le partenariat, son fonctionnement, clarifier les besoins et les
améliorations a prévoir pour sa pérennité.

L'ensemble des partenaires sociaux de la Ville sont conviés annuellement pour partager
le bilan du LAEP, présenter les évolutions et maintenir informés I'ensemble du réseau
afin d’assurer une communication claire. (Annexe 3 — Pilotage du LAEP).
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Article 5 : MODALITES FINANCIERES

En contrepartie, le CCAS s'engage a verser une subvention aux partenaires
cosignataires, sous réserve du respect des engagements définis par la présente
convention. Le montant sera fixé annuellement, sur production de justificatifs, au regard
des dépenses suivantes engagées par les partenaires :
- Les charges liées au temps de travail du salarié et nécessaires au LAEP (accueil,
réunions, temps de réseau) a raison d’un forfait qui s’établit pour 2025 & 28 €/heure.
- Une formation par accueillant, dans la limite du reste a charge des partenaires
cosignataires, aprés déduction des aides potentielles pergues.
Ces subventions sont a solliciter en février chaque année pour les dépenses engagées
I'année précédente par les associations cosignataires, le forfait susmentionné pourra étre
révisé par délibération du Conseil d’Administration.

Article 6 : MODIFICATION, ENTREE DE NOUVEAUX PARTENAIRES ACCUEILLANTS

Les prévisions de développement du LAEP ou 'organisation des partenaires pourraient
nécessiter I'entrée de nouveaux partenaires-accueillants. La présente convention pourra
étre modifiée par avenant, signé par 'ensemble des parties.

Article 7 : RESILIATION, DENONGIATION

La convention peut étre dénoncée sans délai et préavis en cas de manquement grave.
La cessation d'activité entraine sa résiliation de fait.

Cette convention peut étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties a tout
moment, a l'expiration d'un délai de trois mois, suivant I'envoi d’'un courrier avec accusé
de réception valant mise en demeure.

Article 8 : ASSURANCES

Le partenaire cosignataire devra souscrire a ses frais et pour la durée de la présente
convention, auprés d'une compagnie d'assurance notoirement solvable un contrat de
responsabilité civile garantissant les responsabilités pouvant lui incomber, du fait de ses
activités ou de celle de ses préposés. Le partenaire devra fournir au CCAS les
attestations d'assurance correspondantes, dans un délai de 15 jours a compter de la
sighature de la présente convention.

Pour sa part le CCAS a souscrit, auprés d'une compagnie d'assurance notoirement
solvable, un contrat de responsabilité civile garantissant les responsabilités pouvant lui
incomber, du fait de ses activités ou de celle de ses préposés.

La Ville de Cholet, en sa qualité de propriétaire, et le CCAS, locataire, garantissent les
risques afférents aux locaux accueillant le LAEP.

Article 9 : LITIGES

Les parties a la présente convention s'efforceront de régler a I'amiable tout différend ou
litige qui pourrait naitre de l'interprétation, de I'exécution ou de la résiliation du présent
contrat.

A défaut d'accord amiable intervenu sous 30 jours de sa signification par I'une ou l'autre
des parties, tout litige pouvant naitre de l'interprétation, de l'exécution ou de la résiliation
de la présente convention, sera soumis a la juridiction compétente selon la nature du
différend.

Article 10 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention de partenariat prend effet a date de la signature et s’arréte avec
la fin de 'agrément « LAEP » accordé par la CAF, soit jusqu’au 31/12/2029
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Fait a Cholet en 4 exemplaires, le 2025

Pour le centre social et socioculturel
Pasteur,

Les Co-Présidentes

Pour I'association centre social Le
Planty,

La représentante Iégale

Le Président,
Par délégation la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU
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Annexe 1
ESTIMATION TEMPS TRAVAIL LAEP

MARDI | VENDREDI VENDREDI ~ MARDI

GLOBAL

ANNUEL Coordo

Nombre permanences 70 | 60 20 20 20 20
Nombre d'heures

ouvertures 140 12 =0 - Ca 5!
Nombredheureprépa = 105 90 | 30 | 30 30 30
I A_nalyse de la Pratique 8 8 | 8 . 8 8 ' 8
Equipe (coordo + réseau) | 12 | 12 | 12 | 12 12 12

Prép coordo 120 120 : ' '
TOTALheures 385 350 90 9 90 90

MaJ 07-2025
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Annexe 2
CHARTE D’ACCUEIL « LA CABANE NOMADE »

Les régles d’accueil des enfants et de leurs parents sont amenées a évoluer en fonction
des retours de leur mise en application. Elles ont été pensées par I'équipe accueillante
avant I'ouverture.

Le LAEP est ouvert aux parents, grands-parents et futurs parents accompagnés d’un
enfant.

Il peut accueillir un proche assurant la fonction parentale momentanée d'un enfant ayant
déja frequenté le LAEP.

Concernant les futurs parents, ils seront accueillis en couple ou la future maman seule.
L'enfant peut étre accompagné au maximum de deux adultes, ayant un lien familial avec
lui.

L'accueil est libre d’acces, gratuit et anonyme.

Chacun y vient a son rythme et selon la durée qui lui convient.

Les accueillantes assurent une arrivée personnalisée a chaque enfant et son
accompagnant. Elles se présentent par leur prénom et les informent des regles de vie, du
déroulement de la matinée du LAEP dont elles sont garantes lors des séances.

La personne qui accompagne I’enfant est présente dans le LAEP tout au long de I'accueil.
L'enfant reste sous sa responsabilité.

Le temps d’accueil au LAEP est un moment privilégié entre I'enfant et son accompagnant,
il est demandé de laisser le téléphone au vestiaire avec les effets personnels.

Dans un souci de confort et d’hygiéne, les accueillantes proposeront de se déchausser,
d'apporter des chaussons ou de donner des surchaussures pour ceux qui le souhaitent.

Les espaces de jeux sont libres d'utilisation dans le respect des équipements, de la
sécurité et des besoins de tous. Les enfants et les adultes évoluent en fonction de leurs
besoins et de leurs souhaits.

Les enfants et adultes se rencontrent et échangent en communiquant avec respect et
tolérance.

Un espace dédié sera proposé pour lalimentation des enfants si besoin. En cas
d'allaitement, les mamans pourront s’isoler dans un espace calme et intime si elles le
souhaitent.

Pour faciliter le départ en fin de matinée, une musique sera diffusée vers 11h15 afin de
préparer les enfants et les adultes a ranger et a quitter le LAEP.
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Annexe 3
PILOTAGE DU LAEP

2 Sagily K TRAS
._':'||_:_"J,

- accueillant-e-s (dont coordo) ;

e

OPERATIONNEL :

-> 4paran

- accueillant-e-s (dont coordo)
- psychologue analyste

->4 paran
OBJECTIFS : organiser l'accueil des parents
et le travail d'équipe.
résoudre les conflits et difficultés-
accueillant-e-s (dont coorda).
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Annexe 4
Projet de fonctionnement du LAEP « La Cabane de Cholet »
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Projet d octionnement LAEP

Nom du LAEP : La cabane de Cholet
Commune d'implantation : Cholet

Gestionnaire : CCAS de Cholet

Période contractuelle : 03/11/2025 au 31/12/2028
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Joindre au projet de fonctionnement :
. Projet de réglement intérieur ou charte de fonctionnement
. Budget prévisionnel détaillé
. Plan du ou des locaux
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1. Informations générales LAEP

- Structure
- Gestionnaire

2. Origines du Projet
3. Contenu du projet

4. Cadre de fonctionnement
implantation des locaux
Horaires douverture et lieux
- Conditions d'accueil

- Matériel

5. Moyens humains
- Composition de léquipe LAEP
- Formation du personnel
- Recrutement et gestion du personnel
- Instances de concertation

6. Partenariats
7. Comité de pilotage
8. Ancrage territorial et modalités de communication

9. Evaluation-bilan
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La cabane de Cholet
Rue Saint Bonaventure

02 72 77 22 70 choix 3

laep@choletagglomeration.fr

04/11/2025
Oui, période contractuelle : 2024-2028

Gestionnzire ANBISENINS o= 5 &5 1 HET T T P |
CCAS de Cholet

Chef de service Petite Enfance
24 avenue Maudet 49300 Cholet

0272772452

027277 22 70 - choix 3
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Description de tenvironnement et du territoire (géographique. partenarial, sociale..)
Contexte de création du LAEP

Méthode de diagnostic-constats (analyse des besoins des familles)

Participants a la conception, lélaboration du projet

Partenaires et forme des partenariats pour la mise en place du projet

Description de lenvironnement

Cholet est une ville de prés de 56 000 habitants dont environ 1530 enfants de moins de
trois ans. La Ville de Cholet met en avant une politique petite enfance développée,
notamment a travers te label « Ville amie des enfants ».

Au coeur de la Ville, 4 quartiers politique de la Ville (QPV) comptent 7430 enfants. Parmi
ces habitants, 52 % sont en situation monoparentale et 63 % des familles ont au moins un
enfant de moins de 6 ans.

Le diagnostic posé dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG), concernant
la thématique parentalité met en avant des disparités dans le territoire, tant sur le champ
géographique (secteur non couvert) que dans la diversité des services existants.
Linterconnaissance des professionnels et le maillage des actions est egalement un
écueil mis en évidence dans le diagnostic.

Contexte et création du LAEP

A Cholet, différentes formes daccueil enfants/parents existent, principalement portées
par les centres sociaux, sans pour autant correspondre au cahier des charges des LAEP
attendu par la CAF. La Ville ayant la volonté de compléter loffre de services pour les
parents, a donc lancé une étude dopportunité pour évaluer la pertinence de différentes
solutions de soutien a la parentalité. Ce travail mené avec les partenaires institutionnels
et associatifs de la Ville de Cholet a mis en évidence lintérét de développer un LAEP.
Cela répond aux besoins du territoire et aux attendus fixés dans la CTG.

Partenaires et formes de partenariats

Plusieurs étapes ont été nécessaires pour aboutir a la mise en place dun LAEP,
mobilisant un certain nombre dacteurs a mesure de lavancée du projet. Tous les
partenaires concernés de prés ou de loin par la thématique « parentalité », ont eté
associés a la réflexion. Cette diversité dacteurs a permis denrichir les échanges autour
du projet :

- Services de la Ville de Cholet, du CCAS et de Cholet Agglomération; petite
enfance, Cholet Animation Enfance, Projet Educatif de Territoire, Programme
de Réussite Educative, Relais Petite Enfance, Point Info Famille, Ludothéque
du Choletais.

- Travailleurs sociaux et chargés de conseils et développement de la CAF de
Maine-et-Loire

- Centres sociaux

- La Maison du Département - action sociale

- Maison des Adolescents
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- Meédiations 49
- Ecole des Parents et des Educateurs 49 (EPE 49)

Le CCAS de Cholet, par le biais de son service petite enfance, assure la gestion et la
coordination du LAEP. Pour garantir la réussite du projet, un co-pilotage est travaillé avec
la CAF de Maine-et-Loire, les partenaires sociaux (centres sociaux, EPE 49, Médiations4g),
les services aux familles de la collectivité (service petite enfance, RPE, Point Info Famille)
et les équipes de la CTG. Ces partenaires sont pleinement impliqués dans [élaboration
du projet., chacun jouant un réle essentiel: accueillants LAEP, coordination LAEP,
gestionnaire, financement. Aussi, dautres partenaires ressources seront sollicités pour
orienter et accompagner les familles vers le LAEP.

Les valeurs, les principes guidant laction. le cadre de référence
La posture daccueillant
Les finalites, les visees, les objectifs (redigés en termes de verbes dactions)

Le cadre de référence :

Le LAEP est destiné a accueillir des enfants de moins de 4 ans accompagnés de leur
parent ou dun adulte référent (grand-parent). Il est également ouvert a laccueil de futurs
parents. Les assistants maternels et les enfants quils ont en charges ne sont pas
accueillis.

Dans un premier temps, deux matinées daccueil par semaine seront proposées, en
dehors des périodes de vacances scolaires. A terme, louverture de quatre demi-joumées
hebdomadaires est envisagée. Un bilan intermédiaire sera réalisé au cours du second
trimestre 2026, afin d'évaluer lintérét et la faisabilité de cette extension. La volonté est
dassurer une répartition sur lensemble du territoire de la Ville de Cholet.

Les deux matinées se tiendront sur deux sites distincts, déja fréquentés par les familles -
notamment les accueils de loisirs de proximité. Le choix des jours et des horaires a été
établi en concertation avec les acteurs du territoire, en tenant compte a la fois de la
disponibilité des professionnels, de loffre existante et des besoins des familles.

Les valeurs du LAEP:

- Accueil libre gratuit et sans inscription.

- Participation sans formalités et rendez-vous préalables, le parent ou ladulte
référent choisit son rythme.

- Participation basée sur le volontariat et lanonymat.

- Obligation de discrétion et de confidentialité.

- Proposition d'un espace de jeu libre pour les enfants et d'un lieu libre de parole
pour les parents, adultes référents.

Les accueillants :

Deux accueillants seront présents lors de chaque accueil Tous sont formés ou le seront
durant leur premiere année daccueillant, a lécoute et a la posture daccueil propre au
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LAEP. L'équipe se compose d'une coordinatrice accueillante de la Ville de Cholet ainsi
que de quatre autres accueillants.

La Ville a constitué une équipe plurielle et complémentaire, favorisant la diversité des
profils pour enrichir les échanges et croiser les regards. Ainsi, les accueillants sont issus
de parcours variés: référentes familles des centres sociaux, éducatrice de jeunes
enfants, puéricultrice et psychologue. Un planning annuel de roulement sera établi, en
tenant compte des contraintes et des disponibilités de chacun des professionnels. La
gestion et la coordination de ce planning seront assurées par la coordinatrice.
Leur posture :

- Neutralité, écoute, absence de jugement, compréhensive, tolérance

- Se présente par leur prénom et non par la fonction occupée par ailleurs.
Les objectifs :

- Assurer un espace de sociabilisation, découte et de dialogue.

- Renforcer le lien parent-enfant.

- Prévenir les situations de fragilités familiales (isolement, burnout parental,
développement de lenfant..).

- Renforcer les liens partenariaux (complémentarité, continuité éducative,
articulation avec lexistant).

Le LAEP « La cabane de Cholet » sera multisite :

» Site 1: Ville de Cholet, local polyvalent « Kennedy » (15 avenue du
Président Kennedy) utilisé par le service Cholet Animation Enfance,
le mercredi matin pour de la garderie. Le lieu est également utilisé
par tassociation Médiations49 le samedi matin pour des rendez-
vous parents enfants ainsi qUAFODIL.

= Site 2: Ville de Cholet, local polyvalent Maison de lEnfance Favreau
(8 René Caillé), utilisé par le service Cholet Animation Enfance pour
laccueil de loisirs de proximité. Le batiment héberge egalement le

multi-accueil Tom Pouce et une permanence de la PML.
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi | Vendredi Samedi
9H30-11h30 9h30-11h30
KENNEDY FAVREAU

e Ouverture pendant les vacances : Non
e Nomobre de séances annuelles douverture au public : 70

e Précisez le temps d'organisation avant et apres les séances (installation,
rangement, débriefing) :

8h45 : briefing entre accueillantes

oh : installation

9h30: accueil

11h30 : fin de laccueil et débrief entre accueillantes
11h45 : rangement

12h15 : fin de la matinée

Soit 30 minutes diinstallation et 30 minutes de rangement et 15 minutes de
brief/15 minutes de débriefing.

Ages des enfants accueillis :
0-3ans

Nombre de personnes maxi admises par séance (en lien avec la capacité d'accueil de
la salle.):

e Capacité maximum de la salle Kennedy : 75 m? soit 45 personnes

¢ Capacité maximum de la salle Favreau : 69 m? soit 40 personnes

Les accueillantes seront garantes d'un nombre de personnes permettant un déroulement
de qualité pour les enfants, un maximum de 25 personnes seront admises imultanément.
(soit une 12%™ de bindémes).

Comment envisagez-vous de gérer la capacité d'accueil (si plus de parents que
prévu..) ?

Une sensibilisation sera faite a larrivée aupres de ladulte accompagnant sur le bien-étre
et la qualité de vie pour les enfants et les adultes présents sur la séance en lien avec le
nombre de personnes présentes.

Si le maximum souhaité est atteint, les personnes se présentant seront invitées a revenir
sur une autre séance ou un autre lieu.
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Achats ou renouvellement prévus

Mutualisation de matériel avec dautres services ou structures.

Achat de matériels identiques pour chaque lieu afin de proposer un aménagement quasi

similaire favorisant la sécurité et les repéres des enfants et des familles. (Devis en

annexe)

Les lieux disposeront :

- De tapis mousse colorés et de tapis tissus,
- De blocs moteurs,
- Dejouets déveils,
- De jeux dimitation (poupeées, dinettes, etc.),
- De figurines,

- De jeux dencastrement,
- De matériels créatifs (crayons, gommettes),
- De porteurs.

Ils disposent également du nécessaire pour changer un petit. de transats, tables et
sieéges pour enfants et aduttes dont une partie est déja présente sur place.

Des emprunts de malles sont envisagés avec la ludotheque de fagon ponctuelle.

Nombre total d’accueillants : 5 dont 3 accueillantes, agents de la collectivité et 2
accueillantes partenaires.

Ce partenariat sera régi par une convention entre le CCAS de Cholet et les
employeurs, la durée sera égale au conventionnement de lagrément LAEP.

Nombre d’accueillants par séance daccueil : 2

Les accueillants, coordinateurs, superviseurs de lanalyse de la pratique :

Mission Type de Année et

Statut " . y organisme
Nom-Prénom (Salarié, 2? sl Lﬁ%?;l;at:uhr fl?::: 7 L e ion

bénévole, , 1 - i . dans le LAEP | ala posture

o ) expérience Superviseur | dinterventio d'accueillant

- ADP..) n annuelle

Agent de la

collectivité Educatrice de

Cholet Jeunes N Points de

Agglomératio | Enfants Coordinatrice ;g.l‘l'.la're e Absence repeére, Brest,

n{mise a Animatrice 2025

disposition du | RPE

CCAS)
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Points de
repére, Brest,
Salariée du Reférente 2026
centre social famille Accueillante Absence
du Planty Points de
repere, Brest,
2025
EZrlirrfe -3 Référente Points de
. . Accueillante Absence repére, Brest,
socioculturel | famille
2025
Pasteur
Puéricultrice \
Agent du o - - Points de
CCAS de Co?tr dinatrice Accueillante -llz—g;‘.la're deila Absence repeére, Brest,
Cholet petite 2025
enfance
Accueillante .
Agent du o Points de
CCASde Psychologue | Accueitlante ;—g.tll.la"e clz au U'.\EP Cle repére, Brest,
Cholet erbiers 2025
depuis 2023
Formatrice et
Analyste Des
: E:z;:]sl:;?jnnell LA.EP de
Prestataire ADP Indépendante | Clisson
s depuis 2018
Référente P
Santé Accueil
Inclusif

Fmation de base a la posture daccueillant :
= Lesjeudi 13 - vendredi 14 novembre 2025 et vendredi 13 février 2026
« Organisme de formation Points de repéres a Brest

Analyse de la pratique :

e 2h 4 fois par an, soit 8 h annuelles. Analyse en équipe de situations vécues
accompagnée par un professionnel formé a lanalyse de pratique.

En cas de besoin dautres formations communes a léquipe, chaque projet devra étre
présenté auprés du gestionnaire qui définira sa capacité a répondre a la demande et a
financer la formation pour lensemble des accueillantes.
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Modalites de recrutement d'un nouvel accueillant et intégration au sein de lequipe
- Procédure de remplacement d'un accueillant absent

La prévision de développement du LAEP ou lorganisation des partenaires pourraient
nécessiter lentrée de nouveaux partenaires-accueillants. Le CCAS de Cholet
conventionnera avec le nouvel établissement par le biais dun avenant a la convention
initiale de partenariat. La coordinatrice sera chargée dapporter les informations
nécessaires a lentrée dans léquipe et a la présentation du fonctionnement du LAEP
auprés du nouvel accueitlant.

En cas dimprévu, darrét long ou de démission dun salarié-accueillant, les employeurs
sengagent a informer dans les plus brefs délais la collectivité dune modification de la
disponibilité du salarié.

La collectivité reste décisionnaire quant a la sollicitation dun remplacement interne ou
auprés dun partenaire d'un accueillant remplagant. La vigilance sera portée a garantir la
méme qualité daccueil du public en recrutant un professionnel ou un bénévole motivé
par lobjet du LAEP, sensible aux valeurs défendues et capable dintégrer léquipe déja
formée. Chaque accueillant devra suivre la formation accueillant au cours de sa premiére
année au sein du LAEP.

Afin de pallier labsence ponctuelle dun accueillant, le planning de léquipe prévoit que
chaque accueillant se tienne disponible une semaine ou elle nest pas initialement
programmée pour intervenir au LAEP. Cette organisation permet danticiper les imprévus.
Laccueillant absent remplace ensuite celui qui la dépanné sur une matinée ultérieure
afin de maintenir le nombre dheures daccueil prévues annuellement Le réseau
départemental des LAEP permettra dans certains cas de bénéficier temporairement dun
accueillant d'un autre LAEP pour compléter [équipe et permettre louverture du lieu.
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Reunion dequipe :

Les accueillants se réuniront chaque année a raison de 2h, quatre fois par an. Lensemble
des accueillants doivent y participer.

Les objectifs de ces temps sont :

- Organiser laccueil des parents, des enfants et le travail déquipe.

- Adapter le fonctionnement aux problématiques identifiées (aménagement, charte
daccueil, posture).

- Palier les problématiques organisationnelles de léquipe (planning, congés,
absence).

- Partager des informations relatives au territoire entrainant des conséquences sur
laccueil des familles.

Instance fonctionnelle : [équipe projet (1 fois par mois avant ouverture puis tous les
2 mois)

Membres:

- Interne a la Ville de Cholet (Direction Action Sociale, service petite enfance,
coordinatrice LAEP, chargée de coopération CTG). + service tiers si intérét
(ludotheqgue, scolaire, PEDT, CAE)

Objectif

- Analyser et ajuster lorganisation interne et ses impacts dans la collectivite.

Analyse de la pratique :

Successivement aux réunions déquipe, un professionnel de lanalyse des pratiques
apportera une prise de recul et une analyse des situations vécues aux accueillants. La
participation de lensemble des accueillants est obligatoire. Lanalyse des pratiques aura
lieu 8 h, quatre fois par an.

Réunion de réseau :

Des temps de participation au réseau départemental sont prévus pour lensemble des
accueillants a raison de 4 heures par an. Chaque accueillant participe @ minima a un
temps de réseau départemental par an. Une vigilance sera apportée pour quun
accueillant du LAEP de Cholet soit toujours représenté lors des temps de réseau
départementaux.
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Partenaires et forme des partenariats (concertation, action, financement,
communication..)

Afin de maintenir avec les acteurs locaux une fluidité dans la compréhension des enjeux
en termes de parentalité et dans ladéquation de loffre LAEP avec le territoire, il est
proposé annuellement dinviter lensemble des partenaires a un espace de concertation.

Comité participatif élardi : espace de concertation LAEP (1 fois par an)

Membres :

- Services Villede Cholet et Cholet Agglomération; petite enfance, Cholet
Animation Enfance, Projet Educatif de Territoire, Programme de Réussite
Educative, Relais Petite Enfance, Point Info Famille, Ludothéque du Choletais, CTG.

- Partenaires financiers : Caf de Maine-et-Loire, Fondation Grimaud

- Partenaires accueillants : centre social du Planty, centre socioculturel Pasteur.

- Partenaires relais : EAJE, écoles, départements (PMI, prévention), centres sociaux,
associations (Médiations4g, EPE 49, MdA.), représentants des professions libérales,

Objectifs :

- Evaluer le projet, formuler des alertes (besoin des publics), proposer des
évolutions (organisation, communication).

Les partenaires sont relais dinformation et de communication auprés des familles. Ils
sensibilisent Lles familles au dispositif, les encourage a le découvrir.

Deux établissements (agréés centres sociaux) mettent un salarié au service du Lieu
d’Accueil Enfants Parents et seront donc des partenaires « accueillants ». Le CCAS de
Cholet leur versera une subvention, sur preuve de lactivité et des dépenses qui viendra
dédommager les charges afférentes au temps de travail du salarié nécessaire au LAEP
(accueil. réunions, temps de réseau). Une formation par accueillante sera également
soutenue (sur le reste a charge apreés les aides potentielles des employeurs).

iy |

~ Organisation, membres, fréquence des rencontres. réle dans les décisions.

Comité participatif restreint : espace de concertation des copilotes LAEP (1 fois par an)

Membres :

- Elue déléguée a la famille, la petite enfance et la solidarité.

- Direction Action Sociale, service petite enfance, coordinatrice LAEP et
accueillantes si souhaité, chargées de coopération CTG.

- Partenaires financiers : représentants de la CAF de Maine-et-Loire.

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20251118-CCAS-2026-11-15-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025
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Partenaires accueillants : les représentants du centre social du Planty et du centre
socioculturel Pasteur et accueillantes si souhaité.

Objectifs ;

o Partager le bilan annuel (activite, RH, budgétaire)

o Veiller a la cohérence d'organisation entre les besoins du LAEP et ceux des
associations partenaires co-pilote.

o Favoriser les échanges sur les gquestions d'organisation, afin danticiper les
difficultés et daméliorer la coordination.

o Clarifier les besoins, les difficultés ou les conflits potentiels.

o Définir les orientations.

It est prévu d'organiser un bilan intermédiaire au second trimestre 2026 pour ajuster le
projet et lorganisation de [équipe accueillante.

Lorgane decisionnel du projet est assuré par le Conseil dAdministration du CCAS.

Objectifs :

- Approuver les moyens dédiés aux projets et permettre lapplication des
orientations du COPIL.

Liens avec les autres structures présentes dans les mémes locaux que le LAEP, liens

avec d'autres dispositifs eventuels présents sur le territoire, ..

Moyens de communication utilisés : aupres de qui. quelle organisation. a quelle
uence .. ? .

Dans le cadre de la CTG, il existe un réseau local de la parentalité réunissant lensemble
des partenaires de la Ville de Cholet. Le réseau se réunit une a deux fois par an. Il a
vocation a faciliter linterconnaissance des professionnels et permettre la
complémentarité entre les actions existantes en termes de soutien a la parentalité.

Un plan de communication est établi par la Ville: communication papier (flyers et
affiches) auprés dun grand nombre de partenaires associatifs de la Ville de Cholet,
institutions, écoles, créches privées et publiques, dés octobre 2025,

Communication orale: une rencontre avec les partenaires élargis est programmée en
octobre 2025 pour présenter le projet, les éléments et les supports de communication.
Objectifs : appropriation du projet par les interlocuteurs des familles et assurer le relai
aupreés delles. La coordinatrice sera amenée a participer a de nombreux temps de réseau
sur les problématiques parentalité afin de maintenir un niveau de connaissance du
dispositif.

Un travail de présentation aux familles est envisagé (communication via les réseaux
sociaux, flyers, via les partenaires, allers vers en creches et sorties décoles).

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20251118-CCAS-2025-11-15-DE
Date de télélransmission : 26/11/2025
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Modalités de recueil de linformation quantitative et qualitative (tableau de suivi de la
fréquentation, de lactivité des accueitlants, cahier.)

-

Données quantitatives :

e Nombre de personnes accueillies sur chaque lieu et au total
o Nombre denfants
o Nombre de parents, grands-parents, futurs parents
o Nombre moyen de présences

¢ Nombre de familles différentes
e Origine géographigue des familles

Outils : Tableau des présences a chaque fin de séance, pour le suivi de la fréquentation
des familles.

Données qualitatives :

e Nombre de refus et motifs
¢ Recueil de témoignages des accueillantes
e Recueil de la satisfaction des familles

e Classeur déquipe pour noter les points de fonctionnement a aborder en reunion
et/ou a transmettre au comité de pilotage.
Boite a “smiley” a disposition des familles pour évaluer leur satisfaction.

e Cahier personnel pour les accueillantes pour préparer la matiére des séances
d'Analyse de la Pratique.

Accusé de réception en préfactura
049-264900713-202511 18-CCAS5-2025-11-15-DE
Date de (élétransmission : 25/11/2026
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ANNEXE 1 - Charte d'accueil LAEP « La cabane de Cholet » :

Le LAEP est ouvert aux parents, grands-parents et futurs parents accompagnés dun
enfant.

Un proche assurant la fonction parentale momentanée dun enfant peut étre accueilli, a
condition que lenfant ait déja fréquenté le LAEP.

Concernant les futurs parents, ils seront accueillis en couple ou la future maman seule.

Lenfant peut étre accompagné au maximum de deux adultes, ayant un lien familial avec
Lui.

Laccueil est libre d'acces, gratuit et anonyme.
Chacun y vient a son rythme et selon la durée qui lui convient.

Les accueillantes assurent une arrivée personnalisée a chaque enfant et son
accompagnant. Elles se présentent par leur prénom et les informent des régles de vie, du
déroulement de la matinée du LAEP dont elles sont garantes lors des séances.

La personne qui accompagne lenfant est présente dans le LAEP tout au long de laccueil
Lenfant reste sous sa responsabilité.

Le temps daccueil au LAEP est un moment privilégié entre lenfant et son accompagnant,
iLest demandé de laisser le téléphone au vestiaire avec les effets personnels.

Dans un souci de confort et dhygiéne, tes accueillantes proposeront de se déchausser,
dapporter des chaussons ou de donner des surchaussures pour ceux qui le souhaitent.

Les espaces de jeux sont libres dutilisation dans le respect des équipements, de la
sécurité et des besoins de tous. Les enfants et les adultes évoluent en fonction de leurs
besoins et de leurs souhaits.

Les enfants et adultes se rencontrent et échangent en communiquant avec respect et
tolérance.

Un espace dédié sera proposé pour lalimentation des enfants si besoin. En cas
dallaitement, les mamans pourront sisoler dans un espace calme et intime si elles le
souhaitent.

Pour faciliter le départ en fin de matinée, une musique sera diffusée vers 11h15 afin de
préparer les enfants et les adultes a ranger et a quitter le LAEP.

Accusé de réception en préfecture
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CHoLet® CCARE--

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n°® 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Chardine COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Héléne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU (& partir de la délibération n® 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (€lus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La maijorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

16 — ACHAT ET FOURNITURE D'ENERGIES — CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE
COMMANDES AVEC LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ENERGIES DE MAINE-ET-LOIRE
(SIEML)

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) adhére depuis 2022
au groupement de commandes, coordonné par le Syndicat Intercommunal d’Energies de
Maine-et-Loire (SIEML), pour I'achat d’énergies (gaz et électricité) et de services associés.

En vue de conclure les prochalns accords-cadres & marchés subséquents, il est proposé au
CCAS de poursuivre cette démarche d'achat mutualisé coordonnée par le SIEML.

- : T .
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A cet effet, le SIEML a établi une convention, jointe en annexe, qui fixe les régles d'organisation
et de fonctionnement du groupement, et notamment le réle de chacun de ses membres.

En sa qualité de coordonnateur, le SIEML sera ainsi chargé tant pour les accords-cadres que
pour les marchés subséquents, de I'organisation de 'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants, de signer, notifier et exécuter les contrats, ainsi que de prendre les décisions
éventuelles de reconduction, modification et de résiliation, dans les conditions fixées par la
convention.

Par ailleurs, la convention définit les conditions de participation financiére des membres du
groupement. Pour le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS), cette
participation s'établira & 0,00050 €/Kwh consommé pour I'électricité et & 0,00019 €/Kwh pour le
gaz. Celle-ci sera calculée sur le fondement des consommations de 'année N-1, étant précisé
que le montant minimum de la contribution financiére sera de 30 €/an.

Le groupement de commandes est & caractére permanent, le CCAS pouvant se retirer dudit
groupement a l'issue des marchés en cours.

Il est demandé au Conseil d’Administration d'approuver la convention de groupement de
commandes & conclure avec le SIEML, pour F'achat d'énergies et de services associés, et fixant
la participation financiére afférente.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7, L. 331-1
et suivants, et le L. 441-1 et suivants,

Vu le code de I'énergie, et notamment ses articles L. 445-1 & L. 4454,

Considérant l'intérét a mutualiser 'achat d'énergies dans le cadre du groupement de commandes
coordonné par le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article 1 : d'approuver la convention constitutive du groupement de commandes, jointe en
annexe, désignant le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire (SIEML)
coordonnateur du groupement de commandes et I'habilitant & attribuer, signer et notifier les
accords-cadres et les marchés subséquents, ayant pour objet 'achat d'énergies (gaz et
électricité) et de services associés, ainsi qu'a prendre les décisions éventuelles de reconduction,
modification et de résiliation dans les conditions fixées par cette convention.

Le groupement de commandes est & caractére permanent, le CCAS pouvant se retirer dudit
groupement a l'issue des marchés en cours.
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Article 2 : d'approuver la prise en charge par le Centre Communal d'Action Sociale de la
Ville de Cholet (CCAS) de la participation financiére aux frais de fonctionnement du
groupement, pour un montant de 0,00050 €/Kwh pour |'électricité et a 0,00019 €/Kwh
pour le gaz. Cette participation sera calculée sur le fondement des consommations de
Pannée N-1, étant précisé que le montant minimum de la contribution financiére sera de
30 €/an.

Pour extrait conforme

/ {
Le Maire de dh’&lef:'"
Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publice Ic 7 § NOV. 2025 .
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
genéral des collectivités territoriales
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR LA PASSATION ET L’EXECUTION D’UN MARCHE PUBLIC
D’ACHAT ET DE FOURNITURE D’ENERGIES

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions de constitution, d’organisation et de
fonctionnement du groupement entre ses membres, conformément aux dispositions du Code de la
commande publique et notamment les articles L2113-6 et L2113-7, dans le cadre de la mutualisation de
de leurs besoins relatifs a la fourniture, I'acheminement de gaz et d’électricité ainsi que des services
associés.

Chague membre du groupement fera connaitre son besoin avant le lancement de la consultation.

ARTICLE 2 : MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement est constitué entre les membres listés en annexe 2 de la présente convention.

La liste sera mise a jour par le coordonnateur en cas de nouvelle adhésion ou retrait du groupement en
cours d’exécution et sera transmise aux membres qui en font la demande.

ARTICLE 3 : MODALITES ORGANISATIONNELLES DU GROUPEMENT DE COMMANDES

3.1 - Désignation du coordonnateur

Le SIEML est désigné coordonnateur du groupement, ddment représenté par son Président. Ce demier
est notamment chargé de signer et notifier le marché passé, au nom et pour le compte des membres
dudit groupement.

Les parties conviennent que les procédures d’achat du SIEML seront celles appliquées pour la passation
et Iattribution dudit marché.

i ituti = A i Accusé de récepli
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

3.2 - Responsabilités du coordonnateur du groupement :

- Définition du besoin,

- Choix de la procédure de passation,

- Rédaction du dossier de consultation,

- Rédaction et envoi des avis d’appel public a la concurrence

- Centralisation des questions posées par les candidats et des réponses données

- Réception des candidatures et des offres

- Analyse des candidatures, demandes complémentaires le cas échéant

- Analyse des offres,

- Convocation, organisation et présentation du dossier aux commissions (type CAO) concernées

- Rédaction des procés-verbaux

- Signature du marché et ses éventuels marchés subséquents

- Notification, rédaction et publication de l'avis d'attribution (ou tout autre décision telle que
I'abandon ou la déclaration sans suite du marché)

- Reconduction le cas échéant

- Rédaction et signature des avenants au marché ou aux éventuels marchés subséquents

- Suivre I'exécution technique des prestations (passation des marchés subséquents, fixation des
prix par ordre de service, suivi et contrble de I'exécution, application de pénalités, envoi des
courriers de mise en demeure, envoi des lettres de résiliation, ...)

- Mise & disposition des membres d’un outil de suivi énergétique

- Contentieux lié a la passation et 'exécution du marché, pour les prestations dont il a la charge,
avec information de I'ensemble des membres

3.3 — Role des membres du groupement :

- Recenser et définir de leurs besoins propres auprés du SIEML

Prendre les délibérations et actes nécessaires pour que le coordonnateur puisse signer le marché

le concernant

- Inscrire le montant de 'opération qui le concerne dans le budget de sa collectivité ou de son
établissement

- Respecter les décisions du coordonnateur, notamment la décision d'attribution et de modification
du marché

- Gestion des évolutions éventuelles de leurs points de livraison

- Recevoir et payer les prestations réalisées pour leur compte (réception et paiement des factures
des prestations les concemant)

- Contentieux liés a I'exécution du marché, pour les prestations dont ils ont la charge, avec
information au coordonnateur.

. N = 2 i & da récepti .
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

ARTICLE 4 : REGLES DE LA COMMANDE PUBLIQUE APPLICABLES AU GROUPEMENT

Le groupement est soumis, pour la passation et 'exécution du marché, au respect des régles applicables
aux pouvoirs adjudicateurs, au sens de l'article L1211-1 du Code de la commande publique.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes est constitué & compter de la date de signature de la présente convention
par 'ensemble des membres, de fagon permanente et jusqu'a sa résiliation.

ARTICLE 6 : MODALITES D’ADHESION AU GROUPEMENT

L'adhésion d’un nouveau membre peut intervenir a n’importe quel moment.

Le nouvel adhérent devra alors remettre au coordonnateur I'annexe 1-A et/ou 1-B de ladite convention
ainsi que, pour les personnes morales de droit public, la copie de 'approbation par 'assemblée
délibérante de ladite adhésion.

Le coordonnateur approuvera par signature de I'annexe 1-A et/ou 1-B, I'adhésion du nouveau membre
au groupement. Le coordonnateur se laisse la possibilité de refuser une demande d’adhésion.

Les membres du groupement de commandes acceptent, sans qu'il soit besoin de délibérer, I'adhésion
au groupement de tout nouveau membre. Le coordonnateur devra alors mettre & jour I'annexe 2 de ladite
convention, laquelle sera transmise aux membres qui en font la demande.

Toute nouvelle adhésion ne pourra concerner que les consultations postérieures a 'adhésion.

ARTICLE 7 : MODALITES FINANCIERES

Chaque membre est chargé de I'exécution financiére des prestations mises en ceuvre qui le concerne.

Dans le cadre des missions supportées par le coordonnateur figurant & larticle 3.2 de la présente
convention, les frais supportés par le coordonnateur seront remboursés sur la base du calcul suivant :

Convention constitutive du groupement de commandes — Achats énergies Accuse da sceplion en pelaner A SUr8 - ¢
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- Pour les membres du groupement ayant des besoins en électricité :
* 0,00045 € / kWh pour les EPCI & fiscalité propre du Maine et Loire et les communes pour
lesquelles le Siéml bénéficie de tout ou partie de la TCCFE.
« 0,00050 €/ kWh pour les autres membres.
Pour les membres du groupement ayant des besoins en gaz naturel :
+ 0,00017 €/ kWh pour les EPCI a fiscalité propre du Maine et Loire et les communes pour
lesquelles le Siéml bénéficie de tout ou partie de la TCCFE.

» 0,00019 €/ kWh pour les autres membres

Le SIEML émettra les titres de paiement chaque année a l'ensemble des membres au second trimestre
de 'année N, sur la base des consommations de I'année N-1 de chague membre.

Le montant minimum de la contribution financiére est de 30€/an.

ARTICLE 8 : RETRAIT ET DISSOLUTION DU GROUPEMENT, RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1 Retrait

Un membre ne peut se retirer du groupement de commandes en cours d’exécution d’un marché public,
passé pour le compte de ses membres.

Chague membre conserve la possibilité de se retirer du groupement de commandes, uniquement pour
cas de force majeure ou par intérét général, diment motivés, par délibération ou décision des instances
délibérantes et décisionnelles du membre concerné notifiée au coordonnateur.

Cette décision est notifiée au coordonnateur.

Le retrait prend effet a compter de I'accusé de réception de I'acte de retrait qui lui est adressé par le
coordonnateur ou, le cas échéant, & compter de la date indiquée dans son acte de retrait si celle-ci est
postérieure.

Ce retrait sera officialisé par la mise & jour de la liste en annexe 2 de la présente convention, laquelle
sera fransmise aux membres qui en font la demande.

Le retrait ne prend effet qu'a I'expiration des marchés en cours.

i ituti - - i 58 da récepti
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8.2 Dissolution
Le groupement est dissous :

- Par décision d'une majorité qualifiée des deux tiers de ses membres devant intervenir un an au
moins avant la fin d'un marché. La décision devient effective a la fin du marché en cours.

- Lorsque le retrait des membres conduit a réduire le nombre & un. Cet accord peut étre formalisé
par tout moyen. Dés lors que les conditions sont réunies, le coordonnateur informe les autres
membres de la dissolution du groupement.

ARTICLE 9 : SUBSITUTION AU COORDONNATEUR

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothése ot il ne serait plus en
mesure d'assumer son rdle, une convention modificative interviendra pour désigner un nouveau
coordonnateur. '

ARTICLE 10 : CAPACITE A AGIR EN JUSTICE

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
missions dont il a la charge. Il informe et consulte sur sa démarche et son évolution.

A compter de I'exécution du marché, en cas de litige avec le titulaire ou tiers au marché, chague membre
du groupement sera chargé d'exercer sa propre action en justice pour les opérations dont il a la charge
en application de la présente convention. |l informe le coordonnateur de ses démarches et de leur
évolution.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur se réserve la possibilité de diviser la charge financiére par le nombre
de membres concernés par le marché litigieux.

ARTICLE 11 : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'interprétation ou de 'exécution de la présente convention
relévera de la compétence du Tribunal de Grande Instance de Nantes.

Les parties s’engagent toutefois & rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Date de télétransmission : 25/11
Date de réception préfecture : 25/11/2025
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ANNEXE 1-A - SIGNATURE DE LA CONVENTION POUR L’ADHESION AU GROUPEMENT

D’ACHAT
ELECTRICITE
DEnomination SOCIAIE : ...............ossiisssivsnersesmessmeressies ovnsisseres adeFi eI I T ey TR o5 s
AAEESSEL: ...oeeuviinnieaviesnnonsnee e« GRS R RS O P S SRS S SNl
Représenté(e) Par .................... issesers s lise boiotets s S A e N A et e
Diment habilité(e)Ipar. .z. &. ... e s e s s ;

Accepte les dispositions de la présente convention constitutive et adhére au « groupement
de commandes pour la passation et I'exécution d’un marché public d’achat et de fourniture
d’énergies » a compter de sa date d’entrée en vigueur ;

Déclare adhérer au groupement dans le but se fournir en électricité ;

Autorise le Siéml a solliciter, au nom de la collectivité / société, 'ensemble des informations
relatives aux différents points de livraisons, auprés des gestionnaires de réseaux et
fournisseurs d’énergie, dans le cadre dudit groupement de commandes.

Fait e sosmossnsrmrmmpmaissnmn

Aatunitunadr b BrevastassSbiesss i

Nom du signataire | Qualité du signataire Cachet Signature

Date et signature du Siéml ;
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ANNEXE 1-B - SIGNATURE DE LA CONVENTION POUR L’ADHESION AU GROUPEMENT
D’ACHAT

GAZ NATUREL

DENOMINALION SOCIAIE 3isenssrisnsirurammsimnnnrinabimimvonevws s s e nvokieed s sl s s m R e :

AAIBSSE: .............. . s s s oA A SR B b e SRS PR A SA R RSSO s :
Represente(e) par .. .. s s s s o e S R S T S

Diment habilite(e) pars:isais i ubatilinnmmmmipimilaass el i s ity

Accepte les dispositions de la présente convention constitutive et adhére au « groupement
de commandes pour la passation et 'exécution d’un marché public d’achat et de fourniture
d'énergies » a compter de sa date d’entrée en vigueur ;

Déclare adhérer au groupement dans le but se fournir en gaz naturel ;
Autorise le Siéml a solliciter, au nom de la collectivité / société, I'ensemble des informations

relatives aux différents points de livraisons, auprés des gestionnaires de réseaux et
fournisseurs d’énergie, dans le cadre dudit groupement de commandes.

Nom du signataire | Qualité du signataire Cachet Signature

Date et signature du Siéml :

. _ L A T
Convention constitutive du groupement de commandes — Achats énergies Acouse de reception en prife L SUN8 o

Date de télétransmission : 25/11/2025
Date de réceplion préfecture : 25/11/2025




SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

ANNEXE 2 — LISTE DES MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Date de Groupement | Groupement
Dénomination sociale Adresse signature de d’achat d’achat de gaz
la eonvention | d’électricité naturel
Syndicat Intercommunal q’Energie 9 Rte de la Confluence, Oui Oui
de Maine-et-Loire (SIEML) 49000 ECOUFLANT

Convention constitutive du groupement de commandes — Achats énergies

Accuze de réceplion en pi
049-264900713-202511 15%&&[1-81 6-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025

Date de réception préfeclure : 25/11/2025




CHoLet® CCABRE:-

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :
Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominigque ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélene BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, FEric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

PO IR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (3 partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d’Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

17 - MAINTENANCE DES PORTES ET PORTAILS AUTOMATIQUES ET SEMI-

COMMANDES

La Ville a constitué un groupement de commandes, afin de mutualiser la procédure relative
a la passation du marché relatif 4 la maintenance des portes et portails automatiques et
semi-automatiques pour les années 2025 3 2028.

q ccusé de réceplion en préfecture
CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 049-264900713-20251118-CCAS-2026-11-17-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025
Date de réception préfecture : 25/11/2025
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La convention de groupement de commandes, conclue le 22 octobre 2024, autorise ainsi la Ville
a conclure, pour son compte et ceux de Cholet Agglomération, du Centre Communal d'Action
Sociale (CCAS) de Cholet, du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais et
Cholet Sports Loisirs (CSL), un marché suivant la procédure de l'accord-cadre & bons de
commande pour une durée d'un an, reconductible expressément trois fois, par période d’'un an.

L'engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération s'avére insuffisant pour
permettre l'intégration de la maintenance des portes et portails des batiments économiques, soit
environ 40 équipements a compter de 2026.

Aussi, il convient de relever cet engagement comme suit

|

_Collectivité/ Montants maximums HT
Etablissement par période
Vilie de Cholet 25000 € HT
= 35 000 € HT

Cholet Aggloméra_tlon - | (au lieu de 25 000 € HT)
CCAS 2 000 € HT
CIAS 10 000 € HT
CSL 12 000 € HT

Cette évolution représente une augmentation de 10,13 % de l'accord-cadre sur la durée totale du
marché.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de favenant n°1 a la
convention constitutive de groupement de commandes afin de relever 'engagement financier
maximum de Cholet Agglomération & compter de 2026.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7,

Vu la convention de groupement de commandes, en date du 22 octobre 2024, conclue entre la
Ville, Cholet Agglomération, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet, le Centre
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs (CSL) pour
la passation du marché relatif & fa maintenance des portes et portails automatiques et
semi-automatiques pour les années 2025 3 2028,

sé de réception en préfecture

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 043304300713 202511 6+ CCAS 202208
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Considérant la nécessité pour la Ville de modifier la convention constitutive de groupement de
commandes afin d'augmenter 'engagement financier maximum de Cholet Agglomération,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, .
DECIDE

Article unique : d'approuver les termes de Vavenant n°1 & la convention constitutive du
groupement de commandes pour la passation du marché relatif a la maintenance des portes et
portails automatiques et semi-automatiques avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le
Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais et Cholet Sports Loisirs (CSL) pour
la période 2025 a 2028, ayant pour objet de relever Fengagement maximum annuel de Cholet
Agglomération afin de couvrir ses besoins jusqu’au terme des marchés, comme suit :

_Collectivité/ Montants maximums HT
Etablissement par période
Ville de Cholet 25000 € HT

§ o '36000€HT

Cholet Agglomération (au lieu de 25 000 € HT)
CCAS 2000 €HT
CIAS 10 000 € HT
CSL 12 000 € HT

Pour extrait conforme
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Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publiée le 2 6 NOV, 2025
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code
général des collectivités territoriales

Accusé de réception en préfecture
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DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service MARCHES-CONTRATS

CCABE-~ CIAS i

——

'.ChO.Fel. .
; Sports Loisirs

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

MAINTENANCE DES PORTES ET PORTAILS AUTOMATIQUES ET
SEMI-AUTOMATIQUES (2025-2028)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Cholet, représentée par Monsieur Gilles BOURDOULEIX, Maire, agissant
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 10 novembre 2025,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu d'une décision
n°2025/......... en date du .................... prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par son Président,
agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté par son
Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'’Administration en date du

Cholet Sports Loisirs (CSL) représenté par Monsieur Bruno CAILLETON, Directeur
Général, agissant en vertu d'une délibération en date du

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

La Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le CCAS, le CIAS et Cholet Sports Loisirs
sont liés par une convention de groupement de commandes, conclue le
22 octobre 2024, ayant pour objet de mutualiser leurs procédures de passation du
marché relatif a la maintenance des portes et portails automatiques et semi-
automatiques. La Ville de Cholet a été désignée coordonnateur de ce groupement.

L'engagement financier maximum annuel de Cholet Agglomération doit étre évalué a la
hausse afin de permettre l'intégration de la maintenance des portes et portails des
batiments économiques, soit environ 40 équipements a compter de 2026.

Accusé de réception en préfecture
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Article 1¢" : MODIFICATION DES PARTICIPATIONS FINANCIERES DES MEMBRES
DU GROUPEMENT

L'article 3 de la convention de groupement de commande est modifié comme suit :

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins préalablement
déterminés, selon les engagements financiers maximums suivants :

_Collectivité/ Montants maximums HT
Etablissement par période

Ville de Cholet 25000 € HT

B - | 35 000 € HT
Cholet Agglomération _ _(au lieu de 25 000 € HT)

CCAS 2 000 €HT

CIAS i 10 000 € HT

CSL 12 000 € HT

Cette évolution représente une augmentation de 10,13 % de l'accord-cadre sur la
durée totale du marché.

Article 2 : CLAUSES GENERALES

Toutes les clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu'elles ne sont

pas contraires aux dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles
prévalent en cas de différend.

Fait a Cholet en 4 exempilaires, le

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation le Conseiller Municipal
en charge de la commande publique
Michel CHAMPION

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20251 118-CCAS-2025-11-17-DE
Date de {¢létransmission : 25/11/2025
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Pour Cholet Agglomération

Le Président
Par délégation le Vice-Président
en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet

Le Maire de Cholet
Le Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Pour Cholet Sports Loisirs

Bruno CAILLETON
Directeur Général

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20251118-CCAS-2025-11-17-DE
Date de télétransmission : 25/11/2025
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cCHoLet® CCARE-

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patfricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélétne BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU (& partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommeés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

18 — DRH : ACCUEIL D'APPRENTIS

Dans le cadre de sa politique de recrutement, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet
(CCAS) favorise l'accueil d'apprentis, visant & former les jeunes aux métiers de la fonction
publique territoriale et & favoriser leur intégration professionnelle au sein des services de la
collectivité.

Compte tenu de l'intérét de favoriser I'accueil et la formation d'apprentis en vue de préparer a
l'exercice des métiers du social, il est donc proposé au Conseil d'Administration d’autoriser
l'accueil, sur I'année scolaire 2025-2026, de quatre apprentis dans les domaines suivants :

CCAS de la Ville de Cholet — Séance du 18 NOVEMBRE 2025 B o B O 25:11-18.DE

Date de télétransmission : 25/11/2025
Date de réception préfecture : 25/11/2025




Service Dipléme préparé

Petite Enfance Dipléme d’Etat Auxiliaire de puériculture (2)
Diplome d'Etat Educateur de jeunes enfants
Solidarité-Insertion BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs

sanitaire et social

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6227-1 et suivants,

Considérant l'intérét que présente I'apprentissage tant pour le CCAS que pour les jeunes en
recherche de qualification professionnelle,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 7 octobre 2025,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Aricle unique : d'ouvrir les postes d'apprentis, au titre de I'année scolaire 2025-2026, dans les
domaines suivants :

Service Diplome préparé
Petite Enfance Dipléme d'Etat Auxiliaire de puéricufture (2)
Dipléme d’Etat Educateur de jeunes enfants
Solidarité-Insertion BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs

sanitaire et social

Pour extrait conforme AINAL
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ReéSident du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publice le 7 § NOV. JilYA)
sur le site inteet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code

général des collectivités territoriales
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cHolet® CCAQ:E-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 18 NOVEMBRE 2025

SONT PRESENTS :

Gilles BOURDOULEIX - Président (a quitté la séance aprés de la délibération n° 2),

Laurence TEXEREAU, Elisabeth HAQUET, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU, Antoine RAMEH,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Marie-Hélene BOUREAU, Nicole LEDEBT,
Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Etienne AUGEREAU,
Administrateurs.

POUVOIR :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir &8 Laurence TEXEREAU (a partir de la délibération n° 3).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion.

Composition du Conseil d’Administration : 17 membres (élus et nommés)
Membres en exercice : 17, Membres présents : 17 (en début de séance) puis 16 (a partir de la
délibération n° 3).

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est
atteint.

19 — PERSONNEL : INSTAURATION D'UNE INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS

Dans le prolongement de la réforme de la responsabilitt des gestionnaires intervenue au
1% janvier 2023, de nouvelles dispositions ont été prises pour améliorer l'indemnisation des
régisseurs d'avances et de recettes.

Ainsi, larrété du 21 janvier 2025, concemant les agents de I'Etat, transposable aux agents de la
fonction publique territoriale, permet désormais a ces derniers de cumuler le RIFSEEP (Régime
indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel) avec lindemnité de responsabilité des régisseurs nouvellement dénommée
" indemnité de maniement de fonds ".

Accusé de réception en préfecture
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Un arrété du Ministére chargé du budget va venir préciser les conditions et taux d’attribution de
cette indemnité. Dans cette attente, les collectivités termritoriales peuvent délibérer pour mettre en
place rindemnité de maniement de fonds sur la base des barémes de versement ci-annexés,
fixés par l'arrété du 28 mai 1993 modifie. Le montant de l'indemnité est ensuite fixé
individuellement, par Monsieur le Président, en fonction du niveau de responsabilité, du volume
des opérations traitées et des risques encourus, dans la limite des plafonds définis.

Cette indemnité est versée mensuellement aux agents (titulaires, stagiaires ou contractuels)
exercant les fonctions de régisseur d’avances et/ou de recettes, ainsi qu'aux mandataires
suppléants lorsqu'ils assurent le remplacement du régisseur.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration d'instaurer, & compter du 1" décembre 2025,
'indemnité de maniement de fonds, en remplacement de Findemnit¢ de responsabilité des
régisseurs dans les conditions qui précédent, selon les montants annuels plafonds prévus en
annexe.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-23,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L.714-4,

Vu larété du 28 mai 1993, modifié par Farété du 3 septembre 2001, relatif aux taux de
lindemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d’avances et aux
régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant du cautionnement imposé
a ces agents,

Vu Farrété du 21 janvier 2025 modifiant I'arrété du 27 aoit 2015, pris pour I'application de I'article
5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de lengagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu les délibérations du 19 décembre 2017 et 17 juin 2021 portant instauration du RIFSEEP,
Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 7 octobre 2025,

Considérant qu'il appartient au Conseil d’Administration de fixer le régime indemnitaire applicable
aux régisseurs,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE
Article unique : d'instaurer, pour les régisseurs de recettes et d'avances, et le cas échéant pour

leurs mandataires, une indemnité de maniement de fonds, en lieu et place de l'indemnité de
responsabilité des régisseurs, sur la base du baréme joint en annexe.

Accusé de réception en préfecture
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Les présents montants subiront une revalorisation automatique en fonction de I'évolution des
dispositions régiementaires.

Il est précisé que cette nouvelle indemnité est cumulable avec le Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) et qu’elle entre en vigueur le 1* décembre 2025.

Pour extrait conforme

7

résident du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Délibération publice le 1 § NOV. 2025
sur le site intemet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code

général des collectivités territoriales
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cHolet® CCARE-

Le 2 1 NOV. 2025

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
Centre Communal d'Action Sociale
Nhéf: FB

Objet : Prestation de formation ™ Accueillir les familles et
les enfants en contexte de diversilé culturelie "

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DECISION n° 2025/11

Le Président, Maire de Cholet,

-Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-21 et
R. 123-22,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses arficles L. 2122-1 et
R. 21228,

-Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 4 mars 2025, reque par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 10 mars 2025, portant délégation a la Vice-
Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumeérées 2
I'article R.123-21 du code de [l'action sociale et des familles,

- Considérant lintérét pour le C.C.A.S. a recourir au seul organisme extérieur pouvant
assurer la prestation de formation " Accueiliir les familles et les enfants en contexte de
diversité culturelle ", au profit d"agents de la Direction de 'Action Sociale,

DECIDE

Article unique : de confier 8 ADRIC — 7 rue du Jura — 75 013 PARIS, la prestation de
. formation " Accueillir les familles et les enfants en contexte de diversité
culturelle *, organisée au second semestre 2025, pour des agents de la
Direction de F'Action Sociale, pour un montant de 1500 € TTC et

d'approuver le devis afférent valant convention.
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CHoLet® CCARE--

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
Centre Communal d'Action Sociale
Niréf : BC/IFB

Le 2 1NOV. 2025

Objet : Séances " Analyse de [a Pratique Professionnelle *

Décision publiée le
sur le site intemet de

articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du cade général des collectivités temitoriales

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n° 2025/12

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-21 et
R. 123-22,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-1 et
R. 2122-8,

-Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 4 mars 2025, regue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 10 mars 2025, portant délégation a la
Vice-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées
a l'article R.123-21 du code de Paction sociale et des familles,

- Considérant I'intérét pour le CCAS de Cholet a recourir a un intervenant extérieur afin
d'assurer des séances " Analyse de |a Pratique Professionnelle *, au profit d’agents de
la Direction de I'Action Sociale,

DECIDE

Article unique : de confier 3 Agnés GONTIER, psychologue, sise 14 boulevard Pierre
de Coubertin, 49300 CHOLET, trente séances " Analyse de la Pratique
Professionnelle ", au profit d’agents de la Direction de I'Action Sociale
au cours de I'année 2025 et 2026 pour un montant estimatif de 5 850 €
net de taxes (30 séances au co(t unitaire de 117 €) et d'approuver la

convention afférente.
/"‘ E(f; ,—j
Par deléganon(saeclale du Conseil d' Admmlstral:ogntRL 04
Laurence TEXEREAU
Vice-Présidente du CCAS ,) VILLE
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collectivité, en exécution des dispositions des
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IV - ARRETES REGLEMENTAIRES



cHolet® CCARE:--

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE Le 2 u NOV- 2“25
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Nrréf : TC/ICB

Objet : Délegations de fonclion et de signature
au Vice-Président du CCAS

ARRETE n° 2025/06

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

-Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article
R. 123-23,

- Vu le décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2
de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie
publique,

-Vu Pélecion de Madame Laurence TEXEREAU, en qualité de
Vice-Présidente du Centre Communal d'Action Sociale, en date du
18 novembre 2025,

- Considérant l'intérét, pour une bonne organisation de I'administration du
Centre Communal d'Action Sociale, a organiser une délégation de fonction,
dune part, et une délégation de signature, d'autre part, auprés de
Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente,

ARRETE

Article 1 : Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente, est déléguée pour exercer
les fonctions en matiere de :

- convocation, fixation de lordre du jour, préparation et exécution des
délibérations du Conseil d’Administration,

- préparation et exécution du budget, ordonnancement des recettes et des dépenses,
- acceptation des dons et legs a titre conservatolre,

- ressources humaines : nomination des agents, gestion des emplois et des
carriéres,

- représentation en justice et dans les actes de la vie civile.
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :
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Madame Laurence TEXEREAU, Vice-Présidente, est déléguée a l'effet de
signer :

- les piéces et documents se rapportant a la préparation, a la passation et a
l'exécution des marchés publics et accords-cadres ainsi qu'a leurs avenants,

- tout courrier relatif aux relations du Centre Communal d'Action Sociale avec
ses usagers ou ses partenaires.

Les actes pris par Madame la Vice-Présidente dans les matiéres déléguées

par le Président, porteront la mention :

Le Maire de Cholet
Président du CCAS
Par délégation, la Vice-Présidente,

Lorsqu'il se trouve en situation de confilit d'intéréts, le titulaire de la présente
délégation en informe Monsieur le Président par écrit, en précisant la teneur
des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

: Le présent amété prend effet & compter de la date a laquelle il a revétu le

caracteére exécutoire.

: Le présent arété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant

le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de
sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de
son auteur dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Cette
démarche prolonge le délai de recours contentieux, qui doit alors étre
introduit dans le délai de deux mois.

N P J{l\_Qﬁf-’ __-")
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Président du CCAS ¥
Maire de Cholet
Président de Cholet Agglomération
Député Honoraire
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CHoLet® CCAEE-

OIRECTION DE L'ACTION SOCIALE Le 20 NOV. yiiyi)
CENTRE COMMUNAL D’'ACTION SOCIALE
Niréf : TC/CB

Objet : Délégations de fonction et de signature
au Vice-Président délégué du CCAS

ARRETE n° 2025/07

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

-Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article
R. 123-23,

- Vu le décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2
de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie

publique,

- Vu I'élection de Madame Elisabeth HAQUET, en qualité de Vice-Présidente
déléguée du Centre Communal d'Action Sociale, en date du
18 novembre 2025,

- Considérant l'intérét, pour une bonne organisation de I'administration du
Centre Communal d'Action Sociale, a organiser une délégation de fonction,
d'une part, et une délégation de signature, d'autre part, auprés de
Madame Elisabeth HAQUET, Vice-Présidente déléguée,
ARRETE
Article 1 : En cas d’absence ou d'indisponibilité du Président et de son Vice-Président,
Madame Elisabeth HAQUET, Vice-Présidente déléguée, est chargée
d’exercer les fonctions en matiére de :

- convocation, fixation de l'ordre du jour, préparation et exécution des
délibérations du Conseil d'Administration,

- préparation et exécution du budget, ordonnancement des recettes et des
dépenses,

- acceptation des dons et legs 3 titre conservatoire,

- ressources humaines : nomination des agents, gestion des emplois et des
carriéres,

- représentation en justice et dans les actes de la vie civile.
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Article 2 : Madame Elisabeth HAQUET, Vice-Présidente déléguée, est habilitte a
signer :

- les piéces et documents se rapportant a la préparation, a la passation et a
I'exécution des marchés publics et accords-cadres ainsi qu'a leurs avenants,

- tout courrier relatif aux relations du Centre Communal d'Action Sociale avec
ses usagers ou ses partenaires.

Article 3 : Les actes pris par le Vice-Président délégué dans les matiéres déléguées par
le Président, porteront la mention :

Le Maire de Cholet
Président du CCAS
Pour le Vice-Président absent
Par délégation, la Vice-Présidente déléguée,

Article 4 : Lorsqu'il se trouve en situation de conflit d'intéréts, le titulaire de la présente
délégation en informe Monsieur le Président par écrit, en précisant la teneur
des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

Article 5 : Le présent arété prend effet & compter de la date a laquelle il a revétu le
caractére exécutoire.

Article 6 : Le présent amété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de
sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de
son auteur dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication. Cette
démarche prolonge le délai de recours contentieux, qui doit alors étre
introduit dans le délai de deux mois.

1)
- el Y
(AN : G %% .
Gilles BOURDOULEIX 4 *% S
Président du CCAS L3
Maire de Cholet x 31'1\50‘, ¢
Président de Cholet Agglomération
Député Honoraire
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CHolLet® CCAR=--

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE Le 20 NOV. 05
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

N/réf : TC/ICB

Objet : Délégation de signature au Directeur du CCAS

ARRETE n° 2025/08

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de
Cholet,

-Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment son article
R. 123-23,

- Vu le contrat de travail n° RH 2023-387 en date du 09 octobre 2023, ayant
pour objet le recrutement de Monsieur Tony COISCAULT, en qualité de
Directeur du CCAS,

- Considérant l'intérét, pour une bonne administration des affaires du CCAS, a
organiser une délégation de signature du Président au Directeur, en cas
d'absence ou d'empéchement du Vice-Président et du Vice-Président
délégue,

ARRETE

Article 1 :le Président du Centre Communal d'Action Sociale donne, sous sa
surveillance et sous sa responsabilité, délégation de signature a
Monsieur Tony COISCAULT, Directeur, en cas d'absence ou d'empéchement
du Vice-Président et du Vice-Président délégué et a l'effet de signer les
documents relevant des domaines suivants :

- administration générale en matiére de convocation du Conseil
d'Administration, de fixation de I'ordre du jour, de préparation et d'exécution
des délibérations du Conseil d'Administration,

- ordonnancement des dépenses et des recettes,
- ressources humaines,
- acte de gestion courante.
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Article 2 : les actes signés par le Directeur dans les matiéres précitées porteront la
mention :

Le Maire de Cholet
Président du CCAS
Pour le Vice-Président et Vice-Président délégué absents
Par délégation, le Directeur

Article 3 : le présent arété prend effet a8 compter de la date a laquelle il revét le
caractere exécutoire.

Article 4 : le présent ammété sera transcrit au registre des arrétés du CCAS et copie en
sera adressée a Monsieur le Sous-Préfet de Cholet et a Monsieur le
Trésorier Principal Municipal.

Article 5 : le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de
sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de
son auteur dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Cette
démarche prolonge le délai de recours contentieux, qui peut alors étre
introduit dans les deux mois suivant la réponse.
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cHoLet® CCARE--

DIRECTION DES FINANCES Le 20 NOV. 2025
Service Comptabifité

N/réf : MFNS

Objet : Nomination mandataire - Régle d"avances Chéques d'accompagnement personnalisé

ARRETE n° 2025/09

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

-Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
R. 1617-1 4 R. 1617-17,

- Vu la décision n° 2016/06 en date du 26 décembre 2016, instituant une régie
d’avances auprés du service Solidarité insertion du CCAS, pour la remise de
chéques d'accompagnement personnalisé, modifiée par la décision
n°® 2025/01 en date du 19 mars 2025,

- Vu l'amété n° 2017/01 en date du 23 janvier 2017 portant nomination de
Madame Frédérique FILLION en qualité de régisseur titulaire de la régie
d'avances Chéques d'accompagnement personnalisé,

-Vu ramrété n° 2024/09 en date du 9 janvier 2025 portant nomination de
Madame Rahma MOALLA en qualité de mandataire suppiéant de la régie
d'avances Chéques d'accompagnement personnalisé,

-Vu larété n° 2025/03 en date du 29 avril 2025 portant nomination de
Mesdames Myriam PINEAU et Ly HOANG en qualité de mandataires de la
_régie d'avances Chéques d'accompagnement personnalisé,
- Vu l'avis conforme du régisseur titulaire en date du 17 juillet 2025,
- Vu f'avis conforme du mandataire suppléant en date du 17 juillet 2025,

- Vu l'avis conforme du Responsable du Service de Gestion Comptable en
date du 31 octobre 2025,

- Considérant l'organisation du service et la nécessité de nommer un
mandataire en remplacement de Madame Myriam PINEAU,

ARRETE
Article 1 : Madame Catherine BIAGGI est nommée mandataire de la régie d'avances

chéques d'accompagnement personnalisé auprés du Centre Communal
d'Action Sociale de la Vile de Cholet en remplacement de
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Madame Myriam PINEAU pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régie d'avances avec pour mission d'appliquer exclusivement
les dispositions prévues dans I'acte de création de celleci.

Le mandataire ne doit pas payer de dépenses relatives & des charges autres
que celles énumérées dans l'acte constitutif de la régie, sous peine de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
I'article 432-10 du Code pénal.

Le mandataire est tenu d'appliquer les dispositions de [linstruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a I'organisation, au
fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités temritoriales et de
leurs établissements publics.

Le présent arrété prendra effet le 2| novembre 2025.

Monsieur le Directeur du Centre Communal d'Action Sociale est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera : '

- transmis au Responsable au Service de Gestion Comptable du Centre
Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

- nofifié au régisseur, au mandataire suppléant et au mandataire de la régie.

Le présent amété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication, auprés du Tribunal
Administratif de Nantes, 6 allée de l'lle Gloriette, 44000 Nantes ou via
l'applicationTélérecours citoyen accessible a partir du site internet
wwwi.telerecouwrs.fr. Il peut également faire l'objet d'un recours gracieux
auprés de son auteur dans un délai de deux mois & compter de sa
publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse.

_aMUN,
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s
Maire de Cholet
Président du CCAS ¥
Par délégation le Vice-Président
Laurence TEXEREAU
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Le Président,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Notifié le 2 /11/2§.
- Signature de Madame Frédérique FILLION, régisseur titulaire (précédée de
la formule manuscrite " vu pour acceptation *),

Yu '@wr OCccka)Qﬂ

Py

- Signature de Madame Rahma MOALLA, mandataire suppléant (précédée de
la formule manuscrite " vu pour acceptation “),

Vu Pom aceepledi en

- Signature de Madame Catherine BIAGGI, mandataire (précédée de la
formule manuscrite * vu pour acceplaiion *)

VU fo-( e ?\7-\1'0\
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cHoLet® CCARIE--

DIRECTION DES FINANCES Le 20 NOV. 2025
Senvice Complabilté
N/réf - MFVS

Objet : Nomination mandatalres - Régie de receltes Distribution Alimentaire

ARRETE n° 2025/_lo

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

-Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
R. 1617-1 AR. 1617-17,

- Vu la délibération du Conseil d'’Administration du Centre Communal d'Action
Sociale en date du 16 novembre 2010 portant création dune régie de
recettes permettant I'encaissement de tous les produits pour la distribution
de colis alimentaires,

- Vu la décision n°2010/01 en date du 6 janvier 2011 fixant les modalités de
fonctionnement de la régie de recettes Distribution Alimentaire,

- Vu la décision n°2021/03 en date du 17 juin 2021 élargissant les produits
encaissés par la régie et créant une sous-régie de recettes,

- Vu la décision n° 2022/04 en date du 29 mars 2022, élargissant la liste des
produits encaissés par la régie de recettes Distribution Alimentaire,

- Vu la décision n° 2023/06 en date du 20 juin 2023 élargissant les modes de
recouvrement a 'encaissement par carte bancaire,

- Vu l'arété n° 2024/07 en date du 9 janvier 2025 portant nomination de
Madame Frédérique FILLION en qualité de régisseur titulaire, de Madame
Rahma MOALLA en qualité de mandataire suppiéant,

- Vu l'avis conforme du régisseur titulaire en date du 17 juillet 2025,

- Vu l'avis conforme du mandataire suppléant en date du 17 juiliet 2025,

- Vu l'avis conforme du Responsable du Service de Gestion Comptable en
date du 31 octobre 2025,

- Considérant l'organisation du service et la nécessité de nommer des
mandataires 2 la régie de recettes distribution alimentaire,
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ARRETE

Article 1 : Mesdames Catherine BIAGGI, Ly HOANG, Véronique BOUDEAU et
Laurence ERNOULT sont nommées mandataires de la régie de recettes
Distribution Alimentaire pour le compte et sous la responsabilité du régisseur
de la régie de recettes avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci.

Article 2 : Les mandataires ne doivent pas percevoir de sommes pour des produits
aufres que ceux énumérés dans l'acte constitutif de la régie, sous peine de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
l'article 432-1 du Code pénal.

lls doivent les encaisser selon les modes de recouvrement prévus par les
actes constitutifs de la régie.

Article 3 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de l'instruction
interministérielle n° 006-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative & I'organisation,
au fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités teritoriales et
de leurs établissements publics.

Article 4 : Le présent amété prendra effet le 2| novembre 2025,

Article 5 : Monsieur le Directeur du Centre Communal d'Action Sociale est chargé de
Fexécution du présent am&é qui sera :

- transmis au Responsable au Service de Gestion Comptable du Centre
Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

- notifié au régisseur et au mandataire suppléant et aux mandataires de la
régie.

Article 6 : Le présent amété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, dans
un délai de deux mois 3 compter de sa publication auprés du Tribunal
Administratif de Nantes, 6 allées de Ille Gloriette, 44000 Nantes ou via
Fapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site intemet
www telerecours.fr. | peut également faire Fobjet d'un recours gracieux
auprés de son auteur dans un délai de deux mois & compter de sa
publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse.

a holet ); DE |
résident du CCAS 3 CHOLET
Par délégation le Vice-Présidéol, 45’

Laurence TEXEREAU 2 &
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Le Président,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Notifiele 42 /(125"

- Signature de Madame Frédérique FILLION, régisseur titulaire (précédée de
la formule manuscrite « vu pour acceptation »),

Uu {k}_}" cxccep}‘n))m

- Signature de Madame Rahma MOALLA, mandataire suppléant (précédée de
la formule manuscrite « vu pour acceptation »),

VU* Pyuu a((cp\o(r‘wﬂ

- Signature de Madame Catherine BIAGGI, mandataire de la régie (précédée
de la formule manuscrite " vu pour acceptation *),

Yo pox > prabia,

- Signature de Madame Ly HOANG, mandataire de la régie (précédée de la
formule manuscrite ” vu pour acceptation ),
u
k—uked

[' N \
JN—- fM Ol
- Signature de Madame Véronique BOUDEAU, mandataire de Ia régie

(précédée de la formule manuscrite “ vu pour acceptation *),
w\

U newn aceeptabim”

<

- Signature de Madame Laurence ERNOULT, mandataire de la régie
{précédée de la formule manuscrite " vu pour acceptation ”),

o Y2our qrs-ephlhoo
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Objet : Nomination mandataires - Régie d’avances pour ie régiement de menues dépenses A caractére
d'urgence

ARRETE n° 2025/ A4

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

-Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
R. 1617-1aR. 1617-17,

- Vu la délibération du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action
Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet en date du 17 mars 1988 portant
création d'une régie d'avances pour le paiement des dépenses courantes de
faible montant et l'attribution exceptionneile d'un secours d'extréme urgence,

- Vu la décision en date du 18 mai 1988, instituant une régie d'avances pour le
réglement de menues dépenses A& caractére d'urgence (transport de
marchandises, foumitures diverses, frais de mission, secours espéces,
autres...) modifiée par les décisions du 27 novembre 1991, du 31 octobre
1994, du 11 aoGt 1989, du 24 février 2022, du 5 septembre 2022 et du
15 octobre 2025,

- Vu l'arrété n° 2004/01 en date du 30 novembre 2004 portant nomination de
Madame Frédérique ROSSIGNOL en qualité de régisseur titulaire de la
régie d'avances pour le réglement de menues dépenses a caractére
d'urgence,

-Vu lavenant n°1 de l'amété n°2004/01 en date du 28 octobre 2009
portant changement de nom de Madame Frédérique FILLION, régisseur
titulaire de la régie d'avances pour le réglement de menues dépenses a
caractére d'urgence,

-Vu farrété n° 2024/08 en date du 9 janvier 2025 portant nomination de
Madame Rahma MOALLA en qualité de mandataire suppléant,

-Vu l'amété n° 2025/01 en date du 19 mars 2025 portant nomination de
Mesdames Frangoise PAQUEREAU et Myriam PINEAU en qualité de
mandataires de la régie d'avances pour le réglement de menues dépenses a
caractere d'urgence,

- Vu l'avis conforme du régisseur titulaire en date du 17 juiliet 2025,

- Vu l'avis conforme du mandataire suppléant en date du 17 juillet 2025,
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- Vu l'avis conforme du Responsable du Service de Gestion Comptable en date
du 31 octobre 2025,

- Considérant ['organisation du service et la nécessité de nommer un
mandataire en remplacement de Mesdames Myriam PINEAU et Frangoise
PAQUEREAU.

ARRETE

Article 1 : Madame Catherine BIAGGI est nommée mandataire de la régie d'avances
pour le réglement de menues dépenses a caractére d'urgence en
remplacement de Mesdames Myriam PINEAU et Frangoise PAQUEREAU
pour le compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie d'avances
avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans
I'acte de création de celle-ci.

Article 2 : Le mandataire ne doit pas payer de dépenses relatives a des charges autres
que celles énumérées dans l'acte constitutif de la régie, sous peine de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
l'article 432-10 du Code pénal:

Article 3: Le mandataire est tenu d'appliquer les dispositions de [linstruction
interministérielle n° 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a 'organisation, au
fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics.

Article 4 : Le présent amrété prendra effet le 2 | novembre 2025.

Article 5 : Monsieur le Directeur du Centre Communal d'Action Sociale est chargé de
fexécution du présent arrété qui sera :

- fransmis au Responsable du Service de Gestion Comptable du Centre
Communal d'Action Sociale de Ia Ville de Cholet,

- notifié au régisseur fitulaire, au mandataire suppléant et au mandataire de la
régie.

Article 6 : Le présent amété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, dans un
délai de deux mois & compter de sa publication, auprés du Tribunal
Administratif de Nantes, 6 allée de l'lle Gloriette, 44000 Nantes ou via
V'applicationTélérecours citoyen accessible a partir du site intemet
www.telerecours.fr. Il peut également faire l'objet d'un recours gracieux
auprés de son auteur dans un délai de deux mois a compter de sa
publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse.
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résident du CCAS i

Par délégation, la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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Le Président,
- Certifie sous sa nsabilité le caractdre exécutoire de cet acte,
- Notifié le /7 11{2§,

- Signature de Madame Frédérique FILLION, régisseur titulaire (précédée de la
formule manuscrite * vu pour acceptation %),

vo pout  occguhon

- Signature de Madame Rahma MOALLA, mandataire suppiéant (précédée de
la formule manuscrite " vu pour acceptation "),

Vu ?’.‘)"* &CCe P» alren

- Signature de Madame Catherine BIAGGI, mandataire (précédée de la formule
manuscrite " vu pour acceptation ®),

\u P .occ‘ep‘dkn’q’
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Le 20 NOV. 2025

Objet : Ajustement provisions créances douteuses

ARRETE n° 2025/42

Le Président du Centre Communal d'Action Saciale de la Ville de Cholet,

- Vu le code général des collectivités temritoriales et notamment ses articles
L. 2321-2.29° et R. 2321-2.3°,

-Vu le code de f'action sociale et des familles, et notamment son article
L. 123-8,

- Vu les inscriptions au budget du Centre Communal d'Action Sociale de la
Ville de Cholet (CCAS) pour 2025,

- Vu la liste de créances douteuses transmise par le Responsable du Service
de Gestion Comptable pour I'exercice 2025,

- Considérant que lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur compte
de tiers est compromis, malgré les diligences faites par le Comptable public,
une provision doit étre constituée a hauteur du risque d'irécouvrabilité
estimé a partir des éléments transmis par le Responsable du Service de
Gestion Comptable de Cholet,

- Considérant qu'il convient d’ajuster annuellement les provisions en fonction
de I'évolution des risques,

ARRETE

Article 1 ; d'ajuster au titre de 2025, les provisions pour créances douteuses

constituées au 31 décembre 2024 pour le budget du CCAS correspondant au
risque d'irrécouvrabilité estimé par le CCAS a partir des informations
communiquées par le Responsable du Service de Gestion Comptable de
Cholet :

Comptes Provisions 3 | Provisions &
I 3 concemneés compléter reprendre
Budget Principal du CCAS 491 836,42 €
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Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication auprés du Tribunal
Administratif de Nantes, 6 allée de Ile Gloriette, 44000 Nantes ou via
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site intemet
wvvw.telerscours.fr. Il peut également faire l'objet d'un recours gracieux
auprés de son auteur dans un délai de deux mois & compter de sa
publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse.
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Président du CCAS Tn0®

Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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