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I - PROCES VERBAL



cHoLeto ccAE!;ffitoL*

PROCÈS VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET

sÉnruce DU 04 rÉvnlen zoze

Le quatre février deux mille vingt six, à dix-huit heures trente, les membres du Conseil d'Administration
du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet légalement convoqués le 27 janvier 2026, se sont
réunis au Pôle Social Germaine HEULIN, 24 avenue Maudet à Cholet.

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Déléguée
Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène
Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

RIGAUDEAU,
BOUREAU,

SONTABSENTS, EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUN EAU LI Antoi ne RAM EH, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-lnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres (élus et nommés), Membres en exercice : 16,
Membres présents : 13

La majorité des membres du Conseil d'Administration en exercice étant présente, le quorum est atteint.

COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé à entériner les décisions de la Commission d'attribution
des aides facultatives du Centre Communal d'Action Sociale qui, entre le 1"' novembre et le
31 décembre 2025, a autorisé I'attribution de 462 aides pour 258 ménages (3 refus) représentant
103 175,78 €, selon le tableau joint en annexe, se répartissant ainsi :

AI



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

date des
commissions

nombfe de
dossiers
trailés

dossiers
accordés

AIDE ALIME}ITAIRE
AIDE

LOGEMETIT

AIDE OIVERS CAE

TOTALBons dUrgence daade
Al imentaire {AP- EspÈces

- Centinp
aide à la

sanlé
divers

Frais micro-
crédit

Accueils de
loisirs

Novmbre

06t11t2825 1,11 '139 66 295 80 557 00 0.00 0.00 0.00 0,00 66 952.80 €

20t1'1t2025 57 57 13 088 00 0,00 0.00 0.00 0.00 3065,00 16 154.00 €

Décmbre

04t1212025 27 27 I921 .20 230.00 1 98.58 1 00.00 0.00 0.00 10 449,78 €

18!12J2025 36 35 7 967 20 0,00 0.00 0,00 0,00 1552,00 9 619.20 €

CUMUL 261 288 97 272.20€ 887_00 € 298.58 € 4 718-00 € 103 175.78 €

Chèques Accompagnement Personnalisé + espèces + cantine + Bons d'urgence d'aide alimentaire

Aide au logement ; Energie + muhirisque

Aide divers r Assurance voilure 100 €

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu la délibération n"5 du Conseil d'Administration en date du 18 novembrc2025, portant délégation à
la Vice-Présidente du CCAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1"' novembre au
31 décembre2025.

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dale des
commtsst0ns

nombfe de
dossiers
traités

dossiers
accordés

AIDE ALIMEI{TAIRE
AIDE

LOGEI'ENT

AIDE DIVERS CAE

TOTALBons dUrgence daide
Alimentaire -CAP- Espèces

- Cantine

aide à la
santé

divers Frais micre
crérlit

Accueils de
loisirs

Novmhrê

o6t11t2025 141 139 66 295.80 657.00 0,00 0,00 0.00 0.00 66 952,80 €

20t1'1t2025 57 57 13 088.00 000 0.00 0.00 0.00 3066,00 16 154,00 €

Décmbre

04t12J2025 27 27 I 921.20 230.00 198.58 100.00 0.00 0,00 10,1,19,78 €

18t12l2025 36 35 I 967.20 0.00 0.00 0.00 0,00 1652.00 9 619,4) €

CUMUL 261 258 97 272.20€ 887.00 € 298.58 € tt718.OO€ 103 175.78€.

Chèques Accompagnement Personnalisé + espêces + cantane + Bons d'urgence d'aide alimentaire
Aide au logcrent : Energie + multirisque

Aide divers : Assurance voiture 100 €

2 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION: ANTENNE CHOLETAISE DE LA MAISON DES
ADOLESCENTS - AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION
MONTJOIE

La Maison des Adolescents est un lieu " ressource " sur les questions et problématiques adolescentes
dans le champ de la santé, de la famille, de la sexualité, du mal-être, du droit, des dépendances, de la
scolarité, etc. Elle s'adresse aux jeunes de 11 à 21 ans venant seuls ou accompagnés. Elle est
également ouverte aux parents préoccupés par le comportement de leur adolescent ou les difficultés
rencontrées avec lui. L'objectif est de permettre à toute question d'adolescence, quelle que soit son
expression, de trouver la réponse la plus juste. Cela se traduit par la mise en place d'un dispositif
d'accueil et d'un espace/temps de travail, dit de réseau.



L'antenne choletaise de la Maison des Adolescents, qui figure parmi les priorités du Contrat Local de
Santé initial, signé en septembre 2015, par l'Agglomération du Choletais (devenue Cholet
Agglomération) et I'Agence Régionale de Santé (ARS), et mobilisant différents partenaires
contributeurs dont le Centre Hospitalier de Cholet, le Conseil Départemental de Maine-et-Loire,
l'Éducation Nationale, l'Association Ligérienne d'Addictologie (AL|A), la Ville de Cholet et le Centre
Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), a montré, au regard des différents bilans annuels
réalisés depuis son ouverture en septembre 2017, toute la pertinence d'une telle offre sur le territoire
choletais, destinée à apporter une réponse de proximité aux problématiques liées à I'adolescence, aux
jeunes et à leurs familles.

Dans ce cadre, le CCAS de Cholet a mis à disposition un 0,10 Équivalent Temps Plein (ETP) d'un
travailleur social sans contrepartie financière. Au 1"' décembre 2025,|e changement de collectivité de
l'agent territorial a remis en question l'efficience de cette mise à disposition.

La CCAS souhaite recentrer ses missions et ne plus participer sous cette forme aux activités
spécifiques de la Maison des Adolescents et ce à partir du 1"' janvier 2026.

ll est donc proposé au Conseil d'Administration de renouveler les conditions de ce partenariat, en
dehors de toute mise à disposition, pour une période de 3 ans.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu la délibération n" 2 du Conseil d'Administration en date du 12 décembre 2023 fixant les conditions
de mise à disposition d'un travailleur social du CCAS au sein de l'équipe pluridisciplinaire de I'antenne
choletaise de la Maison des Adolescents,

Vu la radiation de l'agent concerné des effectifs de la collectivité en date du 1"'décembre 2025,

Considérant I'intérêt du CCAS à poursuivre le partenariat avec l'antenne choletaise de la Maison des
Adolescents, en renouvelant la convention pour une période supplémentaire de 3 ans,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention de partenariat à conclure avec l'association MONTJOIE,
agissant pour le compte de la Maison des Adolescents (MdA) de Maine-et-Loire, fixant les conditions
de partenariat entre le CCAS et I'antenne choletaise de la Maison des Adolescents, pour une durée de
3 ans.

SPORTIVE ET CULTURELLE JEUNE FRANCE - CHOLET

L'Association JEUNE FRANCE a pour but l'éducation et l'épanouissement pour tout public par la
pratique d'activités physiques, sportives, culturelles, de loisirs ou socio-éducatives.

Pour assurer ses missions dans le respect de son objet statutaire, elle a conçu un projet associant
sport, santé et animation sociale, s'inscrivant dans le cadre du Plan Régional Sport Santé Bien-Être,
avec le soutien de l'Agence Régionale de Santé et de la Direction Régionale de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale des Pays de la Loire.

Le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), en tant que partenaire, æuvre auprès de
publics en situation de vulnérabilité sociale, économique, et souhaite collaborer à la mise en æuvre de
ce projet au travers une convention " Programme Activité Physique et Santé " pour la saison
2025t2026.



Cette convention définit la collaboration entre la JEUNE FRANCE, qui organise les activités physiques
et sportives, et le CCAS qui repère et oriente les publics bénéficiaires.

Ces séances auront pour objectif de favoriser la santé, le bien-être, la prévention et I'inclusion sociale.
Des actions complémentaires de sensibilisation à la santé, à I'hygiène de vie et au lien social pourront
être proposées en parallèle.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant I'intérêt pour les bénéficiaires du CCAS de bénéficier du " Programme Activité Physique et
Santé " proposé par l'Association JEUNE FRANCE Cholet au titre de la saison 202512026.

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique: de conclure une convention partenariale avec la JEUNE FRANCE Cholet relative au
" Programme Activité Physique et Santé " au titre de la saison 202512026.

4 - SERVICE SOLIDARITÉ-INSERTION: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN BUREAU
AU PROFIT DE IASSOCIATION '' FRANCE VICTIMES 49 '' - RENOUVELLEMENT

L'Association " FRANCE VICTIMES 49 " a pour mission d'accueillir, écouter, informer, soutenir, et
accompagner sur le plan juridique et psychologique, depuis les faits et jusqu'à I'exécution de la
décision de justice, toutes les personnes victimes d'une infraction pénale.

En 2021, suite à plusieurs contacts entre différents services de la collectivité et I'Association
" FRANCE VICTIMES 49 " et au constat d'une hausse importante des violences notamment familiales
engendrées par la crise sanitaire 1+ 25% dans le département de Maine-et-Loire en 2020), cette
dernière a pu exprimer le souhait de disposer d'un local à Cholet pour y tenir deux permanences
mensuelles afin d'accompagner les administrés du territoire dans le besoin, qui n'avaient pas d'autre
choix jusqu'à maintenant que de se déplacer à Angers ou, pour certains, de renoncer à être
accompagnés en raison de l'éloignement des lieux de permanences angevins.

Considérant l'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les administrés choletais de I'offre de
services proposée par I'Association " FRANCE VICTIMES 49 ", mais aussi d'étendre le réseau de
partenaires du CCAS de Cholet, le Conseil d'Administration a approuvé en 2022 une convention de
partenariat avec l'Association " FRANCE VICTIMES 49 ", fixant les modalités de mise à disposition d'un
bureau de permanence à I'association " France Victimes 49 ", pour une durée de 3 ans à compter du
1"' janvier 2022.

Au-delà de l'intérêt pour les publics choletais victimes d'une infraction pénale de bénéficier d'un lieu
d'écoute et d'accompagnement de proximité, il convient de renouveler cette convention de mise à
disposition d'un bureau à titre gratuit, au sein du CCAS et pour une période de 3 ans à compter du
1"' janvier 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles 1.2125-1 el
suivants,



Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12 février 2024, autorisant
le CCAS à conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pôle Social
Germaine HEULIN qu'il a reçu en mise à disposition, dès lors que I'occupation réalisée à titre gratuit, au
bénéfice d'associations ou établissements à but non lucratif dont I'objet social entre dans le champ de
compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune activité commerciale,

Considérant I'intérêt à poursuivre le partenariat avec I'Association " FRANCE VICTIMES 49 " pour
l'écoute et I'accompagnement des victimes choletaises d'une infraction pénale en proximité.

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article uniqqe : d'approuver la convention à passer avec I'Association " FRANCE VICTIMES 49 ", pour
une période allant du 1"' janvier 2025 jusqu'au 31 décembre 2027, fixant les modalités d'une mise à
disposition d'un bureau au sein du CCAS, à titre gratuit, 2 demi-journées par mois pour I'accueil de
proximité des victimes d' infraction accompagnées par l'association.

ADH

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
première nécessité.

En2025, plus de 12 000 colis ont pu être délivrés sous conditions de ressources et de résidence sur la
commune de CholeUle Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 800 personnes.

Ce dispositif est porté par le Service Solidarité-lnsertion qui s'approvisionne auprès de la Banque
Alimentaire du Choletais afln de pouvoir proposer des denrées alimentaires en quantité et
suffisamment variées pour constituer les colis délivrés aux bénéficiaires.

Certains produits notamment concernant I'hygiène sont rares et doivent :

- soit être achetés par le CCAS (couches infantiles par exemple),

- soit faire I'objet d'un partenariat tel que l'Association " DONS SOLIDAIRES ".

Cette association a été créée en 2004, reconnue d'utilité publique depuis 2021

Les produits de première nécessité récoltés et redistribués sont principalement des produits d'hygiène,
des produits d'entretien, etc.

L'association offre ponctuellement des dons au CCAS mais un accès plus large à I'ensemble de leur
offre de produits nécessite une adhésion annuelle à I'association qui a été décidé en Conseil
d'Administration du 10 décembre 2024 au titre de I'année 2025.

Ainsi, le CCAS a pu faire une commande conséquente de couches et produits d'hygiène (dentifrices,
brosses à dents, serviettes menstruelles etc.) soit un total de 2 282,79 € pour un montant réel estimé à
6 848,37 €.

Au vu de I'intérêt que représente ce partenariat pour le CCAS et afin de répondre aux besoins en lien
avec I'hygiène des publics bénéficiaires des Paniers du Planty, en complément des colis alimentaires, il

est proposé au Conseil d'Administration :

. d'autoriser le CCAS à adhérer à I'Association Dons Solidaires au titre de I'année 2026,

. d'imputer le coût de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2242-3 elL. 2242-4,

Considérant l'intérêt pour le CCAS à adhérer à I'Association " DONS SOLIDAIRES ",

Après en avoir délibéré, à I'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS à adhérer à l'Association " DONS SOLIDAIRES " au titre de
I'année 2026.

Article 2 : d'imputer le coût de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.

6 - ADHÉSION 2026 À L'UNION NATIONALE DES CENTRES COMMUNAUX D'ACTION SOCIALE
(UNCCAS)

L'Union Nationale des Centres Communaux d'Action Sociale (UNCCAS) a pour vocation de
représenter, animer et accompagner les Centres Communaux d'Action Sociale / Centres
lntercommunaux d'Action Sociale au niveau départemental, régional, national et européen. Elle apporte
une réflexion, une démarche prospective et stratégique, mais aussi un outil technique et pratique
d'envergure aux acteurs de terrain. Son appartenance à un réseau d'élus et de structures du secteur
public permet de travailler sur des problématiques communes (actualités juridiques et professionnelles,
aides en ligne, etc.).

Le montant annuel de la cotisation du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à cet
organisme pour I'année 2026 est de 1 871,50 €.

Le Conseil d'Administration est donc invité à se prononcer sur le renouvellement en 2026 de ladite
adhésion.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant l'intérêt du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet à renouveler en 2026 son
adhésion à I'Union Nationale des Centres Communaux d'Action Sociale (UNCCAS),

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver I'adhésion 2026 à I'Union Nationale des Centres Communaux d'Action
Sociale (UNCCAS), pour un montant de 1 871,50 €.

7 - UNION DÉPARTEMENTALE DES CENTRES COMMUNAUX D'ACTION SOCIATE ruDEEAS) DE
MAI N E-ET-LOI RE - COTISATI ON COM P LÉM ENTAIRE 2025

L'Union Départementale des CCAS de Maine-et-Loire, constituée en association, fédère les Centres
Communaux d'Action Sociale (CCAS) et les Centres lntercommunaux d'Action Sociale (CIAS) du
département qui adhérent à l'Union Nationale des CCAS. Le CCAS de Cholet en fait partie depuis
I'origine.



Cette Union Départementale a pour objectifs principaux de faire vivre le réseau dans une logique de
coopération et de partage d'expériences entre ses membres et de participer au décloisonnement de
I'action sociale, notamment en assurant la représentation des CCAS. Cette mission d'animation et de
coordination est facilitée par le recours à un professionnel chargé de mission, dont le poste est financé
par les contributions des CCAS et CIAS membres.

Afin d'assurer la pérennité de ces moyens, I'Union Départementale sollicite une cotisation
complémentaire auprès de ses membres, adoptée par son Assemblée Générale du 31 mai 2024, de
0,04 € par habitant, revalorisée de 5 %0, pour les CCAS de plus de 12 000 habitants.

Suivant cette base de calcul, I'appel de cotisation complémentaire de I'UDCCAS de Maine-et-Loire
auprès du CCAS de Cholet s'élève pour 2025 à 2 364,01 €.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le versement de cette cotisation complémentaire
2025 à I'UDCCAS de Maine-et-Loire.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,

Vu l'adoption par I'Assemblée Générale de I'Union Départementale des CCAS de Maine-et-Loire le
31 mai 2024 d'une cotisation complémentaire auprès de ses membres,

Vu I'appel à cotisation 2025 de I'UDCCAS de Maine-etloire auprès du CCAS de Cholet,

Considérant que cette cotisation complémentaire de I'Union Départementale des CCAS de Maine-et-
Loire s'applique au CCAS de Cholet, en tant que membre adhérent de I'Union Nationale des CCAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver le versement de la cotisation complémentaire 2025 à I'Union
Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale (UDCCAS) de Maine-et-Loire pour un
montant de 2 364,01 €.

8 - ADOPTION D'UNE CHARTE INFORMATIQUE

Les usages numériques, l'usage des moyens informatiques, des réseaux et des moyens de
télécommunications prennent une importance croissante dans l'exercice des missions des élus et des
agents du Centre Communald'Action Sociale de Cholet (CCAS).

L'adoption d'une charte informatique est nécessaire afin de prévenir et limiter les risques liés à
I'utilisation de ces nouvelles technologies. La charte informatique est un document de référence qui
pour objectifs :

- de sécuriser les utilisateurs du système d'information, en leur fournissant un cadre d'usage clair,

- d'apporter I'assurance d'une protection de leurs données personnelles et de leur vie privée,

- de sécuriser le CCAS en précisant les règles d'usage et en fixant les responsabilités des différents
acteurs du système d'information, notamment les prérogatives du CCAS en termes de limitation des
usages, de droit de contrôle et de vérification,

- de sécuriser les usages du système d'information, afin de limiter les risques d'atteinte au bon
fonctionnement des services, de perte de données, d'atteinte à la confidentialité, ou à
I'image du CCAS.



ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'approuver la charte informatique ci-annexée

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n"78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Vu le Règlement général sur la protection des données (RGPD) du 25 mai 2018 fixant les règles à
respecter en matière de protection des données personnelles,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 décembre 2025,

Considérant I'intérêt à adopter la charte informatique pour sécuriser le CCAS et les utilisateurs de son
système informatique,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la charte informatique du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet.

Un groupement de commandes a été constitué pour la période 2024-2028 pour l'acquisition de
fournitures administratives. Les marchés conclus dans ce cadre ont été résiliés par suite de la mise en
redressement judiciaire de leur titulaire.

ll convient donc de conclure de nouveaux contrats pour la période 2026-2030.

Afin de faciliter leur passation et leur suivi, et de permettre d'éventuelles économies d'échelle et la
mutualisation des procédures, la Ville, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS),
le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet Sports Loisirs (CSL)
et les communes de La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholet, SaintPaul-
du-Bois, Somloire et Trémentines souhaitent constituer un nouveau groupement de commandes.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande,
pour une période d'un an à compter de la notification, reconductibles trois fois par période d'un an,
selon les engagements financiers maximums annuels suivants :



Col lectlvlté/Êtabl lssement
tlontants maximums HT

pour chaque pérlode
(1 an)

Ville de Cholet 180 000 €

CCAS 6200€
Cholet Agglomération 65 000 €

CIAS 't4 400 €

Cholet Sports Loisirs 9000€
La Romagne 2500€

Le May-sur-Evre 6000€
Maulévrier 5000€

Saint- Lége r-sous-Chol et 4000€
Saint-Paul-du-Bois 1 000€

Somloira 2000€

Trémentines 3750€

Au vu des montants maximums respectifs, la Ville de Cholet sera désignée comme coordonnateur du
groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des autres membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les termes de la convention constitutive du
groupement de commandes à conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre
lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet Sports Loisirs (CSL) et les communes
de La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholet, SainlPaul-du-Bois, Somloire
et Trémentines, pour la passation desdits marchés.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6, L.2113-7 etL.2125-1,

Considérant l'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à constituer un
groupement de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive du groupement de commandes à
conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal d'Action Sociale du
Choletais (CIAS), Cholet Sports Loisirs (CSL) et les communes de La Romagne, Le May-sur-Evre,
Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholet, Saint-Paul-du-Bois, Somloire et Trémentines, pour la passation
des marchés relatifs à I'acquisition de fournitures administratives pour la période 2026-2030.



Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de commande,
pour une période d'un an à compter de la notification, reconductibles trois fois par période d'un an,
selon les engagements financiers maximums annuels suivants :

Col lectlvlté/Établ lssement
Montants maxlmumg HT

pour chaque pérlode
{1 an)

Ville de Cholet 180 000 €

CCAS 6200€
Cholet Agglomération 65 000 €

CIAS 14 400 €

Cholet Sports Loisirs 9000€
La Romagne 2500€

Le May-sur-Evre 6000€
Maulévrier 5000€

Saint- Léger-sous-Chol et 4000€
Saint-Pauldu-Bois 1 000€

Somloire 2000€
Trémentines 3750€

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des autres membres du groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

1O _ REGLEMENT DE FORMATION

Par délibération en date du 6 octobre 2022,|e Conseil d'Administration a approuvé le règlement de
formation commun aux agents de la Ville et de son Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), de
CholetAgglomération et du Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).

Celui-ci fixe les modalités de mise en æuvre des actions de formation, dans les conditions prévues par
le statut de la fonction publique territoriale.

Toutefois, au regard des évolutions réglementaires, il est nécessaire d'actualiser ce règlement pour
prendre en compte les nouvelles dispositions prévues, notamment:

. I'introduction du congé de transition professionnelle,
. la création du dispositif individuel d'immersion,
. les évolutions en matière de modalités pédagogiques.

ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'approuver ce nouveau règlement de formation
commun aux agents de la Ville et de son Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), de Cholet
Agglomération et du Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 à L. 423-10 et
L. 424-1,

Vu le code du travail,

Vu l'ordonnance no 2017-53 du 19 janvier 2017 poriant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, à la formation et à la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

Vu le décret n" 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et la sécurité au travail ainsi qu'à la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n" 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n" 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation tout au long de la vie des agents
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2008-512 du 29 mai 2008 relatif à la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n" 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2008-830 du 22 août 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n' 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif à la durée de formation d'intégration dans certains
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen du compte
personnel d'activité,

Vu le décreln" 2017-1135 du 4 juillet 2017 relatif à la mise en æuvre de la validation des acquis de
l'expérience,

Vu le décret n'2019-1392 du 17 décembre2019 modifiant le décret n" 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
à la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et à la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n' 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatlf à la formation et à I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu la circulaire du 1 0 mai 2017 relative aux modalités de mise en æuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 décembre 2025,

Considérant l'intérêt pour la collectivité et les usagers, de permettre aux agents d'accéder à des actions
de formation, afin de valoriser et d'améliorer le service rendu, et d'encadrer la mise en æuvre de ces
actions de formation par un règlement,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, (15 pour)



DÉCIDE

Article uniqge : d'approuver le règlement de formation modifié, ci-annexé, destiné notamment aux
agents du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS).

La séance est levée

Le Le

Par d ,la
La nce TEXEREAU

Procès Verbal publié le 1 0 FEl/, 2026
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L.2131-1 et R. 2131-1
du code général des collectivités territoriales
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cHoLete ccAEIk*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

sonr pnÉserurs:
Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Déléguée
Maya JARADE, Charline COLINEAIIABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel PO||-ANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBI Éric AntLLnRD, Gorinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président
Florence JAUN EAU Lï Antoine RAMEH, Elienne AUG EREAU, Ad ministrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à LaurenceTEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA tA RÉUNPN :

Tony COISCAULI Directeur du CGAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur @néral Adioint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Ghef du Service Solidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du Conseil dAdminisûation:. 17 membres (élus et nomnÉs),
Membres en exercice : 16, Itlernbres présents : 13

1 - SERVICE SOLIDARTÉJNSERTON: AIDE SOCIALE FACULTATIVE - DÉCISIONS DE LA
COMM ISS ION D'ATTR I zuTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Adminisûation est appelé à entériner les décisions de la Commission d'atFibulion
des aides facultatives du Cenùe Communal d'Action Sociale qui, ente le 1- novernbre et b
31 décembre 2025, a autorisé I'atûibution de 462 aides pour 258 ménages (3 refus) représentant
103 175,78 €, selon le tableau joint en annexe, se répartissant ainsi :

A6usé de éæption en préfecture
049-26490071 3-20260204-CCAS-2026-02{1 -DE
Date de télétransmission : 1010212026
Date de réæption préfeclu(e: 1010212026

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dale des
coffit6En3

nomtre dc
dæsirrs
ùailés

dorsiors
âccordÉs

AID€ AUf,EtrruRE
At0€

LOGEffiIII

AIOE D]VERS câE

TOTAf,Eoas dlJrgence didr
Ainsntdro -CAP- Erpècês aûeàle

silé
dlvers

Frais nftrc
cIéfl

Accudb de
bisirs

llmhn

w1112f'6 t{l 139 €6 295.80 657 00 0.00 000 000 0.00 66 952.80 €

mnlng)6 57 57 13 080.00 0,00 0,00 0.00 0m 3066 00 16 ls{.m €

llftrnbre
ut12t2û5 ?7 21 Ic21.20 Tj/'TO 198,58 100.00 0.00 0.fft 10 449 78 €

1N9tfrE 3t 35 7 *7.21 0.s 0.00 0.æ 0.m t5ô2.00 9 619.20 €

cl-ilt[ 241 grtÉ )îe atTm€ 471'- l7Et9,3

lldr r0mrntdrr r
Aldrælcgotaû
lidrdrrË r

ClÉqF3 Accotrpagneæol PersornCigé + gelÉces + cilline + Bons d'uqræe tr-de akmrin
Éneqie + mrliieçc
A$urance vdture 100 €

Le Conseil d'Adminisùation,

Vu le code de l'ac{ion sociale et des familles, et notamment son article R: 12}20,

Vu la délibération n"5 du Gonseil dAdminisûaton en date du 18 novembre 2O25, prlalnt
dêégalion à la Vice-Présidente du CCAS,

Après en ayoirdélibére, à l'unanimité 
DECIDE

Arlide un'xrue : de prendre acte des aides atûibuées pqr la pétiode du 1- nov€mbre au
31 décembre 2025.

Aæusé de éæption en préfec{uæ
049-26490071 3-2026020.14CAS-2026{2{1 -DE
Date de télétraNmission i 1O102t2O26
Date de réæplion préfeclre : 1OlO2nO26

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026



SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2025

dals dss
commr!3rqts

nombfe de
dossiers
ùaités

dossisrs
accoidés

AIO€ ALIf,E|TAINE
AIDE

LOGEXEIIT

AIOE OIVERS CAE

TOTALBons durgence
Alû€nteire -CAP-

daide
ETÉcas

- {:ântiâô
aldeâla
sârilé

divers Frais micro-
crédit

Accueils de
loisirs

l{orenbte

og11nn25 111 't39 65 295.80 557 00 0.00 000 0.00 000 66 952.80 €

2il11nî)6 57 57 13 088 00 0.00 0.00 0.00 0.00 3065.00 16 154,00 €

Décmbre

Mtlrnî25 27 27 9921.20 230 00 198.58 100.00 000 0.00 10 jt49.78 €

lÈArttÉ)q t6 l5 I *l.2U u_00 0.q, 0.0u 000 ltiàz 00 9 619.A €

CUttlUL 175.78 €s7 21230e 887,110€

âld! llll||anldr. r Chèques Accompâgnsmenl P€rsonnalsé + csçËces + cantir|g + Bons d'urgsnce daide alim€ntai,e
Afth eu logcmnt : Energie + mliti3que
lil:dim : AssuEncevoilure 100€

Pour extrait conforme

Par
Le

Délibération publiee le 1 (} FEV. 2026

sur le site intemel de la colledivite, en exécution des dispositions des articles L.21.31-1 et R. 2131-1 du code
générel des colledivilés tenitoriales

Aæusé de réæption en préfectuE
(X9-26490071 3-20260204-CCAS-2026{241 -DE
Dale de lélétransmi$ion : 1UO2|2O26
Date de réæption préfæture : 10/0212026

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026



cHoLete ccAEI;k^.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
ÉlisaUeth HAQUET - Mce.Présidente Déléguée
Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAU NEAU LI Antoine RAM EH, Etienrre AUGEREAU, Administrateurs

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A I.A RÉUNPN :

Tony COISCAULT Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUEf, Directeu r Général Adjoint,
Jean-Michel DOUILI-ARD, Chef du Service Solidarite-lnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du ConseildAdminisûation : 17 nrembres (élus et nommés),
Membres en exercice: 16, Membres présents : 13

2 - SERVICE SOLIDARITÉ.INSERTION: ANTENNE CHOLETAISE DE LA MAISON DES
ADOLESCENTS - AVET.IANT A LA CONVENTION DE PARTEMRIAT AVEC LNSSOCIATION
MONTJOIE

La Maison des Adolescenb est un lieu " ressource " sur les questions et problématiques
adolescentes dans le champ de la santé, de la famille, de la sexualité, du mal4be, du droit, des
dépendances, de la scolarité, etc. Elle s'adresse aux jeunes de 11 à 21 ans venant seuls ou
accompagnés. Elle est également ouverte aux parents préoccupÉs par le comporternent de leur
adolescent ou les diffcultés rencontrées avec lui. L'objectif est de permetbe à toute question
d'adolescence, quelle gue soit son expression, de trouver la réponse !a plus juste. Cela se traduit
par !a mise en place d'un dispositif d'accueil et d'un espace/temps de favail, dit de réseau.

Aæusé de réæption en préfectuæ
M9-26490071 3-20260204€CAS-2026-02{2-DE
Dale de télétransmission : 101O2f2O26
Date de réæption préfecrure'. 1010212026

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026



L antenne choletaise de la Maison des Adolescents, qui figure parmi les priorités du Contrat Local
de Santé initial, signé en septembre 2A15, par I'Agglomération du Choletais (devenue Cholet
Agglomération) et I'Agence Régionale de Santé (ARS), et mobilisant difiérents partenaires
contributeurs dont le Gentre Hospitalier de Cholet, le Conseil Départementâl de Maine-et-Loire,
l'Éducation Nationale, l'Association Ligérienne d'Addictologie (ALIA), la Mlle de Cholet et le
Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), a montré, au regard des difiérents bilans
annuels réalisés depuis son ouverture en septembre2OlT, toute la pertinence d'une telle offre
sur le tenitoire choletais, destinée à apporter une réponse de proximité aux problématiques liées
à I'adolescence, aux jeunes et à leurs familles.

Dans ce cadre, le CCAS de Cholet a mis à disposiùon un 0,10 Équivalent Temps Plein (ETP)
d'un travailleur social sans contrepartie financière. Au 1* décembre 2025,|e changement de
collectivité de I'agent territorial a remis en question I'effcience de cette mise à disposition.

La CCAS souhaite recentrer ses missions et ne plus participer sous cette forme aux activités
spécifiques de la Maison des Adolescents et ce à partir du 1- janvier 2O26.

ll est donc proposé au Conseil d'Administration de renouveler les conditions de ce partenariat, en
dehors de toute mise à disposition, pour une fÉriode de 3 ans.

Le Conseil d'Adminisfation,

Vu le code de I'action sociale et des f-amilles, et notamment son articb R. 12+20,

Vu la délibération n" 2 du Conseil dAdminisffation en date du 12 decembre 2023 fixant les
conditions de mise à disposition d'un travailleur social du CCAS au sein de l'â1uipe
pluridiscidinaire de I'antenne choletaise de la Maison desAdobscenB,

Vu la radiation de I'agent concemé des eftctiÊ de la colledivtté en date du 1-déqimbre 2025,

Considérant l'intérêt du CCAS à poursuivre le parbnariat ayec l'antenne cholertaise de la Maison
des Molescents, en renowelant la convention pour une periode suppkÉrnentaire de 3 ans,

Apres en avoir délibéré, à funanimité,

DÉCIDE

Articb unioue : d'approuver la convention de partenariat à condure avec l'association
MONTJOIE, agissant pour le compte de la Maison des Adolescents (MdA) de Maineet-Loire,
fxant les condfions de partenadat entre le CCAS et l'antenne choletaise de la Maison des
Adolesænts, pour une durée de 3 ans.

Pour extrait conforme

Tony
la

Laurence TEXEREAU

pubriéeu 1 0 FEV,2020
sur le site intemet de la colbc{ivilê, en exécrution des disposilions des
articles L.2131-'l et R. 2131-1 du code général des colleclivités tenitoriales

""."uoQo

Aæusé de éæption en préfec{ure
049-2649007 1 3.20260204-CCAS-2026{2{2-DE
Date de télétransmission : 'lUO2f2O26
Dete de réæption préfecture : 10/022026

CCAS de la Mlle de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026
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A@sé de réæption en préfecture I 41,
04s'2649007 1 3-20260204-CCAS-2026-02-q2rqE
Date de télétransmission . 1On2nO26
Date de réæption préfeclurc: 1010212026

AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE L'ASSOCIATION MONTJOIE ET LE CENTRE COMMUNAL

D'ACTION SOCIALE DE CHOLET CONCERNANT LA MdA49

Entre d'une part,

Le Centre Communa[ d'Action Sociale de Cholet, représenté par son Président, Maire de Cholet

Et d'autre part

L'Association Montjoie, sis 43 rue Paut Ligneut représentée par son Directeur Général,

Préambule

Dispositif pluri-partenarial et pluridisciplinaire, la Maison des Adolescents du Maine-et-Loire (MdA 49)

constitue un lieu ( ressource > sur les questions et problématiques adolescentes. Elle permet d'apporter
aux jeunes de 11 à 21 ans, à leur entourage, une réponse adaptée et de favoriser une orientation rapide

vers l'accompagnement le mieux à même de répondre à leur difficulté, dans l'objectif, in fine, de
prévenir le mal être adolescent en intervenant au plus tôt, d'orienter et ainsi de contribuer fluidifier les

parcours sur un territoire donné.
La MdA 49 joue le rôle d'interface entre les structures en charge d'adolescents et les services plus

spécialisés, æuvrant quotidiennement à lutter contre le cloisonnement des dispositifs, au service des

adolescents. Elle constitue un des rouages nécessaires à la bonne articulation et à la coordination de cet

ensemble pour toutes les problématiques adolescentes, qu'elles soient anciennes ou contemporaines.

La Maison des Adolescents du Maine-et-Loire déploie son action sur I'ensemble du territoire afin de

répondre au mieux à la demande des adolescents et de leur entourage, mais aussi des différents
professionnels impliqués auprès de ce public, notamment par une présence mieux répartie sur le

département.

En septembre 2015, la signature du Contrat Local de Santé (CLS) du Choletais a permis d'engager

concrètement une démarche de co-construction d'une antenne de la Maison des Adolescents du Maine-

et-Loire sur le territoire du Choletais (Action L.6 < Accueillir et prendre soin des adolescents sur le

choletais >). Les partenaires financeurs et contributeurs à ce dispositif sont I'Agence Régionale de Santé, le

Département du Maine-et-Loire, l'association ALIA, le Centre Hospitalier de Cholet, l'Éducation Nationale, I

'Agglomération du Choletais, la Ville de Cholet et le CCAS de Cholet.



Sur [e parcours adolescent, ce projet correspond à un premier niveau d'écoute neutre, sans

étiquette, accueitlant [e mat-être des adotescents de 1 1 à 21 ans :

. un lieu d'accueil et d'information génératiste

. un espace cotlectif d'échanges pour les adolescents et leurs parents

. un tieu ressources pour les professionnels et acteurs du réseau adotescent chotetais.

Derrière ce [ieu spécifique, iI s'agit d'une organisation humaine pturidisciptinaire et issue du
partenariat. Cette interface privilégiée pour sa position, ses ressources, son expertise dans [e champ
de l'adotescence jouerait ainsi te rôle de noyau sur le territoire chotetais, permettant
d'interconnecter les acteurs locaux et dévetopper une écoute appropriée des professionnets de
['adolescence.

Cette convention formatise [e partenariat et ['intention partagée entre le Centre Communa[ d'Action
Sociale (CCAS) de Cholet et ['association Montjoie dans te cadre de l'antenne chotetaise de [a Maison
des Adolescents (MdA) de Maine-et-Loire.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d'encadrer et de formaliser [e partenariat conctu entre [e
Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Chotet et ['association Montjoie portant
['établissement Maison des Adolescents du Maine-et-Loire (MdA 49) dont t'objet est de dévetopper
des réponses conjointes aux problématiques des adolescents âgés de 1 1 à 21 ans, de leur entourage
et des professionnets sur [e territoire du choletais dans [e cadre de I'antenne choletaise de ta Maison
des Adolescents du Maine-et-Loire située à Chotet.

ARTICLE 2. UN PARTENARIAT AU SERVICE DES JEUNES, DES FAMILLES ET DES

PROFESSIONNELS DU CHOLETAIS

2. 1 Accompagnement et orientation

La mission première de ta MdA 49 est d'offrir une réponse quatifiée aux probtématiques adolescentes
et d'orienter, si besoin au terme d'une évatuation de la situation, les adotescents et/ou teurs
famitles vers [a structure ou te professionnel le ptus adapté. Un des enjeux d'importance quant au

bien-être des jeunes est de se doter de moyens répartis équitabtement sur [e territoire. Le dispositif
de ta MdA 49 doit permettre au-delà des motifs psychotogiques, de repérer en amont les raisons du
mal être adolescent :

. difficuttés sociates et/ou famitiates,

. probtèmesd'intégrationscotaire,

. probtématiquesd'ordreaffectif,

. isotement social,

. conduites addictives, dites " à risque -,

. situations d'embrigadement sectaire et de radicatisation retigieuse,

. situations de risque d'exctusion et de marginatisation sociate, etc.
et ceta, afin d'éviter que ce mal-être ne devienne pathotogique voire chronique.

2.2Modatités pratiques d'accueil des jeunes et leurs familles

L'accueil des jeunes, de leur entourage, se fait au sein de ta Maison des Adotescents par différents
professionnets intervenant dans [e cadre des missions de leur structure ou institution d'origine. Les
professionnets du CCAS apportent notamment leurs compétences propres et leur savoir-faire en
menant des entretiens à visée préventive et évatuative pour une orientation éventuette vers ta
structure adaptée.
Le premier accueit est proposé en binôme. La comptémentarité de cette approche (binôme mixte
sur [e plan professionnel et institutionnet) est envisagée dans ce type de dispositif (généraliste,
d'évatuation et suivi à court terme) afin de se décater d'un schéma classique de [a retation
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thérapeutique qui potentiettement peut provoquer une appréhenSion chez un certain nombre de
jeunes, voire de parents égatement. En outre, it permet une écoute plus large et moins pré-

orientée, offrant plusieurs grittes de lecture pour une analyse optimisée.
Le binôme est amené à se séparer si [a situation [e nécessite ou si cetui-ci devient trop contraignant
pour te suivi de [a situation (difficutté en termes organisationnels).

2.3Soutien aux partenaires et acteurs locaux

La MdA 49 a vocation à accompagner les acteurs tocaux et à teur offrir un dispositif ressource,
fédérateur, autour des qr.restions et probtématiques adolescentes. À ce titre, etle est en mesure de
proposer une aide à la réflexion concernant le parcours d'une situation, des actions de

sensibitisation sur des thématiques spécifiques, etc., et æuvre en tant que - tête de réseau . à

['interconnexion des acteurs de l'adotescence sur un territoire donné.

2.4 Obligations professionnelles des personnes concernées

Dans [e cadre du temps imparti à l'antenne Maison des Adotescents 49 sur le Chotetais, ces

professionnets sont soumis aux règles et obtigations de [a toi n"86-33 du 9 janvier 1986 notamment
en matière de discrétion et de secret professionnet, comme le prévoit déjà ta régtementation en

vigueur.
Dans un souci de cohérence pour l'accueil des adotescents et de leur entourage, toute absence

(arrêt de travail, formation, congés etc.) fera t'objet d'une information auprès du directeur de de la
Maison des Adolescents 49 et de [a référente du site Chotetais.

2.5 Frais de déplacement

Les frais de déptacement occasionnets pour les activités ou tes temps institutionnets et/ou de

formation de ta MdA 49 de l'agent mis à disposition par te CCAS de la vitte de Chotet concerné sont
pris en charge par cetui-ci.

2.6Assurances

Le personnel est considéré couvert par son assurance professionnette en tant qu'agent du CCAS de ta
Vitte de Chotet, y compris sur [e temps commun au projet d'Antenne de la Maison des Adotescents 49

sur le Chotetais.

ARTICLE 3. REPRESENTATION DU CCAS DE LA VILLE DE CHOLET AU SEIN

DES INSTANCES DE LA MAISON DES ADOLESCENTS DU MAINE.ET-LOIRE

La présente convention tégitime la participation de ta Vitte de Cholet/ du CCAS de Chotet au sein des

instances de gouvernance de [a MdA 49 :

. au sein du comité de pilotage : de son directeur ou son représentant ;

. au sein du comité de suivi de ['antenne de Cholet : d'un représentant du service concerné par
['agent imptiqué sur l'antenne.

ARTICLE 4. COLLABORATION DES PARTIES ET ÉVIIUNTION DU DISPOSITIF

Les parties s'engagent à organiser une rencontre bilatérale au moins une fois par an, afin d'évatuer

t'activité annuette de l'antenne et projeter, si nécessaire, de nouvettes orientations.

La MdA 49 s'engage à fournir te bitan annuel de son activité au Directeur du CCAS ainsi qu'au Maire

de Chotet.

ARTICLE 5.

CONVENTION
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La présente convention prend effet à compter de sa signature. Etle est conctue pour une durée de 3

ans. Ette peut faire t'objet d'avenants si nécessaire.

ARTICLE 6. DÉNONCTATION DE LA CONVENTION

La convention pourra être dénoncée par l'une ou l'autre des parties qui devra notifier sa décision par
courrier recommandé avec accusé de réception à l'autre partie. Cette dénonciation prend effet au
terme de 3 mois après sa notification.

Fait en double exemplaire à Angers, [e

Le Directeur de l'Association Le Président
Par délégation La Vice- Présidente
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CHOLETO CCAEIffi*.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

sour pRÉsenrs :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Étsanem HAQUET - Vice'Présidente Déléguée
Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULEI, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie.Hélène BOUREAU,
Nicote LEDEBI Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULI Antoine RAMEH, Etienne AUGEREAU, AdminisÙateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU.
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULEÏ.

ASSISTAIENT ËC'ALEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony GOISCAULL DiTec{eur du CCAS, remplissant les ionclions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Jean-Michel DOUILISRD, Chef du Service Solidarité-lnsertion,
Sébaslien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composilion du CorseildAdministation 17 rnembres (élus et nommés),
Membres en exercice: 16, ltlembres présents: 13

3 - SERVICE SOLIDARIÉ.INSERTION: CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC
L'ASSOCTATION SPORTIVE ET CULTURELLE JEUNE FRANCE - CHOLET

LiAssociation JEUNE FRANCE a pour but l'éducation et l'épanouissement pour tout public par la
pratique d'ac{ivités physiques, sportives, culturelles, de loisirs ou socio-éducalives.

Pour assurer ses missions dans le respect de son o$et statutaire, elle a congl un projet

associant sport, santé et animation sociale, s inscrivant dans le cadre du Plan Régional Sport
Santé Bien-Être, avec le soutien de I'Agence Régionale de Santé et de la Direction Régionale de
la Jeunesse, des Sporb et de la Cohésion Sociale des Pays de la Loire.

Le Cente Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS), en tant que partenaire, æuvre auprès
de publics en sitlation de vulnérabilité sociale, économique, et souhaile collaborer à la mise en
(Euvre de ce projet au travers une convention " Programme Activité Physique et Santé " pour la
saison 202512026.
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Cette convention définit la collaboration entre la JEUNE FRANCE, qui organise les activités
physiques et sportives, et le CCAS qui repère et oriente les publics bénéficiaires.

Ces séances auront pour objectif de favoriser la santé, le bien-être, la prévention et I'inclusion
sociale. Des actions complémentaires de sensibilisation à la santé, à I'hygiène de vie et au lien
social pounont âre proposées en parallèle.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des Ëmilles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant I'intérêt pour les bénéficiaires du CCAS de bénéficier du " Programme Activité
Physique et Santé " proposé par I'Association JEUNE FRANCE Cholet au titre de la
saison 202512026.

Après en avoir clélitÉré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Arlicle unhue: de conclure une convention partenariale avec la JEUNE FMNCE Cholet relative
au " PrograrnmeAciivité Physique et Santé " au titre de la saison 2025nO26.

Pour extrait conforme

Tony
, la MePrésidente

Laurence TEXEREAU

DélitÉrationpubtieep 1 {J FEll.2(126
sur le site intem€t de la colledivité, en exécution des dispositions des articles L.2131-1 et R. 2131-1 du code
gérÉral des cdledivilés tenibriales
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Associoiion Sportive el Culturelle Jeune Fronce - Cholet
CHOLET
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CONVENTION <r Programme Activité Physique et Santé >

Saison 2O2S | 2026

Entre :

L'association Jeune France, située 47 rue Alphonse Darmaillacq - 49300 Cholet

Représentée par son Directeur

Et:

LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET

Représenté par son Président, Maire de Cholet_

Ci-après désignées comme organismes partenaires du projet.

1 - Présentation des deux parties

L'association Jeune France a pour but l'éducation et l'épanouissement pour tout public par la pratique

d'activités physiques, sportives, culturelles, de loisirs ou socio-éducatives.

Pour assurer ses missions dans le respect de son objet statutaire, elle a conçu un projet associant sport, santé et

animation sociale, s'inscrivant dans le cadre du Plan Régional Sport Santé Bien-Être, avec le soutien de l'Agence

Régionale de Santé et de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale des Pays de

la Loire.

Le partenaire, quant à lui, æuvre auprès de publics en situation de vulnérabilité sociale, économique, et

souhaite collaborer à la mise en æuvre de ce projet.

2 - Objet de la convention et nature du projet

Cette convention définit la collaboration entre la Jeune France, qui organise les activités physiques et sportives,

et les associations partenaires, qui repèrent et orientent les publics bénéficiaires.

Ces séances auront pour objectif de favoriser la santé, le bien-être, la prévention et l'inclusion sociale. Des

actions compléméntaires de sensibilisation à la santé, à l'hygiène de vie et au lien social pourront être

proposées en parallèle.

3 - Engagements de l'Association Jeune France

Assurer la coordination, l'organisation et la mise en æuvre des séances planifiées selon les objectifs

fixés.

Mettre en place un suivi des actions et rendre compte aux partenaires.

Obtenir le financement nécessaire à la gratuité des séances pour les bénéficiaires (hors cotisation

annueile associative individuelle de 10 €).

Garantir la compétence et l'encadrement professionnel des intervenants.

Assurer la responsabilité des adhérents inscrits et des intervenants dans le cadre des activités.

47 rue Darmaillacq - 49300 CHOLET - Té1. 02 4149 06 30 - e.mail : jeunefrance@jfcholet.com
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Associotion Sportive el Culturelle Jeune Fronce - Cholet
CHOLET

4 - Engagements du Partenaire

Promouvoir le dispositif auprès des publics qu'elle accompagne et identifier les bénéficiaires potentiels.

Valider les inscriptions et accompagner les personnes vers les activités proposées.

Participer au suivi et à l'évaluation du projet en lien avec Jeune France.

Contribuer à la pérennisation du dispositif et à la valorisation des actions menées.

5 - Assurance et Responsabilités

Chaque association s'engage à disposer d'une assurance responsabilité civile couvrant ses activités, ses salariés,

bénévoles et adhérents dans le cadre du présent partenariat.

L'association Jeune France est responsable du bon déroulement des séances et de la sécurité des participants

pendant les activités qu'elle organise. Le partenaire demeure responsable des personnes qu'elle oriente jusqu'à

leur inscription effective au dispositif.

En cas d'incident, chaque structure s'engage à informer immédiatement l'autre partie et à collaborer à toute

démarche administrative ou d'assura nce nécessaire.

6 - Durée et renouvellement de la convention

La présente convention est conclue pour la période du 1er septembre 2025 au 30 juin 2026.

Elle pourra être renouvelée après évaluation des actions réalisées et en fonction des financements disponibles.

Signatures

Fait à Cholet, le

Pour l'association Jeune France de Cholet

Le Directeur :

Pour le CCAS

Le Représentant
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CONSEIL D'ADMIN ISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

sorur pRËserurs :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Élisabeth HAQUET - Mce-Présidente Déléguée
Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULEI Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie.Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric entUttRRD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULT, Antoine RAMEH, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION I
Tony COISCAULT, Diredeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUEI, Directeur Général Adjoint,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Seruice Petite Enfance.

Composition du Gonseil dAdministration : 17 membres (élus et nommés),
Membres en exercice : 16, Membres présents : 13

4 - SERVICE SOLIDARTÉ-INSERTION: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN
BUREAU AU PROFIT DE UASSOCIATION " FRANCE VICTIMES 49 ". RENOUVELTEMENT

L'Association " FRANCE VICTIMES 49" a pour mission d'accueillir, écouter, informer, soutenir, et
accompagner sur le plan juridique et psychologique, depuis les faits et iusqu'à I'exécution de la
décision de justice, toutes les personnes victimes d'une inftaction pénale.

En 2021, suite à plusieurs contacts entre différents services de la collecilivité et lAssociation
" FRANCE VICTIMES 49' et au constiat d'une hausse importante des violences notamment
familiales engendrees par la crise sanitiaire (+ 25o/o dans le départemant de Maine'et-Loire en
2O20r, cette demière a pu exprimer le souhait de disposer d'un local à Cholet pour y tenir deux
permanences mensuelles afin d'accompagner les adminishés du territoire dans le besoin, qui
n'avaierrl pas d'autre choix jusqu'à maintenant que de se déplacer à Angers ou, pour certains, de
renoncer à être accompagnés en raison de l'éloignement des lieux de permanences angevins.
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Considérant I'importance de pouvoir faire bénéficier, en proximité, les adminishés choletais de
l'offte de services proposée par I'Association " FRANCE VICTIMES 49', mais aussi d'étendre le
réseau de partenaires du CCAS de Cholet, le Conseil d'Administration a approuvé en 2022 une
convention de partenariat avec lAssociation 'FMNCE VICTIMES 49 ", fixant les modalités de
mise à disposition d'un bureau de permanence à I'association " France Victimes 49 ", pour une
durée de 3 ans à compter du 1"' janvier 2022.

Au-delà de l'intérêt pour les publics choletais victimes d'une infraction pénale de bénéficier d'un
lieu d'écoute et d'accompagnement de proximité, il convient de renouveler cette convention de
mise à disposition d'un bureau à titre gratuit, au sein du CCAS et pour une période de 3 ans à
compter du 1* janvier 2025._

Le Conseil d'Adminisbation,

Vu b code de I'action sociale et des familles, et notamrnent son article R. 123-20,

Vu le code généraldes collectivités tenitoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L. 2125-1
et suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Mlle de Cholet en date du 12 tévrier 2024,
autodsant le CCAS à conclure des conventions d'occupalion partielle, des locaux du Pôle Social
Germaine HEUUN qu'il a reçu en mise à disposition, dès lors que lbccupation réalisée à titre
gratuit, au bénéfice d'associations ou établissements à but non lucratif dont I'objet social entre
dans le champ de compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune
activité csnrnerciale,

Consiclérant I'intérêt à poursuivre le partenariat avec I'Associalion " FFùANCE VICTIMES 49 "
pour l'écoute et I'accompagnement des victimes choletaises d'une infrac{ion pénale en proximité.

Après en avoir délibéré, â l'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'approuver la convention à passer avec I'Association " FRANCE VICTIMES 49 ",
pour une pédode allant du 1' janvier 2025 jusqu'au 31 décembre 2027, fxant les modalités d'une
mise à dlsposition d'un bureau au sein du CCAS, à tiûe gratuit, 2 demi-joumées par mois pour
l'accueilde proimité des victimes d'infiaction accompagnées par I'association.

Pour extrait conforme

Tony

TEXEREAU

Ilelibéralion ruuiée b ,1 0 FEV, 2tlz6
sur le site internet de la collec.tivité, en exéantion des dispositions des
articles L.2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

Le
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION D'UN BUREAU DU

ccAs A L'ASSOCIATION
,' FRANCE VICTIMES 49 "

RENOUVELLEMENT

ENTRE LES SOUSSIGNÉS

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet, représenté par son
Président, Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration
du 4 février 2026.

d'une part,

ET

L'Association " FRANCE VICTIMES 49 ", demeurant au 49 rue Waldeck Rousseau,
Tribunal Judiciaire - 49043 ANGERS Cedex, et représentée par sa Présidente, appelée
ci-après le preneur

d'autre part,

ll est exposé ce qui suit :

Cette convention a pour objet de définir avec I'Association " FRANCE VICTIMES 49'
les modalités de mise à disposition d'un bureau situé dans les locaux du Pôle Sociai
Germaine HEULIN - CCAS - Service Solidarité -lnsertion, situé 24 avenue Maudet à
Cholet.

Ceci rappelé, il a été convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET DE LACONVENTION

Par la présente, le CCAS met à la disposition du preneur un bureau.meublé
situé dans les locaux du Pôle Social Germaine HÊULIN - CCAS - Service
Solidarité-lnsertion - 24 avenue Maudet à Cholet.

Ce bureau permeftra au preneur d'assurer sa mission dédiée à
I'accompagnement juridique et psychologique des personnes victimes d'une
infraction pénale.

ArtiCIE 2 : MODALITÉS D'OCCUPATION

Le créneau dédié à I'occupation du preneur est le mercredi matin, une semaine
sur deux (semaines impaires) de t h à 12h.

Le preneur s'engage à en user exclusivement dans le cadre de ses activités.
En conséquence, il ne pourra exercer, même dans une partie seulement des
locaux, aucune activité commerciale, artisanale ou industrielle.
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ArtiCIC 3:DÉSIGNATION DU LOCAL

Le CCAS de Cholet met à disposition du preneur un bureau situé au sein du
Service Solidarité-lnsertion du CCAS aménagé pour I'accueil du public.

Article 4 : NATURE DE LACONVENTION

L'accord conclu, objet de la présente conventlon, est une mise à disposition à
titre temporaire et révocable. ll ne peut donc en aucun cas être assimilé
notamment à un bail professionnel ou commercial.

ArtiCIE 5 : DURÉE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, à compter du
1er janvier 2025 pour se terminer le 31 décembre 2027.

Si au terme de la convention, le preneur souhaite poursuivre I'occupation des
lieux, un avenant de prolongation devra être formulé par écrit au CCAS de la
Mlle de Cholet, 15 jours avant l'échéance.

Cette demande ne vaudra pas acceptation par le CCAS qui se réserve le droit
de ne pas reconduire la mise à disposition dans le cadre de cette occupation
précaire.

Al'occasion de cette demande de renouvellement, une absence de préavis peut
être convenu d'un commun accord entre les parties et confirmée par simple
lettre.

Article 6: RÉstLtATtoN

La résiliation de la convention peut être demandée à tout moment, sur I'initiative
de I'une ou I'autre des parties. La demande est transmise par lettre adressée
en recommandé avec accusé de réception.

Dans cette hypothèse, la convention prend fin de droit après expiration d'un
préavis d'un mois, à compter de la date de réception de la lettre demandant la
résiliation. Le délai de préavis court à partir du jour de la première présentation
de la lettre recommandée.

A lbccasion de la demande de résiliation, une durée plus longue ou une
absence de préavis peut être convenue d'un commun accord entre les parties
et confirmée par simple lethe.

En cas de résiliation de la convention ou lors de l'anivée de son terme, le
preneur ne pouffa réclamer aucune indemnité au propriétaire.

ArtiCIE 7 : CLAUSE RÉSOLUTOIRE

ll est expressément convenu

- qu'à défaut d'exécution d'une seule des clauses de la présente
convention,
- qu'en cas d'utilisation des locaux susceptible de porter préjudice sur le
plan matériel ou monal, tant aux utilisateurs eux-mêmes qu'au CCAS,

et un mois après une sommation d'exécuter, rappelant la pÉsente clause et
restée infructueuse, la présente convention sera résiliée de plein droit si bon
semble au CCAS, sans qu'il soit besoin de formuler aucune demande en justice.
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Dans le cas où le preneur ou tout occupant de son chef se refuserait à évacuer
les lieux mis à disposition, l'expulsion pouna avoir lieu sans délai sur jugement
rendu par le Tribunal Administratif.

Article 8 : ÉTAT DES LIEUX

Le preneur prendra le bureau dans l'état où il se trouvera lors de son entrée en
jouissance.

Le preneur déclare connaître parfaitement le bureau mis à sa disposition pour
I'avoirvu etvisité. ll devra le tenirainsi pendanttoute la durée'de sa mise à
disposition et le rendre en bon état à I'expiration de la convention.

ll atteste que ces locaux sont conformcs à la destination prévue dans lc cadre
des missions d'accompagnement des personnes victimes d'infractions pénales
exercées par l'Association " FRANCE VICTIMES 49'.

ATticIe 9: OBL]GATIONS CONTRACTUELLES

Article 9. 1 : Le CCAS est tenu aux obligations suivantes :

- délivrer au preneur le bureau en bon état d'usage et de réparation

- assurer au preneur la jouissance paisible du bureau et, sans prejudice
des dispositions de l'article 1721 du code civil, le garantir des vices ou
défauts de nature à y faire obstacle (hormis ceux qui consignés dans l'état
des lieux, auraient fait I'objet de la clause expresse de travaux stipulée au
contrat).

- entretenir le bureau en état de servir à I'usage prévu et y faire toutes les
réparations nécessaires autres que locatives

ll exécutera ces travaux rendus nécessaires, en fonction des programmes
d'entretien du patrimoine communaldécidés par le CCAS.

Article 9. 2 : Le preneur est tenu aux obligations suivantes :

- user paisiblement des locaux et des équipements mis à disposition
suivant la destination prévue à la convention. Les règles de fonctionnement
en vigueur à I'association " France Mctimes 49 ' seront appliquées auprès
des personnes accueillies. L'utilisation des locaux doit être en relation
directe avec les activités déclarées par le preneur. Toute autre utilisation
est stristement interdite. Le preneur ne peut exercer dans les locaux mis à
sa disposition des activités à caractère politique, syndical ou religieux.

- répondre des dégradations, dommages et pertes subies par les locaux
mis à disposition et qui surviendraient pendant la durée de la convention,
à moins que le preneur ne prouve que ces dégradations, dommages et
pertes aient été occasionnés par le fait d'un tiers, un vice de construction
ou un cas de force majeure.

- laisser exécuter dans les lieux mis à disposition, les travaux
d'amélioration des parties communes ou des parties privatives de
l'immeuble, ainsi que des travaux nécessaires au maintien en état et à
I'entretien normal des locaux mis à disposition.

- ne pas transformer les locaux-mis à disposition ni leur équipement.
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- ne réaliser (ou faire réaliser) aucuns travaux dans le bureau mis à
disposition

- laisser visiter le bureau par toute personne dûment mandatée par le
CCAS, pour la surveillance, I'entretien de I'immeuble et de toutes les
installations.

En cas d'acte de malveillance dégradant le bien mis à disposition, le preneur
sera tenu d'en informer le CCAS dans les meilleurs délais en contactant le
service Solidarité-lnsertion au 027277 24 30,|e lundi de 13 h 30 à 17 h 30 et
du mardiau vendredi, de 8 h 30 à 12 h 15 etde 13 h 30 à 17 h 30.

Le preneur sera tenu de porter plainte, auprès de l'Hôtel de Police et de
déclarer, auprès de son assureur, tout sinistre endommageant uniquement ses
blens personnels, le CCAS, quant à lui, fera le nécessaire puur les dommages
causés au bâtiment.

ArtiCIE 1O :OBLIGATIONS PARTICULIÈRES DU PRENEUR

En contrepartie de la mise à disposition gratuite qui luiest consentie, le prerleur
s'enEage expressément à valoriser et comptabiliser dans ses écritures
comptables la jouissance gratuite du bureau mis à disposition.

Article 11 : MISEADISPOSITIONATITRE GRACIEUX

D'un commun accord, la présente convention est consentie et acceptée à titre
gracieux.

Article 12 : ASSURANCES

Le preneur devra répondre des dégradations et pertes qui pounaient survenir
pendant la durée du contrat dans les locaux dont il a la jouissance exclusive, à
moins qu'il ne prouve qu'elles aient eu lieu par cas de force maieure, par faute
du CCAS ou par le fait d'un tiers qu'il n'a pas introduit dans le logement.

ll devra pendant toute la durée du contrat, faire assurer le bien pour une somme
sufiisante contre les risques dont il doit répondre en sa qualité de preneur,
notamment contre I'incendie, les dégâts des eaux, sa responsabilité civile,
garanties habituellement définies par les compagnies sous le vocable Police
Multirisque Habitation.

ll devra justifier de cette assurance lors de la première mise à disposition du
bureau, puis chaque année, sur demande du CCAS ou de son représentant,
ainsi que l'acquit régulier des primes.

Pour sa part, le CCAS assurera les biens immobiliers, objet du présent bail
contre les risques d'incendie, de foudre et d'explosion, ainsi que contre les
risques de tempête, oumgan, cyclone, grêle et poids de la neige sur les toitures,
fumées et dégâts des eaux, chutes d'appareils de navigation aérienne, choc de
véhicules tenestres identifiés, grèves, émeutes, mouvements populaires, actes
de tenorisme et attentats, bris de glaces, recours des voisins et des tiers,
auprès d'une ou plusieurs entreprises d'assurances. ll maintiendra ces
assurances pendant toute la durée de l'appllcatlon du présent bail.

Le preneur doit dèclarer dans un délai de 5 jours ouvrés à son assureur ainsi
qu'au CCAS, tout sinistre, quelle qu'en soit I'importance, même s'il n'en résulte
aucun dégât apparent.

Le preneur fournira une attestation d'assurance conforme au CCAS.

A défaut, la convention de mise à disposition ne pourra être signée.
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Article 13:SÉCUR|TÉ

En raison de leur caractère d'établissement recevant du public, les biens
confiés au preneur -sont soumis au contrôle des commissions de sécurité.
Dans ce cadre, le preneur doit s'assurer en toute occasion que la capacité
d'accueil maximale du publiô n'est pas dépassée. ll ne peut utiliser les biens
qu'en conformité avec leur destination initiale.

Le preneur reconnaît avoir pris connaissance :

1. Des consignes générales de sécurité et s'engage à les faire respecter
par les autres utilisateurs dont ila la responsabilité,

2. Des dossiers techniques amiante rédigés, s'il y a lieu, à la suite de
visites de contrôle effectuées dans les bâtiments communaux,

3. De l'état des risques naturels, miniers et technologiques, transmis
conformément aux articles L. 125-5 et R. 125-26 du code de
I'environnement (cf. annexe 4).

ArtiCIe 14: CESSION DES DROITS

Le preneur reconnaît que la mise à disposition qui lui est consentie ne peut
être cédée à quiconque, sous quelque forme que ce soit. Le prêt des biens
mis à la disposition du preneur est formellement interdit, mème s'ils sont à titre
provisoire eUou gracieux.

ll doit informer le CCAS des modifications apportées à son activité, à ses
statuts.

Fait à Fait à Cholet, lele

LAssociation " FRANCE VICTIMES 49'
La Présidente

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

SONT PRÉSENTS:
Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente
Éftsabeth HAQUET - Mce-Présidente Dé1fu uée
Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-HéËne BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULI Antoine RAMEH, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
N icolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Jean-M icfi el DOU I LI-ARD, Chef du Service Solidaritêt nsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du Conseil dAdminbbation: 17 rnembres (élus et nommés),
Membresen exercice: 16, Membres présents: 13

I

at

La distribution alimentaire sur le sile des Paniers du Planty, est un service du Cenfe Communal
d'Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un
besoin de première nécessité.

En 2O25, plus de 12 æO colis ont pu êhe délivrés sous conditions de ressources et de résidence
sur la commune de CholeULe Puy St Bonnel, bénéfciant ainsi â environ 1 800 personnes.

Ce dispositif est porté par le Service Solidaritêlnsertion qui s'approvisionne auprès de la Banque
Alimentaire du Choletais afin de pouvoir proposer des denrées alimentaires en quantité et
suffsamment vadées pour constituer les colis délivrés aux bénéficiaires.
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Certains produits notamment concernant I'hygiène sont rares et doivent :

- soit être achetés par le CCAS (couches infantiles par exemple),

- soit faire I'objet d'un partenariat tel que l'Association " DONS SOLIDAIRES ".

Cette association a été créée en 2004, reconnue d'utilité publique depuis 2021

Les produits de première nécessité récoltés et redistribués sont principalement des produits
d'hygiène, des produits d'entretien, etc.

L'association offre ponctuellement des dons au CCAS mais un accès plus large à I'ensemble de
leur offre de produits nécessite une adhésion annuelle à l'association qui a été décidé en Conseil
d'Administration du 10 décembre 2024 au titre de I'année 2025.

Ainsi, le CCAS a pu faire une commande conséquente de couches et produits d'hygiène
(dentifrices, brosses à dents, serviettes menstruelles etc.) soit un total de2282,79 € pour un
montant réel eslimé à 6 848,37 €.

Au vu de l'intérêt que représente ce partenariat pour le CCAS et afin de répondre aux besoins en
lien avec I'hygiène des publics tÉné'llciaires des Paniers du Planty, en complément des colis
alimentaires, il est proposé au Conseil d'Administration :

. d'autoriser te CCAS à adhérer à I'Association Dons Solidaires au tiûe de l'année 2026,

o d'imputer le coût de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.

Le Conseil d'Adminisfation,

Vu le code de I'aclion sociale et des familles, et notamment son article R.12U2O,

Vu le code général des colkectivités teritoriales, et notamment les articles L.2242-3 etL.22424,

Considérant I'intérêt pour le CCAS à adhérer à I'Association " DONS SOLIDAIRES ",

Après en avoir déliberé, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS à adhérer à lAssociation " DONS SOLIDAIRES " au titre de
I'année 2026.

Article 2 : d'imputer le coût de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.

Pour extrait conforme

\)ÉilOùt

*

ç
(

s
,
uc

Tony

pubriée re 1 0 FEll, 2Û26

sur le site intemel de la collectivitê, en exécution des dispositions des
articles L.2'131-1 et R. 2131-1 du code général des colleclivités tenitoriales

I
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DONSSOLIDAIRES
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CHARTE D'ENGAGEMENT D'UNE STRUCTURE PARTENAIRE DE DONS SOLIDAIRES

Dons Solidaires est une âssociation reconnue d'utililé publique gui collecte des produits neufs non alimentaires (ci-après
les r Produits )) auprès d'entreprises et les redistribue aux plus démunis à travers un réseau de structures de solidarité
partenaires. Dons Solidaires s'engage à ce que les Produils soienl exclusivement utilisés à des fins caritatives en France.
Dons Solidaires est apolitique et aconfessionnelle, et soutienl des structures de solidarité qui aident des p.ersonnes en
détresse matérielle et morale indépendamment de leur sexe, religion, origine ethnique, convictions, handicap, âge et
orientalion sexuelle.

Votre sructure s'engage â redistribuer tous les Prodults reçus vla Dons Solldelres en respectant les dlspositions
suivantes '

1. Les Produits distribués à votre structure par Dons Solidaires sont utilisés exclusivement à des fins câritatives en France.

2 Les Produits doivent être redistribués gratuitement ou contre une participation qui doit rester symbolique et ne pouvant
pas excéder læ 20% de leur valeur marchande, âux personnes visées dans l'objet de votre structure ou ulilisés pour les
besoins de votre activité Les personnes à qui les Produits sont distribués sont des personnes en situation de précarité
avérée, dont la situation a fait I'objet d'une évalualion et qui bénéficient de votre accompagnement ll peul également
s'agir de personnes wlnérables : isolées, malades, handicapées, victimes de violences etc.

3. Aucun Produit ne peut être donné ni à des bénévoles ni à des salariés de votre structure (sauf personnel en insertion).
Les Produits ne peuvenl être ni vendus, ni échangés, ni proposés dans des boutiques, tombolas, brocantes, braderies ou
concours ouverts à tout public, sauf accord écrit de Dons Solidaires.

4. Aucun Produit ne peut être rétrocedé à d'autres slructures, sauf accsd écrit de Dons Solidaires.

5. Votre struclure a pris connaissance et accepte le mode de fonctionnemenl de Dons Solidaires suivant :

e Pour chaque commande de produits, une participation aux frâis est demandée à vot.e slructure afin de couvrir
une partie des frais administralifs, logistiques (rêception, stockage et préparation des commandes), et de
transport de Dons Solidaires. Cette participation obligatoire est essentielle pour la pérennité de Dons Solidaires
ainsi que pour le bon fonctionnement de la chaîne de solidarité au bénèfice des plus démunis. Ces frais seront
réglés en respectant l'échéancier figurant sur la tacture ccrespondante.

. Dons Solidaires s'engage à livrer les cornmandes dans les meilleurs délais et dans la limite des stocks
disponibles.

6. A la demande de Oons Solidaires, vcdre struclure rendra compte de lâ bonne distribution des Produits (sélection des
bénéficiaires, suivi des slocks, distdbution aux bénéficiaires dans la limite de lanrs besoins). Votte slruclure s'engage à
lutter contre le détournemenl de Produils ou la revente de ces derniers.

7. Votre sùucture s'oblhe à r€ndre compte de I'utilisation des Produits et à transmetlre à Dons Solidakes des témoignages
el des photos sur celle-ci.

8. Votre slructure s'oblige â inlormer Dons Solidaires si un Produit n'esl pas en confsmité avec I'usage prévu. Dons
Sdidaires s'engage à le récupérer si nécessaire.

9. Votre slructure autaisera la visite d'un représentant de Dons Sdidaires afin nclammenl de lui faire connaÎlre vos
besoins el væ prcie{s. A cefie occasion Dons Solidaires s'assurera gue volre structure esl en contûmilé avec cette ChÉvle
d'Engagement. Des visites spontanées peuvent également avoir lieu

10. Votre structure pourre faire librement référence au partenariat avec Dons Solidaires pour ses b€soins de
communicâiion dans le respect de la charle graphique de Dons Solidaires disponible surwww.donsoliclaires.fr. Aucune
communication sur les marques des produils ne peut êlre faite sans l'accord écrit de Dons Solidaires.

11. L'utilisation de produils à des lins autres que celles prévues dans la présente charte porrra entraîner la suspension,
voire fintenuption, de toute commande ou livraison. ll pourra en être de même pour toul manguement aux âutres
engagements pris dans les présentes. Le cas échéant, des poursuites judiciaires pourront être intentées. Les membres
( adhércnts r dc Dons Solidahes pourront faire I'objet d'une radialion.

12. La présente charte, comprenant des engagements réciproques, sera exécutée de bonne foi et dans un esprit - caritatif -
d'échanges cordiaux et respectueux de part et d'autre.

13. La présenle Charte d'Engagement doit ètre signêe par le Présidenl de votre structure ou son reprêsentant dÛment
habilité

2026
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14. Cette Chate d'Engagement est valôlê à cffipt€r de sa slgnatreJusqu'à distdbution du dernis Prodult commandé
à Dons Sdidaires.

Nom, prénom, signatur6 et tampon du président ou de son r€pré!€ntant, précêdê de la mention r lu et approuvé r

Nomdevdrestruc-ture: ccâs ê eh"b]
Dare: $6FEt,,m

bffahedeC-hola

Par I

L,, el
ÎEXEREAU

ef?'ÊDUe-
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRIER 2026

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Déleguee
Maya JARADE, Charline COLINEAItABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie'Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULI Antoine RAMEH, Etienne AUG ER EAU, Ad ministrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A I.A RÉUNPN :

Tony COISGAULT, Drecteur du CGAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directerur Général Adjoint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service Solidaritêl nsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enf;ance.

Composition du Conseil dAdminisHion : 17 nrembres (élus et nomnÉs),
Mcmbrcs cn cxcrcicc : 16, Mcmbrcs pÉscnts : 13

6 - ADHÉSPN 2026 À L'UNION NATIOMLE DES CENTRES COMMUNAUX DACTTON
socrALE (uNccAs)

L'Union Nationale des Centres Communaux dAction Sociale (UNCCAS) a pour vocation de
représenter, anirner et accompagner les Centres Communaux d'Aclion Sociale / Cenfes
lntercommunaux dAction Sociale au niveau départemental, régional, nalional eil euro@n. Elle
apporte une réflexion. une démarche prospectirre et stratégique, mais aussi un outil technique et
pratique d'envergure aux acteurs de terrain. Son appartenanoe à un réseau d'élus et de
stuctures du secteur public permet de tavailler sur des problématiques communes (actualittês
juridiques et professionnelles, aides en ligne, etc.).

Le montant annuel de la cotisation du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à cet
organisme pour lannée 2026 est de 1 871,50 €.
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Le Conseil d'Administration est donc invité à se prononcer sur le renouvellement en 2026 de
ladite adhésion.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et nokmment son article R. 123-20,

Considérant I'intérét du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet à renouveler en 2026 son
adhésion à I'Union Nationale des Centres Communaux d'Action Sociale (UNCCAS),

Après en avoir délitÉré, â I'unanimité,

DÉCIDE

Article unhue : d'approuver I'adhésion 2026 à I'Union Nationale des Cenhes Communaux
dAc{ion Sociale (UNCCAS), pour un montant de I 871,50 €.

Pour extrait conforme

TEXEREAU

Délibérationpuuiéeb 1 0 FEV.2020
str b site idemet de la colleclfuité, en exéanlion dee dispositions des arlides L.2131-1 et R. 2131-1 du code
Sénérel des cdlec{irdtê tenitorides

Le
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 FÉVRER 2026

sot'tt pRÉsEtrtts :

Laurence TEXEREAU - Vice.Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Déléguée
Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric eAtU-|RRD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONT ABSENTS. E'(CUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULT, Antoine RAM EH, Etienne AU GEREAU, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNON :

Tony COISCAULT Diractar du CCAS, remfllesant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Dlrecteur Géneral Adioint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service Solidaritél nsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du Conseild'Administration : 17 membres (élus et nomm6),
Membres en exercice : 16, Membres présents : 13

L'Union Départementab des CCAS de Maine-et-Loire, constituée en association, Ëdère les
Centres Communaux dAction Sociale (CCAS) et les Centres lntercommunaux d'Aclion Sociale
(CIAS) du département qui adhérent à I'Union Nationale des CCAS. Le CGAS de Cholet en fait
partie depuis I'origine-

Cette Union Départementale a pour objectiË principaux de faire vivre le réseau dans une logique
de coopération et de partage d'expériences entre ses membres et de parliciper au
décloisonnement de I'action sociale, notamment en assurant la représentation des CCAS. Cette
mission d'animation et de coordination est facilitée par b reæurs à un professionnel chargé de
mission, dont lc poste est financé par les conùibutions des CCAS et GIAS rnembres.
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Afin d'assurer la pérennité de ces moyens, l'Union Départementale sollicite une cotisation
complémentaire auprès de ses membres, adoptée par son Assemblée Générale du 31 mai 2024,
de 0,04 € par habitant, revalorisée de 5 o/o, pout les CCAS de plus de 12 000 habitants.

Suivant cette base de calcul, I'appel de cotisation complémentaire de fUDCCAS de Maine-et-
Loire auprès du CCAS de Cholet s'élève pour 2025 à 2 364,01 €.

ll est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le versement de cette cotisation
complémentaire 2025 à I'U DCCAS de Maine-et-Loire.

Le Conseil d'Administation,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu l'adoption par tAssemblée Générale de I'Union Départementale des CCAS de Maine-et-Loire
le 31 mai 2O24 dune cotisation complémentaire auprès de ses membres,

Vu I'appel à cotisation 2O25 de I'UDCCAS de Maine-et-Loire auprès du CCAS de Cholet,

Consiclérant que cette cotisation complémentaire de l'Union Départenrentale des CCAS de
Maine+t-Loire s'applique au CCAS de Cholet, en tant que membrc adhérent de I'Union Nationale
des CGAS,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unioue : d'approuver le versernent de la cotisation cornplémentaire 2025 à l'Union
Départementale des Centes Communaux dAciion Sociale (UDCCAS) de Maine-et-Loire pour un
montant de 2 364,01 €.

Pour extrait conforme
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CHOteto CCAEI#Fi-*

CONSEIL D'ADM IN ISTMTION

DU 04 rÉvnrgR zozo

SONT PRESEN-I-S :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Déléguée
Maya JARADE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Eric BAILLIARD, Gorinne BALIGAND, Adminisfateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAU LT, Antoine RAMEH, Etien ne AUGEREAU, Administrateu rs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à LaurenceTË(EREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÊGALEMENTA LA RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonc{ions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint
Jean-Michel DOUILIâRD, Chef du Service Solidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

Composition du Conseil d'Administration: '17 rnembres (élus et nommés),
Membres en exercice : 16, Membres présenb : 13

8- ADOPTION D'UNE CHARTE INFORMATIQUE

Les usages numédques, l'usage des moyens informatiques, des réseaux et des moyens de
télécommunications prennent une importance croissante dans l'exercice des missions des élus et
des agents du Cenfe Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS).

L'adoption d'une charte inbrmaûque est nécessaire afin de prévenir et limiter les risques liés à
l'utilisation de ces nouvelles technologies. La charte informatique est un doeument de référence
qui pour objectib :

- de sécuriser les utilisateurs du système d'information, en leur fournissant un cadre d'usage clair,

- d'apporter I'assurance d'une protection de leurs données personnelles et de leur vie privée,

Aæusé de réception en préfecture
o49 -2649007 1 3 -202602M-CCAS-2026-02 {8-DE
Dale de télétransmission i 1010212026
Date de réæption préfecture'. 1010212026

CCAS de la Ville de Cholet - Séance du 04 FÉVRIER 2026



- de sécuriser le CCAS en précisant les règles d'usage et en fixant les responsabilités des

difiérents acteurs du système d'information, nôtamment les prérogatives du CCAS en termes de

limitation des usages, de droit de contrôle et de vérification,

- de sécuriser les usages du système d'information, afin de limiter les risques_d'atteinte au bon

fonctionnement des lervices,- de perte de données, d'atteinte à la confidentialité, ou à
I'image du CCAS.

ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'approuver la charte informatique ci-annexée.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n"7B-17 du 6 janvier 1978 modifiee relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés'

Vu le Rfulement général sur la protection des données (RGPD) du 25 mai 2018 fixant les règles

à respecter en matière de protection des donrÉes personnelles,

Vu I'avis favorable du Comité SocialTenitorial en date du 9 décembre2O25'

Consktérant I'intérêt à adopter la charte inbrmatique pour sécuriser le CCAS et les utilisateurs de

son système informatique,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité,
DÉODE

Article unique : d'approuver la charte informatique du Cenbe Communal dlction Sociale de

Choleû.

Pour extrait conforme

Mce-Présidente
TEXEREAU

Délbérarton publæ re 1 0 FEV, 2020

sur le site intemet de la colleclivité, en exécution des dispositions des articles L' 2131-1 et R. 2131-1 du code

général des collec{ivités lenitoriales
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CHOLeto CCAEI;ËF;*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 rÉvnren zozo

sorur pRÉseruts 
:

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Élisabeth HAQUET - Vice-Présidente Détéguée
Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULET, Daniel POILANE, Valérie CHARRIEAU, Marie-Hélène BOUREAU,
Nicole LEDEBI Éric eAlLtlARD, Corinne BALIGAND, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Florence JAUNEAULT, Antoine RAMEH, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POWOIRS:
Gilh.s BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNON :

Tony COISCAULI Direc{eur du GCAS, remplissant les fonclions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Direc.teur Général Adjoint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service Solidaritêl nsertion,
Siébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enf-ance.

Composilion du Conseil dAdminisbalion: 17 nrembres (élus et nommés),
Membres en exercice: 16, Membres présents: 13

Un groupement de commandes a été constihré pour la période 202+2028 pour I'acquisition de
bumitures adminisbatives. Les marchés conclus dans ce cadre ont été résiliés par suite de ta
mise en redressement judiciaire de leur titulaire.

ll convient donc de conclure de nouveaux confats pour la çÉriode 2026-2030.

Afin de faciliter leur passation et leur suivi, et de permettre d'éventuelles économies d'échelle et
la mutualisation des procédures, la Mlle, le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet
(CCAS), le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet Sports Loisirs
(CSL) et les communes de La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholel
Saint-Paul{u-Bois, Somloire et Trémentines souhaitent constituer un nouveau groupement de
commandes.
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Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de
commande, pour une période d'un an à compter de la notification, reconductibles trois fois par
période d'un an, selon les engagements financiers maximums annuels suivants :

Col lectlvtté/Établlseement
llontants maxlmums HT

pour châque pérlode
(t anf

Mlle de Cholet 180 000 €

CCAS 6200€

Cholet AgglonÉration 65 000 €

ctAs 14 400 €

Cholet Sports Loisirs 9000€

La Romagne 2500€
Le May-sur-Evre 6m0€

Madôwiar s000€

Saint- Léger-sou s€holet 4000€
Saint-PauldtrBois 1æ0€

Somloire 2{D0€
Trémenthes 3750€

Au vu des montants maximums respectifs, la Mlle de Cholet sera désignée comme
coordonnateur du groupement, chargé :

- & proéder à l'organisation de I'ensemble des opéralions de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

- d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des autes membres du
groupement,

- de résilier, le cas écfréant, les marchés conclus.

ll est demandé au Conseil d'Adminisûation d'approuver les termes de la convention constitutive
du groupement de commandes à conclure avec la Mlle de Cholet, Cholet Agglomération, le
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Gholet Sports Loisirs (CSL) et les
communes de La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier, Saint-Lfuer-sous-Cholet, Saint-Paul-
dwBois, Somloire etTrémentines, pour la passation desdits marchés.

Le Conseil d'Administation,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
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Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2113-6, L. 21'13-7 et
L.2't25-1,

Considérant I'intérêt pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) à constituer un
groupemenl de commandes afin de rechercher des économies d'échelle et organisationnelles,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : d'approuver les termes de la convention constitutive du groupement de
commandes à conclure avec la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre lntercommunal
d'Action Sociale du Choletais (CIAS), Cholet Sports Loisirs (CSL) et les communes de
La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholet, Saint-Paul-du-Bois,
Somloire et Trémentines, pour la passation des marcfrés relatifs à t'acquisition de fournitures
administratives pour la periode 2026-203A.

Les marchés correspondants seront conclus sous la forme d'accords-cadres à bons de
commande, pour une période d'un an à compter de la notification, reconductibles trois fois par
période d'un an, selon les engagements financiers maximums annuels suivants:

Gol lecdvltétÉtabl leccment
tontants maxlnuma HT

pour chequo parlod.
{l an}

MIc dc Cholêt 180 mo €
ccAs 6ân€

Cholet Agglomération 65m0€
ctAs 14 /100 €

Chol€t Sports Loisirs I000€
La Rornagne 2ffie

Le May-sur-Evre 6 mo€
MaulÉvrier 5000€

Saint- Lege r-sou s-Gholet 4000€
Saint-Pauldu-Bois 1m0€

Sornloire 2(xlo€
Trémentines 3750€

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement, chargé :

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opÉrations de sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés conespondants,
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- d'exécuter partiellement les marchés au nom de l'ensemble des autres membres du
groupement,

- de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Pour extrait conforme

I
la

Laurence TEXEREAU

DérbéraknslfrÉep 1 0 FE\l,2026
snr te site inbn€l de ta cdleclfuiÉ, en exécution des rËspqflbns des artides L 2131-1 eil R 2131-1 ù code
g&éral des colbdinitê Enitotialeg
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DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Seruice achat public

N/REF: MH

FOU RN ITU RES ADMIN ISTRATIVES
(2026-20301

CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Cholet, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du 9 février 2026,

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet représenté par
son Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 4 février 2026,

Cholet Agglomération, représentée par son Président, agissant en vertu
d'une décision n'20251 prise par délégation du Conseil de
Communauté,

Le Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais représenté
par son Président, agissant en veftu d'une délibération du Conseil
d'Administration en date du 12février2026,

Cholet Sports Loisirs (CSL) représenté par Monsieur Bruno CAILLETON,
Directeur Général, agissant en vertu d'une délibération en date du

La commune de La Romagne, représentée par Madame Josette
GUITTON, Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
Municipal en date du

La commune du May-sur-Evre, représentée par Monsieur Alain PICARD,
Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date
du

La commune du Maulévrier, représentée par Monsieur Dominique HERVE,
Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date
du
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La commune de Saint-Léger-sous-Cholet, représentée par
Monsieur Jean-Paul OLIVARES, Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du

La commune du Saint-Paul-du-Bois, représentée par Monsieur Olivier
VITRE, Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal
en date du

La commune du Somloire, représentée par Monsieur Sébastien CRETIN,
Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date
du

La commune de Trémentines, représentée par Madame Jacqueline
DELAUNAY Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
Municipal en date du

PRÉAMBULE:

Un groupement de commandes a été constitué pour la période 2024-2028
pour l'acquisition de fournitures administratives. fentreprise titulaire des
marchés a été placée en redressement judiciaire en 2025. L'administrateur
judiciaire a souhaité ne pas poursuivre les marchés. En conséquence, les
accords-cadres ont été résiliés.

ll convient donc de conclure de nouveaux contrats. A cet effet, afin de
permettre d'éventuelles économies d'échelle et la mutualisation des
procédures nécessaires à leur passation, la Ville de Cholet, le Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS) de Cholet, Cholet Agglomération, le
Centre lntercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais, Cholet Sports
Loisirs (CSL) et les communes de La Romagne, Le May-sur-Evre,
Maulévrier, Saint-Léger-sous-Cholet, Saint-Paul-du-Bois, Somloire et
Trémentines souhaitent constituer un nouveau groupement de
commandes en application des articles L. 2113-6 e|L.2113-7 du Code de
la commande publique.

Dans ce cadre, ils ont décidé de conclure une nouvelle convention
constitutive du groupement.
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ll est convenu ce quisuit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Ville de Cholet, le CCAS, Cholet Agglomération, le CIAS, CSL
et les communes de La Romagne, Le May-sur-Evre, Maulévrier,
Saint-Léger-sous-Cholet, Saint-Paul-du-Bois, Somloire et Trémentines
conviennent, par la présente convention, de se grouper, conformément
aux dispositions des articles L. 2113-6 eI L. 2113-7 du Code de la
commande publique, pour la passation des marchés relatifs à l'acquisition
de fou rnitures administratives.

lls s'engagent à recourir pour la conclusion de ces marchés à la procédure
de I'accord-cadre à bons de commande.

Les marchés de fournitures seront passés pour une durée d'un an à
compter de la notification, reconductibles expressément trois fois, par
période d'un an.

Chaque membre du groupement s'engage à contractualiser, avec le
candidat retenu à I'issue de la procédure, des marchés distincts à hauteur
des engagements définis à I'article 3.

Article 2 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

2.1. Durée

Le groupement de commandes est constitué à I'entrée en vigueur de la
présente convention et ce jusqu'au terme desdits marchés relatifs à
I'acquisition de fournitures administratives.

2.2. Désignation du coordonnateur du groupement

La Ville de Cholet est désignée comme coordonnateur du groupement au
sens de I'article L. 2113-7 du Code de la commande publique, ayant la
qualité de pouvoir adjudicateur.

2.3. Mission du coordonnateur

Le groupement charge le coordonnateur:

- de procéder à I'organisation de I'ensemble des opérations de
sélection des cocontractants,

- de signer et de notifier les marchés correspondants,

d'exécuter partiellement les marchés au nom de I'ensemble des
membres du groupement,

de résilier, le cas échéant, les marchés conclus.

Les modalités sont détaillées en annexe à la présente convention.
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Article 3: PARTICIPAIIONS FINANCIERES DES MEMBRES DU
GROUPEMENT

Les membres du groupement s'engagent, au vu des besoins
préalablement déterminés, sans minimum et avec maximum, sur les
montants annuels de participation suivants :

Collectivité/
Etablissement

Ville de Cholet

CCAS

Cholet Agglomération

CIAS

Cholet Sports Loisirs

La Romagne

Le May-sur-Evre

Maulévrier

Sai nt-Léger-sous-Cholet

Saint-Paul-du-Bois

Somloire

Trémentines

Article 4 : MODALITES FINANCIERES

4.1. Frais de procédure

Le coordonnateur prend en charge les frais relatifs :

- aux avis d'appel public à la concurrence et avis d'attribution,

à la mise à disposition des dossiers de consultation.

La mission du coordonnateur est exclusive de toute rémunération

4.2. Exécution financière des marchés

Chaque membre du groupement procède au règlement des factures
correspondant à ses engagements.

Articte 5 : CHOIX DES TITULAIRES DES MARCHÉS

Pour le cas où il serait nécessaire, en application des dispositions légales
et règlementaires, de réunir la commission d'appel d'offres, celle-ci serait
celle du coordonnateur.

La commission est présidée par le représentant du coordonnateur du
groupement de commandes.

Le président de la commission d'appel d'offres peut inviter le comptable
public du coordonnateur du groupement ainsi qu'un représentant du
ministre chargé de la concurrence ; ces membres disposent d'une voix
consultative.
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I000,00 €

2 500,00 €

6 000,00 €
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1 000,00 €

2 000,00 €

3 750,00 €
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Article 6 : MODIFICATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute modification de la présente convention, sollicitée par un membre du
groupement, est approuvée par le coordonnateur et le membre concerné
dans les mêmes termes. Cette modification ne requiert pas I'accord des
autres membres du groupement, dès lors qu'elle n'affecte ni leurs
engagements, ni les modalités de leur participation au groupement.

L'avenant correspondant leur sera adressé par le coordonnateur dans un
délaide 15 jours, suivantson approbation.

Article 7 : RETRAIT

7.1. Retrait individuel

Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait
est constaté par une décision de I'autorité habilitée de la structure
concernée, notifiée aux autres membres.

Le retrait n'est valable qu'après réception de la décision par I'ensemble
des membres du groupement.

La résiliation du contrat par un membre du groupement sur sa demande
entraîne son retrait.

D'un point de vue financier, le membre qui se retire reste tenu à l'égard du
groupement à hauteur de son engagement sur les dépenses qu'il a
commandées au marché. ll supporte, en outre, tous les frais et indemnités
liés à une éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

7.2. Retrait de tous les membres du groupement

La résiliation concomitante du contrat par tous les membres du
groupement entraîne leur retrait. Dans ce cas, le coordonnateur.notifie au
cocontractant les décisions de résiliation. Chacun des membres du
groupement supporte à hauteur de son engagement les dépenses qu'il a
commandées sur le marché, ainsi que les frais et indemnités liés à une
éventuelle réclamation formulée par le cocontractant.

Article 8 : LITIGES

8.1. Capacité à agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement. ll les informe de sa démarche et de l'évolution
du contentieux.

En cas de condamnation financière du coordonnateur, la charge financière
liée sera répartie entre les membres du groupement à proportion de leurs
engagements financiers dans les marchés.
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8.2. Litiges relatifs à la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente
convention relèvera de la compétence du TribunalAdministratif de Nantes.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Fait à Cholet, le

En 13 exemplaires

Pour la Ville de Cholet

Le Maire
Par délégation le Conseiller

en charge de la commande publique
MichelCHAMPlON

Pour le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet

Le Maire de Cholet
Président du CCAS

Par délégation, la Vice-Présidente' 
Laurence TEXEREAU

Pour Cholet Agglomération

Le Président
Par délégation le Vice-Président

en charge de la commande publique
Guy SOURISSEAU

Pour le Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais

Le Président de Cholet Agglomération
Président du CIAS

Par délégation, la Vice-Présidente
Jacqueline DELAUNAY

Pour Cholet Sports Loisirs

Bruno CAILLETON
Directeur Général

Pour la Commune de La Romagne

Madame GUITTON
Maire
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Pour la Commune du May-sur-Evre

Pour la Commune de Maulévrier

Pour la Commune de Saint-Léger-sous-Cholet

Pour la Commune de Saint-Paul-du-Bois

Pour la Commune de Somloire

Pour la Commune de Trémentines

Monsieur PICARD
Maire

Monsieur HERVE
Maire

Monsieur OLIVARES
Maire

MonsieurV|TRE
Maire

Monsieur CRETIN
Maire

Madame DELAUNAY
Maire
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DES MISSIONS DU COORDONNATEUR

o - DrsPosrnoNs eÉNÉnales

r - oÉrrrurtoN DEs BEsotNS

- Choisit le mode de consultation,

- Élabore le dossier de consultation,

- Transmet, pour avis, aux membres
groupement le dossier de consultation.

- Recense et transmet ses besoins au
coordonnateur dans un délai compatible avec le
planning du projet,

du - Valide le dossier de consultation dans un délai de
10 jours à compter de sa réception.

2 - PASSATION DU MARCHE

- Rédige et envoie I'avis d'appel à la
concurrence,

- Analyse les offres,

- Prépare les travaux de la commission d'appel
d'offres,

- Signe, notifie et transmet les contrats aux
services de contrôle et aux membres du
groupement.

3 - EXÉCUTION DU MARCHE

4. RÉSILIATION

- Résilie les contrats conclus sur la demande de - Notifle au coordonnateur du groupement sa
chacun des membres du groupement pour son décision de résilier le contrat.
propre compte
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- Organisation et transmission des plannings du projet,
- lnformation périodique et chaque fois que nécessaire des membres du groupement sur l'évolution
du contexte financier du marché.

Coordonnateur Membre du groupement

Coordonnateur Membre du groupement

Membre du groupementCoordonnateur

- Notifie et transmet les avenants éventuels aux - fxgçute le marché,
services de contrôle' 

- Signe res bons de commande, atteste du service fait,
- Exécute le marché le concernant (hors procède à la liquidation et au mandatement des
signature des bons de commandes, attestation factures.
du service fait, liquidation et mandatement des
factures pour les autres membres),

- lnforme les membres du groupement de
I'activité du groupement.

Coordonnateur Membre du groupement
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 04 rÉvRrER zozo

sorur pnÉserurs:
Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente
Élisabeth HAQUET - Mce-Présidente Détéguée
Maya JAMDE, Charline COLINEAU-ABELLARD, Marie DUBREUIL, Patricia RIGAUDEAU,
Dominique ROULEI Daniel POILANE, Valérie CHARRTEAU, Marie-Hétène BOUREAU,
Nicole LEDEBT, Éric BAILLIARD, Corinne BAL|GAND, Administrateurs.

SONTABSENTS, EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président
Florence JAUNEAULI, Antoine RAM EH, Etienne AUGEREAU, Administrateurs.

POUVOIRS l

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNON :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS. remplissant les fonctions de særéùaire,
N icolas DEBUCQU ET, Directeu r Générat Adjoint,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Sotidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Seruice Petite Enfanæ.

Composition du Conseild'Adminisbation : 17 membres (élus et nommés),
Membres en exercice: 16, Membres présents : 13

1O _ RÈGLEMENT DE FORMATION

Par délibération en date du 6 octobre 2A22,le Conseil d'Administration a approuvé le règlement
de formalion commun aux agents de la Ville et de son Cenûe Communal d'Ac.tion Sociale
(CCAS), de Cholet Agglomération et du Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais
(crAs).

Celui-ci fixe les modalités de mise en æuvre des actions de formation, dans les conditions
prévues par le stah.rt de la fonction publique tenitoriale.

Toutefois, au regard des évolutions réglementaires, il est nécessaire d'actualiser ce règlement
pour prendre en colrrpte les nouvelles dispositions prévues, notamment:

. I'intoduction du congé de transition professionnelle,

. la création du disposilif individuel d'immersion,. les évolutions en matière de modalités pédagogiques.
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ll est donc proposé au Conseil d'Administration d'approuver ce nouveau règlement de formation
commun aux agents de la Ville et de son Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), de Cholet
Agglomération et du Centre lntercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).

Le Conseil d'Administation,

Vu le code de I'action sociale et des fumilles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 421-1 à L. 423-10 et
L.424-',1,

Vu le code du travail,

Vu I'ordonnance n" 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au comple
personnel d'activité, à la formation et à la santé et la sécurité au travail dans la fonc{ion publique,

Vu le décret n" 85€03 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et la sécurité au travail ainsi qu'à
la médecine professionnelle et prévenlive dans la fonction publique tenitoriale,

Vu le décret n' 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents confactuels de la fonction
publique tenitoriale,

Vu le décret n" 2OO7-1U5 du 26 décembre 2OA7 relalil à la formation tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n" 2OO&l512 du 29 mai 2008 relatif à la fo.rmation statutaire obligatoire des
fonctionnaires tenitodaux,

Vu le décret n" 200&513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres
d'emplois de la fundion publique tenitoriale,

Vu le décret n" 200&830 du 22 août 2008 relatif au livret individuel de fionnation,

Vu le décret n" 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif à la durée de formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n' 201&1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d'engagement citoyen du
com$e personnel d' activité,

Vu le décret n" 2O17-1135 du 4 juillet 2017 relatif à la mise en æuvre de la validation dæ acquis
de l'expérience,

Vu le décret n" 20191392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n" 2017-928 du 6 mai 2017
relatif à la mise en æuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et à la
furmation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n" 2022-1043 du 22 juillet 2022 relaûf à la formation et à I'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de iavoriser leur évoluûon professionnelle,
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Vu la circulaire du 10 mai ZAfi relative aux modalités de mise en æuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable du Comité SocialTerritorial en date du g décembre2025,

Considérant I'intérêt pour la collectivité et les usagers, de permettre aux agents d'accéder à des
actions de formation, afin de valoriser et d'améliorer le service rendu, et d'encadrer la mise en
æuvre de ces actions de formation par un règlement,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité,

DÉcIDE

Article unioue : d'approuver le règlement de formation modifié, ci-annexé, destiné notamment aux
agents du Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS).
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Vice-Présidente
TEXEREAU

Déliberalionpubliéerc 1 0 FEV, 2Û26

sur le site intemet de la collecliûté, en exécution des dispositions des arlides L.2131-1 et R. 213't-1 du code
général des colleciivitê teritoriales
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