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Le 16 Jul. 2026

Objet : Nomination d'un régisseur - régie d'avances et de recettes EHPAD de La Cormetiére

ARRETE n° 2026/ AR [ AN

Le Président de Cholet Agglomération, Président du CI/AS,

- Le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-23,

-Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
R. 1617-1 aR. 1617-17,

- Vu la délibération n° 2012/10 du Conseil d’Administration du 6 avril 2012, instituant
une régie d'avances et de recettes 3 'EHPAD de La Cormetiére,

-Vu la délibération 2025/49 du Conseil d’Administration du 20 novembre 2025
instaurant une indemnité de maniement de fonds pour les régisseurs de recettes et
d'avances du CIAS,

- Vu la décision n°2014/13 du 18 mars 2014, modifiant le montant maximum de
I'avance fixé dans la délibération n° 2012/10 du 6 avril 2012,

- Vu la décision n° 2021/42 en date du 9 juin 2021 autorisant I'ouverture d’un compte
de dépot de fonds,

- Vu la décision n® 2025/DE/29 en date du 19 mars 2025 modifiant l'article 5 de la
délibération n°2012/10 du 6 avril 2012,

-Vu larrété n°2025/01 du 13 mars 2025 portant nomination de Madame
Emilie CAUCHY en qualité de régisseur titulaire et Madame Nadia BOUHATMI en
qualité de mandataire suppléante de la régie d’avances et de recettes & 'EHPAD de
La Cormetiére,

- Vu l'avis conforme et préalable 4 sa nomination du régisseur titulaire, quant a la
qualité du mandataire suppléant, en date du 5 juin 2026,

- Vu l'avis conforme du Responsable du Service de Gestion Comptable en date du
23 juin 2026

- Considérant, qu'en raison du départ de Madame Emilie CAUCHY, il convient de
nommer un nouveau regisseur titulaire a la régie d’avances et de recettes a 'EHPAD
de La Cormetiere,

ARRETE

Article 1: L'arrété n° 2025/01 du 13 mars 2025 portant nomination de Madame
Emilie CAUCHY, régisseur titulaire de la regie d'avances et de recettes § 'TEHPAD de
La Cormetiére est abrogé.

Article 2 : Madame Christelle BORDREAU est nommée régisseur titulaire de la régie

d'avances et de recettes a8 'TEHPAD de La Cormetiére, gvess i ﬁgﬂ%@%%gggqg

049 2000
exclusivement les dispositions prévues dans les actes d DEEeation mmm@%mﬁ



Article 3: En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Madame Christelle BORDREAU sera remplacée par Madame
Nadia BOUHATMI.

Article 4 : Madame Christelle BORDREAU percevra mensuellement une indemnité de
maniement de fonds d'un montant annuel de 110 €.

Article 5 : Madame Nadia BOUHATMI percevra une indemnité de maniement de fonds
d'un montant mensuel de 9,17 € pour la période durant laquelle elle assurera
effectivement le fonctionnement de la régie.

Article 6 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont conformément a la
réglementation en vigueur en charge de la garde et de la conservation des fonds et
valeurs qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par les comptables publics du
maniement des fonds et des mouvements de comptes de disponibilités de la
conservation des piéces justificatives ainsi que la tenue de la comptabilite des
opérations.

Article 7 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant ne doivent pas percevoir
de sommes et payer des dépenses pour des produits et des charges autres que ceux
énumérés dans les actes constitutifs de la régie, sous peine de s'exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par larticle 432-10 du
Nouveau Code pénal.

Article 8 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont tenus de présenter
leurs registres comptables, leurs fonds et leurs formules de valeurs inactives aux
agents de contrdle qualifiés.

Article 9 : Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont tenus d'appliquer les
dispositions de l'instruction interministérielle n° 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative
& l'organisation, au fonctionnement et au contréle des régies des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics.

Article 10 : Le présent prendra effet le 6 juillet 2026.

Article 12 : Madame le Directeur du CIAS est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- transmis au Responsable du Service de Gestion Comptable
- notifié au régisseur et au mandataire suppléant.

Article 9 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvaeir, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication auprés du Tribunal
Administratif de Nantes, 6 allée de I'le Gloriette, 44000 Nantes ou via
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site internet
wvvw.telerecours. fr. Il peut également faire | ‘objet d'un recours gracieux
auprés de son auteur dans un délai de deux mois & compter de sa
publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui
doit alors étre introduit dans les deux suivant la réponse.

”~ /Le Président de Cholet Agglomeération
Pré ’Mﬁ‘%@!&%wgﬂg;g_ms_n1 Al
Jean—msaﬁsﬂsaﬁszzmmﬁfam



Le président
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- Notifié le ‘Af{f man J |

LJNALY y

- Signature de Madame Christelle BORDREAU, régisseur titulaire (précédée de la formule
manuscrite « vu pour acceptation »),
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- Signature de Madame Nadia BOUHATMI, mandataire suppléant (précédée de la formule
manuscrite « vu pour acceptation »).

A U‘\} \] (\ ( { [H"] "

Arrété publié le 16 juillet 2026

sur le site de la collectivité, en exécution des dispositions
des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des
collectivités territoriales

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20260716-CIAS_AR_2026_11-Al
Dale de télétransmission : 16/07/2026

Daie de réception préfeciure : 16/07/2026
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PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CHOLETAIS

SEANCE DU 24 JUIN 2026

Report du Conseil d’Administration du18 juin 2026

Considérant I'absence de quorum a la séance du Conseil d'Administration du dix-huit juin deux mille
vingt-six dont les membres ont été convoqués le douze juin deux mille vingt-six, une nouvelle séance
ayant le méme objet a été fixée le vingt-quatre juin deux mille vingt-six par convocation de ses
membres en date du dix-neuf juin deux mille vingt-six, & dix-sept heures, a I'Hotel de
Ville/d’Agglomération, rue Saint-Bonaventure & Cholet.

En l'absence du quorum pour tenir valablement la séance du Conseil d'Administration du 18 juin 2026

et, en application de l'article R. 123.17 du code de l'action sociale et des familles, la condition du
quorum n'est pas requise pour cette séance.

ETAIENT PRESENTS

Sylvie BARBAULT, Vice-Présidente — Maria CANSELIER, Vice-Présidente Déléguée — Maryse
BITTEAU — Alain MORINIERE - Jennifer BOURRE-PICHON — Henri SECHET — Céline THOMAS
Isabel VOLANT

ABSENTS EXCUSES

Jean-Paul BREGEON, Président — Philippe ALGOET — Anne BELLANGER — Cécile CADRAN
Isabelle DEGUEILLE - Josette GUITTON — Nicolas POITOU - Jean-Luc POUPART-JOURNIAC
Elisabeth ROUSSELOT

POUVOIR

Jean-Paul BREGEON a donné pourvoir a Sylvie BARBAULT - Anne BELLANGER a donné pouvoir a
Maria CANSELIER (pour la 1¢" délibération).

Géraldine FOUCHAUX, Directeur, est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire.

Composition du Conseil d'Administration : 17 membres, Membres en exercice : 17 - Membres
présents : 8
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Le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 21 avril 2026 est approuvé.

Le Conseil d'Administration prend acte des décisions n° 2026-08 au n° 2026-26 prises par Jacqueline
DELAUNAY, Vice-Présidente, en application de l'article R. 123-21 du code de I'action sociale et des
familles.

Sylvie BARBAULT présente brigvement a I'Assemblée les différents services et établissements du
CIAS. Elle insiste sur deux points importants :

- La situation du service d’aide et maintien & domicile Adomi Facil qui a déposé un dossier de
création d’un service autonomie a domicile mixte avec les deux SSIAD de Cholet ; la réponse
de 'ARS et du Département est attendue prochainement. De plus, ce service rencontre des
difficultés dues au manque de personnel formé sur le marché du travail.

- Les maisons d’animation : les maisons d’animation de Saint-Christophe-du-Bois et Saint-
Léger-sous-Cholet sont désertées par les personnes agées. Elles ne répondent plus a
I'évolution des besoins.

Sylvie BARBAULT présente les principes budgétaires essentiels applicables au CIAS. Ces
régles se retrouvent dans le réglement budgétaire et financier a voter lors de ce conseil et
rythmeront le calendrier des Conseils d’Administration.

Madame Sylvie BARBAULT propose de modifier 'ordre de passage des délibérations et de mettre en
premier la désignation de la Commission d'Appel d’Offres de groupement.

1 _— DESIGNATION DE REPRESENTANTS - COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DE
GROUPEMENT

Dans une recherche d’économies d’échelle le Centre Intercommunal d’Action Sociale
(CIAS) du Choletais participe réguliérement a des groupements de commandes avec des partenaires
locaux, tels que la Ville de Cholet, Cholet Agglomération, le Centre Communal d’Action Sociale de
Cholet (CCAS).

Les conventions constitutives de groupement de commandes peuvent indifferemment
prévoir que la Commission d’Appel d'Offres (CAO) compétente est celle du coordonnateur ou qu'elle
est composée d’un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la CAO de chaque
entité membre du groupement.

A ce titre, il est proposé au Conseil d’Administration de désigner ses représentants
titulaire et suppléant au sein des Commissions d’Appel d'Offres de groupement, dés lors que la
convention le prévoit.

Le Conseil d'’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-18,
R. 123-20 et R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1411-5,
L.1414-2 et L. 1414-3,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° 2026-17 du 22 mai 2026 désignant les
membres de la Commission d’Appel d’'Offres du CIAS,
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Considérant lintérét a désigner de fagon pérenne les représentants du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Choletais au sein des Commissions d’Appel d'Offres de
groupement,

Aprés en avoir délibéré, a bulletin secret,
DECIDE

Article unique : & F'unanimité des suffrages valablement exprimés (10 voix pour) de
désigner :

- Sylvie BARBAULT - Titulaire
- Nicolas POITOU - Suppléant :

Au sein des Commissions d’Appel d’Offres de groupement, dans le cadre des groupements
de commandes.

Départ de Maria CANSELIER et Isabel VOLANT.

2 — REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais (CIAS) applique l'instruction M57
et dispose, par conséquent, d’'un Réglement Budgétaire et Financier depuis le 1¢" janvier 2023.

Conformément a f'article L. 1612-30 du code général des collectivités territoriales, ce
document, fixant le cadre et les principales régles de gestion applicables a I'Etablissement public, est
établi avant le vote de la premiére délibération qui sulit le renouvellement du Conseil d’Administration.

Il est proposé au Conseil d’Administration d’adopter le Réglement Budgétaire et Financier
annexé a la présente délibération.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8 a
R. 123-20 et R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1612-30,

Considérant la nécessité d’adopter le Reéglement Budgétaire et Financier suite au
renouvellement du Conseil d’Administration,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'adopter le Réglement Budgétaire et Financier.
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3 — COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025 — BUDGET PRINCIPAL

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) applique, depuis le
1¢r janvier 2024, le référentiel budgétaire et comptable M57, lui permettant ainsi de produire un
Compte Financier Unique pour les comptes 2025, qui se substitue au compte administratif (établi par
I'ordonnateur) et au compte de gestion (établi par le Service de Gestion Comptable de Cholet).

| - Présentation des résultats du budget principal du Centre Intercommunal d'Action Sociale

(CIAS)

Les résultats sont détaillés dans le tableau ci-dessous :

Résultat cumulé au . Résultat cumulé au
31/12/2024 Resultat2023 31/12/2025
Fonctionnement 357 699,68 € 171 355,45 € 529 055,13 €
Investissement 700 679,47 € 18 347,82 € 719 027,29 €

Le résultat cumulé de cloture de I'exercice 2025 s'établit & 1 248 082,42 €.
Ces résultats seront affectés lors de I'adoption du budget supplémentaire 2026 du CIAS.

Il — Situation financiére du budget principal du CIAS

Les dépenses réelles de fonctionnement du budget principal du CIAS représentent un
montant de 1 715 842,51 €. Elles se composent des charges a caractére général (9 %), des frais de
personnel (35 %) et de la participation versée aux budgets annexes (56 %).

Ces derniéres participations, pour un montant total de 955 000 €, se répartissent ainsi :

Réalisé année
2025
Budget résidences autonomie de Cholet 510 000 €
Budget résidence autonomie de Grande Fontaine 170 000 €
Budget résidence autonomie de Verte Vallée 200 000 €
Adomi Facil 75000 €

Les recettes réelles de fonctionnement du budget principal du CIAS (1 912 688,88 €) sont
essentiellement constituées de la participation financiére de Cholet Agglomération, établie en 2025 a
1 620 000 €, de remboursements divers (Fonds de compensation de la TVA, chéques déjeuner,
indemnités journaliéres) et des produits issus de la vente de repas pour les maisons d’animation.

Les investissements réalisés en 2025, a hauteur de 9 231,36 €, concernent notamment
l'achat de mobiliers et de matériels divers.

Les recettes réelles d'investissement s'élévent a 2 088,26 € et correspondent au Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA: 1 128,26 €) et au versement par le Fonds
d'Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) d'une subvention de 960 €
suite a l'achat d'un fauteuil adapté.
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Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le compte financier unique 2025 du
budget principal du CIAS du Choletais.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8, R.123-20
et R. 123-23,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-12,
L.1612-13, L. 1612-35, L. 2121-31 et R. 1612-56 et suivants,

Considérant qu'il convient d'approuver le Compte Financier Unique du budget du CIAS de
I'exercice 2025,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver le Compte Financier Unique 2025 du budget principal du Centre
Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS).

4 — COMPTES DE GESTION 2025 — BUDGETS ANNEXES

Lors de I'examen de cldture d'un exercice, le Conseil d'’Administration doit arréter les
comptes de gestion des différents budgets du CIAS établis par Madame |la Responsable du Service
de Gestion Comptable de Cholet.

Les budgets concernés en 2025 sont les suivants :

- Résidences autonomie de Cholet,

- Reésidence autonomie Grande Fontaine au May-sur-Evre,
- Résidence autonomie Verte Vallée a La Romagne,

- Service prestataire Adomi Facil.

Les comptes de gestion de I'année 2025, présentant notamment le montant cumulé des
résultats de I'exercice constaté aux budgets cités précédemment, sont détaillés dans le tableau joint
en annexe.

Il est demandé au Conseil d’Administration d’arréter les comptes de gestion 2025 établis
par Madame la Responsable du Service de Gestion Comptable de Cholet.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles, L. 123-8,
R. 123-20, R. 123-27 et R. 123-30,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1612-12,

Considérant que le Conseil d'Administration doit arréter les comptes de gestion des
différents budgets établis par Madame la Responsable du Service de Gestion Comptable de Cholet,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
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DECIDE

Article unique : d'arréter les comptes de gestion 2025 de Madame |la Responsable du
Service de Gestion Comptable de Cholet, relatifs aux budgets du CIAS du Choletais
suivants :

- Reésidences autonomie de Cholet,

- Résidence autonomie Grande Fontaine au May-sur-Evre,
- Résidence autonomie Verte Vallée a La Romagne,

- Service prestataire Adomi Facil.

5 - COMPTES ADMINISTRATIFS 2025 — BUDGETS ANNEXES

Les comptes administratifs retracent 'ensemble des recettes et des dépenses réalisées
au cours de l'exercice. lIs font ressortir la situation des crédits consommeés, ainsi que les restes a
réaliser. Leurs approbations constituent I'arrété des comptes.

Le Conseil d'Administration est appelé a se prononcer sur la concordance entre, d'une
part, les comptes de gestion, établis par Madame la Responsable du Service de Gestion Comptable
de Cholet et, d'autre part, les comptes administratifs, établis par I'ordonnateur.

Au titre de l'exercice 2025, les écritures des comptes administratifs sont totalement
conformes & celles des comptes de gestion.

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver les comptes administratifs
de l'exercice 2025, dont les résultats synthétiques sont présentés en annexe.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8,
R. 123-20 et R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-12,
L. 1612-13, L. 1612-35 et R. 1612-56 et suivants,

Considérant que le Conseil d'Administration doit se prononcer sur la concordance entre
les comptes administratifs et les comptes de gestion,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,
DECIDE

Article unique : d'arréter les comptes administratifs relatifs aux budgets du CIAS du
Choletais suivants :

- Reésidences autonomie de Cholet,

- Résidence autonomie Grande Fontaine au May-sur-Evre,
- Reésidence autonomie Verte Vallée a La Romagne,

- Service prestataire Adomi Facil,
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6 — AFFECTATION DES RESULTATS DE FONCTIONNEMENT 2025

Les comptes de gestion, les comptes administratifs et les états réalisés des recettes et
des dépenses (ERRD) des budgets étant désormais adoptés, il convient de procéder a |'affectation
des résultats.

Les résultats cumulés (y compris les restes a réaliser) se présentent ainsi :

Budget Fonctionnement/Exploitation Investissement

Budget principal 529 055,13 € 719 027,29 €
Résidences autonomie de Cholet 2347,80 € 128 784,13 €
Résidence autonomie de Grande 5767,99 € 4174576 €
Fontaine

Résidence autonomie de Verte 8 860,88 € 87 242,33 €
Vallée

Adomi Facil 277917 € 138 830,36 €

Il est proposé, au Conseil d'Administration, d'affecter les résultats cumulés de
fonctionnement ou d'exploitation en report a nouveau.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8,
R. 123-20 et R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, ‘et notamment ses articles L. 2311-5
L. 1612-33 et R.1612-52 a R. 1612-55,

Vu les délibérations précédentes, portant respectivement sur I'approbation du compte
financier unique du budget principal du CIAS et des comptes de gestion des budgets annexes du
CIAS ainsi que des comptes administratifs 2025,

Considérant la nécessité d'affecter les résultats cumulés d'exploitation,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article 1 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2025 du budget
principal du CIAS comme suit :

e 529 055 ,13 € en report de fonctionnement excédentaire,
e 719 027,29 € en report d'investissement.

Article 2 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2025 du budget
résidences autonomie de Cholet comme suit :

e 2 347,80 € en report a nouveau excédentaire,
e 128 784,13 € en report d'investissement.
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Article 3 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2025 du budget
résidence autonomie de Grande Fontaine comme suit :

e 5767,99 € en report & nouveau excédentaire,
e 41 745,76 € en report d'investissement.

Atrticle 4 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2025 du budget
résidence autonomie de Verte Vallée comme suit :

e 8 860,88 € en report a nouveau excédentaire,
e 87 242,33 € en report d'investissement.

Atticle 5 : d'affecter le résultat d'exploitation cumulé au 31 décembre 2025 du budget
Adomi Facil comme suit :

e 2779,17 € en report a nouveau excédentaire,
e 138 830,36 € en report d'investissement.

7 — BUDGETS SUPPLEMENTAIRES ET DECISIONS MODIFICATIVES 2026

Les budgets supplémentaires reprennent les résultats de I'exercice 2025 du budget
principal et des budgets annexes des résidences autonomie et d’Adomi Facil. lls adaptent aussi les
prévisions budgétaires du budget primitif 2026, en fonction de I'exécution.

Les budgets de l'accueil de jour des Magnolias et des trois Etablissements
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) sont regroupés au sein de 'EPRD
(Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses). Il convient de prendre acte des ajustements aux
prévisions budgétaires.

Aussi, les équilibres des budgets supplémentaires et des décisions modificatives de

'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses) du Centre Intercommunal d’Action Sociale
du Choletais sont présentés ci-dessous :

Fonctionnement Investissement

4065,00 € 4 065,00 € 13 500,00 €‘ 713 227,29 €

Budget

| principal
(L.1612-7 du
CGCT)

Ecritures
réelles

|Ecritures | 000€ 0,00 €| 0,00 €| 0.00€|
'd’ordre

| |
Budget :
|

| Dépens;s Recettes \ Dépenses | Recettes
' |
|

406500 € 4.065,00 €| 13500,00€  713227,29€

annexe

Résidences 257 174,00 €
autonomie

de Cholet

Ecritures 265 916,00 € 261 444,00 € 124 312,13 € 128 784,13 €
réelles

257 174,00 €| 120 042,13 € 120 042,13 €
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Dépenses

Recettes

Investissement

Dépenses

Recettes

Ecritures
|d'ordre
Budget
annexe
Résidence
autonomie
de Grande
Fontaine

-8742,00 €

37 148,00 €

Font_:tipnnement ‘
]
|

-4 270,00 €

37 148,00 €

-4 270,00 €
!

11 608,76 €|

-8742,00 €

11 608,76 €

Ecritures
réelles

44 685,00 €

37 206,00 €

11 666,76 €

1914576 €

Ecritures
d'ordre

Budget
annexe
Résidence
autonomie
de Verte
Vallée

-7537,00 €

35 801,00 €

- 58,00 €

35 801,00 €

-58,00 €

83 576,33 €|

-7537,00€

83 576,33 €

Ecritures
réelles

39 467,00 €

35 801,00 €

83 576,33 €

87 242,33 €

Ecritures
d’ordre

-3666,00 €

0,00€

0,00 €

- 3666,00 €

Budget
annexe
Adomi Facil

2780,00 €

2 780,00 €

135 049,36 €

135 049,36 €

Ecritures
réelles

6 561,00 €

2780,00 €

135 049,36 €

138 830,36 €

Ecritures
d’ordre

-3781,00€

0,00 €

0,00 €

-3781,00€

EHPAD Le
Val d'Evre

- 24 849,00 €

-42 452,85 €

15 000,00 €

25 280,00 €

Ecritures
réelles

334,00 €

-41011,85€

15 000,00 €

25 280,00 €

Ecritures
d’ordre

-25183,00 €

-1441,00€

0,00 €

0,00 €

EHPAD La
Cormetiére

- 73 382,00 €

- 60 997,00 €

24 500,00 €

24 500,00 €

Ecritures
réelles

-19642,00 €

-59 979,00 €

24 500,00 €

24 500,00 €

| Ecritures
d’ordre

-53 740,00 €

-1018,00 €

0,00 €

0,00 €

EHPAD Le
Val de Moine

-2861,00 €

1164 545,00 €

-4 070,00 €

3 856,00 €

Ecritures
réelles

9 650,00 €

1166 713,00 €

-4 070,00 €

3 856,00 €

Ecritures
d’ordre

-12 411,00€|

-2 168,00 €
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Fonctionnement _ Investissement

D(;penses Recettes Dépenses ' Recettes

Accueil de

jour Les 35 509,00 € 0,00 € 800,00 € 0,00 €
Magnolias

Ecritures 36 402,00 € 0,00€ 800,00 € 0,00€
réelles

Ecritures - 893,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
'd’ordre | |

Les principales écritures réelles prises en compte sont détaillées ci-dessous :

| Budget principal Dépenses | Recettes
'Fonctionnement
529 055,13 €‘

Report du résultat de fonctionnement cumulé

Participation prévisionnelle de Cholet Agglomération . - 524 608,00 € ‘
Participations prévisionnelles aux budgets annexes - 25435,00€

Analyse des Besoins Sociaux (ABS) faisant I'objet d'un | 60 000,00 €
rapport présenté au Conseil d’Administration au cours de

['année civile qui suit chaque renouvellement général du

Conseil de Communauté de Cholet Agglomération

IAjustement des assurances 6 706,60 €

Ajustement de la participation versée au FIPHFP (Fonds : - 46 600,00 €|
pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique)

Investissement

Affectation du résultat d'investissement cumulé 719 027,29 €

Budget annexe Résidences autonomie de Cholet Dépenses Recettes

Exploitation

Report du résultat a'exploitation cumulé . 2 347,80 €

Dotation complémentaire de I'Agence Régionale de la 3 347,00 €
Santé (ARS) |

; Remboursement de charges sociales 189 345,00 €‘

| Ajustement de la participation prévisionnelle du budget , 58 405,00 € ‘

principal
. | |
‘Ajustement des prestations de maintenance pour les 12 000,00 €

alarmes incendie

Ajustement des charges de personnel | 242 896,00 €|

| Ajustement des assurances ‘ 2 200,00 €
Investissement |

| Affectation du résultat d'investissement cumulé 128 784,13 €

10/21



Acquisition de mobilier, matériels divers et d'une borne
WIFI

32 100,00 €

Budget annexe Résidence autonomie de Grande Dépenses Recettes
Fontaine
| Exploitation
_- Report du résultat d'exploitation cumulé 5767,99€
'Ajustement de la participation prévisionnelle du budget -33 106,00 €
principal
:Remboursement de charges sociales 62 488,01 €
:Ajustement des charges de personnel 43 460,00 € | :
!Ajustement des assurances 1225,00 € i
Investissement
Affectation du résultat d'investissement cumulé 41 745,76 €
Budget annexe Résidence autonomie de Verte Vallée Dépenses Recettes
|- Exploitation
| Report du résultat d'exploitation cumulé é 860,88 €
|Ajustement de la participation prévisionnelle du budget -25580,00 €
| prlnC|pa|
_ Remboursement de charges sociales 51262,12€
;Ajustement des ch_arges d;.- p;sonr;al 30 644,00 € . o
IAjustement des assurances 2 823,00 €
Investissement
Affectation du résultat d'investissement cumulé 87 242,33 €
Travaux de cablage informatique 3 500,00 €
Budget annexe Adomi Facil Dépenses Il Recettes
Exploitation |
Report du résultat d'exploitatioa cumulé 277917 €
Ajustement des assurances 1 015,00 €
IAjustement des achats de vétements de travail 1 568,00 €
Investissement
Affectation du résultat d'investissement cumulé 138 830,36 €
'. Budget annexe EHPAD Le Val d’Evre Dépenses Recettes |
Exploitation |
| Dotation complémentaire de I'Agence Régionale de la 11 488,15 €
Santé (ARS)
Ajustement des produits pergus des usagers suite a la non- | | - 50 000,00 €

revalorisation des tarifs par le Département
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Ajustement des assurances

' Budget annexe EHPAD La Cormetiére

Exploitation ——— -

Dotation complémentaire de I'Agence Régionale de la
Santé (ARS)

Ajustement des produits pergus des usagers suite a la non-
revalorisation des tarifs par le Département

Ajustement des aides sociales versées par le Département

Ajustement des aides afférentes a la dépendance versées ‘

par le Département 1

'Ajustement des dépenses_diverses d'exploitation (en
| particulier les dotations prévisionnelles d'amortissement)

‘Budget annexe EHPAD Le Val de Moine

' Exploitation

Dotation complémentaire de I'Agence Régionale de la |
Santé (ARS)

Ajustement des produits pergus des usagers suite a la non-
revalorisation des tarifs par le Département

Reconstitution du Fonds de Roulement Net Global (FRNG)
| prévisionnel 2026

' Participation prévisionnelle exceptionnelle d'équilibre 2026

Budget annexe Accueil de jour Les Magnolias
| Exploitation

IAjustement des charges de personnel
IAjustement des assurances

1134,00 €

Dépenses ‘

|

-73 382,00 €
|

'Dépen_ses |

Dépenses

34 000,00 €
1242.00 €

Recettes

15 150,39 €

-119.696,00 €

52 000,00 €|
15 300,61 €

|

Recettes

221 513,00 €|
|
-29948,00 €|
|
+
441 836,00 €|

533 312,00 €

Recettes i

Investissement

Acquisition d'une borne WIFI

800,00 €

Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'adopter les budgets supplémentaires

et les décisions modificatives pour I'année 2026, tels qu'ils ressortent des documents.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 123-8,

R. 123-20, R. 123-27, R. 314-11 et suivants et R. 314-22 et suivants,
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Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1612-4 a
L. 1612-11, L. 1612-22, L. 2311-2 et suivants, L. 2312-1,

Vu la délibération n° 2025-16 du Conseil d'Administration concernant I'affectation des
résultats de I'année 2025,

Considérant qu'il est nécessaire, pour affecter les résultats de I'année 2025 et dans le
cadre d'un ajustement des dépenses et des recettes, d'établir les budgets supplementalres et les
décisions modificatives pour les budgets du CIAS,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du budget
principal,

Article 2 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire des
résidences autonomie de Cholet ,

Article 3 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Grande Fontaine,

Article 4 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire de la
résidence autonomie de Verte Vallée,

Article 5 : d'approuver les mouvements inscrits dans le budget supplémentaire du budget
d'Adomi Facil,

Article 6 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD du Val d'Evre,

Article 7 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de 'EHPAD de la Cormetiére,

Article 8 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de I'EHPAD du Val de Moine,

Article 9 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses de |'accueil de jour des Magnolias,.

Article 10 : d'approuver les mouvements inscrits dans la décision modificative de I'Etat
Prévisionnel des Recettes et des Dépenses global.

8 — RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION DU CIAS DU CHOLETAIS A LASSOCIATION APAIS

L'Association Pour I'Animation en Institutions Sociales (APAIS) regroupe de nombreux
établissements d'hébergement pour les personnes agées du territoire. Elle est un soutien pour
I'animation et permet le partage des pratiques entre établissements. Elle coordonne la journée du
Trophée Bleu. Elle organise également des journées de formation pour les agents des résidences
autonomie et des EHPAD.

Les résidences autonomie de Cholet, La Verte Vallée a La Romagne et La Grande
Fontaine au May-sur-Evre, I'accueil de jour Les Magnolias ainsi que les EHPAD du CIAS participent
a ces animations et en particulier au Trophée Bleu.
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Il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver le renouvellement, de I'adhésion
du CIAS du Choletais a I'association APAIS, le montant de la cotisation pour I'année 2026 s'élevant &
30 € par établissement.

Le Conseil d’Administration,

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R.123-20 et
R. 123-27,

Considérant l'intérét pour le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais, a
adhérer a 'association APAIS, afin d'accroitre ses partenariats et son réseau d'échanges,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article unique : d'approuver le renouvellement de I'adhésion du Centre Intercommunal
d'Action Sociale du Choletais a I'Association Pour I'Animation en Institutions Sociales,
pour un montant de 30 € par établissement ou service, pour I'année 2026.

9 — COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE — FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS
DU PERSONNEL ET DE L'ADMINISTRATION

Le renouvellement général des représentants du personnel, prévu le 10 décembre
prochain, rend nécessaire la création d’'une Commission Administrative Paritaire commune a Cholet
Agglomération et au Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais (CIAS), et placée auprés de
Cholet Agglomération.

Cette instance est compétente pour connaitre les décisions individuelles intéressant la
situation des fonctionnaires territoriaux.

Il appartient au Conseil d’Administration de déterminer, au moins six mois avant la date du
scrutin, aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel et
le nombre de représentants de I'administration.

Les effectifs d’agents titulaires des deux établissements, appréciés au 1¢ janvier 2026 sont
de 1178 agents, soit 733 femmes (62%) et 445 hommes (38%), répartis selon les catégories
suivantes :

- Catégorie A : 130 agents,
- Catégorie B : 191 agents,
- Catégorie C : 857 agents,

Le nombre de représentants titulaires des organisations syndicales est donc fixé comme
suit :

- Catégorie A : quatre représentants et un nombre égal de suppléants,
- Catégorie B : quatre représentants et un nombre égal de suppléants,
- Catégorie C : sept représentants et un nombre égal de suppléants.

Les représentants de I'administration sont nommés par l'autorité territoriale de Cholet
Agglomération, parmi ses conseillers communautaires. Leur nombre est identique au nombre de
représentants du personnel.

La consultation de organisations syndicales représentées dans la collectivité est intervenue
le 26 janvier et le 5 mars 2026.
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Il est donc proposé au Conseil d’Administration de fixer le nombre de représentants du
personnel et de I'administration comme précisé ci-dessus.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R.123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 261-2 et L. 261-4,

Vu l'arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,

Considérant l'intérét de reconduire, a Il'occasion du renouvellement général des
représentants du personnel prévu le 10 décembre prochain, une CAP commune compétente pour
I'ensemble des agents de Cholet Agglomération et du CIAS du Choletais,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE
Article 1 : de renouveler la Commission Administrative Paritaire commune & Cholet

Agglomeération et au Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais, placée auprés
de Cholet Agglomération,

Article 2 : de fixer les nombres des représentants comme suit :

- Catégorie A: quatre représentants du personnel titulaire, et un nombre égal de
suppléant,

- Catégorie B: quatre représentants du personnel titulaire, et un nombre égal de
suppléant,

- Catégorie C : sept représentants du personnel titulaire, et un nombre égal de suppléant.
Les représentants de I'administration sont nommés par l'autorité territoriale de Cholet

Agglomération, parmi ses conseillers communautaires. Leur nombre est identique au
nombre des représentants du personnel.

10 — COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE — FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS
DU PERSONNEL ET DE LADMINISTRATION

Le renouvellement général des représentants du personnel, prévu le 10 décembre
prochain, rend obligatoire la création d'une Commission Consultative Paritaire (CCP) pour chacune
des structures, Cholet Agglomération et le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du
Choletais.

Cette instance est compétente en matiére de décisions individuelles prises a I'égard des
agents contractuels concernant leur situation professionnelle.

Il peut toutefois étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants de

Cholet Agglomération et du CIAS, de créer une CCP commune et unique aux trois catégories
hiérarchiques d’'agents (A, B, C).
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[l appartient au Conseil d’Administration de déterminer, au moins six mois avant la date
du scrutin, aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du
personnel et le nombre de représentants de 'administration.

Les effectifs d’agents contractuels de droit public des deux établissements, appréciés au
1e" janvier 2026, sont de 157 agents, soit 99 femmes (63 %) et 58 hommes (37% ).

Le nombre de représentants du personnel est déterminé en fonction de leffectif d’agents
contractuels, toutes catégories confondues, présents a Cholet Agglomération et au CIAS du
Choletais,

La consultation des organisations syndicales représentées actuellement au sein de
Cholet Agglomération ct du CIAS du Choletais est intervenue le 26 janvier et le 5 mars 2026.

Il est proposé au Conseil d’Administration :

- d’approuver la création d'une Commission Consultative Paritaire, commune a Cholet
Agglomération et au CIAS du Choletais, unique aux trois catégories hiérarchiques, et
placée auprés de Cholet Agglomération,

- de fixer a quatre le nombre de représentants du personnel titulaire siégeant au sein de
la CCP, avec un nombre égal de suppléants,

- de préciser que les représentants de I'administration seront nommés par l'autorité
territoriale de Cholet Agglomération, parmi ses conseillers communautaires. leur nombre
est identique au nombre de représentants du personnel.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R.123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 261-4, L. 272-1,
L.272-2,

Vu l'arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,

Considérant I'intérét de renouveler une Commission Consultative Paritaire, commune et
compétente pour 'ensemble des agents des trois catégories hiérarchiques (A, B, C) de Cholet
Agglomération et du CIAS du Choletais.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE
Article 1 : de renouveler la Commission Consultative Paritaire (CCP) commune & Cholet
Agglomération et au Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Choletais,

compétente pour les agents des trois catégories hiérarchiques (A, B, C) de ces deux
entités, et de placer cette CCP auprés de Cholet Agglomération.

Article 2 : de fixer a quatre le nombre de représentants du personnel titulaire, avec un
nombre égal de suppléants.
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Les représentants de I'administration sont nommés par I'autorité territoriale de Cholet
Agglomération, parmi ses conseillers communautaires. Leur nombre est identique au
nombre de représentants du personnel.

11 — COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN — FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS
DU PERSONNEL ET DE UADMINISTRATION

Par délibération du 27 avril 2022, un Comité Social Territorial (CST) commun a été créé
pour la Ville de Cholet et son Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), Cholet Agglomération et le
Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Choletais.

Cette instance est compétente pour étudier les questions collectives relatives a
I'organisation, au fonctionnement et a I'évolution des services. Elle peut également étre réunie en
Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT).

Le renouvellement général des représentants du personnel, prévu le 10 décembre
prochain, rend nécessaire la recomposition du CST existant, créé pour une durée indéterminée.

En effet, il appartient a I'organe délibérant de déterminer, au moins six mois avant la date
du scrutin, aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel,
le nombre de représentants de I'administration, et de recueillir leur avis.

Les effectifs cumulés des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de
droit privé dans les entités, appréciés au 1°" janvier 2026, sont de 1696 agents, soit 1 124 femmes
(66 %) et 572 hommes (34 %).

Au regard de ces effectifs, le nombre de représentants titulaires des organisations
syndicales doit étre compris entre 5 et 8.

A lissue de la consultation des organisations syndicales, actuellement représentées au
sein des quatre entités, intervenue le 26 janvier et le 5 mars 2026, il est donc proposé au Conseil
d’Administration de :

- maintenir le CST commun a la Ville de Cholet et son CCAS, a Cholet Agglomération et
au CIAS du Choletais, placé, pour une durée indéterminée, auprés de la structure
employant le plus d’agents, a savoir Cholet Agglomération,

- fixer & huit le nombre de représentants titulaires du personnel siégeant au sein du CST,
avec un nombre égal de suppléants,

- ne pas instituer de paritarisme numérique en fixant un nombre inférieur de membres
représentant 'administration, & savoir deux représentants titulaires et un nombre égal de
suppléants, désignés parmi les élus de Cholet Agglomération, qui forment avec le
président du CST, le collége des représentants de I'administration.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et
R.123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 251-1, L. 251-5,
L. 251-7, L. 251-9, R. 251-31 et suivants, R. 252-30 et suivants,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,
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Considérant I'intérét a disposer d’'un Comité Social Territorial commun compeétent pour

'ensemble des agents de la Ville de Cholet et de son CCAS, de Cholet Agglomération et du CIAS
du Choletais,

Considérant que les effectifs cumulés des agents titulaires, stagiaires, contractuels de

droit public, contractuels de droit privé des quatre entités, au 1 janvier 2026, permettent le
maintien du Comité Social Territorial commun,

Considérant qu'il convient de renouveler la composition du CST commun,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article 1 : de renouveler le Comité Social Territorial (CST) commun compétent pour les
agents de la Ville de Cholet et son Centre Communal d’Action Sociale, de Cholet
Agglomération et du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais, placé aupres
de Cholet Agglomération, pour une durée indéterminée,

Article 2 : de fixer & huit le nombre de représentants du personnel titulaires, avec un
nombre égal de suppléants, et & deux le nombre de représentants de I'administration,
désignés parmi les élus de Cholet Agglomération, avec un nombre égal de suppléants,

Article 3 : de ne pas recueillir, par le CST, I'avis séparé des représentants de 'employeur.

12 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le tableau des emplois doit faire I'objet de modifications dans le cadre de I'adaptation des

services a leurs missions.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil d'Administration de supprimer et de créer les

emplois suivants :

Service

Emploi supprimé Emploi créé Date d'effet

EHPAD de la Cormetiére

1 emploi du cadre 01/07/2026
d'emplois des agents

techniques (17,5/35)

1 emploi du cadre
d'emplois des agents
techniques (17,5/35)

1 emploi du cadre
d'emplois des agents
techniques (35/35)

Redéploiement d'heures

Justification

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-20 et

R. 123-27,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-8,

Vu le tableau des emplois,
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Vu les contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens, et leurs avenants respectifs, conclus
avec le Département de Maine et Loire et 'ARS,

Considérant qu'il convient d'approuver les avenants 2025 aux Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens afin de proroger leur durée jusqu'au 31 décembre 2026 et d'actualiser le
montant du forfait autonomie versé,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver les avenants financiers 2026 aux Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens a conclure par résidence autonomie, avec le Département de
Maine-et-Loire et 'Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire, afin de les proroger
jusqu'au 31 décembre 2026 et d'actualiser le montant du forfait autonomie comme suit :

- Le Bosquet = 34107 €
- Notre Dame = 20479 €
- La Girardiére = 24 820 €
- La Verte Vallée = 16 706 €
- La Grande Fontaine = 25562 €

14 — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE BADGES D'ACCES AUX IMMEUBLES GERES
PAR SEVRE LOIRE HABITAT (SLH) AU SERVICE DE MAINTIEN A DOMICILE ADOMI FACIL

Le service de maintien a domicile Adomi Facil intervient auprés d'un certain nombre de
locataires de Sévre Loire Habitat (SLH) dans le cadre d'un accompagnement social.

Afin de faciliter I'accés aux batiments par les 54 intervenants du service Adomi Facil, une
convention est établie pour la fourniture par SLH de badges selon la liste ci-jointe, @ compter du 1
juillet 2026 jusqu'au 31 janvier 2027.

En cas de perte d'un badge, un montant de 15 € sera facturé par SLH.

Il est proposé au Conseil d’Administration d'approuver la convention a conclure avec
Sévre Loire Habitat.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des families, et notamment ses articles R. 123-20 et
R. 123-27,

Considérant l'intérét pour le service de maintien a domicile Adomi Facil & disposer de
badges permettant d'accéder aux immeubles gérés par Sévre Loire Habitat,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
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Considérant qu'il y a lieu de modifier le tableau des emplois dans le cadre de I'adaptation
des services a leurs missions,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,
DECIDE

Article unique : de supprimer et de créer les postes suivants :

Service Emploi supprimé Emploi créé Date d'effet
EHPAD de la Cormetiére 1 emploi du cadre 1 emploi du cadre 01/07/2026
d'emplois des agents d'emplois des agents
techniques (17,5/35) techniques (35/35)

1 emploi du cadre
d'emplois des agents
techniques (17,5/35)

Redéploiement d'heures

Justification

13 — SIGNATURE DES CONTRATS PLURIANNUELS D'OBJECTIFS ET DE MOYENS DES
RESIDENCES AUTONOMIE DU CIAS — AVENANTS FINANCIERS 2026

La conférence départementale des financeurs de la prévention de la perte d’'autonomie,
instaurée par la loi d’adaptation de la société au vieilissement du 28 décembre 2015 a notamment
pour mission d'assurer le versement d'un forfait autonomie en appui a la mise en ceuvre d'actions
collectives de prévention, a destination des résidents et du public extérieur.

A ce titre, un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens par résidence avait été conclu
en 2016 pour une durée de cing ans. Un avenant annuel actualise le montant du forfait versé.

Les sommes versées au titre de I'exercice 2026 sont les suivantes :

- Le Bosquet

34107 € (14 326,81 € en 2025)
- Notre Dame )

(
20 479€ (19593,75 € en 2025
- La Girardiére 24 820 € (23 748,03 € en 2025)
- La Verte Vallée 16 706 € (15 984,25 € en 2025)
- La Grande Fontaine 25562 € (24 457,62 € en 2025)
Soit une augmentation de 23 563,54 €

L | |

Le Conseil d'Administration est invité a approuver les avenants financiers 2026 aux
Contrats d’Objectifs et de Moyens concernant les résidences autonomie du Bosquet, Notre Dame,
Girardiére, Verte Vallée et Grande Fontaine, a conclure avec le Département de Maine-et-Loire et
I'Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L.313-11, L.313-12,
R. 123-20, R. 123-27, D.312-159-4 et D.312-159-5,
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DECIDE

Article unique : d'approuver la convention a conclure avec Sévre Loire Habitat portant sur
la mise a disposition au service de maintien a domicile Adomi Facil, de 54 badges d'accés
aux immeubles gérés par SLH, du 1° juillet 2026 au 31 janvier 2027. Un montant de 15
€ sera facturé en cas de perte d'un badge.

La séance est levée.

La Secrétajre de séance Le Président de Cholet Agglomération
Directedr du CIAS Président du CIAS
Géraldine|FOUCHAUX Par délégation la Vice-Présidente
,  Sylvie BARBAULT

Procés-Verbal publié le 1 b JU". ZUZS
sur le site internet de la collectivité, en exécution des dispositions des articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général

des collectivités territoriales
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cHoLet®

agglomération

Résidence La Cormetiére

N/réf : MCR/NB

CENTRE

INTERCOMMUNAL

0'ACTION SOCIALE
= DU CHOLETAIS

Objet : Marché de services — contral de prestation arlistique
avec I'assaciation TUYAU D'ARROJAZZ - 5 octobre 2026 Le 16 JUIL. 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DECISION n° 2026/DE/ {O

La Vice-Présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Choletais,

- Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles R. 123-
21, R. 123-22 et R. 123-27,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2123-1 et
R. 2122-3,

- Vu la délibération n® 2026/15 du Conseil d’Administration en date du 22 mai 2026,
regue par Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 27 mai 2026, portant délégation a la
Vice-Présidente des pouvoirs lui permettant de prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travauyx, de
fournitures et de services,

- Considérant l'intérét a organiser des prestations artistiques variées au sein de la
résidence La Cormetiére.

DECIDE

Article unique : de confier le marché de services relatif a 'organisation d'une
prestation artistique « Souvenirs et chansons ”, le 5 octobre 2026, a la résidence
La Cormetiére, située 3 rue Jules Ladoumégue, 49300 CHOLET, & I'assaciation
TUYAU D'ARROJAZZ, domiciliée 3 bis rue de 'Abbé Gaultier — LA JUBAUDIERE
- 49600 BEAUPREAU EN MAUGES, pour un montant de 200 € TTC, frais de
transport inclus.

Par délegation spéciale du Conseil d’Administration,
Sylvie BARBAULT
Vice-Présidente

' \k‘ e
o 5

Décisiori publiée le 1 § JUIL, 2026

sur le site de la collectivité, en exécution des dispositions des

articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

Accusé de réceplion en préfecture
049-200031631-20260716-CIAS_DE_2026_40-Al
Date de télélransmission : 16/07/2026

Date de réception préfecture : 16/07/2026




CONVENTION POUR LA CESSION D’UN SPECTACLE VIVANT

Entre les soussignés :

L’association » TUYAU D’ARROJAZZ », domicilié au 3, bis rue de 1’Abbé Gaultier, 49510
La Jubaudiere (n° de Siret: 83382067300014/ code APE 9001Z) appelé le producteur,
agissant au nom du duo « Label France ».

Et

CIAS du Choletais

Pour la résidence La Cormetiére

3, rue Jules Ladoumégue

49300 Cholet N
Représenté par : Monsieur Jean-Paul BREGEON : Président de CVofo = Ag? Bornetollen
Appelée I’organisateur.

Il est exposé ce qui suit :

A. Le producteur soussigné, dispose du droit de représentation des artistes ci-dessus nommés
et s’est assuré le concours nécessaire a la préparation et 4 la réalisation du spectacle.

B. L'organisateur soussigné s’est assur¢ de la disposition du lieu de la représentation en ordre
de marche.

11 est convenu ce qui suit :

Le lundi 5 octobre 2026 entre 15h et 16h30, une prestation musicale chantée et jouée du
spectacle « Souvenirs et Chansons» sera présentée par le duo « Label France ».

La vente faisant 1’objet de la présente convention est consentie moyennant une somme de
200 € TTC, frais de transport compris.

Le réglement sera effectué par chéque bancaire de I’organisateur au plus tard le mardi 14
Octobre a I’ordre de « I’association Tuyau d’Arrojazz » ou part virement dans un délai de 30
jours maximum aprés la date de la prestation.

Faita LA JUBAUDIERE le 07/05/2026
Signature précédée de la mention lu et approuvé
. pour ’association Tuyau d’Arrojazz

-~
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CENTHE
c H O Le t’c) INTERCOMMUNAL
A = OACTION SQLIALE
agglomératian @ DU CHOLETAIS

Direction des Ressources Humaines
Service Formation Le I'1 ﬁ JU".. ZUZG

N/iréf: LB

Objet : Prestation « Accompagnement de type coaching »

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n° 2026/DE/ {4 A

La Vice-Presidente du Centre Intercommual d'Action Sociale du Choletais,

- Vu le code de la commande publigue, et notamment ses articles R .123-
21,R. 123-22 et R. 123-27,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-
1etR. 2122-3,

- Vu la délibération n° 2026/15 du Conseil d’Administration en date du 22
mai 2026, regue par Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 27 mai 2026,
portant délégation a la Vice-Présidente des pouvoirs lui permettant de
prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécu-
tion et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de ser-
vices,

- Considérant l'intérét pour le CIAS du Choletais de recourir a un
organisme extérieur afin d'assurer un « Accompagnement de type
coaching » au profit d’'un agent du Centre Intercommunal d’Action Sociale
du Choletais,

DECIDE

Article unique : de confier & la société MISSIONS AIR'H, 112 bis rue
Nationale, 49300 CHOLET, un « Accompagnement de type coaching »,
organisé au premier semestre 2026, pour un agent du Centre
Intercommunal d'Action Sociale du Choletais, pour un montant de
1 200 net de taxes et d’approuver le contrat afférent.

Par délégation spéciale du Conseil d’Administration,
Sylvie BARBAULT
Vice-Présidente

- .L.’: h:i i&:'i—f‘i{‘f
&
Décision publiée le*q § JUIL. 2026

sur le site de la collectivité, en exécution des dispositions des
articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20260716-CIAS_DE_2026_41-Al
Date de télétransmission : 16/07/2026

Date de réception préfecture : 16/07/2026
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CORCIING FORMEEINN CONSEIL

CONTRAT DE COACHING

Entre les soussignées

La Société MISSIONS AIR'H,

Dont le siége social est situé 12 Bis rue Nationate — 49300 CHOLET,
immatriculée 838 139 822 00038

Représemée par!

ci-aprés désignée s Coach,

Et

Le CIAS DU CHOLETAIS

24 Avenue Maudet

49300 CHOLET

Représenté par Monsieur Jean-Paul BREGEON — Président de Cholet Agglomération,
Au bénéfice de

cl-aprés désigné la Coachée.

Le contexte

Mme a pris de nouvelles fonctions en qualité de Directrice de FEHPAD des Cormetiéres
en fin d'année 2024. Dans ce cadre, efle a bénéficié d'un coaching de prise de poste. La
séance 8 eu lieu le 30 awril 2025. Suite & I'échange, il avait été envisagé une éventuelle
poursuite de 'accompagnement. Madame Fouchaux, supérieure hiérarchique de Mme '3
sollicité le service RH afin d’envisager une poursuite du coaching, notant que Mme
rencontrait des difficultés de gestion du temps et de prise de recul entrainant un
surinvestissement sur ses missions. Missions AirH a donc été de nouveau sollicitée afin de
permettre § Mme  de bénéficler d'un lieu neutre favorable a Féchange, la réflexion et (a
prise de hauteur sur sa situation, ses forces, potentiels et axes d’amélioration.

Missions AIR'H — 112 bis, rue Nationale - 49300 CHOLET
TéLL: 0769215951 E-mail: Site internat : hitp:/iwww.missions-airh.com
Siret : 838 139 822 (0038 - RCS : AIG Paiice n® 7,953,332



@

AIR’H

CBACHING FORMRIISD ERWSENE

It a donc été convenu et arrété ce qui suit
1. Lademande de coaching

Lors de notre rencontre quadripartite du mercredi 4 mass 2026, il a été convenu gue
Faccompagnement de Madame serait réalisé a plusieurs niveaux.

Afin d’étre plus efficace dans la démarche de coaching, deux principaux objectifs
ont été fixés :

» Retrouver un niveau d’investissement raisonné et raisonnable, et prendre du
recui sur son activiré professionneile afin de préserver son bien-Gire ;

. » Oser solliciter ses collaboratrices et renforcer la déidgation.

2. Ledéroulement de 'accompagnement

Entretien préafable

Lors de |3 réunion quadripartite du mercredi 4 mars 2026, il a été présenté § lensemble
des personnes présentes (RH, manager et coachée) :

- LUaccompagnement de type coaching

- Les modalités de Faccompagnement
- Les engagements réciproques du coach, de fa coachée et de 'entreprise

Modalités protiques
il a été convenu de poursuivre ensemble selon les modalités suivantes :
Durée de 'accompagnement : 3 séances

Fréquence : Selon le calendrier prévisionnel ci-dessous

Dates et heures des séances

fore séance 22/04 16h00 - 17600
2éme ggance s 03/06 13h30 - 14h30
| 3% séance 15/07 13630 - 14h30

Durée des séances : 1h00
Lieu : Au bureau de Missions Air'H.

Missions AIR'H — 112 bis, rue Nationale - 49300 CHOLET
Téi. : 0769215951 E-mail : v Site internet : hitp://iwww.missions-airh.com
Siret : 838 139 822 00038 - RCS : AIG Police n® 7.953.332
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g aﬁ?m intermédiaire

Il a été indiqué lors de la quadripartite de démarrage qu'un bilan intermédiaire était
possible a mi-coaching avec la coachée et sa manager. Elle pourra permetire de faire un
point sur état d’avancement du projet, les objectifs donnés et la demande. Une
réorientation de I'accompagnement pousra, le cas échéant, avoir lieu a Fissue de ce bifan
intermédiaire ou encore un prolongement du coaching.

Condftions de piise et d’annulation des rendez-vous

Tout retard lors des rendez-vous prévus maura pas de conséquence sur Ihoraire de fin
de la rencontre (pas de report possible).

Toute annulation de rendezvous dewrs étre, sauf cas de force majewre, réalisée 48
heurses 3 Favance. Toute absence non prévenue engendrera factusation de la séance.

3. Lacoach

Lo confidentiolité

La coach s'engage a respecter une totale confidentialité sur toutes les informations
échangées pendant les séances.

Ethigue & déontologle
La coach s’engage sur des régles déontologiques strictes : le code de déontologie de
"Association Européenne de coaching EMCC dont efle est membre active (cf. annexe 1).

Lo supervision

La coach étant soumise & une supervision réguliére, i se peut qu'elle soit amende 3
évoquer de martiére anonyme la situation de coaching de Madame ~ ', cela uniquement
dans le but de parfaire ses méthodes d’accompagnement.

4. Les modalités financiéres

Eléments tarifoires

Le tarif de cette prestation est fixé & 240 € HT/heure soit 720 € HY pour 3 heures (3x1h)
de coaching individuel, auque! s'ajoute le montant des deux réunions tripartites
réalisées (240 € HT chacune).

Si une extension de lintervention s'avérait nécessaire, ou en cas de demande
complémentaire, le tarif de 240 € HT de Fheure de coaching supplémentaire serait
appliqué.

Missions AIR’H - 112 bis, rue Nationale - 43300 CHOLET

Tél : 0769 215951 E-mail : . i Site internet : hitp://www.missions-airh.com
Sirat - 838 139 822 00038 - RCS 1 AIG Paiice n° 7,953,332
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ANNEXE 1: CHARTE DEONTOLOGIQUE DE L’AEC-EMCC FRANCE

Objet de la charte

La charte de déontologie de FAssociation Européenne de Coaching engage tous ses
membres, elle est le fondement éthigue de leur pratigue. Elle repose sur les valeurs
portées par ia Déclaration Universelle des Droits de FHomme.

Son but est d’établir un cadre protégeant le ou les coachés, le coach, et les éventuels
prescripteurs ou tiers qui auraient partie prenante, directement ou indirectement, dans
fa relation coach-coaché.

La charte défend par ailleurs le principe d"ouverture qui a présidé a la création de FAEC
et qui permet d’abord d’accueilliy comme memiwes les coachs pratiquant aussi bien un
coaching professionnei en organisations gu'un coaciig peisonael, et de permettre
ensuite des adhésions, & Meure de I'Europe, en dehors de nos fronfigres. Cest enfin au
nom de ce méme principe que FAEC veul ouvrir 'accés au coaching et demande a
chacun de ses membres de se tenir béndvolement & ka disposition de VYAEC pour
guelques heures par an, notamment dans le cadre duy coaching dit « solidaire s,
Obligations du coach

1- Formation professionnelle initiale et permanente :

Le coach a regu une formation professionnelle initiale théorique et pratique de haut
niveau apte a créer une compélence d'exercice du métier de coach.

I s‘engage a régénérer sa formation et son développement personnel tout au long de
Fexercice de sa profession, via-des participations 3 des sessions de formation
complémentaire, 3 des conférences, ou & des colloques organisés par la profession.

2- Processus de travail sur soi :

Le coach atteste d’une démarche de travail sur lui-méme approfondie, achevée ou en
cours, ce travail étant bien distinct de sa formation.

3- Supervision :

Le coach a un lieu de supervision de sa pratique. Celte supervision est assurée en
individuel ou en groupe par un ou des pairs qualifiés.

4- Confidentialité : _

Le coach est tenu par le secret professionnel. | prend toutes les précautions pour
maintenir I'anonymat des personnes qui fe consultent et, en particulier, ne communique
aucune information 3 un tiers sur une personne sans son accord exprés. Toute
information sur un client est traitée de fagon strictement confidentielle sous réserve du
respect des lois eri vigueur.

Cette régle de confidentialité est essentielle pour I'établissement d’une relation de
confiance sans laquelle le processus de coaching ne peut ni commencer, ni perdurer.
Le client est néanmoins informé que dans certaines circonstances graves, ou lul-méme
représente un danger pour lui-méme ou pour les autres, le coach peut sortir de la
confidentialité et entreprendre une action appropriée.

Missions AIR'H - 112 big, rue Nationale - 43300 CHOLET
Tél 10769215951 E-mail : 2 iliee < Site intemet : http:/Awww.missions-airh.com
Siret : 838 139 822 00038 - RCS : AlG Palice n° 7.953.332
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S Widépendance :
e coach se maintient dans une position d'indépendance. Dans un conirat tripartite, sauf
spécification vue ci-dessous, il s’astreint a ne rien communiquer du conternu des séances,
ni 3 fa hiérarchie du coaché, ni 3 aucun autre tiers, et cefa dans le seul intérét du coaché.
Le coach garde sa liberté de refuser un contrat de coaching pour des raisons
personnelies ou éthiques ou qui le mettrait en porte-a-fausx par rapport 3 Fapplication de
la présente charte.
6- Respect de Ia personne :
Une des caractéristiques d’une relation d"’accompagnement telle gue le coaching est
Fexistence d'un ken transférentiel entre coach et coaché. Ce fien peut mettre le coaché
dans une refation de dépendance vis a vis du coach. Lecoachnenﬁrerapasavantage
et s'abstiendra de ftout abus de pouvoir et de passage 3 lacte 3 Fencontre du coaché.
7- Attitude de réserve vis @ vis des tiers :
Le coach observe une atiitude de réserve vis 3 vis des Gers, public ou confréres, au
travers dinformations qu’l peut livrer sur 'exercice de son métier, fors d'interviews oy
de conférences, pour éviter, par exemple, toul risque de reconnaissance de ses dlients
par autns, ou encore utifiser ses clients & des fins médialiques.
i poumait toutefois éfre dérogé 3 cette régle dans le cadre de programmes
pédagogiques, par exemple, sous réserve de Faccord exprés du ou des coachés e, le
cas échéant, de 'organisation donneuse d'ordre.

8- Devoirs envers Porganisation :

Le coach est attentif au métier, aux usages, & la culture, au contexte et aux contraintes
de Forganisation pour laquelle le coaché travailie. En particuiier, le coach garde une
position extérieure a I'organisation et ne prend pas position ni ne s'ingére dans des
questions internes, notamment de gestion des ressources humaines.

9- Obligation de moyens :

Le coach met en ceuwre tous les moyens propres 3 permeitre, dans le cadre de la
demande du client, le développement professionnel et personne! de ce!uf-cl y compris
en ayant recours, si besoin est, 3 un confrére.

Le coaché reste néanmoins seul responsable de ses décisions.

10- Recours ;

Toute organisation ou toute personne peut avoir recours volontairement & FAEC en cas
de non-respect de Fune des régles édictées par la présente charte, ou en cas de conflit
avec un coach de I'AEC.

Seuls les membres de I'Association Européenne de Coaching s'acquittant annuellement
de leur cofisation peuvent se prévaloir de leur appartenance 3 Passociation. lis peuvent
rappeler, dans toute communication professionnelle, qu'ils sont fenius au respect de la
charte de déantologie de I'AEC.

www.aecoaching.eu

Missions AIR'H — 112 big, rue Nationale - 49300 CHOLET
Tél 0769215951 E-mail ; Site intemet ; hitp; /iwww.missiors-airh.cam
Siret : 838 139 822 00038 - RCS : AIG Pdlice n® 7.953.332
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CENTRE
c H O Le t@ C I AS INTERCOMMUNAL
. . D'ACTION SOCIALE
agglomération - OU EHOLETAIS

Résidence Le Val de Moine

Niréf : KG/IAT

Le 7 6 JUIL. 2026

Objet: Marché de services — Prestation artisti'que le 24 septembre 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DECISION n° 2026/DE/ L4~

La Vice-Presidente du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais,

-Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles
R. 123-21,R. 123-22 et R. 123-27,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-1 et
R. 2122-3,

- Vu la délibération n° 2026/15 du Conseil d' Administration en date du 22 mai
2026, regue par Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 27 mai 2026, portant
délégation a la Vice-Présidente des pouvoirs lui permettant de prendre toute
decision concernant la préparation, |a passation, 'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services,

- Considérant l'intérét & organiser des prestations artistiques variées au sein de
la résidence Le Val de Moine,

DECIDE

Article unique : de confier le marché de services relatif 4 'organisation d’une

prestation artistique, le jeudi 24 septembre 2026, au sein de la résidence L e Val

de Moine, située 80 avenue du Parc, 49300 CHOLET a.

domicilié - domucnllé
pour un montant de 100 €TTC.

Par délégation spéciale du Conseil d Administration,
Sylvie BARBAULT
Vice-Présidente

kim P,

Décision publice le +1 6 JUIL. 2026

sur le site de la collectivité, en exécution des dispositions des

articles L. 2131-1 et R. 2131-1 du code général des collectivités territoriales

Accusé de réception en préfecture
049-200031631-20260716-CIAS_DE_2026_42-Al
Date de télétransmission : 16/07/2026

Date de réceplion préfecture : 16/07/2026




CONTRAT DE PRESTATION

Entre :

CIAS du Choletais

24 avenue Maudet

49300 CHOLET

Représenté par Jean-Paul BREGEON, Président

Et:
Intervenants :

Adresses :

Téléphone :
Mail :

La prestation :
date @ 24/09/2026.....ci.uuvsimmstvmmisviassninisars svsnss sives disioessivereseiii aaiaaasi

durée : 15:00 a 16 :15 avec pause golter de 15h45 a 16h

Type de prestation (danse, musique, chant....) :

Lieu : Résidence Le Val de Moine — 80 avenue du Parc — 49300 CHOLET
(contact : I, animatrice de Vie Sociale — 02.49.72.02.06)

En cas d'annulation de la part du prestataire, aucune indemnité ne sera versée.

Le Président de Cholet Agglomération Prestataires
Président du CIAS
Par délégation la Vice-Présidente
Sylivie BARBAULT




